
CIANB

 O Centro de Instrução e Adestramento Almirante 
Newton Braga (CIANB) é Organização Militar 
componente do Sistema de Ensino Naval (SEN) que 
tem a missão de capacitar militares e servidores civis 
nas áreas de conhecimento de interesse do Setor da 
Secretaria-Geral da Marinha (SGM), a Þm de contribuir 
para o aprimoramento proÞssional do Pessoal da 
Marinha do Brasil. 

 Para consecuç‹o de seu prop—sito, o CIANB 
conduz cursos de carreira, inclusive em n’vel de p—s-
graduação, além de cursos, estágios e adestramentos 
de curta duração. 

Cursos e Estágios de Carreira: 

•  Curso de Aperfeiçoamento em Intendência para OÞciais (CAIO) - curso em n’vel de p—s-
graduação lato sensu; 

•  Curso de Aperfeiçoamento Avançado (C-ApA-IM) - curso em n’vel de p—s-graduaç‹o lato sensu 
com 4 áreas de concentração: Logística de Material; Gestão da Informação; Administração/
Auditoria; e Orçamento/Finanças;  

• Est‡gio Especial de Habilitaç‹o em Administraç‹o (EEHA) - parte do Ciclo P—s-Escolar da Escola 
Naval; e 

• Est‡gio do Curso de Formaç‹o de OÞciais (CFO) - parte do Curso de Formaç‹o dos OÞciais do 
Quadro Complementar do Corpo de Intendentes da Marina. 

Cursos e Estágios de Carreira:
• Curso de Aperfeiçoamento de Intendência para Oficiais (CAIO) – curso 

em nível de pós-graduação lato sensu;

• Curso de Aperfeiçoamento Avançado (C-ApA-IM) – curso em nível 
de pós-graduação lato sensu com 4 áreas de concentração: Logística 
de Material; Gestão da Informação; Administração/Auditoria; e 
Orçamento/Finanças; 

• Estágio Especial de Habilitação em Administração (EEHA) – parte do 
Ciclo Pós-Escolar da Escola Naval; e

• Estágio do Curso de Formação de Oficiais (CFO) – parte do Curso 
de Formação dos Oficiais do Quadro Complementar do Corpo de 
Intendentes da Marinha, conduzido pelo CIAW.

O Centro de Instrução e Adestramento 
Almirante Newton Braga (CIANB) é 
Organização Militar componente do 
Sistema de Ensino Naval (SEN) que tem a 
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Marinha do Brasil.

 Para consecução de seu propósito, o 
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em nível de pós-graduação, além de cursos, 
estágios e adestramentos de curta duração.
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Cursos e Estágios de Curta Duração: 

Portfólio resumido: 

• Planejamento Estratégico Organizacional; 

• Mapeamento de Processos; 

• Administração para Diretores e Vice-Diretores; 

• Fiscalização de Acordos Administrativos; 

• Apoio Logístico Integrado 

• Gestão de Risco; 

• Negociaç‹o de Contratos Internacionais e Acordos de Compensaç‹o para OÞciais; 

• Estágio de Pregão Presencial e Eletrônico; e 

• Preparação do Pessoal designado às Comissões Navais no Exterior. 

CIANB

TOTAL DE 

69 CURSOS
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Cursos e Estágios de Curta Duração

Portifólio resumido:

• Planejamento Estratégico Organizacional;

• Mapeamento de Processos;

• Administração para Diretores e Vice-Diretores;

• Fiscalização de Acordos Administrativos;

• Básico de Negociação;

• Apoio Logístico Integrado;

• Gestão de Riscos;

• Preparação do Pessoal designado às Comissões Navais no Exterior; e

• Negociação de Contratos Internacionais e Acordos de Compensação 
para Oficiais.
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CIANB
Breve Histórico 

2010 

Ativação do CAANB

2013 

Ampliação da Missão: “Instrução” 

Nova denominação: CIANB

2014 

Início dos Cursos de Carreira: 1o CAIO 

Início da construção das novas instalações 

Lançamento da 1a edição da “Acanto em Revista”

2016 

Inauguração das novas instalações do CIANB

2018 

Inauguração do Espaço Memória da Intendência

2019 

Inauguração da 1a Sala do Projeto CIANB Virtual 
em Natal/RN

2020 

Condução dos Cursos de Carreira por Ensino 
Remoto apoiado em Tecnologia da Informação e 
Comunicação. 

Realização do 1o C-ApA-IM 
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• Est‡gio do Curso de Formaç‹o de OÞciais (CFO) - parte do Curso de Formaç‹o dos OÞciais do 
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2010
Ativação do CAANB

2013
Ampliação da Missão: “Instrução”
Nova denominação: CIANB

2014
Início dos Cursos de Carreira: 1o CAIO
Início da construção das novas instalações
Lançamento da 1a edição da “Acanto em Revista”

2016
Inauguração das novas instalações do CIANB

2018
Inauguração do Espaço Memória da Intendência

2019
Inauguração da 1a Sala do  
Projeto CIANB Virtual em Natal/RN

2020
Condução dos Cursos de Carreira  
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da Informação e Comunicação.
Realização do 1o C-ApA-IM em 4 áreas  
de concentração.
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CIANB

10 Salas de Aula
340 Alunos

415 Computadores
2 CPD

Auditório
240 lugares

Anfiteatro
36 lugares

Biblioteca
24 baias

Biblioteca
3 salas de estudo

Jogos de Simulação
5 salas

Salão de Recreio
de Alunos

Estrutura Física CIANB
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5 salas
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de Alunos
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Newton Braga (CIANB) é Organização Militar 
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para o aprimoramento proÞssional do Pessoal da 
Marinha do Brasil. 

 Para consecuç‹o de seu prop—sito, o CIANB 
conduz cursos de carreira, inclusive em n’vel de p—s-
graduação, além de cursos, estágios e adestramentos 
de curta duração. 

Cursos e Estágios de Carreira: 

•  Curso de Aperfeiçoamento em Intendência para OÞciais (CAIO) - curso em n’vel de p—s-
graduação lato sensu; 

•  Curso de Aperfeiçoamento Avançado (C-ApA-IM) - curso em n’vel de p—s-graduaç‹o lato sensu 
com 4 áreas de concentração: Logística de Material; Gestão da Informação; Administração/
Auditoria; e Orçamento/Finanças;  

• Est‡gio Especial de Habilitaç‹o em Administraç‹o (EEHA) - parte do Ciclo P—s-Escolar da Escola 
Naval; e 

• Est‡gio do Curso de Formaç‹o de OÞciais (CFO) - parte do Curso de Formaç‹o dos OÞciais do 
Quadro Complementar do Corpo de Intendentes da Marina. 

 Como resposta à interrupção das atividades 
presenciais causada pelas medidas de proteção à 
COVID-19, foi implementado o Projeto EAD 2020,  
que adotou uma modalidade de Ensino Remoto 
mais imersiva, desenvolvida de forma híbrida, 
conciliando aulas ao vivo e atividades assíncronas, 
por meio do uso combinado de tecnologias de 
informação e comunicação com aplicação intensa de 
plataformas digitais de interação.

 Projeto de ampliação do EAD, que tem o propósito de viabilizar a construção e 
transmissão de novos conhecimentos por meio de Salas de Aula Virtuais.  

 O CIANB Virtual oferece aos participantes uma dinâmica semelhante à sala de 
aula convencional, com interação visual e verbal entre instrutor e aluno, bem como a 
redução do período de afastamento do participante de suas atividades no local de trabalho, 
a ampliaç‹o do nœmero de alunos e a reduç‹o signiÞcativa dos custos de deslocamento, 
permitindo conectar Organizaç›es Militares geograÞcamente afastadas.
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 Nova Divisão do CIANB que, em 
conjunto com as Organizações Militares 
Orientadoras Técnicas (OMOT) do Setor 
Secretaria-Geral da Marinha (SGM), 
coordena ações de pesquisa e orientação de 
trabalhos acadêmicos realizados por OÞciais 
Intendentes. Além disso, centraliza a Gestão 
do Conhecimento no Setor SGM.

 M o d a l i d a d e d e c a p a c i t a ç ã o 
estruturada sob demanda, de forma 
customizada, desenvolvida considerando o 
contexto de atuação das Organizações 
Militares participantes, reduzindo custos 
com deslocamento e ampliando a integração 
entre os participantes,  conferindo, assim, 
maior efetividade ao ensino.

 O Sistema Integrado de Gestão Acadêmica (SIGA), atualmente em fase de 
homologação, tem o propósito de oferecer uma ferramenta informatizada de suporte aos 
cursos e demais atividades do CIANB, integrando todos os processos e atores das três grandes 
áreas da gestão acadêmica: a Administração, o Corpo Docente e o Corpo Discente. Processos 
anteriormente realizados em planilhas eletrônicas e relatórios desenvolvidos em editor de 
textos passarão a ser automatizados pelo Sistema, com consequentes grandes ganhos de 
eÞciência, conÞabilidade e segurança de dados  
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O Sistema Integrado de Gestão Acadêmica (SIGA), 
atualmente em fase de homologação, tem o propósito de oferecer uma 
ferramenta informatizada de suporte aos cursos e demais atividades 
do CIANB, integrando todos os processos e atores das três grandes 
áreas da gestão acadêmica: a Administração, o Corpo Docente e 
o Corpo Discente. Processos anteriormente realizados em planilhas 
eletrônicas e relatórios desenvolvidos em editor de textos passarão a ser 
automatizados pelo Sistema, com consequentes ganhos de eficiência, 
confiabilidade e segurança de dados.

Nova Divisão do CIANB que, 
em conjunto com as Organizações 
Militares Orientadoras Técnicas 
(OMOT) do Setor Secretaria-Geral 
da Marinha (SGM), coordena 
ações de pesquisa e orientação de 
trabalhos acadêmicos realizados 
por Oficiais Intendentes. Além 
disso, centraliza a Gestão do 
Conhecimento no Setor SGM.

Modalidade de capacitação 
estruturada sob demanda, de 
forma customizada, desenvolvida 
considerando o contexto de atua-
ção das Organizações Militares 
participantes, reduzindo custos 
com deslocamento e ampliando a 
integração entre os participantes,  
conferindo, assim, maior efetivi-
dade ao ensino.
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Produção Acadêmica 

 A produç‹o acadêmica dos OÞciais-alunos dos cursos de p—s-graduaç‹o conduzidos 
pelo CIANB Ž materializada na participaç‹o em eventos acadêmicos, tais como: Encontros da 
Associaç‹o Nacional de P—s-Graduaç‹o e Pesquisa em Administraç‹o (ANPAD) - EnANPAD e 
ENAPG, Encontro Brasileiro de Administraç‹o Pœblica (EBAP), Congresso Nacional de Gest‹o 
do Conhecimento na Esfera Pœblica (CONGEP), Congresso de Administraç‹o, Sociedade e 
Inovaç‹o (CASI), Simp—sio de Pesquisa Operacional e Log’stica da Marinha (SPOLM), entre 
outros, bem como na publicaç‹o de conteœdo inŽdito no Peri—dico ÒAcanto em 
RevistaÓ (CAPES/QUALIS B3), dispon’vel em nossa p‡gina. 

CIANBCIANB

 O Centro de Instrução e Adestramento Almirante 
Newton Braga (CIANB) é Organização Militar 
componente do Sistema de Ensino Naval (SEN) que 
tem a missão de capacitar militares e servidores civis 
nas áreas de conhecimento de interesse do Setor da 
Secretaria-Geral da Marinha (SGM), a Þm de contribuir 
para o aprimoramento proÞssional do Pessoal da 
Marinha do Brasil. 

 Para consecuç‹o de seu prop—sito, o CIANB 
conduz cursos de carreira, inclusive em n’vel de p—s-
graduação, além de cursos, estágios e adestramentos 
de curta duração. 

Cursos e Estágios de Carreira: 

•  Curso de Aperfeiçoamento em Intendência para OÞciais (CAIO) - curso em n’vel de p—s-
graduação lato sensu; 

•  Curso de Aperfeiçoamento Avançado (C-ApA-IM) - curso em n’vel de p—s-graduaç‹o lato sensu 
com 4 áreas de concentração: Logística de Material; Gestão da Informação; Administração/
Auditoria; e Orçamento/Finanças;  

• Est‡gio Especial de Habilitaç‹o em Administraç‹o (EEHA) - parte do Ciclo P—s-Escolar da Escola 
Naval; e 

• Est‡gio do Curso de Formaç‹o de OÞciais (CFO) - parte do Curso de Formaç‹o dos OÞciais do 
Quadro Complementar do Corpo de Intendentes da Marina. 

Produção Acadêmica 

 A produç‹o acadêmica dos OÞciais-alunos dos cursos de p—s-graduaç‹o conduzidos 
pelo CIANB Ž materializada na participaç‹o em eventos acadêmicos, tais como: Encontros da 
Associaç‹o Nacional de P—s-Graduaç‹o e Pesquisa em Administraç‹o (ANPAD) - EnANPAD e 
ENAPG, Encontro Brasileiro de Administraç‹o Pœblica (EBAP), Congresso Nacional de Gest‹o 
do Conhecimento na Esfera Pœblica (CONGEP), Congresso de Administraç‹o, Sociedade e 
Inovaç‹o (CASI), Simp—sio de Pesquisa Operacional e Log’stica da Marinha (SPOLM), entre 
outros, bem como na publicaç‹o de conteœdo inŽdito no Peri—dico ÒAcanto em 
RevistaÓ (CAPES/QUALIS B3), dispon’vel em nossa p‡gina. 

CIANB
A produção acadêmica dos Oficiais-alunos dos cursos de  

pós-graduação conduzidos pelo CIANB é materializada na participação 
em eventos acadêmicos, tais como: Encontros da Associação Nacional 
de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração (ANPAD) - EnANPAD e 
ENAPG, Encontro Brasileiro de Administração Pública (EBAP), Congresso 
Nacional de Gestão do Conhecimento na Esfera Pública (CONGEP), 
Congresso de Administração, Sociedade e Inovação (CASI), Simpósio de 
Pesquisa Operacional e Logística da Marinha (SPOLM), entre outros, bem 
como na publicação de conteúdo inédito no Periódico “Acanto em Revista” 
(CAPES/QUALIS B3), disponível em nossa página.
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Eventos Acadêmicos 

 O CIANB conduz diversos eventos 
acadêmicos ao longo do ano letivo com 
objetivo de aprofundar temas de 
relevância para a gestão dos recursos 
públicos, tais como o "Fórum de 
Governança Pública" e o "Seminário de 
Aquisições Públicas”, ou ainda, com 
intuito de apresentar assuntos atuais 
que complementem a formação dos 
nossos OÞciais-alunos, como foi a 
proposta da Palestra ÒSoft Skills - As 
Competências do Século XXI”. 

 Além disso, anualmente, é 
realizado um Encontro Pedagógico no 
CIANB com a participação de diversos 
militares, servidores civis, professores e 
proÞssionais da ‡rea de educaç‹o 
convidados. Tal evento tem propósito de 
p r o m o v e r a a t u a l i z a ç ã o e o  
aprimoramento das práticas de ensino. 

 A 5 a e d i ç ã o d o E n c o n t r o 
Pedagógico realizado em 2019 contou 
com Palestrantes de diversas Instituições 

CIANB
Cursos e Estágios de Curta Duração: 

Portfólio resumido: 

• Planejamento Estratégico Organizacional; 

• Mapeamento de Processos; 

• Administração para Diretores e Vice-Diretores; 

• Fiscalização de Acordos Administrativos; 

• Apoio Logístico Integrado 

• Gestão de Risco; 

• Negociaç‹o de Contratos Internacionais e Acordos de Compensaç‹o para OÞciais; 

• Estágio de Pregão Presencial e Eletrônico; e 

• Preparação do Pessoal designado às Comissões Navais no Exterior. 

CIANB

TOTAL DE 

69 CURSOS
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Atividades Esportivas 

CIANB

 A Corrida Rústica e Caminhada 
" I n t e n d ê n c i a e m M o v i m e n t o " , 
idealizada e organizada anualmente pelo 
CIANB, desde 2018, entrou deÞnitivamente 
no calendário dos eventos institucionais do 
Corpo de Intendentes da Marinha. 

 O evento tem por propósitos: o 
estímulo à criação e manutenção de hábitos 
saudáveis como componente da excelência 
em gestão, por meio da prática rotineira de 
exercícios físicos; a confraternização entre as 
tripulações das Organizações Militares de 
Intendência; e a construção e fortalecimento 
do espírito de corpo.  

 A Corrida Rústica e Caminhada visa, 
ainda, o fomento de ações sociais em 
benefício de grupos em vulnerabilidade 
social por meio da arrecadação e doação de 
alimentos a instituições de acolhimento sem 
Þns lucrativos. 

CIANB

 O Centro de Instrução e Adestramento Almirante 
Newton Braga (CIANB) é Organização Militar 
componente do Sistema de Ensino Naval (SEN) que 
tem a missão de capacitar militares e servidores civis 
nas áreas de conhecimento de interesse do Setor da 
Secretaria-Geral da Marinha (SGM), a Þm de contribuir 
para o aprimoramento proÞssional do Pessoal da 
Marinha do Brasil. 

 Para consecuç‹o de seu prop—sito, o CIANB 
conduz cursos de carreira, inclusive em n’vel de p—s-
graduação, além de cursos, estágios e adestramentos 
de curta duração. 

Cursos e Estágios de Carreira: 

•  Curso de Aperfeiçoamento em Intendência para OÞciais (CAIO) - curso em n’vel de p—s-
graduação lato sensu; 

•  Curso de Aperfeiçoamento Avançado (C-ApA-IM) - curso em n’vel de p—s-graduaç‹o lato sensu 
com 4 áreas de concentração: Logística de Material; Gestão da Informação; Administração/
Auditoria; e Orçamento/Finanças;  

• Est‡gio Especial de Habilitaç‹o em Administraç‹o (EEHA) - parte do Ciclo P—s-Escolar da Escola 
Naval; e 

• Est‡gio do Curso de Formaç‹o de OÞciais (CFO) - parte do Curso de Formaç‹o dos OÞciais do 
Quadro Complementar do Corpo de Intendentes da Marina. 

 A Corrida Rústica e 
Caminhada "Intendência em 
Movimento", idealizada e organi-
zada anualmente pelo CIANB, desde 
2018, entrou definitivamente no ca-
lendário dos eventos institucionais do 
Corpo de Intendentes da Marinha.

A Corrida Rústica e Caminhada visa, 
ainda, o fomento de ações sociais em 
benefício de grupos em vulnerabilida-
de social por meio da arrecadação e 
doação de alimentos a instituições de 
acolhimento sem fins lucrativos.

O evento tem por propósitos: o estímu-
lo à criação e à manutenção de hábitos 
saudáveis como componente da exce-
lência em gestão, por meio da prática 
rotineira de exercícios físicos; a con-
fraternização entre as tripulações das 
Organizações Militares de Intendência; 
e a construção e fortalecimento do es-
pírito de corpo.
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Distintivo e Medalha 

CIANB

A Medalha-Prêmio Almirante Newton Braga 
foi instituída por meio do Decreto no 8.804, 
de 7 de julho de 2016, e destina-se a 
agraciar o OÞcial que concluir, em 1o lugar, o 
Aperfeiçoamento do Corpo de Intendentes 
da Marinha. 

Lema 

“Capacitação para os Desafios da Gestão”

O OÞcial que conclui com aproveitamento o 
Curso de Aperfeiçoamento em Intendência 
para OÞciais (CAIO) faz jus ao "Distintivo do 
Curso de Aperfeiçoamento de OÞciais do 
Corpo de Intendentes da MarinhaÓ, que se 
encontra normatizado no item 4.2.11 
(Distintivos de Cursos) do Regulamento de 
Uniformes da Marinha do Brasil (RUMB).

Distintivo e Medalha 

CIANB

A Medalha-Prêmio Almirante Newton Braga 
foi instituída por meio do Decreto no 8.804, 
de 7 de julho de 2016, e destina-se a 
agraciar o OÞcial que concluir, em 1o lugar, o 
Aperfeiçoamento do Corpo de Intendentes 
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Cursos e Estágios de Curta Duração: 

Portfólio resumido: 

• Planejamento Estratégico Organizacional; 

• Mapeamento de Processos; 

• Administração para Diretores e Vice-Diretores; 

• Fiscalização de Acordos Administrativos; 

• Apoio Logístico Integrado 

• Gestão de Risco; 

• Negociaç‹o de Contratos Internacionais e Acordos de Compensaç‹o para OÞciais; 

• Estágio de Pregão Presencial e Eletrônico; e 

• Preparação do Pessoal designado às Comissões Navais no Exterior. 
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TOTAL DE 

69 CURSOS
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