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Palavras do Comandante
Criada pela Portaria Ministerial nº 361, de 17 de dezembro de 
1998, a Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN) 
tem, para o cumprimento da sua missão, o propósito de 
executar atividades logísticas, administrativas e técnicas 
em apoio à Diretoria de Hidrografia e Navegação (DHN) 
e às OM a ela subordinadas. Assim sendo, ao consolidar a 
“maioridade” em seus 21 anos de vida, a Base tem buscado 
executar as tarefas relacionadas aos serviços de impressão e 
distribuição de documentos cartográficos, auxílio à navegação, 
planejamento e execução da função logística de abastecimento 
do material técnico SJ “T” e “Y” necessário à realização das 
atividades planejadas e provimento de apoio de instalações, 
de administração, de finanças e de logística, sempre de 
maneira silenciosa porém, firme com o objetivo sempre tenaz 
de engrandecimento da Hidrografia na Marinha do Brasil. 
Neste contexto, ficaram evidentes os avanços obtidos pela 
BHMN, no transcorrer de mais um ano de existência. Como 
resultado da abnegação dos Militares e Servidores Civis de 
ontem e de hoje, que compuseram e compõem a Tripulação 
desta OM, cabe a menção de algumas das mais relevantes 
realizações levadas a efeito neste diferenciado pela pandemia 
da COVID-19: recebimento dos prêmios  Águia Americana, do 

Instituto Nacional de Qualidade Social e Quality Brasil do Institute Quality Company; validação da Lista P-10, 
por ocasião da IAM-2020 realizada pela DHN, em 931 pontos; confecção do Manual da Qualidade e do Plano 
de Gestão do Conhecimento; atualização do Plano de Gerenciamento de Riscos, Plano de Melhoria de Gestão, 
Código de Ética, Código de Comportamento Ambiental, Código de Relacionamento com Fornecedores de Bens 
e Serviços, Cartilha de Economia, Carta de Serviços aos Usuários, Cartilha do Bom Atendimento ao Usuário;  
implementação do plano de integridade da Marinha;  instalação da nova frigorífica de carnes; fornecimento 
de kits de alimentação à instituições apoiadas pelo Programa Forças no Esporte (PROFESP); elaboração 
do Plano de Trabalho de Reaparelhamento e Manutenção de Equipamentos Hidrográficos (PTEquipo); Além 
destes esforços, cabe ainda salientar os seguintes: foram providenciadas as impressões de aproximadamente 
7.000 cartas náuticas sob demanda e atendimento de 1.200 pedidos de cartas e publicações; atendimento 
a aproximadamente 400 pedidos de fornecimento/ empréstimo de material técnico pertencente ao SJ “T”; 
viabilização da atracação do Navio Ciências ao Mar III por meio das facilidades ofertadas no contrato com a 
EMGEPRON; qualificação de militares junto ao CAAML, para a realização de desinfecções na OM em apoio ao 
enfrentamento a pandemia de COVID-19; a impressão de diversas publicações como o livro “Navegação: A 
Ciência e a Arte – Volume I”; a “Revista Medicina Naval”; as Cartas Náuticas comemorativas da Regata Santos-
Rio;  os folders “Velas Latinoamerica 2022” e a revista “Anais Hidrográficos”, dentre outros. Considerando-se as 
áreas relacionadas a obras de infraestrutura, não poderia deixar de citar as seguintes realizações: revitalização 
da Rede de Incêndio; realização de Licitações para consecução do Plano de Revitalização do CNPA, por meio 
da contratação de empresas para realização do projeto de contenção de encosta nas proximidades do CAMR, 
Recuperação do Cais de Saneamento, Execução da contenção do Muro do Hotel de Trânsito da Ponta d’Areia 
(HTPA); inicialização das obras de revitalização da Praça D’Armas, dos alojamentos de CB/MN e das instalações 
da padaria; conclusão do serviço de manutenção da cozinha e refeitórios de Praças; substituição da iluminação 
pública no CNPA em parceria com a Prefeitura Municipal de Niterói; a adequação da subestação simplificada 
da Creche Pequenos Grumetes, garantindo a segurança e continuidade no serviço de fornecimento de energia 
àquela instituição; a manutenção da rede de incêndio do PIRF, com reestabelecimento da capacidade de 
atendimento em caso de incêndio no píer; o início das obras de manutenção geral do alojamento de Oficiais 
Intermediários e Subalternos Feminino e Camarote do OSP; a manutenção do Salão de Recreio de SO/
SG e sua reabertura; a realização de inventário florestal do CNPA, com identificação de 457 elementos 
arbóreos existentes no interior do complexo, de forma a garantir a integridade do patrimônio, bem como a 
segurança dos militares e servidores civis; a realização de treinamento Funcional durante o TFM mantendo 
o distanciamento recomendando e orientações para ginástica laboral. Por todas essas realizações, enalteço 
e rendo justa homenagem à minha Tripulação, Militares e Servidores Civis, pela persecução incansável dos 
objetivos maiores traçados em nosso Planejamento Estratégico Organizacional (PEO) e demais documentos 
decorrentes e os concito a manterem o mesmo vigor e entusiasmo na execução de suas tarefas diárias, 
como demonstrado ao longo de 2020, para que, desta forma, possamos cumprir nosso lema que diz: Base 
de Hidrografia da Marinha em Niterói, contribuindo silenciosamente para a grandeza da Hidrografia.

BHMN, BRAVO ZULU!
CMG Mario Orlando de Carvalho Júnior
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BHMNews completa 8 anos

CMG (RM1) Nilberto
Criado em Dez/2012 com o propósito de divulgar assuntos, atividades e eventos 
relacionados as Assessorias, Departamentos e Divisões da OM, o informativo 
“BHMNews” completa 8 anos. Editado trimestralmente a equipe de editoração 
sente-se gratificada em estar apresentando mais um número do informativo da OM 
esperando sempre que os componentes da Força de Trabalho possam se sentir 
valorizados ao se verem retratados nas páginas do Informativo.
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Você sabe o que representa 
o brasão da Base ?

BHMN realiza apoio às atividades do Recon/LHFC 2020
2º SG-EF Borges 

O Departamento de Materiais e Serviços Náuticos, o Departamento 
de Apoio e a Divisão de Saúde da BHMN, representados pelos 
2°SG-EF Borges, 2°SG-MO W. Silva, CB-ET Wallace e CB-MI Januário 
realizaram apoio às atividades do Recon/LHFC 2020, no período de 
27SET à 02OUT, nas dependências do Centro de Avaliação da Ilha 
da Marambaia.
O reconhecimento tem como objetivo levantar as condições físicas 
e de pessoal para o posterior Levantamento Hidrográfico de Final de 
Curso, em apoio aos cursos de Aperfeiçoamento de Hidrografia para 
Oficiais (CAHO) e Aperfeiçoamento de Hidrografia e Navegação para 
Praças (C-Ap-HN) contribuindo de forma prática para a formação 
dos alunos através das diversas tarefas hidroceanográficas.

CMG (RM1) Nilberto 
Toda Organização Militar possui um brasão que, na tradição europeia 
medieval, é um desenho especificamente criado, obedecendo às leis 
da heráldica, com a finalidade de identificar indivíduos, famílias, clãs, 
corporações, cidades, regiões e nações.
Descrição: Num escudo boleado e encimado pela coroa naval e envolto 
por elipse feita de cabo de ouro terminado em nó direito, campo de 
prata com uma lança apontada de preto, vermelho, verde e azul, e duas 
flechas, todas atadas de verde, sendo estas em preto, passadas em aspa e com as pontas para cima, e 
aquela na sua cor, disposta em faixa e voltada para destra; em campo azul, um prelo manual, de ouro. 
Bordadura de verde carregada de quatro colunas jônicas em ouro, dispostas em cruz.
Explicação: No campo de prata, metal clássico da Marinha, a lança e flechas rememoram à bravura do 
chefe indígena Araribóia, fundador da cidade de Niterói, onde a OM está sediada, enquanto a antiga 
prensa alude aos serviços de documentos cartográficos e de auxílio à navegação, produzidos pela Base 
em apreço; no campo verde, esmalte evocativo das lides hidrográficas, as colunas fazem alusão ao apoio 
que cabe à Base de Hidrografia dar à Diretoria de Hidrografia e Navegação e OM subordinadas.

Apoio no Cais de Saneamento

CB-MR Luís Fabio
No mês de outubro, a Divisão de Prefeitura pertencente ao Departamento de 
Apoio da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN), prestou um relevante 
apoio para a Assessoria de Engenharia e Meio Ambiente que também pertence a 
BHMN, realizando o corte, poda, recolhimento e limpeza das árvores e arbustos 
localizados atrás das edificações do Centro de Hidrografia da Marinha (CHM), 
que atrapalhavam a continuidade dos serviços da empresa que realiza a obra 
de revitalização do Cais de Saneamento no local. Tanto esse, como os demais 
serviços realizados diariamente pela Divisão de Prefeitura, servem para manter o 
bom aspecto marinheiro no Complexo Naval da Ponta da Armação (CNPA).
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BHMN recebe seus ex-Comandantes
CMG (RM1) Nilberto 

Em 25 de novembro, como prática anual da OM, os ex-Comandantes da Base se reuniram em um almoço 
realizado no Espaço “Amy Kiffer”.
Como sempre enfatizado pelo mais antigo presente, que dessa vez foi o CMG (RM1) Walbert, é sempre 
uma satisfação de todos os ex-Comandantes em verem o crescimento da Organização e a dedicação e o 
empenho de todos em apresentar essas mudanças positivas.
Nessa ocasião, além do kit agenda/ Calendário 2021, produtos confeccionados pelo Departamento 
Industrial Gráfico (vale ressaltar que o tema desses objetos foram as “tradições navais”) foi oferecido 
para cada presente uma moeda contendo de um lado a figura emblemática do “bode verde” (símbolo 
da hidrografia) e a frase “Contribuindo silenciosamente para a grandeza da Hidrografia” (frase que 
representa a missão da Base) e impresso a posição que ocupou cada Comandante na placa de Comando 
da Base e no outro lado da moeda está o brasão da OM contendo a inscrição “Marinha do Brasil – Base 
de Hidrografia”.
Publica-se, nessa matéria, a relação nominal contida na placa de Comando até 31DEZ2020.
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Base realiza Pesquisa de Clima Organizacional em parceria 
com a Fundação Instituto de Administração(FIA)

CMG (RM1) Nilberto
Como prática anual, desde 2016, a BHMN realiza sua Pesquisa de Clima Organizacional em parceria 
com a FIA.
A FIA é uma entidade privada, sem fins lucrativos, criada em 1980 por iniciativa dos professores do 
Departamento de Administração da FEA-USP. A Fundação tem como principal objetivo desenvolver 
e disseminar conhecimentos em Administração através da realização das atividades de ensino, 
consultoria e pesquisa aplicada.
A equipe ATMOSFERA FIA desenvolveu a pesquisa FIA Employee Experience para analisar as 
experiências dos colaboradores com seus ambientes de trabalho, seus líderes e as práticas de 
gestão de pessoas das organizações brasileiras.
Nessa pesquisa os militares e servidores civis da BHMN foram convidados para responder a um 
questionário sobre o clima organizacional. A Assessoria para o Programa Netuno foi responsável por 
preencher outro questionário, no qual descreve as práticas de gestão de pessoas.
Os questionários das organizações inscritas no processo de escolha dos melhores lugares para 
se trabalhar são processados pelo sistema da pesquisa e são definidas as organizações pré-
classificadas. Para ser pré-classificadas, é necessário:
- ter um número mínimo de questionários respondidos pelos funcionários (esse número, chamado 
de amostra mínima, varia de acordo com o total de empregados);
- não ter zerado em nenhuma das categorias do Questionário da Empresa e ter no mínimo de 25 
pontos no índice de Gestão de Pessoas (i-GP); 
- atingir mais de 70 pontos no índice de Clima Organizacional (i-CO) dos funcionários.
As organizações que participarem da pesquisa terão, gratuitamente, o acesso básico a plataforma 
de resultados ATMOSFERA, um sistema de benchmark preparado pela equipe da Fundação Instituto 
de Administração (FIA) com todas as métricas de cada companhia em relação às médias das 
organizações de referência. Esse acesso é disponível para as empresas que completam todas as 
etapas das pesquisas, independentemente da classificação, e é disponibilizado para a OM antes da 
premiação final.
Organizações participantes das pesquisas anteriores poderão acessar seus dados históricos e 
efetuar a análise de sua evolução em clima organizacional
Como resultado a BHMN apresenta as planilhas 2020 consolidadas.

Prática Clima Organizacional

Estratégia e Objetivos 95,7 70,7

Processos e Organização 95,5 65,6

Educação Corporativa 94,1 69,3

Relações Interpessoais 90,3 76,7

Saúde, Segurança e QVT 90,2 69,2

Liderança 80,9 72,4

Participação e Autonomia 77,9 64,8

Comunicação Interna 77,0 67,0

Carreira 70,3 74,3

Sustentabilidade e Diversidade 63,7 74,1

Employer Branding 56,4 75,3

Reconhecimento e Recompensa 31,2 60,8

Total 76,5 70,0
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BHMN - Nova rede de incêndio

CT (RM2-EN) Rodrigues
Em 05 de outubro de 2020 foi assinado o contrato com a empresa Rit’s Fire para construção da nova 
rede preventiva de combate a incêndio do Complexo Naval da Ponta da Armação (CNPA), obra que 
ocorrerá em um período de 180 (cento e oitenta) dias corridos abrangendo serviços de criação de nova 
infraestrutura de apoio e instalações fixas de combate a incêndio por hidrantes.
A empresa licitada irá adquirir, confeccionar, rosquear e instalar as novas tubulações e conexões de 
aço carbono, válvulas, registros e acessórios, 
os conjuntos de hidrantes e mangueiras, novas 
bombas de incêndio, alarme visual e acústico, 
sinalização de segurança, sistema de espuma 
mecânica e construir um novo reservatório de água 
destinado para reserva técnica de incêndio. 
O ganho para o nosso complexo naval é incalculável, 
principalmente quanto trata de bens pessoais, 
nossos militares e servidores civis, e bens 
materiais, que terão uma proteção eficiente 24h 
por dia. Em conjunto com a DOCM e os militares do 
CAv da BHMN, a Assessoria de Engenharia e Meio 
Ambiente fiscalizará a construção da nova rede 
preventiva de combate a incêndio.

Base recebe agradecimentos

CMG(RM1) Nilberto
Do Navio Hidroceanográfico Taurus (Msg R181801Z/NOV/2020)
“O navio agradece o apoio prestado, em 18NOV, por ocasião 
da solicitação do GSE. O pronto atendimento à solicitação 
de auxilio, com o empréstimo de MAT e disponibilização 
de pessoal, nos permitiu executar com maior presteza e 
segurança o controle de avaria. Regozijamo-nos em poder 
contar com elevado nível de prontidão e profissionalismo, 
especialmente em uma situação de emergência BT”

Do Hospital Naval Marcílio Dias (Msg R261031Z/OUT/2020)
“Agradeço a inestimável cooperação das OM e, em especial, 
externo a gratidão deste Hospital aos militares abaixo 
relacionados. Seus esforços contribuíram de maneira impar 
para o êxito das ações de enfretamento à COVID-19. O 
engajamento, por eles demostrado, traduziu de forma mais 
ampla o significado do “sacrifício da própria vida” declarado 
por ocasião do Juramento à Bandeira e temos convicção de 
que esses MIL fizeram toda a diferença para que o HNMD 
mantivesse a capacidade de oferecer um atendimento de 
excelência aos usuários do Sistema de Saúde da Marinha BT” 
O destaque da BHMN foi o CB-DT Vinícius Valim Iack Pires.
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Do Navio Polar Almirante Maximiano (Msg R251334Z/OUT/2020)
“O comandante e a Tripulação do NPo “Almirante Maximiano” 
agradecem o apoio da BHMN que, com a dedicação e o 
profissionalismo de seus MIL e Servidores Civis, conseguiu 
executar os diversos serviços necessários à prontificação 
deste NAV, a despeito das restrições impostas pelas medidas 
preventivas contra a contaminação pelo COVID-19. BRAVO 
ZULU!!! “TIO MAX, Cadência Máxima!” BT”

Do Navio Hidroceanográfico Faroleiro Almirante Graça Aranha 
(Msg R261701Z/NOV/2020)
“Comandante e tripulação agradecem aos mil abaixo 
relacionados o valoroso apoio durante a comissão “LH 
BARRA NORTE DO RIO AMAZONAS”, realizada no período 
de 08SET a 18NOV. A adaptação a uma comissão díspar, 
o espírito de sacrifício, a cooperação e a vontade de 
acertar e de fazer sempre o melhor foram características 
perceptíveis de todos, que contribuíram, sobremaneira, 
para o sucesso da Barra Norte 2020. A todos nosso BZ.
“Orgulho de ser Graça Aranha!” “Restará sempre muito o 
que fazer...” BT”
Os destaques da BHMN foram o 2º Ten (RM2-Md) Gabriel 
Ângelo Vasconcelos Sterchile e CB-AR Lucas Belmiro dos 
Santos Bezerra.

Da Escola de Guerra Naval (Msg R102200Z/NOV/2020)
“Agradeço fundamental apoio prestado a esta Escola 
pelas Praças “AR” e “CO” a seguir listadas, por ocasião do 
almoço realizado no dia da apresentação dos Trabalhos 
atinentes à Disciplina de “Processo de Tomada de Decisão 
(PTD)”, para o Almirantado e demais oficiais-Generais da 
Área Rio. O profissionalismo e eficiência apresentados 
foram imprescindíveis para a realização do evento 
conforme planejado BT”
Os destaques da BHMN foram 1º SG-AR Leanderson 
Pontes Roque e o CB-AR Vinícius Almeida da Silva Louback 
Dias. Bravo Zulu!

Do Gabinete do Comandante da Marinha área Rio (Msg 
R121807Z/NOV/2020)
 “Agradeço o apoio prestado por essa Base de Hidrografia, 
relativo à disponibilidade da oficina de marcenaria, 
referente à confecção de mesas para a Reunião do 
Almirantado BT”
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Do Navio Oceanográfico Antares (Msg R011237Z/DEZ/2020 e 
Msg R011229Z/DEZ/2020)
“O “Escorpião dos Mares” agradece o apoio prestado 
pelo 2º SG-BA Sandro Elvis de Oliveira, durante a 
realização da Comissão PIRATA BR XX, no período de 
07OUT a 01DEZ2020. Sua significativa participação e 
profissionalismo contribuíram para o bom andamento das 
atividades relacionadas ao Departamento de Intendência 
a bordo. BRAVO ZULU! BT”
“O “Escorpião dos Mares” agradece o CB-ET Wallace Luiz 
Silva Lima, por ocasião de seu DST na Comissão PIRATA BR 
XX, no período de 07OUT a 01DEZ. Seu profissionalismo 
e sua aptidão para o serviço foram fundamentais para o 
bom andamento das atividades que lhe foram confiadas a 
bordo. BRAVO ZULU! BT”

3° SG-EF Santana
A Equipe Volante de Desinfecção da Base de Hidrografia 
da Marinha em Niterói realizou, na manhã do dia 20 
de novembro, mais uma ação de combate ao novo 
coronavírus. Desta vez, o foco foi o Rancho Geral da BHMN 
e suas dependências.
Ponto de maior circulação de pessoas das OM que 
compõem o Complexo Naval da Ponta da Armação, foi 
realizada a desinfectados pelos militares, que utilizaram 
descontaminante a base de hipoclorito de sódio, com cloro 
ativo, e álcool 70%. A ação durou cerca de duas horas e 
ocorreu sem prejuízo do serviço do rancho que, desde o 
início da pandemia, opera com medidas profiláticas de 
combate ao Sars-CoV-2.
As ações de desinfecção estão inseridas no contexto da 
Operação “Covid-19” e atende à diretriz emanada pelo 
Ministério da Defesa, que regula o emprego das Forças 
Armadas na prevenção e no combate ao vírus.

Desinfecção do Rancho da BHMN

CT (RM2-EN) Rodrigues
Cinco militares desta Base foram convocados para 
serem fiscais de prova no Concurso Público de 
Admissão às Escolas de Aprendizes-Marinheiros, 
realizado em 11 de outubro de 2020. Com objetivo 
de capacitação dos militares convocados, o SSPM 
ministrou adestramento na Escola Naval em 30 de 
setembro, através de slides e estudos de casos. 
Os oficiais CT (RM2-EN) Rodrigues, 1º Ten (RM2-
EN) Malaguth, 1º Ten (RM2-CD) Thais Martins, 
2º Ten (AA) Fredson e 2º Ten (AA) Castelo Branco 
prestaram o melhor apoio possível àqueles que 
serão nossos futuros marinheiros.

Fiscais de Provas
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CMG (RM1) Nilberto
No início de novembro, acordo PAIAM/2020 da DHN, foi realizada a 11ª Inspeção-Administrativo da 
Base. Na ocasião foi emitida a Portaria nº 179/DHN designando a Comissão de Inspeção-Administrativo 
Militar cujos inspetores verificaram os procedimentos constantes de 40 Listas de verificação assim 
distribuída:
Após IAM, será encaminhado pela DHN um ofício contendo as oportunidades de melhoria que foram 
percebidas na Inspeção para que a OM possa crescer cada vez mais, em sua performance.

DHN realiza IAM na Base

Lista
P-10 – Programa Netuno
BHMN-02 – Produção Gráfica
P-2 – Patrimônio Imobiliário
S-1 – Saúde e Higiene
I-1 – Inteligência e Segurança Orgânica
A-3 – Armamento e Equipamentos de Campanha
C-8 – Controle de Avarias
F-3 – Força de Trabalho
C-4 – Comunicações
S-2 – Secretaria
E-5 – Execução Financeira
M-2 – Municiamento
S-5 – Suprimentos de Fundos
C-2 – Combustíveis Lubrificantes e Graxas
E-1 – Eletrônica
S-7 – Serviços de Alimentação
E-2 – Embarcações de Apoio
E-4 – Estatuto do Idoso
C-5 – Conforto, Recreação e Esportes
BHMN-01 – Distribuição e Vendas
F-1 – Fundo Naval
M-1 – Material
A-1 – Abastecimento
O-1 – Organização
OT-8 – Organização Militares Prestadoras de Serviços
E-3 – Estatística
C-6 – Conservação de Energia Elétrica
V-1 - Viaturas
S-3 – Sistema de Gestão Ambiental
S-4 – Socorro e Salvamento/Mergulho
T-1 – Treinamento Físico-Militar
P-9 – Publicações e Equipamentos Controlados
A-2 – Acordos Administrativos
P-6 – Plano Piloto
C-1 – Caixa de Economias
L-1 – Licitações
P-1 – Pagamento de Pessoal
C-3 – Comunicação Social
P-12 – Programa Suboficial-Mor
R-2 – Residências

Inspetor Inspecionados
CMG (RM1) Ângela CMG (RM1) Nilberto
CF (T) Victor CT (T) Flávia
CF (T) Victor CT (EN) Fernanda Chames
CC (S) Marisa 1º Ten (Md) Nichollas
CC Juarez 2º Ten (AA) Gustavo
CT Meca 1º Ten (RM1-AA) Dias
CT Meca 2º Ten (AA) Francisco
CT Meca 2º Ten (AA) Castelo Branco
CT (AA) Murilo CF Diogo Silva
CT (AA) Murilo CF Diogo Silva
CT (IM) Michele SC Denise
CT (IM) Michele 1º Ten (RM2-S) Marcela Souza
CT (IM) Michele SC Denise
CT Rodrigo Freitas 2º Ten (AA) Francisco
CT Anderson CC Gomes de Oliveira
CT Anderson 1º Ten (RM2-S) Marcela Souza
CT Anderson 2º Ten (AA) Gustavo
CT (T) Débora 2º Ten (AA) Castelo Branco
CT (T) Débora 2º Ten (AA) Francisco
CT (IM) Concellos CC Gomes de Oliveira
CT (IM) Concellos 1º Ten (RM2-T) Lilian Nicoli
CT (IM) Concellos SC Rosana
CT (AA) Fábio SC Rosana
CT (AA) Fábio CMG (RM1) Nilberto
CT (AA) Fábio 1º Ten (RM2-T) Lilian Nicoli
CT (RM2-T) Alana CC Gomes de Oliveira
CT (RM2-T) Alana 1º Ten (RM2-EN) Cassé
CT (RM2-T) Alana 2º Ten (AA) Gustavo
1º Ten Pini 1º Ten (RM2-EN) Malaguth
1º Ten Pini 2º Ten (AA) Gustavo
1º Ten (RM2-T) Mariana Simis 1º Ten (RM2-CD) Thaís
1º Ten (RM2-T) Mariana Simis 1º Ten (CD) Luciana
1º Ten (RM2-T) Castelan 1º Ten (QC-IM) Douglas Reis
1º Ten (RM2-T) Castelan CT (EN) Fernanda Chames
1º Ten (QC-IM) Campos 1º Ten (RM2-T) Lilian Nicoli
1º Ten (QC-IM) Campos 1º Ten (QC-IM) Douglas Reis
1º Ten (QC-IM) Campos SC Fernanda
1º Ten (RM2-T) Lemos 1º Ten (RM2-EN) Cassé
1º Ten (RM2-T) Lemos SO (MO) Morais
SC Flávia SC Fonseca
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2o Ten (RM2-Md) Sayeg
No dia 18 de Outubro comemoramos o dia do médico, profissional a quem 
cabe investigar, diagnosticar, tratar e orientar a população no âmbito da 
saúde. A data foi escolhida em referência ao dia de São Lucas, que em vida 
foi médico, e tornou-se o santo padroeiro destes desde o século XV. São 
Lucas teria vivido no século I, nascido de uma família pagã, se converteu 
ao cristianismo, e estudou medicina na cidade de Antioquia. Referências 
históricas dizem que foi um médico bondoso, abnegado e com grande 
dedicação aos seus pacientes. A Divisão de Saúde parabeniza nossos 
médicos! Profissionais estes, que desempenham inúmeras funções, tais 
como apoio às comissões em Navios, atendimentos médicos, inspeções de 
saúde, apoio às formaturas, censo de hipertensão, dentre outras atividades. 
Neste ano, em que a saúde esteve em destaque devido à pandemia de 
COVID-19, a data fica como uma importante lembrança dos esforços de 
todos os envolvidos no combate às doenças da nossa família naval.

Dia do Médico

CMG (RM1) Nilberto
Acordo OI nº 01.2-07, Concessão do Prêmio Criatividade Inovação, que estabelece normas que propiciam a 
implantação de procedimentos voltados para fomentar o pensamento criativo e a inovação nas atividades 
na Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN), visando o aprofundamento do Programa Netuno 
e entendendo como iniciativas inovadoras a implementação de mudanças em práticas anteriores, por 
meio de incorporações de novos elementos ou de novas combinações dos mecanismos existentes, que 
produzam resultados positivos para a BHMN e para a sociedade, o Departamento de Apoio apresentou 
como inovação para o 2º semestre um projeto de checklist para um Pedido de Obtenção (PO).
Essa iniciativa teve a seguinte descrição pelo Departamento:
“O documento visa melhorar as boas práticas de gestão para todos os setores dos Departamentos da 
OM. Contempla uma lista de itens que devem ser verificados e respondidos, antes da elaboração de um 
Pedido de Obtenção (PO), chamado de Cheklist-PO.
Após três meses consecutivos de sua implantação e teste, foi considerado bastante útil para as atividades 
do setor de Obtenção do Departamento de Apoio, tornando-se fundamental no assessoramento do Chefe 
de Departamento para tomada decisão quanto a aquisição de material/serviço.
Busca estimular os militares ou Servidores Civis, para a realização de contato prévio com fornecedores, 
cujo os itens estão relacionados em ATA de Registro de Preços em vigor, confirmando com a empresa a 
entrega do material, evitando assim, possíveis transtornos nos processos administrativos da OM”. Tal 
inovação foi avaliada e aprovada pelo Assessor para o Programa Netuno para o recebimento do Prêmio.

2º SG-EL Sampaio
No dia 4 de novembro de 2020, após um breve período operando com restrições, foi realizado 
um serviço de manutenção do Grupo Motor Gerador (GMG) pelo militares da Oficina Elétrica que 
pertence a Divisão de Reparos do Departamento de Apoio da Base de Hidrografia da Marinha 
em Niterói (BHMN), localizado na Subestação Principal do Complexo Naval da Ponta da Armação 
(CNPA). Na revisão, foram substituídas peças, incluindo todas as baterias de partida dos 
geradores. Esta manutenção no sistema dos geradores irá proporcionar o reestabelecimento 
da capacidade de fornecimento de energia em emergência do CNPA, tendo em vista que, na 
interrupção da energia convencional da concessionária, os geradores são de suma importância 
para manter as atividades essenciais dos diversos setores do nosso Complexo, tais como: 
Meteorologia, Gráfica, Banco Nacional de Dados Oceanográficos (BNDO), entre outros, que 
atendem e cooperam em grande parte com os resultados finais de serviços para a sociedade. 

BH-50 ganha Prêmio Criatividade e Inovação 2º semestre 2020

Dia do Médico

Manutenção do Grupo Motor Gerador do CNPA
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SO-MO Paulo Roberto
No dia 27 de novembro de 2020, as Oficinas de Refrigeração e Elétrica prestaram apoio na manutenção 
dos equipamentos de refrigeração e também no circuito elétrico das Câmaras Frigoríficas do Rancho. 
Diferente de outros serviços, esse atendimento foi em caráter de prontidão emergencial, evitando prejuízos 
aos gêneros alimentícios pertencente a Divisão de Municiamento do Departamento de Intendência (BH-
20), da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN). A manutenção se estendeu além do horário 
da rotina normal, abrangendo também os militares (MO e EL) de serviço. Essa é uma das atribuições dos 
militares lotados nas Oficinas supracitadas. Assim como, existem equipamentos em outros setores da 
BHMN, cuja manutenção e o reparo também são realizados por essas oficinas.
Os equipamentos do sistema frigorífico do rancho estão listados 
no Sistema de Manutenção Planejada (SMP), que ocorrem 
em rotinas diárias e mensais, anotadas em livro histórico dos 
equipamentos.
Assim, ressalta-se a importância dos militares de serviços das 
oficinas, que continuaram no monitoramento dos serviços de 
manutenção realizados.
Após a execução dos serviços e teste dos equipamentos, foi 
restabelecida a capacidade de armazenagem nas Câmaras de 
gêneros alimentícios do Rancho desta Base. Bravo Zulu!

CB-ML Pedro
Nos meses de outubro e novembro de 2020, a Oficina de Metalurgia 
da Divisão de Reparos, pertencente ao Departamento de Apoio (BH-
50), da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN), realizou 
os serviços de confecção dos suportes para fixação dos sensores das 
boias que irão fazer parte integrante do Programa Nacional de Boia 
(PNBOIA), gerenciado pelo Centro de Hidrografia da Marinha (CHM). 
Essas boias servem para cobrir grande parte do Atlântico Sul e Tropical, 
com o objetivo de monitorar fenômenos atmosféricos, tais como: 
linhas de instabilidade, 
ciclones tropicais, ondas 
de Leste, zonas frontais, 
ciclones extra-tropicais, além 

de dados oceanográficos sobre correntes, ondas de Kelvin e 
Rossby equatoriais e distribuição de temperatura e salinidade. 
Parâmetros coletados pelos sensores das boias: temperatura 
da superfície do mar, corrente superficial, pressão atmosférica, 
direção e intensidade do vento de superfície, temperatura do 
ar, umidade relativa do ar, radiação solar, perfil vertical de 
temperatura do mar, condutividade (salinidade) e direção, 
altura e período das ondas. 
O serviço realizado pela Oficina de Metalurgia da BHMN, faz 
parte da missão da OM, que é apoiar as OM subordinadas 
diretamente à Diretoria de Hidrografia e Navegação (DHN). 
Dessa forma, esta Base faz jus ao seu lema: “Contribuindo 
Silenciosamente para Grandeza da Hidrografia”.

Manutenção Corretiva das Câmaras Frigoríficas do Rancho

Serviço de Metalurgia em Apoio ao Programa Nacional de Boia
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CB-EP Arueira
O “Dia do Atletismo” é comemorado no dia 09 de outubro, uma data 
criada para homenagear o esporte considerado por muitos como o 
esporte base. Essa denominação foi dada porque esse esporte tem 
como foco as habilidades naturais dos seres humanos, tais como 
corrida, saltos e lançamentos.
O primeiro registro de competições esportivas que se tem notícia 
aconteceu em Olímpia, na Grécia, em 776 a.C. Nessa competição, 
o Atletismo era o único esporte praticado, sendo disputada 
uma corrida de aproximadamente 200 metros denominada de 
“stadium”. Com o passar dos anos, outras modalidades foram 
surgindo, como o salto em distância e o lançamento de disco. 
Essas provas em Olímpia deram origem às famosas Olimpíadas, 
que acontecem até os dias atuais de quatro em quatro anos.
A prática do Atletismo no Brasil iniciou-se por volta de 1850 e, 
segundo a Confederação Brasileira de Atletismo, provavelmente foi 
inserida no território por marinheiros ingleses. Apesar de ser uma 
prática antiga, apenas nos Jogos de Paris, em 1924, o Brasil criou 
a sua primeira equipe de Atletismo olímpica.
A BHMN conta com um amplo espaço interno que vai do portão 
principal até o PIRF onde são realizados os treinos de corrida nos 
dias de TFM, com uma quantidade muito grande de praticantes da 
modalidade a bordo. Para otimizar os resultados e desempenhos 
é essencial que o militar realize um treino específico muscular 
e cardiorrespiratório e uma boa dica é o treinamento funcional, 
realizado todas as quartas-feiras em frente ao rancho. O 
funcional, como assim chamado, consiste em um circuito com 
diversas estações e em cada uma delas mescla-se diversas 
capacidades físicas em um único exercício, tanto para membros 
superiores como inferiores. Esses movimentos trabalham a 
força muscular, a flexibilidade, o sistema cardiorrespiratório, a 
coordenação motora e o equilíbrio. 

CB-EP Arueira
O grupo EP da BHMN está realizando um trabalho de ginástica 
laboral em todos os departamentos da Base. Esse é o tipo de 
ginástica cuja prática é especificamente destinada aos funcionários 
em seu local de trabalho. Com o objetivo de prevenir lesões e outras 
doenças provocadas pela atividade ocupacional, principalmente 
para quem trabalha no computador ou os trabalhadores que 
executam movimentos repetitivos durante dias inteiros, os 
exercícios (que duram em média entre 5 e 15 minutos) trazem 
muitos benefícios como: redução da fadiga, do sedentarismo e 
do estresse, prevenção de doenças provocadas por repetição, tais 
como Ler (Lesões de Esforço Repetitivo) e Dort (Distúrbios Osteo 
musculares Relacionados ao Trabalho) melhoria da circulação do 
sangue, Correção da postura e aumento de produtividade. 

Dia do Atletismo

Ginástica Laboral na BHMN
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2° Ten (RM2-Md) Renan e 2° Ten (RM2-Md) Scremin
O câncer de mama é o tipo mais comum dessa doença em mulheres no mundo todo, o que a coloca como uma 
importante causa de mortalidade na população. A paciente pode apresentar-se assintomática, ter sintomas locais e 
brandos, desta forma, cresce cada vez mais a importância de detecção precoce com o rastreio e de se ter uma rede de 
tratamento e suporte adequados. A identificação no estágio inicial muda muito o desfecho da doença.
Nesse contexto, o movimento Outubro Rosa surgiu para lembrar anualmente a todos a importância do tema para nossas 
vidas. Criado em 1990, essa iniciativa consiste em uma campanha de conscientização para o controle do câncer de 
mama. Ela busca compartilhar informações sobre o tema, como rastreio, sintomas, autocuidado e proporcionar maior 
acesso aos serviços de diagnóstico e tratamento dessa doença. 
Hoje, no SUS, recomenda-se o rastreio através de mamografia para todas as mulheres a partir dos 50 anos, a cada 
2 anos, e a partir dos 35 anos anualmente para mulheres de alto risco; Além disso, o exame clínico das mamas é 
realizado por médicos para identificar nódulos que mereçam investigação. O conhecimento do próprio corpo também 
é importante na identificação de mudanças atípicas. Alguns fatores de risco são: idade avançada, obesidade, história 
familiar, câncer de ovário, menopausa tardia, entre outros. Apesar de raro, o câncer de mama pode ocorrer em homens, 
desse modo, qualquer sintoma deve ser avaliado por um médico.
Por conseguinte, destacamos que a Campanha Outubro Rosa merece atenção por todos, para que possamos combater 
essa doença tão comum e prejudicial para nossa população. Informe-se, cuide da própria saúde e procure o médico 
regularmente.
O Novembro Azul é uma campanha de conscientização que ocorre anualmente dirigida aos homens com o objetivo de 
conscientizar e prevenir o câncer de próstata.
O movimento surgiu a partir de uma campanha de fundação australiana chamada Fundação Movember (vindo de 
Moustache – bigode + November – Novembro) em 2003, aproveitando-se do dia 17 de Novembro que é o dia mundial 
do combate ao câncer de próstata, com ênfase na prevenção e diagnóstico precoce do câncer de próstata, câncer 
testicular e depressão no público masculino, com o objetivo de “mudar a cara da saúde masculina” e assim estimulando 
aos participantes em crescerem o bigode.
O movimento logo tornou-se mundial e no Brasil ficou conhecido como Novembro Azul, com o objetivo de, não apenas 
estimular a prevenção e diagnóstico das doenças anteriormente mencionadas, mas também para quebrar o preconceito 
dos homens sobre a necessidade ir ao médico, estimulando assim a busca pela saúde. A cada cinco novos diagnósticos 
de câncer no sexo masculino no Brasil um é de câncer de próstata, sendo 61 mil novos casos por ano no Brasil, que tem 
como fatores de risco a idade, principalmente após os 50 anos, a história familiar de câncer de próstata, além do estilo 
de vida como a má alimentação, tabagismo e obesidade. 
Apesar de ser o câncer mais diagnosticado na população masculina, essa doença tem taxa de 90% de cura, quando 
diagnosticado precocemente, por isso a necessidade da realização do exame de toque retal e dosagem de PSA em 
homens com mais de 50 anos.
O diagnóstico precoce pode salvar sua vida. O preconceito, não. Novembro Azul.

Outubro Rosa e Novembro Azul
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CC Gomes de Oliveira
As Cartas Náuticas são documentos cartográficos que resultam de levantamentos de áreas oceânicas, 
mares, baías, rios, canais, lagos, lagoas, ou qualquer outra massa d’água navegável e que se destinam a 
servir de base à navegação. Representam os acidentes terrestres e submarinos, fornecendo informações 
sobre profundidades, perigos à navegação (bancos, pedras submersas, cascos soçobrados ou qualquer 
outro obstáculo à navegação), natureza do fundo, fundeadouros e áreas de fundeio, auxílios à navegação 
(faróis, faroletes, bóias, balizas, luzes de alinhamento, radiofaróis, etc.), altitudes e pontos notáveis aos 
navegantes, linha de costa e de contorno das ilhas, elementos de marés, correntes e magnetismo e 
outras indicações necessárias à segurança da navegação. As Cartas Náuticas podem ser apresentadas 
de suas formas: Carta Náutica em papel e Carta Náutica Eletrônica (ENC).
Diante do compromisso da Marinha do Brasil (MB) em garantir a segurança da navegação, a Base de 
Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN) por meio do Departamento de Material e Serviços Náuticos 
(BH-10) em parceria com o Centro de Hidrografia da Marinha (CHM), trabalha para garantir o fornecimento 
das Cartas de Náuticas Eletrônicas nacionais para as OM e navios da MB.
O serviço de criptografia das ENC é feito pelo setor de cartas eletrônicas do BH-10 através do programa 
ENC ENCRYPTOR. Nessa ótica, os usuários que utilizam as ENC são cadastros pelo dispositivo 

USERPERMIT, um número que identifica o equipamento utilizado 
tanto nas OM quanto nos navios. Além disso, na BH-10 é gerado 
uma permissão através do programa ENCPERMITGER para cada 
equipamento do navio ou OM, para que somente o próprio usuário 
na sua Organização possa utilizá-lo através do sítio da BHMN na 
internet ou intranet.
Para que ocorra uma navegação segura, é fundamental que o 
navegante tenha a sua disposição ENCs atualizadas. Assim, cabe 
ao Departamento de Material e Serviços Náuticos (BH-10) executar 
serviços de impressão por demanda das Cartas Náuticas em papel, 
criptografia das ENC e distribuição dos documentos cartográficos e 

3° SG-ML Fabiano
A Caixa de Economias, criada pelo Decreto nº22.098/1932, alterado pela Lei nº 483/1937 e parcialmente 
regulamentado pelo Decreto nº63.313/1968, é uma conta de gestão por meio da qual são administrados 
os recursos financeiros gerados internamente na Organização Militar (OM), não classificados como receita 
do Fundo Naval (FN). Os recursos da Caixa de Economias são despendidos para o satisfazer, nos casos 
de urgência, as necessidades materiais da OM e facilitar a aquisição de objetos que, não fazendo parte 
dos suprimentos normais, contribuam para melhorar as suas condições gerais 
e os seus serviços e contribuir para a boa saúde da tripulação e servidores civis 
assemelhados, melhorar as condições de higiene, atender ao seu bem-estar 
físico, intelectual e moral. Em atendimento às determinações da Secretaria do 
Tesouro Nacional (STN), acerca de encerramento de contas bancárias, surgiu a 
necessidade de se continuar o mencionado esforço e conduzir um processo de 
centralização de contas de Caixa de Economias, no qual determinadas OM terão 
suas contas bancárias encerradas, tornando-se “Apoiadas”, e passarão a ter 
seu numerário concentrado por outra OM (Tesouraria), as quais permanecerão 
com a titularidade de sua conta bancária (Conta Núcleo). A Caixa de Economias 
da BHMN foi escolhida para apoiar outras 14 OM do CNPA, inclusive os Navios 
Polares e a PNN.
Na BHMN, os procedimentos e orientações para a execução dos recursos da Caixa 
de Economias estão descritos na Ordem Interna   20-01C, de 26 de agosto de 
2019, e atualmente a cadeira da Gestoria está ocupada pelo 3° SG-ML Fabiano. 

Cartas Náuticas

Caixa de Economias

Cartas Náuticas
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CMG (RM1) Nilberto
Em 10 de outubro, dia em que se comemora o Dia dos Veteranos da Marinha, a BHMN presentou 
os Oficiais e Praças, que estão na OM como Tarefa por Tempo Certo, com o distintivo respectivo ao 
seu Posto/Graduação.
Na ocasião, o CMG Carvalho enalteceu o trabalho de todos reconhecendo o valor, profissionalismo, 
dedicação e proficiência de cada um.

BHMN comemora o Dia dos Veteranos
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CC (RM1) Adelson
No período de 20 a 22 de outubro, o CC (RM1-T) Adelson, Assessor de Justiça e Disciplina da BHMN, 
participou do 1º Estágio de Investigação Criminal para Oficiais, realizado nas dependências do CIAA. 
O referido estágio foi uma iniciativa pioneira do Comando do 1º Distrito Naval, capitaneado pelo 
Serviço de Polícia Judiciária Militar, composto por Militares de alta capacidade técnica no assunto, 
motivados e empenhados em preparar os Oficiais que labutam na área de Justiça e Disciplina na 
Jurisdição do Com1DN.
O Estágio contou com a presença de ilustres palestrantes, os quais exercem as funções de Promotores 
de Justiça, Peritos Judiciais e Legistas.
Ao final, foram representadas, cenicamente, as ações que devem ser tomadas, quando verificada a 
ocorrência de morte violenta a bordo das organizações Militares da Marinha.
Sabe-se que ainda há muito a ser realizado para atender as necessidades das Forças Armadas no campo 
de Polícia Judiciária Militar. Relatou um dos palestrantes que sonha com a existência de Organizações 
Militares, nas três Forças Armadas, inteiramente voltadas para o exercício da atividade de Polícia 
Judiciária Militar, dado a meticulosidade técnica e o preparo exigido dos profissionais que atuam neste 
importante braço da justiça.

CB-HD Bittercourt
No dia 09 de outubro, foram retomados os adestramentos de primeiros socorros voltados a força de 
trabalho da BHMN, que estavam interrompidos devido a Covid-19.  
O Departamento de Apoio (BH-50) foi o primeiro a receber o adestramento, que aconteceu no próprio 
ambiente de trabalho, de modo a facilitar a participação dos militares e servidores civis. Seguindo os 
protocolos de distanciamento social e de higiene, os adestramentos visam qualificar a tripulação para 
agir em casos de urgência e emergência. 
O que são primeiros socorros?
Primeiros socorros é o atendimento emergencial prestado a uma vítima de acidente ou de um mal súbito e 
tem por objetivo manter os sinais vitais estáveis até que o atendimento médico adequado seja realizado. 
São ações imediatas para promover a 
melhora ou o não agravamento do caso. 
Porque é tão importante o treinamento de 
primeiros socorros na OM?
Acidentes de trabalho são bem mais 
comuns do que se pensa e por isso é 
preciso estar preparado. Ao realizar 
um treinamento de primeiros socorros, 
qualquer funcionário se torna apto a 
realizar esse atendimento e evitar que 
uma vida seja perdida.

1º Estágio de Investigação Criminal para Oficiais

Adestramentos de primeiros socorros são retomados na BHMN
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CB-ML Pedro
No dia 16 de outubro e no dia 08 de dezembro, em cerimônia interna realizada no prédio do 
Comando da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN), o Comandante concedeu a 
seus militares o distintivo de bom comportamento. 
Na ocasião, foram agraciados com o distintivo 13 militares de diversas especialidades. A 
estrela de bom comportamento representa cinco anos de efetivos serviços prestados a 
Marinha do Brasil, sem nenhuma punição na carreira.
O comandante da BHMN, o CMG Carvalho, parabenizou os militares pela dedicação e 
compromisso com a instituição e destacou que os mesmos representam orgulho para seus 
entes queridos e modelo para seus pares e subordinados.

Foram agraciados:

CB-ML Pedro;

CB-MI Marcos Vinicius;

CB-GR Miguel;

CB-GR Rainara;

CB-AR Canella;

CB-EL Peclat;

CB-SI Danilo;

CB-MA Sigolo;

CB-MO Cleiton;

CB-SI Eduardo;

CB-SI Oliveira;

CB-AR Lucas Belmiro e

MN-RM2 Cavalcanti.

BHMN realiza entrega de 
Distintivo de Bom Comportamento

CMG(RM1) Nilberto
Em outubro a MB divulgou em BONO ESPECIAL matéria da DPMM 
participando a abertura de voluntariado para Oficiais do sexo feminino, a fim 
de servir no NVeCisneBranco. As OM na área Rio, que possuíssem Oficiais 
voluntários na faixa de Capitão-Tenente ou Primeiro-Tenente, do Corpo de 
Intendentes, do Corpo de Engenheiros ou do Corpo Auxiliar da Marinha, 
poderiam encaminhar mensagem diretamente ao NVeCisneBranco, com 
informação ao seu respectivo SDP. A CT (IM) Aline Luz de Oliveira foi 
voluntária. Haverá uma seleção entre todas as Oficiais inscritas e a BHMN 
deseja sorte para a Tenente Aline Luz.

Oficial da BHMN participa da seleção para servir 
no NVe “Cisne Branco”
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CT (RM2-EN) Rodrigues
Dia 8 de novembro comemora-se o Dia Mundial do Urbanismo e trata-se de uma oportunidade para refletir 
sobre caminhos possíveis para os graves problemas urbanos, integrando poder público, profissionais e 
sociedade, que afetam também o ambiente naval. A data, comemorada há 65 anos em mais de 30 
países, é promovida pela Organização das Nações Unidas (ONU) com o intuito de promover a consciência, 
a sustentabilidade, a promoção e a integração entre a comunidade e o urbanismo.  Principalmente 
com as cidades passando por pandemia, devemos ajudar a transformar nossas OM em territórios mais 
saudáveis, e aponto para cinco pontos fundamentais que devem ser focados:
 1. Arquitetura e saúde: Ambientes salubres, ergonômicos e reorganizados de modo a manter um 
distanciamento social sem perder a funcionalidade;
 2. Sustentabilidade: no uso de papel, água, sobra de materiais de oficinas, de nossas residências 
e descartes em geral;
 3. Paisagem: ambiente contemplativo em contraponto as fainas e paredes e divisórias cinzas e/
ou implantação de paisagismo interno aos setores trazendo humanização do ambiente;
 4. Patrimônio: comprometimento no cuidado, manutenção preventiva e corretiva de nossas 
instalações, nossos patrimônios móveis, imóveis, o tombo e suas benfeitorias; e
 5. Mobilidade/inclusão: acesso de cadeirantes, banheiros adaptados, elevadores, pisos táteis, 
sonoros e visuais, e demais ferramentas da NBR 9050/2020.
Urbanismo é arquitetura, arquitetura é todo espaço, físico ou não, que comporta o ser humano. Se você 
quer um ambiente melhor, seja você o exemplo que impulsiona a sua OM e sua cidade.

Dia do Urbanismo
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CC (Md) Carla
Em alusão ao Dia Nacional do Doador de Sangue, comemorado no dia 25 de novembro, a 
Divisão de Saúde da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói, em conjunto com a Diretoria 
de Hidrografia e Navegação e o serviço de Hemoterapia do Hospital Naval Marcílio Dias, realizou 
no dia 01 de dezembro no Salão Nobre, a campanha de doação de sangue. Foram 43 bolsas de 
sangue doadas, que servem para atender à Família Naval.
Uma única doação poderá ser usada para salvar, no mínimo, três vidas. Infelizmente, apenas 
1,8% da população se dispõe a doar sangue, a estatística fica um pouco abaixo dos 2% ideais 
definidos pela Organização Pan-Americanada Saúde (OPAS) e também dos 5% registrados em 
países da Europa. Além disso, com a pandemia, o número de doadores caiu drasticamente. 
É importante que os voluntários se dirijam aos Centros de Hemoterapia e realizem este ato 
importante.

Doação de Sangue

2º SG-EF Borges
Os alunos do Curso de Especialização FR e HN, do CIAARA, receberam noções básicas de Primeiros 
Socorros, como parte do currículo escolar no ano letivo de 2020. As aulas, que aconteceram por 
EAD em um primeiro momento, e após a volta das atividades presenciais, tiveram ênfase na 
prática das técnicas de Suporte Básico de Vida. Medidas de higiene e distanciamento foram 
respeitadas, como prevenção ao Covid-19. 
As aulas foram ministradas pelo 2°SG-EF Borges, da Divisão de Saúde da Base de Hidrografia 
da Marinha em Niterói. Os manequins de resgate adquiridos pela BHMN foram utilizados na 
atividade, e se mostraram uma excelente ferramenta para simulação dos casos clínicos e de 
emergência de agravo à saúde. 
Os primeiros socorros são um conjunto de procedimentos, 
que são realizados em vítimas de acidentes ou agravos 
à saúde, de origem clínica ou traumática. O principal 
objetivo dos primeiros socorros é o de manter estáveis 
os sinais vitais do paciente até que um atendimento 
especializado chegue e a assistência à saúde possa ser 
continuada de maneira mais específica. Isso significa 
que, para atuar nos primeiros socorros, a pessoa não 
precisa ser profissional da saúde. Ela precisa apenas ter 
um treinamento específico.

BHMN apoia a instrução em Primeiros Socorros 
aos futuros Cabos FR e HN do CIAARA
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CC (Md) Carla
O Censo Anual de Hipertensão, Diabetes e Obesidade teve abertura 
em outubro e se propôs a ir aos Departamentos identificando em meio 
aos militares e civis da base dois grupos específicos de indivíduos; 
(1) aqueles que apresentam fatores de risco significativos para o 
desenvolvimento de hipertensão e diabetes e 
(2) indivíduos que já são hipertensos e diabéticos.
Dessa forma, a equipe da Divisão de Saúde pode esclarecer dúvidas, 
realizar encaminhamentos para os Programas de Saúde da Marinha e 
assim proporcionar uma melhor qualidade de vida. 
As ferramentas utilizadas pela equipe foram um questionário padrão 
que consta em Ordem Interna, a aferição de pressão arterial (PA), 
cálculo do índice de massa corpórea (IMC), medição da glicemia através 
do hemoglucoteste e, posteriormente, a medição da circunferência 
abdominal. 
De acordo com as respostas dadas por cada indivíduo entrevistado 

pelo censo, os militares foram caracterizados em dois grupos: “fora de risco” e “sob risco”. 
Aqueles sob risco foram orientados a procurarem as Policlínicas Navais para avaliação 
médica especializada e os militares que já sabidamente tinham o diagnóstico de hipertensão 
ou diabetes foram encaminhados aos programas de saúde específicos para cada caso sob 
os cuidados da Policlínica Naval de Niterói (PNN). 
Dentre a amostra de indivíduos da tripulação na BHMN avaliada pela equipe do censo, 
neste ano observou-se que 17% apresentou pressão elevada (PA > ou = 140/90 mmHg) 
e 28% obesidade (IMC > ou = 30Kg/m²). Sendo estes grupos encaminhados para a seção 
de educação física com o objetivo de iniciar um 
programa mais personalizado.
Em relação ao ano anterior, houve aumento pouco 
significativo na taxa de obesidade e hipertensos. 
Vale lembrar que o objetivo final do censo é que haja 
disseminação de informação sobre essas doenças 
e ganho de qualidade de vida da tripulação.
Assim sendo, a equipe multidisciplinar da Divisão 
de Saúde estará sempre à disposição para orientar 
todos a bordo.

3ºSG-MA Florencio
Teve início na Base a obra de revitalização da Rede de incêndio do Complexo Naval da Ponta Armação 
(CNPA), que consiste na troca e ampliação da Rede de Incêndio do CNPA pela empresa Rit’s fire. Essa 
obra, após concluída, possibilitará o aumento do grau de segurança e prontidão no combate a incêndios 
nas instalações das edificações das Organizações Militares do CNPA. Permitindo a Seção de Controle 
de Avarias, ao Grupo de CAv de Serviço, assim como ao Grupo de CAv das OM do CNPA a realização de 
exercícios e adestramentos com a pressurização da rede e utilização dos demais equipamentos de CAv. 
A ampliação da Rede de Incêndio até as proximidades do Portão principal de acesso ao CNPA, atenderá 
locais como: Policlínica Naval de Niterói (PNN), Conjunto Habitacional Netuno, Projeto das Voluntárias 
Cisne Branco e o Posto de atendimento do Serviço de Veteranos e Pensionistas da Marinha (SVPM), que 
passarão a contar com a Rede de Incêndio revitalizada.

Projeto “A Saúde vai até você”

Revitalização e ampliação da Rede de incêndio do CNPA



22

3ºSG-MI Paulo Dias
No dia 09 de outubro de 2020, foi realizado apoio logístico pela 
lancha Procyon ao Navio de Apoio Oceanográfico Ary Rongel 
para transporte de pessoal, a fim de realizar a Comissão de 
Inspeção e Assessoria de Adestramento (CIAsA). O NApOc Ary 
Rongel estava atracado no cais leste do Arsenal da Marinha 
do Rio de Janeiro (AMRJ), fornecendo condições ideais para 
atracação por possuir cabeços e abertura lateral no costado. 
Outrossim, no dia 28 de outubro e 03 de novembro de 2020, 
o GNHo solicitou o apoio logístico para transporte de pessoal 
da banda de Fuzileiros Navais da Escola Naval para o AMRJ, 

para Honras de despedidas do NPo Alte Maximiano e NApOc Ary Rongel, respectivamente, no suspender 
para comissão Antártica XXXIX. 
Por ocasião da realização dessas fainas, os navios encontravam-se, sob máquinas, na área de fundeio 
da Escola Naval, com condições de vento, corrente e ondas favoráveis.
Foi possível perceber, mais uma vez, que o NPo Alte Maximiano, diferentemente dos outros navios 
Hidrográficos, têm uma particularidade que dificulta a atracação da lancha Procyon: a escada de portaló. 
É uma escada extensa, projetada para embarcações de pequeno porte, tornando um desafio a atracação 
de embarcações maiores. Porém, com os esforços da guarnição do navio somados aos tripulantes do 
“Bodinho”, as fainas de transporte de pessoal e material foram viabilizadas com êxito.

SO-MO Lameira
No segundo semestre de 2020, a Divisão de Transportes (BH-53), pertencente ao Departamento de Apoio 
(BH-50) da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN), realizou o Apoio Mútuo de transportes 
de passageiros, com a finalidade de cumprir os protocolos da Pandemia, referente ao novo Corona Vírus 
(COVID-19). 
Esta logística trouxe novos desafios a serem superados e, um dos itens adotados no combate ao COVID-19 
pelo Com1ºDN, foi acionar as OM da área Rio quanto aos apoio de transporte terrestre e marítimo, a 
fim de facilitar a locomoção dos militares que utilizam o transporte público para o deslocamento da 
residência até o trabalho e vice e versa. Esse apoio é de suma importância para que se mantenha o 
aprestamento do cumprimento da missão de cada OM. 
Dessa forma, a BHMN vem prestando apoio com duas Viaturas Administrativas, sendo: um micro ônibus 
e uma van, diariamente.

2ºTen (AA) Francisco
Foi realizado, em 19 de novembro, o Evento online sobre a 
Prevenção e Combate a incêndios Florestais Brasil-Canadá, 
organizado pelo Consulado Geral do Canada em São Paulo, cujo 
objetivo foi apresentar novas Tecnologias de Combate a incêndios 
Florestais, com a apresentação de empresas canadenses que 
atuam neste Segmento, que contou com interpretação simultânea 
de Inglês para Português e de Português para Inglês. Participaram 
do Evento o 2º Ten (AA) Francisco, Oficial de Controle de Avarias, e 
o 3º SG-MA Florêncio, Fiel de Cav da BHMN.

Apoio aos navios que realizam o 
Programa Antártico Brasileiro (PROANTAR)

Apoio de Transportes entre OM do 1ºDN

Evento Prevenção e Combate a 
incêndios Florestais Brasil-Canadá
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CB-AM Mercês
O Levantamento Hidrográfico de Final de Curso (LHFC) faz parte do adestramento das atividades do curso 
de Hidrografia e Navegação (HN), ministrado pelo Centro de Instrução e Adestramento Almirante Radler 
de Aquino (CIAARA), que acontece, anualmente, para qualificação de oficiais e praças. Esse adestramento 
visa proporcionar a qualificação e preparo necessários aos militares para cumprirem as atribuições que 

lhes serão designadas na carreira. A Base de Hidrografia da 
Marinha em Niterói (BHMN) apoia o CIAARA nessa importante 
missão, disponibilizando viaturas para atender as demandas 
solicitadas. Neste ano de 2020, foram disponibilizados 
um caminhão prancha, um caminhão baú, uma van e uma 
embarcação de apoio tipo Flexboat (bote), tendo como destino 
o Distrito de Itacuruçá, no município de Mangaratiba, do Estado 
do Rio de Janeiro, onde é realizado o LHFC para a qualificação 
dos militares. A BHMN estará sempre pronta para atender e 
apoiar todas as OM do Complexo Naval da Ponta da Armação 
(CNPA). “Enquanto o mar tiver sal, apoiar é fundamental”.

SO-EL Jeovane
No dia 17 de outubro, homenageia-se o Dia do Eletricista, comemorado por todos os profissionais que 
atuam nessa área. A Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN) possui uma Oficina Elétrica, 
sob a responsabilidade da Divisão de Reparos (BH-52) do Departamento de Apoio (BH-50), onde estão 
lotados os militares profissionais. Esses militares são responsáveis por executarem as atividades de 
condução, manutenção, reparo dos equipamentos e instalações elétricas na BHMN e nas demais OM do 
Complexo Naval da Ponta da Armação (CNPA).
As atividades técnicas da oficina de eletricidade promovem às OM e aos seus usuários, internos e 
externos, uma prestação de serviço de modo confiável e seguro no fornecimento de energia as suas 
instalações e aos seus equipamentos de laboro.
No decorrer deste 4º trimestre de 2020, foram realizadas diversas prestações de serviços aos nossos 
clientes do CNPA, incluindo as manutenções dos geradores da Subestação Principal do CNPA. 
Homenagear esses profissionais eletricistas, significa muito mais do que reconhecer essa profissão 
incrível, pelo fato de possibilitar diversos benefícios que o fornecimento de energia proporciona na vida 
das pessoas.
Portanto, no dia do eletricista, são merecidas as homenagens aos dedicados técnicos que desempenham 
suas atribuições com amor à profissão.

Apoio ao Levantamento Hidrográfico de Final de Curso

Dia do Eletricista
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1ºTen (RM2-EN) Malaguth
No dia 27 de novembro de 2020, a Base de Hidrografia da Marinha 
em Niterói (BHMN), foi homenageada pelo Instituto Nacional 
da Qualidade Social (INQS), com o “Prêmio Águia Americana” na 
categoria Rubi. A BHMN foi representada por dois Oficiais da sua força 
de trabalho CT (IM) Aline Luz e 1T(RM2-EN) Malaguth, cujo evento 
ocorreu no Clube Homs localizado na cidade de São Paulo-SP. Prêmio 
de Qualidade Águia Americana é uma homenagem aos Principais 
Destaques do Mundo Empresarial que o INQS faz anualmente. 
Esse prêmio busca reconhecer, homenagear e divulgar a iniciativa 
privada, comprometida com o Desenvolvimento Sustentável com 
Responsabilidade Social. O Prêmio Águia Americana foi instituído no 
Âmbito Nacional e Internacional, com aprovação dos Órgãos Oficiais 
Brasileiros. A importante “SESSÃO SOLENE”, sempre é realizada 
no Clube Homs, 
sob o testemunho 
das mais altas 
Persona l idades , 

Autoridades e Empresários, com o propósito de 
reconhecer ações voltadas para a recuperação e 
preservação dos bens naturais (Meio Ambiente) 
bem como, dos benefícios sociais, dedicada aos 
Colaboradores, Parceiros, Clientes, Inclusão Social, 
Qualificação Profissional e Segurança.

1ºTen (RM2-EN) Malaguth
No dia 17 de novembro de 2020, foi realizado uma palestra para o Departamento de Apoio (BH-50) da 
Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN), com apoio do Núcleo de Assistência Social (NAS) da 
Diretoria de Hidrografia e Navegação (DHN).
O propósito da palestra foi abordar o trabalho em equipe e liderança, como previsto no Capítulo 6 da 
DGPM-501(7Rev), que trata do tema: “Clima Organizacional e as estratégias simples para controle do 
estresse”.
Esse feito somente foi possível, após uma consulta do Chefe do Departamento de Apoio, 1T(RM2-EN) 
Malaguth, visando a implantação de uma pesquisa semestral com seus comandados para medir o nível 
de relacionamento e comunicação interpessoal.
Dessa forma, o NAS disponibilizou e intermediou 
a palestra para o Departamento de Apoio, 
objetivando alcançar o maior número dos 
componentes da força de trabalho do BH-50. 
No final, todos saíram com a sensação de que 
podemos fazer a diferença, individualmente, 
em nosso dia a dia, com ações que podem 
ajudar e possibilitar a não desencadear 
futuros estresses.

Prêmio Águia Americana na categoria Rubi

Palestra para o BH-50 com apoio do NAS-DHN
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SO-EP Marcio
Neste ano, a Seção de Educação Física realizou atividades importantes 
para a manutenção do bem-estar e a promoção à saúde dos militares 
da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN), seguindo os 
protocolos e recomendações quanto às fases da COVID19. Dentre as 
atividades realizadas, destacou-se a ginástica laboral, o treinamento 
funcional e a abertura da academia.
A ginástica laboral se destaca por ser realizada no ambiente de trabalho, 
dentro das Seções e Departamentos. É empregada com o objetivo de 
combater a má postura corporal, lesões por esforço repetitivo, além de 
proporcionar momentos de relaxamentos físico e mentais. Na BHMN, 

foi realizada com o propósito de ensinar aos militares movimentos que podem ser realizados sem a 
presença do instrutor, já que a prática do Treinamento Físico Militar (TFM) estava suspensa. 
Já o treinamento funcional foi executado no pátio da bandeira, no horário de TFM, e baseia-se nos 
movimentos naturais do ser humano para a atividade, os quais auxiliam no aumento do equilíbrio, 
resistência, agilidade, entre outros. Foram montadas 7 estações de exercícios, com tempos de 2 
minutos para execução de cada atividade. Este treinamento não 
utilizou equipamentos e respeitou o protocolo de saúde quanto ao 
distanciamento entre os participantes.
A BHMN possui uma academia, espaço frequentado por todos os 
militares do Complexo Naval da Ponta da Armação (CNPA), que, 
recentemente, passou por reparos e manutenções importantes, tais 
como: a pintura das paredes e do piso, a manutenção dos aparelhos 
existentes, a aquisição e instalação de novos aparelhos e espelhos. 
A reestruturação foi de grande importância para os utilizadores, que 
elogiaram o esforço da equipe de Educação Física na manutenção dos 
protocolos de saúde para manter aberto o espaço em meio a pandemia.

3ºSG-TE Marcone
No dia 17 de novembro de 2020, o Terceiro Sargento 
(TE) Marcone, lotado na Seção de Marítima da 
Divisão de Transportes (BH-53) do Departamento 
de Apoio (BH-50) da Base de Hidrografia da Marinha 
em Niterói (BHMN), foi indicado para realizar o 
destaque por um período de 3 meses no Farol de 
Castelhanos, localizado na Ilha Grande, município 
de Angra dos Reis no Estado do Rio de Janeiro, 
sendo o Farol pertencente ao Centro de Auxílios à 
Navegação Almirante Moraes Rego (CAMR), assim 
como, suas atribuições de responsabilidade.
Palavras do militar: “A minha ida para o farol de 
castelhanos localizado em Ilha Grande no Estado 
do Rio de Janeiro foi um Prêmio, designado pelo 

Comando da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN). Essa é a primeira experiência em 
guarnecimento de faróis. Venho com a expectativa de cooperar para a manutenção do seu bom 
funcionamento, além de adquirir experiência tanto profissional, como de vida, assim como, de poder 
marcar para posteridade meu nome na história da segurança do tráfego aquaviário do Brasil, como 
muitos que vieram e virão após mim em todos os rincões de nossa nação”.

Dia do Esporte

Destaque no Farol de Castelhanos
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CT (IM) Aline Luz
Em 28 de novembro de 2020, a BHMN 
participou da cerimônia de outorga do 
Prêmio Quality, ocorrida na cidade de São 
Paulo, tendo como representantes a CT (IM) 
Aline Luz e o 1º Ten (RM2-EN) Malaguth. 
Nesse 20º ano de premiação, a International 
Quality Company referendou Organizações 
e profissionais empreendedores, que se 
dedicaram a destacar a qualidade de seus 
produtos e serviços, com a missão de 
buscar a excelência e o reconhecimento.

A International Quality Company é uma instituição fomentadora da qualidade, que tem como missão 
tornar pública a excelência das Instituições que se destacam e contribuem efetivamente para o 
desenvolvimento socioeconômico do País. Intitulado como o “Oscar do Empreendedorismo”, o Prêmio 
Quality foi impostado pelo 3º ano consecutivo à BHMN, pelo reconhecimento no desenvolvimento de 
ações que, de algum modo, contribuem para a prosperidade social, o meio ambiente e a competitividade 
do país.
Mais de 100 organizações empresariais de todo o País, estiveram reunidos na cerimônia de outorgas 
para, além de formar uma rede de networking, divulgar o esforço pela qualidade dessas Organizações 
e profissionais, destacando os casos de sucesso. Além do reconhecimento nacional, a premiação 
proporciona à BHMN a permissão para utilização do SELO QUALITY em Produtos, Serviços, comunicação 
institucional e ainda o recebimento do Certificado em Aço Escovado e Troféu Prêmio Quality personalizados, 
que estarão expostos no prédio do Comando.

1ºTen (RM2-EN) Malaguth
Nos dias 15 e 29 de novembro de 2020, respectivamente, ocorreram as eleições municipais do 1º e 2º 
turnos, para eleger os prefeitos e os vereadores em todo Brasil. 
No município de Niterói, a Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN) prestou apoio com 2 
Viaturas Administrativas (Gol e Van) e motoristas nos dias 14 e 15 de novembro de 2020, de 06:00 às 
20:00 horas. O apoio consistiu em transportar as urnas eletrônicas e materiais de apoio às eleições para 
os locais credenciados, especificamente para a 71º e 72º Zona Eleitoral de Niterói. Na cidade de Niterói 
não foi necessário ter o 2º turno.
Sendo assim, mais uma vez a BHMN contribui com a Justiça Eleitoral apoiando um evento de suma 
importância para o exercício da democracia do nosso País.

Base de Hidrografia participa do Prêmio Quality 2020

Apoio a 72º Zona Eleitoral de Niterói-RJ
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1º Ten (RM2-T) Lilian Nicoli
Embora as operações orçamentárias e extra orçamentárias das 
entidades públicas se desenrolem de forma contínua, existe a 
necessidade de se delimitar as operações em períodos temporais. 
É essa delimitação que se convenciona chamar de exercício 
financeiro. 
E à vista da proximidade do encerramento da execução orçamentária 
e financeira do exercício de 2020, fixado anualmente pelo Governo 
Federal, cujas normas e procedimentos devem ser observados por 
todas as instituições públicas, a Base de Hidrografia da Marinha 
em Niterói já iniciou seu processo de encerramento.

A Divisão de Contabilidade da Base está trabalhando a todo vapor desde novembro para que o calendário 
seja cumprido de acordo com as determinações. Os prazos são apertados e todos os anos o volume de 
trabalho nesta época triplica, fazendo com que todos os militares/ servidores civis da Divisão estejam 
100% focados em empenhar, liquidar e pagar todos os compromissos financeiros.
Inclusive, militares e servidores civis da Seção de Execução Financeira realizaram adestramentos e 
estágios no CIANB onde adquiriram mais conhecimento referente as atividades do fechamento. 
Existe um esforço mútuo de toda Divisão, para que não fiquem compromissos financeiros em aberto 
para o próximo ano. Trabalhamos rigorosamente dentro desta programação visando a organização da 
gestão e o controle dos gastos públicos. Nosso objetivo é cumprirmos todos os prazos não extrapolando 
nenhuma data, fechando o exercício de forma eficaz e transparente.

1º Ten (RM2-T) Lilian Nicoli
Visando o aprimoramento profissional e maior conhecimento das atividades 
desenvolvidas, militares e servidores civis da Divisão de Contabilidade 
participaram de adestramentos e estágios no CIANB durante o mês de novembro. 
Nos dias 17 e 18, as militares 3º SG-CL Gleissiane, CB-(RM2)-EF Milene e CB-
CL Rachel participaram do adestramento referente ao Sistema Financeiro da 
Marinha (SaFin). O conhecimento adquirido no curso está sendo de extrema 
relevância, uma vez que o sistema foi implantado na Base a pouco mais de um 
ano e a Divisão concentra todas as solicitações de empenho do CNPA. Por isso, 
todo ganho de conhecimento e novas diretrizes deste sistema são de suma 
importância para os operadores que nele operam, tendo os erros minimizados 
juntamente com a aceleração do processo.
A CB-(RM2)-EF Milene participou do estágio sobre Siafi no dia 10 e a participação no mesmo foi muito 
significativa para o setor.
Ela adquiriu um maior entendimento do sistema, este que é o mais utilizado no dia a dia da Execução 
Financeira, pois nele é realizada todas as operações referentes a empenhos, liquidações e pagamentos.
Também foi concluído pela 3º SG-CL Gleissiane o adestramento de Siasg - Módulo Execução Financeira 
nos dias 09 e 10, onde ela obteve importante conhecimento sobre este sistema que é de grande valia 
para a Seção. 
E por fim, a CB-CL Rachel e o CB-MS França participaram do estágio sobre Mapeamento de Processos 
nos dias 26 e 27. Neste curso aprenderam sobre a criação e transcrição de um processo o que é muito 
utilizado no Departamento de Intendência. 
A Execução Financeira é a Intendência buscando excelência em suas ações!
A Intendência nunca há de esmorecer!! 

Fechamento do Exercício Financeiro

Adestramentos e estágios realizados pela
Divisão de Contabilidade
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CMG (RM1) Nilberto
A comissão no NE Brasil tem como propósito complementar, com 
ênfase na experiência prática, os conhecimentos teóricos adquiridos 
pelos militares na Escola Naval durante o Ciclo Escolar, aprimorar a 
formação cultural dos futuros Oficiais e representar o País e a Marinha 
do Brasil nos portos visitados, promovendo o estreitamento dos laços 
de amizade com as nações amigas. 
Com o intuito de valorizar o trabalho dos seus Servidores Civis, em época prevista, as OM indicam SC 
que podem, após uma triagem de pontuações, vir a realizar essa viagem de instrução como prêmio pelos 
bons serviços prestados à Marinha.
Para a viagem de 2021 foram indicados pela Base os seguintes SC Luiz Henrique Pereira Araújo e Walter 
Garcia de Souza. 
Foi também indicada para o processo seletivo de Servidor Civil para as Comissões no exterior a SC 
Agente Administrativo Denise Optiz Mouzinho.

CMG (RM1) Nilberto
O Dia do Servidor Público foi instituído em 28 de outubro de 1943, 
em referência à data do Decreto-Lei 1.713/1939, que criou o primeiro 
Estatuto dos Funcionários Públicos Civis da União.
Este é o dia de celebrar a dedicação e o comprometimento dos nossos 
servidores civis, que estão presentes em 172 Organizações Militares, 
realizando importantes tarefas relacionadas às atividades de pesquisa 
e desenvolvimento científico e tecnológico; de manutenção, reparo e 

modernização de meios e sistemas operativos; de ensino em nossas escolas e centros de instrução; de 
saúde nos hospitais e policlínicas; e de caráter administrativo nos mais variados setores das organizações, 
sejam no nível de execução, supervisão e chefia, ou mesmo de direção de OM.
Essa comemoração também aponta que o decoro, o zelo, a eficácia e a consciência dos princípios morais 
se mantêm como os maiores norteadores da conduta do servidor civil. Além disso, reforça o acerto 
da Marinha em continuar a valorizar a meritocracia, a capacitação, o aprimoramento profissional e o 
aperfeiçoamento dos processos, nos quais estão inseridos os nossos servidores.

Parabéns aos Servidores Civis da BHMN. 

No dia 19 de novembro comemora-se o Dia da Bandeira do Brasil. Essa comemoração passou a fazer 
parte da história do país após a Proclamação da República, no ano de 1889. Com o fim do período 
Imperial (1822-1889), a bandeira desenhada por Jean Baptiste Debret, que representava o império, 
foi substituída pelo desenho de Décio Vilares. A substituição da bandeira imperial por uma bandeira 
republicana representou as mudanças que o Brasil passava naquele momento: mudanças na forma 
de governo e de governar, do regime imperial para uma república federativa. No CNPA, como ocorre 
anualmente, o Dia da Bandeira foi comemorado com a leitura da Ordem do Dia alusiva à data, seguida 
do canto do Hino à Bandeira e da queima das bandeiras utilizadas no ano em curso.

BHMN indica SC para NE BRASIL

BHMN comemora o Dia do Servidor Público

Comemoração do Dia da Bandeira
1º SG-ES Torres

“A comemoração do Dia da Bandeira se constituiu como 
mais um elemento simbólico da construção da identidade 

nacional brasileira. 
O Dia da Bandeira simboliza a nação brasileira.”
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CMG (RM1) Nilberto
Os Prêmios não prescrevem uma forma de gestão, mas indicam os requisitos necessários para que uma 
organização alcance a excelência. Sendo assim, os critérios podem ser usados como instrumento de 
avaliação da gestão de qualquer setor, qualquer que seja seu porte e setor econômico de atuação.
Essas características permitem que os Prêmios se constituam como uma boa forma de as organizações 
procederem a um diagnóstico da situação de sua gestão. Nesses tempos de rápidas mudanças, onde 
as OM buscam adequar seus processos de gestão, uma ferramenta de diagnóstico de tal amplitude de 
aplicação pode ser grande utilidade, tanto para a organização como para os componentes da FT.
Para avaliar se a OM é gerenciada tendo por base a gestão pela qualidade e qual a abrangência e 
profundidade de utilização desse tipo de gestão, os Prêmios de Qualidade avaliam a Base a partir 
de categorias. Essas categorias ou critérios pretendem ser suficientes para representar um modelo 
sistêmico de gestão, fundamentado na qualidade centrada no cliente, no foco nos resultados, no 
comprometimento da alta direção, na visão de futuro de longo alcance, na valorização das pessoas da 
organização, na gestão baseada em fatos e processos, na ação proativa e na capacidade de resposta 
rápida e de aprendizado contínuo, e na responsabilidade social da organização, pontos considerados 
como necessários para se construir uma gestão que leve a empresa a um bom desempenho.
Cada Prêmio, dependendo do nível de profundidade de avaliação que se pretende, o que, por sua vez, 
reflete o nível de maturidade da excelência da gestão, distribui diferentemente a pontuação entre os 
critérios.
A avaliação da Organização, através da pontuação em cada uma das categorias – Liderança, 
Planejamento Estraté-gico, Foco no Cliente e Mercado, Informação e Análise, Gestão de Pessoas, Gestão 
de Processos e Resultados, deve levar a uma clara identificação das práticas de gestão utilizadas para 
atender aos requisitos dos critérios. Deve-se identificar a adequação dessas práticas em relação ao Item, 
considerando-se o perfil da organização e a inovação e/ou refinamento das mesmas. Além disso, deve-
se avaliar a disseminação e o uso dessas práticas, horizontal e verticalmente, pelas áreas e processos, 
de maneira periódica e ininterrupta. Por fim, devem ser consideradas a relevância dos resultados em 
relação às práticas utilizadas, a tendência demonstrada por eles ao longo do tempo, e a importância 
do conjunto de resultados para a determinação do desempenho global da empresa e em relação à 
concorrência ou outro referencial comparativo pertinente. (Fonte: Jacqueline rutkowski).
A BHMN possui, desde 213, 20 troféus que representam a sua contínua busca pela implementação de 
uma exce-lência em gestão. Os prêmios recebidos no biênio 2019 – 2020 foram:
Prêmio Quality Brasil 2019
Prêmio Quality Brasil Diamante 2019
Prêmio Quality Brasil Best of the Year 2020
Prêmio Núcleo de Qualidade e Excelência em Gestão do Rio de 
Janeiro Diamante 2019
Prêmio Águia Americana Master 2019
Prêmio Águia Americana Líder 2019
Prêmio Águia Americana Rubi 2020
Prêmio Chico Mendes (socioambiental) 2019
Prêmio Qualidade Brasil 2019
Prêmio The Winner 2019
Prêmio Global Quality Certificationa Latin American Quality Institute 
LAQI 2019

Premiações da Base – Ciclos 2019 e 2020
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CMG (RM1) Nilberto
O Programa Netuno é um processo administrativo destinado a aprimorar a 
gestão das Organizações Militares e nesse contexto é fundamental, para o 
sucesso do Programa, o comprometimento de toda a força de trabalho em seus 
respectivos setores. Sendo assim, a Assessoria para o Programa Netuno, com 
o propósito de ter a participação da tripulação da OM, criou como uma prática 
a escolha anual do Departamento que mais contribuir para o crescimento de 
excelência em gestão para a OM naquele período.
Durante o ano em pauta (iniciando em janeiro) a Assessoria para o Programa 
Netuno compila todas as ações e informações recebidas pelos Departamentos 
com relação à gestão, e avalia cada uma delas com pontos que foram 
somados até o dia 30 de novembro do ano respectivo. Após o somatório, o 
Departamento que tiver maior número de pontos recebe o Troféu “Programa 
Netuno” em formatura realizada em dezembro do mesmo ano. Esse Troféu 
fica com o Departamento vencedor, em local de destaque, sendo transferido 
para o próximo Departamento que vencer, podendo ser o mesmo, de acordo 
com o seu desenvolvimento com a gestão.
Em 2020 a colocação dos Departamentos em ordem decrescente de 
participação foi:

CMG (RM1) Nilberto
Um dos itens mais importantes dentro de uma boa gestão é o conhecimento. Um pouco mais que o 
conhecimento é que ele seja aplicado na prática e transmitido em forma de adestramento para o restante 
da Força de Trabalho.
Sendo assim, é dessa maneira que o Setor de Adestramento administra o conhecimento na Base, 
buscando a capacitação profissional que é a base do Programa Netuno. Em 2020, acordo quadro abaixo, 
os seguintes componentes da FT realizaram cursos diversos na área de gestão:

Departamento de Apoio é o Departamento
Gestão ano 2020

Militares realizam cursos na área de Gestão

Posição Departamento Pontuação
1º Lugar BH-50 252 pontos
2º Lugar BH-20 209 pontos
3º Lugar BH-30 204 pontos
4º Lugar BH-40 119 pontos
5º Lugar BH-10 31 pontos

Militar
SO – ES Fonseca

2º SG – EF Borges
2º SG – EF Rafael

3º SG – PL Rhuan

3º SG – ML Fabiano

CB – GR Michelle

Curso
Estágio de Controles Internos Aplicados a Gestão de Recursos Humanos
Curso de Aperfeiçoamento Avançado de Gestão em Saúde para Praças a Distância

Estágio de Procedimentos para o Encerramento do Exercício Financeiro –
Gestoria Material
Estágio de Controles Internos Aplicados a Gestoria de Caixa de Economias
Curso Expedito de Gestão de Processos
Curso Expedito de Implementação da Gestão por Excelência para Praças a Distância
Curso Especial de Ferramentas Gerenciais Aplicadas de Ferramentas Gerenciais à
Gestão por Excelência para Praças a Distância
Estágio de Gestão de Riscos
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CMG (RM1) Nilberto
Foi realizada em 10 de dezembro, no pátio da Bandeira da DHN a cerimônia interna Alusiva ao Dia do 
Marinheiro com a entrega das Medalhas Mérito Tamandaré, Militar, Mérito Marinheiro e Mérito Acanto 
aos agraciados.
 A BHMN parabeniza aos seus militares que foram agraciados nesse dia.

Cerimônia alusiva ao Dia do Marinheiro

Medalha
Medalha Mérito Tamandaré
Medalha 30 anos
Medalha 20 anos
Medalha 30 anos
Medalha 10 anos
Medalha 10 anos
Medalha 10 anos
Medalha 10 anos
Medalha 10 anos
Medalha 10 anos
Medalha 10 anos

Militar
CF Leonardo Diogo da Silva
SO–GR Joel Dias da Silva
SO–AR Sérgio Carvalho Pascoal
2º SG–EL Marcus Aurelius Sampaio da Silva
3º SG–GR Luciano Rosa de Souza
3º SG–MI Diego Girlan Alencar de Oliveira
3º SG–EF Jemerson Laurentino de Lima
3º SG–CI Kelvin Gazetta de Menezes
3º SG–SI David Rios Barbosa
3º SG–MA Diego Pereira Florencio
3º SG–MA David Queiroz Barbosa
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CT (T) Flávia
O Corpo Auxiliar da Marinha completou em novembro 23 anos de criação. Fruto da reestruturação dos 
Corpos e Quadros da Marinha, o Corpo Auxiliar foi criado pela lei nº9.519, de 26 de novembro de 1997, 
sendo composto pelos Oficiais dos Quadros Técnico (T), de Capelães Navais (CN), Auxiliar da Armada 
(AA) e Auxiliar de Fuzileiros Navais (AFN). A capacidade técnica desses militares aliada à desenvoltura 
no desempenho de tarefas administrativas, gerenciais de assistência religiosa demostra o quanto 
esses profissionais são fundamentais para atender às demandas de apoio técnico da MB, contribuindo 
efetivamente para o preparo e aprestamento do Poder Naval.
A BHMN, apresenta o devido reconhecimento pelo empenho e comprometimento dos seus oficiais do 
Corpo Auxiliar.

CMG (RM1) Nilberto
Como prática anual, a BHMN realizou mais uma vez a sua campanha de Arrecadação de Gêneros 
Alimentícios, material de limpeza e higiene para uso pelos idosos do Abrigo Cristo Redentor em São 
Gonçalo.
É notório a cada ano o aumento do quantitativo doado pelos componentes da Força de Trabalho numa 
demonstração de espírito de solidariedade com o próximo. Na ocasião a 1º SG-HD Andréia e a CB-NA 
Alessandra representaram a BHMN nessa entrega.
O Abrigo agradeceu a todos que participaram das doações através de correspondência onde é dito:
“As coisas que você faz, com tanta compreensão e bondade, nos enchem de gratidão por ter a sua 
colaboração.”
                                                                                                                                          Adeni Gomes
O Departamento de Apoio foi o setor da Base que mais contribuiu com as arrecadações.

Corpo Auxiliar da Marinha

Base entrega doações no Abrigo Cristo Redentor

Oficiais do Corpo Auxiliar da BHMN
CT (T) Flávia de Paula Pinto
1º Ten (RM2-T) Lilian Sanson Nicoli
2º Ten (AA) Fredson Portela Costa
2º Ten (AA) Gustavo Rodrigues Braga
2º Ten (AA) Jaimeson Francisco da Silva
2º Ten (AA) Antônio Jairo do Rêgo Castelo Branco
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CMG (RM1) Nilberto
Criada em 17 de dezembro de 1998, pela Portaria Ministerial (à época) nº361, a BHMN comemora 22 
anos de criação embora tenha sido ativada em 1999.
Fazendo parte das comemorações foi lida a Ordem do Dia do Comandante da OM (conforme consta da 
matéria “Palavras do Comandante”) contendo as principais realizações, dos diversos setores da OM, 
no ano corrente; depois foi entregue aos militares que mais se destacaram na gestão um diploma em 
agradecimento pela cooperação e participação nas atividades realizadas pela Base com relação aos 
critérios e fundamentos do Programa Netuno e Modelo de Excelência em Gestão Pública e após a entrega 
do Troféu ao Departamento Gestão.
Nessa data também há a entrega da premiação aos “Amigos da Base”. Este título foi criado para agraciar 
personalidades que se distinguem na divulgação do Trabalho ou no relacionamento com a Base.
Em virtude das medidas de prevenção contra a disseminação à COVID-19, foram encaminhados para as 
respectivas residências os certificados da Sra. Maria Jussara Xavier, Oficial da Marinha da Reserva não 
remunerada, atuante na área de recursos humanos, onde insere pessoas com deficiências no mercado 
de trabalho e que, por inúmeras vezes, participou como voluntária em palestras na BHMN; ao Sr. Kleber 
Costa Rodrigues, doutor e pesquisador em Neurociência para o uso de metodologias inovadoras na 
aprendizagem comportamental que comprometido com a escalada da BHMN rumo aos sucesso na 
excelência em gestão, também participou por diversas vezes como voluntário em palestras na BHMN, o 
Sr. CF (IM) Cláudio Gil Favero, oficial de inúmeras qualidades que chefia hoje o Departamento de Gestão 
Administrativa e o CF (IM) Antônio Gonçalves da Silva Júnior, atual Encarregado da Divisão do Programa 
Netuno, ambos da Diretoria de Administração da Marinha.
Militares da BHMN agraciados pela Gestão:
1º Ten (RM2-T) Lilian Sanson Nicoli;
SO-MO Rui Nélio da Costa Coelho;
SO-ET Marcos Antônio Gonçalves de Oliveira;
SO-EL Jeovane Costa de Sousa;
SO-MO Paulo Roberto Martins;
SO-AD Marco Antônio Barbosa de Albuquerque;
3º SG-ML Fabiano Giovan de Almeida;
3º SG-ED Samantha Siqueira Costa;
3º SG-EF Aglaope Maciel do Nascimento;
CB-CL Rachel Oliveira da Silva dos Santos; e
CB-GR Valter Luiz da Silva Santos.

Base comemora aniversário
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CC (RM1) Adelson
No dia 8 de dezembro comemorou-se o Dia da 
Justiça. A data tem o objetivo de homenagear o 
Poder Judiciário brasileiro e todos os profissionais 
responsáveis em fazer com que a Justiça seja 
cumprida com imparcialidade. 
A Justiça mais antiga - A Justiça Militar da União, 
um dos ramos do Poder Judiciário, tem como 
competência a de julgar e processar crimes 
militares definidos em lei e tem sua estrutura 
definida na Constituição Federal.
Criada em 1808, com a chegada da Família Real 
ao Brasil, a Justiça Militar é a mais antiga do País e passou por muitos momentos da história. Entre 
esses episódios estão a Confederação do Equador, a Guerra do Paraguai, a Revolta da Armada, O 
Motim dos Marinheiros de 1910 e a Segunda Guerra Mundial.
A Assessoria de Justiça e Disciplina da BHMN - Representando uma pequena parcela deste legado, 
juntamente com a Assessoria Jurídica da DHN, é a responsável por atender as demandas de natureza 
jurídica desta Base, bem como assessorar este Comando em seus julgamentos e soluções disciplinares, 
decorrentes de Sindicâncias e IPMs por ele instaurados, além de manter nossas Organizações 
Controladoras, DPMM e ou DPCvM, munidas e atualizadas das informações judiciais que afetam as 
nossas carreias. 
Nós da Assessoria de Justiça e Disciplina, desejamos que nesta data solene, sejam homenageados, 
todos os Juristas brasileiros e em especial o Judiciário Militar, como forma de reconhecimento pela 
contribuição desses juristas e instituições na promoção dessa Justiça e o cumprimento de sua missão: 
“processar e julgar crimes militares definidos em lei, contribuindo para a segurança, a defesa do país 
e para a paz social”

CT (RM2-EN) Rodrigues
A Assessoria de Engenharia e Meio Ambiente da BHMN participa a todos do CNPA que o muro de 
contenção e cortina de concreto atirantada foi concluído com êxito. A empresa licitada, denominada 
Barra Nova LTDA, sob contrato nº 51212/2020-004/00 de R$ 446.490,58, exatamente dentro do 
cronograma previsto, 27JUL até 27NOV2020, executou as obras, salvaguardando o HTPA e as demais 
edificações no entorno (BH-33 segurança, CHM, OICI, CAv, paiol CAMR, castelo d’água 250ton, etc).
As estruturas de contenção são obras que visam oferecer estabilidade contra a ruptura de maciços de 
terra ou de rocha, evitando escorregamentos, desabamentos, entre outros fenômenos causados pelo 
peso próprio ou carregamentos externos (construção de edificações, aterramentos, etc).
Durante esses 4 meses foram causados ruídos, poeira e interrupção de trechos devido a execução 

de perfuração rotativa, instalação de 
compressor de ar, injeção de calda de 
cimento, chumbamento dos tirantes, 
concretagem, drenos, protensão, etc, 
porém o resultado é notório, e o mais 
importante, a segurança garantida.
Reforçamos que a BHMN, por meio 
da Assessoria de Engenharia e Meio 
Ambiente, está sempre pronta para exercer 
sua função, contribuindo silenciosamente, 
de modo técnico e eficaz, sabendo que 
sempre restará muito o que fazer

Dia da Justiça

Estabilização da encosta do muro adjacente ao Hotel de Trânsito Ponta 
da Armação (HTPA)
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CF (RM1-T) Valdir
Foi realizada, no segundo semestre de 2020, 
uma auditoria na Relatoria de material da 
BHMN, envolvendo paiol de material, viaturas e 
Combustíveis Lubrificantes e Graxas. Sendo assim, 
foi realizada uma inspeção na Lancha Procyon, 
seguindo check list da Normam 02 (Normas da 
Autoridade Marítima para navegação em águas 
interiores) tendo em vista que a lancha executa 
transportes de passageiros, com o objetivo de 
verificar o cumprimento da citada Norma e detectar 
possíveis não conformidades, as quais foram 
reportadas ao respectivo Encarregado, para que 
sejam sanadas tempestivamente.

SO-MO Nélio
No dia 09 de novembro 
de 2020, a Base de 
Hidrografia da Marinha 
em Niterói (BHMN) 
indicou oito militares 
para participarem, em 
carácter de destaque, 
do Levantamento 
Hidrográfico de Final 
de Curso (LHFC), que 
foi realizado na Ilha da 
Marambaia, Distrito de 
Itacuruçá, município de 
Mangaratiba, no Estado 
do Rio de Janeiro, com 
início e término nos 
dias 09NOV e 11DEZ, 
respectivamente. Este 

apoio visa contribuir para a formação dos alunos do Curso de Hidrografia e Navegação (HN), os quais 
praticam o que foi lecionado pelos professores/instrutores do Centro de Instrução e Adestramento 
Almirante Radler de Aquino (CIAARA). 
Os militares da BHMN são fundamentais para a realização desta Comissão no tocante ao apoio de 
possíveis reparos nos equipamentos eletrônicos, à preparação das refeições e à logística com viaturas 
e embarcação (bote) e a eventuais reparos/acidentes no decorrer das atividades. Sendo assim, foram 
designados os militares das seguintes especialidades: Eletrônica (ET): Suboficial Edson Barbosa da 
Silva Junior e Cabo Marcelo Henrique Santos Reis; Cozinheiro (CO): Primeiro-Sargento Everaldo Gomes 
de Albuquerque e Marinheiro Crysthian Luis dos Santos Pereira Barbosa; Motores (MO): Segundo-
Sargento Wallace de Almeida da Silva e Cabo Antônio Carlos dos Santos Reginaldo; Metalurgia (MT): 
Cabo Gabriel da Silva Freires e Enfermeiro (EF): Terceiro-Sargento Teylor Widal Lisbôa Lontra.
A BHMN apoia o CIAARA na importante missão de fomentar a qualificação técnica e/ou profissional dos 
militares da Marinha do Brasil. Esta Base estará sempre pronta para apoiar todas as OM do Complexo 
Naval da Ponta da Armação (CNPA). 
“Contribuindo Silenciosamente para a Grandeza da Hidrografia”.

Auditoria na relatoria de Material

Destaque de militares no LHFC 2020
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1º Ten (IM) Bernadino
A Divisão de Obtenção concluiu, no quarto trimestre do 
ano corrente, os seguintes processos licitatórios:
- Pregão Eletrônico no Sistema de Registro de Preços nº 
40/2018: Manutenção de Viaturas e
- Pregão Eletrônico nº 15/2020: Central Telefônica
Quanto aos contratos celebrados, destacam-se os 
firmados com a empresa STOP FIRE (Rit’s Fire), 
responsável pela construção da Rede de Incêndio do 
CNPA; com a empresa ALGAR TELECOM, referente à 
Linha Tronco (Serviço Telefônico Fixo Comutado); e com 
a empresa AXIL OBRAS, responsável pelo Projeto Básico 
da Casa D’Armas da DHN.
Em suma, o trabalho diuturno da Divisão de Obtenção ao longo dos três últimos meses buscou, 
além do cumprimento de suas atribuições decorrentes do Regimento Interno da BHMN, auxiliar as 
Organizações Militares do CNPA a atingirem seus objetivos estratégicos.

1º Ten (IM) Bernadino
No quarto trimestre de 2020, foram atualizadas as Portarias de designação de pregoeiros e equipe da 
apoio da BHMN. Nessa ocasião, o 1º Ten (IM) Bernardino e o 3º SG-MR Jerônimo foram designados para 
a função, após realização de curso de formação de pregoeiros, a fim de reforçar a equipe responsável 
pelas obtenções da Base e OM apoiadas.
Designada pela Portaria nº 71 da BHMN, de 17 de setembro de 2020, a Equipe de Apoio nas Licitações 
é formada por Oficiais, Praças e Servidores Civis responsáveis pelas atividades da Divisão de Obtenção 
no âmbito da BHMN. 
Em prol do pleno funcionamento das Organizações Militares do CNPA, apoiando por meio da realização 
de processos licitatórios para aquisições de materiais e prestações de serviços, os pregoeiros e a 
equipe de apoio são responsáveis por observar o correto trâmite e gestão dos contratos administrativos, 
garantindo, dentre outros princípios previstos expressamente na Constituição, a supremacia do 
interesse público no âmbito da Administração Naval.

1º Ten (RM2-S) Marcela
Comemoramos em 20 de outubro o dia 
Internacional do Chef de Cozinha. A data foi criada 
pela Associação Brasileira da Alta Gastronomia, 
com o intuito de homenagear o ato e o prazer 
de cozinhar. Nessa ocasião, gostaríamos de 
parabenizar todos os nossos militares que colocam 
tanto esforço e carinho na preparação diária 
do rancho para toda a tripulação, agradecendo 
aqueles que dão mais sabor à vida dos militares 
e servidores civis do CNPA. Ressalta-se que nos 
últimos meses de 2020, a pesquisa de satisfação 
do rancho apresentou resultado de votação 
mensal com nível superior a 50% dos comensais 

considerando o rancho da BHMN no patamar “Ótimo”. Esse é um resultado devido em muito aos 
profissionais Cozinheiros da Divisão de Municiamento, que garantiram nesse período elevado grau de 
qualidade nas refeições oferecidas a todos os nossos “clientes”.

Atuação da Divisão de Obtenção nas aquisições para o CNPA

Atualização da Portaria de designação de Pregoeiros e Equipe de Apoio

Dia do Chef de cozinha
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CT (T) Flávia
Em 06NOV2013, a BHMN inaugurou a nova sala 
de impressão offset e comemorou a instalação da 
Impressora Offset Heidelberg XL-106 4P, com a 
impressão da Carta Náutica No 1 BRASIL - COSTA e 
ILHA AO LARGO.
A aquisição da “XL-106” representou a execução 
da 2ª Fase do Projeto de Modernização do Parque 
Gráfico desta Base, e marcou a indústria gráfica 
nacional, pois foi o primeiro modelo a ser instalada 
no Brasil.
A máquina possui configurações altamente técnica 
e produz menos resíduos tóxicos, o que proporciona um excelente desempenho e altíssima produtividade, 
além de oferecer maior segurança de impressão, redução do desperdício de matéria-prima, menor 
agressão ao meio ambiente e melhor qualidade de vida aos seus operadores.
É importante lembrar que, dentre inúmeros requisitos legais atendidos na aquisição da “XL-106”, esta 
Base exigiu que a máquina fosse a mais sustentável possível. Desse modo, cabe dizer que, o processo 
de fabricação desta impressora possui o certificado “Carbono Zero”, de modo que todo o CO2 emitido 
durante os processos de sua fabricação foi “zerado” pelo fabricante, na Alemanha. Todas as contribuições 
de compensação de CO2 da Heidelberg são destinadas a um projeto de reflorestamento no Togo, na 
África Ocidental.
A “XL-106” possui capacidade para imprimir 15.000 folhas/hora, e assim, substituiu 5 impressoras 
offset, sendo 3 monocolor e 2 bicolores. Seu processo é todo automatizado e tem total integração com 
a CTP (Computer To Plate), da Heidelberg, adquirida em 2011, na 1ª Fase de Modernização do Parque 
Gráfico), o que aumenta o nível de qualidade dos serviços.
Nesses 7 anos de operação, a “XL-106” registra mais de 6.853.000 folhas impressas, fruto de muito 
trabalho da equipe de impressores offset: SO-GR (RM1) FERRAZ, 1º SG-GR APARICIO, 3º SG-GR DE 
SOUZA, 3º SG-GR MARINS e 3º SG-GR JUNQUILHO.

Impressora Offset Heidelberg
XL-106 4P – 7 anos de Operação

CT (T) Flávia
O ano de 2020 foi marcado por inúmeros desafios devido à pandemia do COVID-19 e, nesse cenário, 
foram fortalecidos sentimentos e virtudes como cooperação, espírito de sacrifício, fogo sagrado, 
lealdade, iniciativa, zelo, tenacidade, espírito militar e disciplina. Foi dessa forma que o BH-40 reagiu 
frente o afastamento de alguns Servidores Civis que, desde MARÇO/2020, estão em isolamento social 
por pertencerem ao grupo de risco do novo coronavírus.
A bordo observou-se militares e Servidores Civis que juntos, no verdadeiro espírito de equipe, se 
dedicaram e deram o seu melhor em prol do serviço, de modo a cumprir a missão de produzir as 
publicações de auxílio à navegação e a demanda de serviços diversos, em atendimento as OM da MB.
Foi um ano de trabalho árduo, porém muito satisfatório. Foram produzidos aproximadamente 220 KITs 
personalizados para Almirantes. Quanto à Segurança da Navegação, foram entregues todos os pedidos 
de impressão, dentre os quais destacam-se: 800 exemplares de Tábuas das Marés e 650 exemplares 
de Almanaque Náutico. Com o tema “Tradições Navais”, foram produzidas 15.000 agendas, 10.000 
calendários e 7.000 planejamentos mensais para 2021.
Além disso, foram prontificados todos os formulários do projeto “Saúde Naval”, a Revista Anais 
Hidrográficos, o “E-NAVIGATION”, as cartas náuticas comemorativas da regata “SANTOS-RIO”, os folders 
do “Velas Latinoamerica 2022”, cartões de visita e cartões de agradecimento, conforme necessidade 
de OM cientes, bem como livros de estabelecimento, dentre outros.

Produção Gráfica
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Chegadas e Despedidas

CT (T) Flávia
Em OUT2020, o Parque Gráfico teve a satisfação de dar boas-vindas a 3º SG-
GR GÉSSICA VIRGILIO, que desembarcou desta Base para cursar C-ESP-HABSG. 
Militar disciplinada, zelosa, responsável e compromissada, serviu por 5 anos 
como CB-GR no BH-40 e foi voluntária a regressar ao Parque Gráfico da BHMN, 
após o Curso de Habilitação a Sargento 2020.
De volta à Base em tão pouco tempo, a 3º SG-GR GÉSSICA VIRGILIO contribuiu 
valorosamente e com total disponibilidade para o serviço, com o acabamento 
dos serviços gráficos, dos quais destaco os mais relevantes: Agenda, Calendário, 
Planejamento Mensal para 2021, Kit personalizado para os Almirantes, Tábuas 
de Mares e Almanaque Náutico, bem como, Saúde Naval. 

Em DEZ2020 desembarcam do BH-40 os seguintes militares:
- 2º SG-EF BERNARD - Com9oDN (Manaus);
- 2º SG-MA GIVANILDO - Com4oDN (Maranhão);
- 3º SG-DT EDUARDO JUNIOR - Com3oDN (Fortaleza);
- CB-AR BELTRAMELLO (Esp-HabSG/2021);
- CB-MT THIAGO (Esp-HabSG/2021);
- CB-GR RAINARA (Esp-HabSG/2021); e
- CB-GR MIGUEL (Esp-HabSG/2021).

O Departamento Industrial 
Gráfico se despede dos militares 
que ora desembarcam com 
sentimento de gratidão, pois 
cada um em sua respectiva 
função colaborou efetivamente 
na condução das fainas do 
Departamento, sendo na 
Seção de Obtenção (2º SG-
MA GIVANILDO), na Seção de 
Secretaria (2º SG-EF BERNARD e 3º SG-DT EDUARDO JUNIOR), na Seção de Serviços Gerais (CB-AR 
BELTRAMELLO e CB-MT THIAGO) e na Seção de Acabamento (CB-GR RAINARA e CB-GR MIGUEL).
Aos Sargentos que desembarcaram para Manaus, Maranhão e Fortaleza desejamos bons ventos 
e mares tranquilos. Aos Cabos que se apresentarão no CIAA para o C-ESP-HABSG 2021, que todos 
realizem um excelente curso. Viva a Marinha!

CT (T) Flávia
No 4º TRIM/2020, o BH-40 proporcionou aos seus militares novas oportunidades de aprendizado e 
aprimoramento de técnicas em determinadas áreas, que são importante para prevenção de doenças 
e para o aprimoramento da gestão no Departamento, conforme relacionado abaixo:
1. Gestão de Riscos (CIANB): CB-GR Michelle Fidelis;
2. Mapeamento de Processos (CIANB): CB-GR Gabriel;
3. Usuário do SAFIN (CIANB): CB-HN Negreiros;
4. CBINC (CAAML-PL): 3º SG-GR Marins e CB-GR Gabriel;
5. Estágio de Descontaminação (CAAML, Mocanguê): CB-GR Michelle Fidelis e CB-GR Giullia;
Cabe ressaltar a importância do Estágio de Descontaminação no combate a disseminação do COVID-19 no 
Parque Gráfico, bem como, nas demais áreas do CNPA onde as militares da BHMN contribuem em mutirão.

Capacitação do Pessoal do BH-40
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SO-HN Bittencourt
No dia 08 de dezembro foi 
realizada a compensação da 
agulha magnética a bordo do 
Navio Aeródromo Atlântico 
“A-140” pelos peritos SO 
HN Lincon e CB HN Marllon 
da Base de Hidrografia da 
Marinha em Niterói (BHMN), 
que tem a competência de 
executar serviços referentes 
ao exame, reparo e à 
compensação das agulhas 
magnéticas previstos na 
NAVEMARINST Nº 10-05.

Tal operação visa reduzir ou anular a influência dos ferros de bordo, assim anulando ou 
reduzindo os desvios magnéticos. A agulha magnética mais conhecida como “BÚSSOLA” é 
um dos equipamentos de navegação mais antigos, e até hoje é considerada uma das maiores 
invenções da humanidade, mesmo com a evolução dos sistemas de navegação por satélite 
como o GPS, a agulha magnética é utilizada por todos os navegantes, independentemente do 
tamanho da embarcação e por mais moderna que ela seja.

CC Gomes de Oliveira
A BHMN em conjunto com a Empresa Gerencial de Projetos Navais (EMGEPRON) compõe uma parceria 
que é responsável pelo fornecimento exclusivo de cartas e publicações náuticas para a MB e o público 
em geral.
Os produtos abrangem cartas e publicações náuticas que visam atender o navegante e o usuário em 
geral, no auxílio à navegação. Nessa ótica, os documentos cartográficos representam os levantamentos 
de áreas oceânicas, mares, baías, rios, canais, lagos, lagoas, ou qualquer outra massa d’água navegável 
e que se destinam a servir de base à navegação.
O processo de aquisição é bem 
fácil. Para o público externo, a 
obtenção pode ser feita através 
do site www.cartasnauticasbrasil.
com.br, o usuário, sendo pessoa 
física ou pessoa jurídica, deve 
primeiramente cadastrar-se na 
opção minha conta / criar conta 
e após a inserção dos dados de 
identificação efetuar a compra. 
As Organizações Militares 
interessadas poderão realizar os 
pedidos por mensagem à BHMN.
Por conseguinte, as cartas náuticas 
são fornecidas de acordo com a 
publicação Aviso aos Navegantes, 
de modo que será entregue ao 
cliente final sempre atualizada. 

Compensação de Agulha Magnética

Vendas de Cartas e Publicações Náuticas
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Para você ganhar belíssimo Ano Novo
cor do arco-íris, ou da cor da sua paz,
Ano Novo sem comparação com todo o tempo já vivido
(mal vivido talvez ou sem sentido)
para você ganhar um ano
não apenas pintado de novo, remendado às carreiras,
mas novo nas sementinhas do vir-a-ser;
novo
até no coração das coisas menos percebidas
(a começar pelo seu interior)
novo, espontâneo, que de tão perfeito nem se nota,
mas com ele se come, se passeia,
se ama, se compreende, se trabalha,
você não precisa beber champanha ou qualquer outra birita,
não precisa expedir nem receber mensagens
(planta recebe mensagens?
passa telegramas?)

Não precisa
fazer lista de boas intenções
para arquivá-las na gaveta.
Não precisa chorar arrependido
pelas besteiras consumadas
nem parvamente acreditar
que por decreto de esperança
a partir de janeiro as coisas mudem
e seja tudo claridade, recompensa,
justiça entre os homens e as nações,
liberdade com cheiro e gosto de pão matinal,
direitos respeitados, começando
pelo direito augusto de viver.

Para ganhar um Ano Novo
que mereça este nome,
você, meu caro, tem de merecê-lo,
tem de fazê-lo novo, eu sei que não é fácil,
mas tente, experimente, consciente.
É dentro de você que o Ano Novo
cochila e espera desde sempre.

Carlos Drummond de Andrade

Receita de Ano Novo
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