INFORMATIVO DA BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI
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Palavras do Comandante

Criada pela Portaria Ministerial n°® 361, de 17 de dezembro de
1998, a Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i (BHMN)
tem, para o cumprimento da sua missdo, o propésito de
executar atividades logisticas, administrativas e técnicas
em apoio a Diretoria de Hidrografia e Navegacao (DHN)
e as OM a ela subordinadas. Assim sendo, ao consolidar a
“maioridade” em seus 21 anos de vida, a Base tem buscado
executar as tarefas relacionadas aos servigos de impressao e
distribuicao de documentos cartograficos, auxilio @ navegacao,
planejamento e execucao da funcao logistica de abastecimento
do material técnico SJ “T” e “Y” necessario a realizagdo das
atividades planejadas e provimento de apoio de instalagoes,
de administracao, de finangas e de logistica, sempre de
maneira silenciosa porém, firme com o objetivo sempre tenaz
de engrandecimento da Hidrografia na Marinha do Brasil.
Neste contexto, ficaram evidentes os avancos obtidos pela
BHMN, no transcorrer de mais um ano de existéncia. Como
resultado da abnegacao dos Militares e Servidores Civis de
ontem e de hoje, que compuseram e compdoem a Tripulacao
desta OM, cabe a mencao de algumas das mais relevantes
realizacoes levadas a efeito neste diferenciado pela pandemia
da COVID-19: recebimento dos prémios Aguia Americana, do
Instituto Nacional de Qualidade Social e Quality Brasil do Institute Quality Company; validagao da Lista P-10,
por ocasiao da IAM-2020 realizada pela DHN, em 931 pontos; confeccao do Manual da Qualidade e do Plano
de Gestao do Conhecimento; atualizagao do Plano de Gerenciamento de Riscos, Plano de Melhoria de Gestao,
Cédigo de Etica, Cédigo de Comportamento Ambiental, Cédigo de Relacionamento com Fornecedores de Bens
e Servicos, Cartilha de Economia, Carta de Servicos aos Usuarios, Cartilha do Bom Atendimento ao Usuario;
implementacao do plano de integridade da Marinha; instalacao da nova frigorifica de carnes; fornecimento
de kits de alimentacao a instituicbes apoiadas pelo Programa Forcas no Esporte (PROFESP); elaboracao
do Plano de Trabalho de Reaparelhamento e Manutencao de Equipamentos Hidrograficos (PTEquipo); Além
destes esforcos, cabe ainda salientar os seguintes: foram providenciadas as impressoes de aproximadamente
7.000 cartas nauticas sob demanda e atendimento de 1.200 pedidos de cartas e publicacoes; atendimento
a aproximadamente 400 pedidos de fornecimento/ empréstimo de material técnico pertencente ao SJ “T”;
viabilizacao da atracacao do Navio Ciéncias ao Mar lll por meio das facilidades ofertadas no contrato com a
EMGEPRON; qualificagao de militares junto ao CAAML, para a realizagao de desinfeccoes na OM em apoio ao
enfrentamento a pandemia de COVID-19; a impressao de diversas publicacoes como o livro “Navegacao: A
Ciéncia e a Arte - Volume 1”; a “Revista Medicina Naval”; as Cartas Nauticas comemorativas da Regata Santos-
Rio; os folders “Velas Latinoamerica 2022” e a revista “Anais Hidrograficos”, dentre outros. Considerando-se as
areas relacionadas a obras de infraestrutura, ndo poderia deixar de citar as seguintes realizacdes: revitalizacao
da Rede de Incéndio; realizacao de Licitacoes para consecucao do Plano de Revitalizacao do CNPA, por meio
da contratacao de empresas para realizacao do projeto de contencao de encosta nas proximidades do CAMR,
Recuperagao do Cais de Saneamento, Execucao da contencao do Muro do Hotel de Transito da Ponta d’Areia
(HTPA); inicializacao das obras de revitalizacao da Praga D’Armas, dos alojamentos de CB/MN e das instalacoes
da padaria; conclusao do servico de manutencao da cozinha e refeitorios de Pracas; substituicao da iluminacao
publica no CNPA em parceria com a Prefeitura Municipal de Niter6i; a adequacao da subestacao simplificada
da Creche Pequenos Grumetes, garantindo a seguranca e continuidade no servico de fornecimento de energia
aquela instituicdo; a manutencao da rede de incéndio do PIRF, com reestabelecimento da capacidade de
atendimento em caso de incéndio no pier; o inicio das obras de manutencao geral do alojamento de Oficiais
Intermediarios e Subalternos Feminino e Camarote do OSP; a manutencao do Salao de Recreio de SO/
SG e sua reabertura; a realizacao de inventario florestal do CNPA, com identificacdo de 457 elementos
arboreos existentes no interior do complexo, de forma a garantir a integridade do patriménio, bem como a
seguranca dos militares e servidores civis; a realizacdo de treinamento Funcional durante o TFM mantendo
o distanciamento recomendando e orientacdes para ginastica laboral. Por todas essas realizacoes, enalteco
e rendo justa homenagem a minha Tripulacao, Militares e Servidores Civis, pela persecugao incansavel dos
objetivos maiores tracados em nosso Planejamento Estratégico Organizacional (PEO) e demais documentos
decorrentes e 0s concito a manterem o mesmo vigor e entusiasmo na execucao de suas tarefas diarias,
como demonstrado ao longo de 2020, para que, desta forma, possamos cumprir nosso lema que diz: Base
de Hidrografia da Marinha em Niter6i, contribuindo silenciosamente para a grandeza da Hidrografia.

BHMN, BRAVO ZULU!

CMG Mario Orlando de Carvalho Junior




BHMNews completa 8 anos

CMG (RM1) Nilberto
Criado em Dez/2012 com o propodsito de divulgar assuntos, atividades e eventos
relacionados as Assessorias, Departamentos e Divisoes da OM, o informativo
“BHMNews” completa 8 anos. Editado trimestralmente a equipe de editoracao
sente-se gratificada em estar apresentando mais um nimero do informativo da OM
esperando sempre que os componentes da Forca de Trabalho possam se sentir
valorizados ao se verem retratados nas paginas do Informativo.
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Vocé sabe o que representa

CMG (RM1) Nilberto
Toda Organizacao Militar possui um brasao que, na tradicao europeia
medieval, € um desenho especificamente criado, obedecendo as leis
da heraldica, com a finalidade de identificar individuos, familias, clas,
corporacoes, cidades, regides e nacoes.
Descricao: Num escudo boleado e encimado pela coroa naval e envolto
por elipse feita de cabo de ouro terminado em né direito, campo de
prata com uma lanca apontada de preto, vermelho, verde e azul, e duas
flechas, todas atadas de verde, sendo estas em preto, passadas em aspa e com as pontas para cima, e
aquela na sua cor, disposta em faixa e voltada para destra; em campo azul, um prelo manual, de ouro.
Bordadura de verde carregada de quatro colunas jonicas em ouro, dispostas em cruz.
Explicacao: No campo de prata, metal classico da Marinha, a lanca e flechas rememoram a bravura do
chefe indigena Araribdia, fundador da cidade de Niterdi, onde a OM esta sediada, enquanto a antiga
prensa alude aos servicos de documentos cartograficos e de auxilio a navegacao, produzidos pela Base
em apreco; no campo verde, esmalte evocativo das lides hidrograficas, as colunas fazem alusao ao apoio
que cabe a Base de Hidrografia dar a Diretoria de Hidrografia e Navegacao e OM subordinadas.

BHIMIN realiza apoio as atividades do Recon/LHFC 2020

2° SG-EF Borges
O Departamento de Materiais e Servigos Nauticos, o Departamento
de Apoio e a Divisdo de Saude da BHMN, representados pelos
2°SG-EF Borges, 2°SG-MO W. Silva, CB-ET Wallace e CB-MI Januario
realizaram apoio as atividades do Recon/LHFC 2020, no periodo de
27SET a 020UT, nas dependéncias do Centro de Avaliacao da llha
da Marambaia.
0 reconhecimento tem como objetivo levantar as condicoes fisicas
e de pessoal para o posterior Levantamento Hidrografico de Final de
Curso, em apoio aos cursos de Aperfeicoamento de Hidrografia para
Oficiais (CAHO) e Aperfeicoamento de Hidrografia e Navegacao para
Pracas (C-Ap-HN) contribuindo de forma pratica para a formacao
dos alunos através das diversas tarefas hidroceanograficas.

CB-MR Luis Fabio
No més de outubro, a Divisao de Prefeitura pertencente ao Departamento de
Apoio da Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i (BHMN), prestou um relevante
apoio para a Assessoria de Engenharia e Meio Ambiente que também pertence a
BHMN, realizando o corte, poda, recolhimento e limpeza das arvores e arbustos
localizados atras das edificagcdes do Centro de Hidrografia da Marinha (CHM),
que atrapalhavam a continuidade dos servicos da empresa que realiza a obra
de revitalizacao do Cais de Saneamento no local. Tanto esse, como os demais
servicos realizados diariamente pela Divisao de Prefeitura, servem para manter o
bom aspecto marinheiro no Complexo Naval da Ponta da Armacao (CNPA).



BHMN recebe seus ex-Comandantes

CMG (RM1) Nilberto
Em 25 de novembro, como pratica anual da OM, os ex-Comandantes da Base se reuniram em um almoco
realizado no Espaco “Amy Kiffer”.
Como sempre enfatizado pelo mais antigo presente, que dessa vez foi o CMG (RM1) Walbert, € sempre
uma satisfacao de todos os ex-Comandantes em verem o crescimento da Organizacao e a dedicacao e o
empenho de todos em apresentar essas mudancas positivas.
Nessa ocasiao, além do kit agenda/ Calendario 2021, produtos confeccionados pelo Departamento
Industrial Grafico (vale ressaltar que o tema desses objetos foram as “tradicdes navais”) foi oferecido
para cada presente uma moeda contendo de um lado a figura emblematica do “bode verde” (simbolo
da hidrografia) e a frase “Contribuindo silenciosamente para a grandeza da Hidrografia” (frase que
representa a missao da Base) e impresso a posicao que ocupou cada Comandante na placa de Comando
da Base e no outro lado da moeda esta o brasao da OM contendo a inscricao “Marinha do Brasil - Base

de Hidrografia”.
Publica-se, nessa matéria, a relacao nominal contida na placa de Comando até 31DEZ2020.
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Base realiza Pesquisa de Clima Organizacional em parceria
com a Fundacao Instituto de Administracao(FIA)

CMG (RM1) Nilberto
Como pratica anual, desde 2016, a BHMN realiza sua Pesquisa de Clima Organizacional em parceria
com a FIA.
A FIA € uma entidade privada, sem fins lucrativos, criada em 1980 por iniciativa dos professores do
Departamento de Administracao da FEA-USP. A Fundacao tem como principal objetivo desenvolver
e disseminar conhecimentos em Administracao através da realizacao das atividades de ensino,
consultoria e pesquisa aplicada.
A equipe ATMOSFERA FIA desenvolveu a pesquisa FIA Employee Experience para analisar as
experiéncias dos colaboradores com seus ambientes de trabalho, seus lideres e as praticas de
gestao de pessoas das organizacoes brasileiras.
Nessa pesquisa os militares e servidores civis da BHMN foram convidados para responder a um
questionario sobre o clima organizacional. A Assessoria para o Programa Netuno foi responsavel por
preencher outro questionario, no qual descreve as praticas de gestao de pessoas.
Os questionarios das organizacoes inscritas no processo de escolha dos melhores lugares para
se trabalhar sao processados pelo sistema da pesquisa e sao definidas as organizacdes pré-
classificadas. Para ser pré-classificadas, € necessario:
- ter um nimero minimo de questionarios respondidos pelos funcionarios (esse nimero, chamado
de amostra minima, varia de acordo com o total de empregados);
- nao ter zerado em nenhuma das categorias do Questionario da Empresa e ter no minimo de 25
pontos no indice de Gestao de Pessoas (i-GP);
- atingir mais de 70 pontos no indice de Clima Organizacional (i-CO) dos funcionarios.
As organizacdes que participarem da pesquisa terao, gratuitamente, o acesso basico a plataforma
de resultados ATMOSFERA, um sistema de benchmark preparado pela equipe da Fundacao Instituto
de Administracao (FIA) com todas as métricas de cada companhia em relacao as médias das
organizacoes de referéncia. Esse acesso € disponivel para as empresas que completam todas as
etapas das pesquisas, independentemente da classificacao, e é disponibilizado para a OM antes da
premiacao final.
Organizacoes participantes das pesquisas anteriores poderao acessar seus dados historicos e
efetuar a analise de sua evolucao em clima organizacional
Como resultado a BHMN apresenta as planilhas 2020 consolidadas.

Pratica Clima Organizacional
Estratégia e Objetivos 95,7 70,7
Processos e Organizacao 95,5 65,6
Educacao Corporativa 94,1 69,3
Relacoes Interpessoais 90,3 76,7
Saudde, Seguranca e QVT 90,2 69,2
Lideranca 80,9 72,4 o
Participacao e Autonomia 77,9 64,8
Comunicacao Interna 77,0 67,0
Carreira 70,3 74,3
Sustentabilidade e Diversidade 63,7 74,1
Employer Branding 56,4 75,3
Reconhecimento e Recompensa 31,2 60,8
Total 76,5 70,0




CT (RM2-EN) Rodrigues
Em 05 de outubro de 2020 foi assinado o contrato com a empresa Rit's Fire para constru¢cao da nova
rede preventiva de combate a incéndio do Complexo Naval da Ponta da Armacao (CNPA), obra que
ocorrera em um periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos abrangendo servicos de criacao de nova
infraestrutura de apoio e instalacoes fixas de combate a incéndio por hidrantes.
A empresa licitada ira adquirir, confeccionar, rosquear e instalar as novas tubulacoes e conexoes de
aco carbono, valvulas, registros e acessorios, =
0s conjuntos de hidrantes e mangueiras, novas
bombas de incéndio, alarme visual e acustico,
sinalizacao de seguranca, sistema de espuma
mecanica e construir um novo reservatoério de agua
destinado para reserva técnica de incéndio.
0 ganho para 0 nosso complexo naval € incalculavel,
principalmente quanto trata de bens pessoais,
nossos militares e servidores civis, e bens
materiais, que terao uma protecao eficiente 24h
por dia. Em conjunto com a DOCM e os militares do
CAv da BHMN, a Assessoria de Engenharia e Meio
Ambiente fiscalizara a construcao da nova rede
preventiva de combate a incéndio.

Base recebe agradecimentos

CMG(RM1) Nilberto
Do Navio Hidroceanografico Taurus (Msg R181801Z/N0V/2020)
“Onavio agradece o apoio prestado, em 18NOV, por ocasiao
da solicitacao do GSE. O pronto atendimento a solicitacdo
de auxilio, com o empréstimo de MAT e disponibilizacao
de pessoal, nos permitiu executar com maior presteza e
segurancga o controle de avaria. Regozijamo-nos em poder
contar com elevado nivel de prontidao e profissionalismo,
especialmente em uma situacdo de emergéncia BT”

Do Hospital Naval Marcilio Dias (Msg R261031Z/0UT/2020)

“Agradeco a inestimavel cooperacao das OM e, em especial,
externo a gratidao deste Hospital aos militares abaixo
3 relacionados. Seus esforcos contribuiram de maneira impar
.t para o éxito das acbes de enfretamento a COVID-19. O
i engajamento, por eles demostrado, traduziu de forma mais

q & ' ampla o significado do “sacrificio da propria vida” declarado
s~ i
-
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por ocasiao do Juramento a Bandeira e temos conviccao de
que esses MIL fizeram toda a diferenca para que o HNMD
mantivesse a capacidade de oferecer um atendimento de
exceléncia aos usuarios do Sistema de Saude da Marinha BT”
O destaque da BHMN foi o CB-DT Vinicius Valim lack Pires.



Do Navio Polar Almirante Maximiano (Msg R251334Z/0UT/2020)
“Ocomandante e a Tripulacdo do NPo “Almirante Maximiano”
agradecem o apoio da BHMN que, com a dedicacdo e o
profissionalismo de seus MIL e Servidores Civis, conseguiu
executar os diversos servicos necessarios a prontificacao
deste NAV, a despeito das restricoes impostas pelas medidas
preventivas contra a contaminacao pelo COVID-19. BRAVO
ZULU!N! “TIO MAX, Cadéncia Maxima!” BT”

Do Navio Hidroceanografico Faroleiro Almirante Graca Aranha
(Msg R261701Z/N0V/2020)

“Comandante e tripulagao agradecem aos mil abaixo
relacionados o valoroso apoio durante a comissao “LH
BARRA NORTE DO RIO AMAZONAS”, realizada no periodo
de O8SET a 18NOV. A adaptacao a uma comissao dispar,
0 espirito de sacrificio, a cooperacdo e a vontade de
acertar e de fazer sempre o melhor foram caracteristicas
perceptiveis de todos, que contribuiram, sobremaneira,
para o sucesso da Barra Norte 2020. A todos nosso BZ.
“Orgulho de ser Graca Aranha!” “Restara sempre muito o
que fazer...” BT”

Os destaques da BHMN foram o 2° Ten (RM2-Md) Gabriel
Angelo Vasconcelos Sterchile e CB-AR Lucas Belmiro dos
Santos Bezerra.

Da Escola de Guerra Naval (Msg R102200Z/N0V/2020)
‘Agradeco fundamental apoio prestado a esta Escola
pelas Pracas “AR” e “CO” a seguir listadas, por ocasiao do
almoco realizado no dia da apresentacao dos Trabalhos
atinentes a Disciplina de “Processo de Tomada de Decisao
(PTD)”, para o Almirantado e demais oficiais-Generais da
Area Rio. O profissionalismo e eficiéncia apresentados
foram imprescindiveis para a realizacao do evento
conforme planejado BT”

Os destaques da BHMN foram 1° SG-AR Leanderson
Pontes Roque e o CB-AR Vinicius Almeida da Silva Louback
Dias. Bravo Zulu!

Do Gabinete do Comandante da Marinha area Rio (Msg
R121807Z/N0OV/2020)

“Agradeco o apoio prestado por essa Base de Hidrografia,
relativo a disponibilidade da oficina de marcenaria,
referente & confeccdo de mesas para a Reunido do

Almirantado BT”
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Do Navio Oceanografico Antares (Msg R011237Z/DEZ/2020 e
Msg R011229Z/DEZ/2020)

“O “Escorpido dos Mares” agradece o apoio prestado
pelo 2° SG-BA Sandro Elvis de Oliveira, durante a
realizacao da Comissao PIRATA BR XX, no periodo de
070UT a 01DEZ2020. Sua significativa participacdo e
profissionalismo contribuiram para o bom andamento das
atividades relacionadas ao Departamento de Intendéncia
a bordo. BRAVO ZULU! BT”

“O “Escorpido dos Mares” agradece o CB-ET Wallace Luiz
Silva Lima, por ocasiao de seu DST na Comissao PIRATA BR
XX, no periodo de O70UT a O1DEZ. Seu profissionalismo
e sua aptiddo para o servico foram fundamentais para o
bom andamento das atividades que Ihe foram confiadas a
bordo. BRAVO ZULU! BT”

Desinfeccao do Rancho da BHMN

3° SG-EF Santana
A Equipe Volante de Desinfeccao da Base de Hidrografia
da Marinha em Niteréi realizou, na manha do dia 20
de novembro, mais uma acadao de combate ao novo
coronavirus. Desta vez, o foco foi o Rancho Geral da BHMN
e suas dependéncias.
Ponto de maior circulacao de pessoas das OM que
compoem o Complexo Naval da Ponta da Armacao, foi
realizada a desinfectados pelos militares, que utilizaram
descontaminante a base de hipoclorito de s6dio, com cloro
ativo, e alcool 70%. A acao durou cerca de duas horas e
ocorreu sem prejuizo do servico do rancho que, desde o
inicio da pandemia, opera com medidas profilaticas de
combate ao Sars-CoV-2.
As acOes de desinfeccao estao inseridas no contexto da
Operacao “Covid-19” e atende a diretriz emanada pelo
Ministério da Defesa, que regula o emprego das Forcas
Armadas na prevencao e no combate ao virus.

Fiscais de Provas

CT (RM2-EN) Rodrigues
Cinco militares desta Base foram convocados para
serem fiscais de prova no Concurso Publico de
Admissao as Escolas de Aprendizes-Marinheiros,
realizado em 11 de outubro de 2020. Com objetivo
de capacitacao dos militares convocados, 0 SSPM
ministrou adestramento na Escola Naval em 30 de
setembro, através de slides e estudos de casos.
Os oficiais CT (RM2-EN) Rodrigues, 1° Ten (RM2-
EN) Malaguth, 1° Ten (RM2-CD) Thais Martins,
2° Ten (AA) Fredson e 2° Ten (AA) Castelo Branco
prestaram o melhor apoio possivel aqueles que
serao nossos futuros marinheiros.




CMG (RM1) Nilberto
No inicio de novembro, acordo PAIAM/2020 da DHN, foi realizada a 112 Inspecao-Administrativo da
Base. Na ocasiao foi emitida a Portaria n® 179/DHN designando a Comissao de Inspecao-Administrativo
Militar cujos inspetores verificaram os procedimentos constantes de 40 Listas de verificacao assim
distribuida:
Apods 1AM, sera encaminhado pela DHN um oficio contendo as oportunidades de melhoria que foram
percebidas na Inspecao para que a OM possa crescer cada vez mais, em sua performance.

Lista Inspetor Inspecionados

P-10 - Programa Netuno CMG (RM1) Angela CMG (RM1) Nilberto
BHMN-02 - Produgao Grafica CF (T) Victor CT (T) Flavia

P-2 - Patrimonio Imobiliario CF (T) Victor CT (EN) Fernanda Chames
S-1 - Salde e Higiene CC (S) Marisa 1° Ten (Md) Nichollas

I-1 - Inteligéncia e Seguranca Organica CC Juarez 2° Ten (AA) Gustavo

A-3 - Armamento e Equipamentos de Campanha CT Meca 1° Ten (RM1-AA) Dias

C-8 - Controle de Avarias CT Meca 20 Ten (AA) Francisco

F-3 - Forga de Trabalho CT Meca 2° Ten (AA) Castelo Branco
C-4 - Comunicacgoes CT (AA) Murilo CF Diogo Silva

S-2 - Secretaria CT (AA) Murilo CF Diogo Silva

E-5 - Execugao Financeira CT (IM) Michele SC Denise

M-2 - Municiamento

CT (IM) Michele

1° Ten (RM2-S) Marcela Souza

S-5 - Suprimentos de Fundos

CT (IM) Michele

SC Denise

C-2 - Combustiveis Lubrificantes e Graxas

CT Rodrigo Freitas

2° Ten (AA) Francisco

E-1 - Eletronica CT Anderson CC Gomes de Oliveira

S-7 - Servigos de Alimentagao CT Anderson 1° Ten (RM2-S) Marcela Souza
E-2 - Embarcagoes de Apoio CT Anderson 2° Ten (AA) Gustavo

E-4 - Estatuto do Idoso CT (T) Débora 2° Ten (AA) Castelo Branco
C-5 - Conforto, Recreacao e Esportes CT (T) Débora 2° Ten (AA) Francisco
BHMN-01 - Distribuigcao e Vendas CT (IM) Concellos CC Gomes de Oliveira

F-1 - Fundo Naval CT (IM) Concellos 1° Ten (RM2-T) Lilian Nicoli
M-1 - Material CT (IM) Concellos SC Rosana

A-1 - Abastecimento CT (AA) Fabio SC Rosana

0O-1 - Organizagao CT (AA) Fabio CMG (RM1) Nilberto

0T-8 - Organizacgao Militares Prestadoras de Servigos | CT (AA) Fabio 1° Ten (RM2-T) Lilian Nicoli
E-3 - Estatistica CT (RM2-T) Alana CC Gomes de Oliveira

C-6 - Conservagao de Energia Elétrica CT (RM2-T) Alana 1° Ten (RM2-EN) Cassé

V-1 - Viaturas CT (RM2-T) Alana 2° Ten (AA) Gustavo

S-3 - Sistema de Gestao Ambiental 1° Ten Pini 1° Ten (RM2-EN) Malaguth
S-4 - Socorro e Salvamento/Mergulho 1° Ten Pini 2° Ten (AA) Gustavo

T-1 - Treinamento Fisico-Militar 1° Ten (RM2-T) Mariana Simis 1° Ten (RM2-CD) Thais

P-9 - Publicacdes e Equipamentos Controlados 1° Ten (RM2-T) Mariana Simis 1° Ten (CD) Luciana

A-2 - Acordos Administrativos 1° Ten (RM2-T) Castelan 1° Ten (QC-IM) Douglas Reis
P-6 - Plano Piloto 1° Ten (RM2-T) Castelan CT (EN) Fernanda Chames

C-1 - Caixa de Economias

1° Ten (RM2-T) Lilian Nicoli

L-1 - Licitacoes

1° Ten (QC-IM) Campos

1° Ten (QC-IM) Douglas Reis

P-1 - Pagamento de Pessoal

1° Ten (QC-IM) Campos

SC Fernanda

C-3 - Comunicacao Social

(
(
(
1° Ten (QC-IM) Campos
(
(
(

1° Ten (RM2-T) Lemos

1° Ten (RM2-EN) Cassé

P-12 - Programa Suboficial-Mor

1° Ten (RM2-T) Lemos

SO (MO) Morais

R-2 - Residéncias

SC Flavia

SC Fonseca




Dia do Médico

2°Ten (RM2-Md) Sayeg
No dia 18 de Outubro comemoramos o dia do médico, profissional a quem
cabe investigar, diagnosticar, tratar e orientar a populagcao no ambito da
saulde. A data foi escolhida em referéncia ao dia de Sao Lucas, que em vida
foi médico, e tornou-se o santo padroeiro destes desde o século XV. Sao
Lucas teria vivido no século |, nascido de uma familia paga, se converteu
ao cristianismo, e estudou medicina na cidade de Antioquia. Referéncias
histéricas dizem que foi um médico bondoso, abnegado e com grande
dedicacao aos seus pacientes. A Divisao de Salde parabeniza nossos
médicos! Profissionais estes, que desempenham inimeras funcgoes, tais
como apoio as comissoes em Navios, atendimentos médicos, inspecoes de
saulde, apoio as formaturas, censo de hipertensao, dentre outras atividades.
Neste ano, em que a salde esteve em destaque devido a pandemia de
COVID-19, a data fica como uma importante lembranca dos esforcos de
todos os envolvidos no combate as doencas da nossa familia naval.

BH-50 ganha Prémio Criatividade e Inovacao 2° semestre 2020

CMG (RM1) Nilberto
Acordo 0l n®°01.2-07, Concessao do Prémio Criatividade Inovacao, que estabelece normas que propiciam a
implantacao de procedimentos voltados para fomentar o pensamento criativo e a inovacao nas atividades
na Base de Hidrografia da Marinha em Niterdi (BHMN), visando o aprofundamento do Programa Netuno
e entendendo como iniciativas inovadoras a implementacao de mudancas em praticas anteriores, por
meio de incorporacdoes de novos elementos ou de novas combinag¢des dos mecanismos existentes, que
produzam resultados positivos para a BHMN e para a sociedade, o Departamento de Apoio apresentou
como inovacao para o 2° semestre um projeto de checklist para um Pedido de Obtencao (PO).
Essa iniciativa teve a seguinte descricao pelo Departamento:
“O documento visa melhorar as boas praticas de gestao para todos os setores dos Departamentos da
OM. Contempla uma lista de itens que devem ser verificados e respondidos, antes da elaboracao de um
Pedido de Obtencao (PO), chamado de Cheklist-PO.
Apos trés meses consecutivos de sua implantacao e teste, foi considerado bastante UGtil para as atividades
do setor de Obtencao do Departamento de Apoio, tornando-se fundamental no assessoramento do Chefe
de Departamento para tomada decisao quanto a aquisicao de material/servico.
Busca estimular os militares ou Servidores Civis, para a realizacdo de contato prévio com fornecedores,
cujo os itens estao relacionados em ATA de Registro de Precos em vigor, confirmando com a empresa a
entrega do material, evitando assim, possiveis transtornos nos processos administrativos da OM”. Tal
inovacao foi avaliada e aprovada pelo Assessor para o Programa Netuno para o recebimento do Prémio.

Manutencao do Grupo Motor Gerador do CNPA

2° SG-EL Sampaio
No dia 4 de novembro de 2020, apds um breve periodo operando com restricoes, foi realizado
um servico de manutencao do Grupo Motor Gerador (GMG) pelo militares da Oficina Elétrica que
pertence a Divisao de Reparos do Departamento de Apoio da Base de Hidrografia da Marinha
em Niter6i (BHMN), localizado na Subestacao Principal do Complexo Naval da Ponta da Armacgao
(CNPA). Na revisao, foram substituidas pecas, incluindo todas as baterias de partida dos
geradores. Esta manutencao no sistema dos geradores ira proporcionar o reestabelecimento
da capacidade de fornecimento de energia em emergéncia do CNPA, tendo em vista que, na
interrupcao da energia convencional da concessionaria, os geradores sao de suma importancia
para manter as atividades essenciais dos diversos setores do nosso Complexo, tais como:
Meteorologia, Grafica, Banco Nacional de Dados Oceanograficos (BNDO), entre outros, que
atendem e cooperam em grande parte com os resultados finais de servicos para a sociedade.




Servico de Metalurgia em Apoio ao

CB-ML Pedro
Nos meses de outubro e novembro de 2020, a Oficina de Metalurgia
da Divisao de Reparos, pertencente ao Departamento de Apoio (BH-
50), da Base de Hidrografia da Marinha em Niterdi (BHMN), realizou
0s servicos de confeccao dos suportes para fixacao dos sensores das
boias que irao fazer parte integrante do Programa Nacional de Boia
(PNBOIA), gerenciado pelo Centro de Hidrografia da Marinha (CHM).
Essas boias servem para cobrir grande parte do Atlantico Sul e Tropical,
com o objetivo de monitorar fendmenos atmosféricos, tais como:
linhas de instabilidade, -
ciclones tropicais, ondas
de Leste, zonas frontais,
ciclones extra-tropicais, além
de dados oceanograficos sobre correntes, ondas de Kelvin e
Rossby equatoriais e distribuicao de temperatura e salinidade.
Parametros coletados pelos sensores das boias: temperatura
da superficie do mar, corrente superficial, pressao atmosférica,
direcao e intensidade do vento de superficie, temperatura do
ar, umidade relativa do ar, radiacao solar, perfil vertical de
temperatura do mar, condutividade (salinidade) e direcao,
altura e periodo das ondas.
O servico realizado pela Oficina de Metalurgia da BHMN, faz
parte da missao da OM, que é apoiar as OM subordinadas
diretamente a Diretoria de Hidrografia e Navegacao (DHN).
Dessa forma, esta Base faz jus ao seu lema: “Contribuindo
Silenciosamente para Grandeza da Hidrografia”.

Manutencao Corretiva das Camaras Frigorificas do Rancho

S0-MO Paulo Roberto
No dia 27 de novembro de 2020, as Oficinas de Refrigeracao e Elétrica prestaram apoio na manutencao
dos equipamentos de refrigeracao e também no circuito elétrico das Camaras Frigorificas do Rancho.
Diferente de outros servicos, esse atendimento foi em carater de prontidao emergencial, evitando prejuizos
aos géneros alimenticios pertencente a Divisao de Municiamento do Departamento de Intendéncia (BH-
20), da Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i (BHMN). A manutencao se estendeu além do horario
da rotina normal, abrangendo também os militares (MO e EL) de servico. Essa € uma das atribuicoes dos
militares lotados nas Oficinas supracitadas. Assim como, existem equipamentos em outros setores da
BHMN, cuja manutencao e o reparo também sao realizados por essas oficinas.
Os equipamentos do sistema frigorifico do rancho estao listados
no Sistema de Manutencao Planejada (SMP), que ocorrem
em rotinas diarias e mensais, anotadas em livro histérico dos
equipamentos.
Assim, ressalta-se a importancia dos militares de servicos das
oficinas, que continuaram no monitoramento dos servicos de
manutencao realizados.
Apbs a execucao dos servicos e teste dos equipamentos, foi
restabelecida a capacidade de armazenagem nas Camaras de
géneros alimenticios do Rancho desta Base. Bravo Zulu!




Dia do Atletismo

CB-EP Arueira
O “Dia do Atletismo” € comemorado no dia 09 de outubro, uma data
criada para homenagear o esporte considerado por muitos como o
esporte base. Essa denominacao foi dada porque esse esporte tem
como foco as habilidades naturais dos seres humanos, tais como
corrida, saltos e langamentos.
O primeiro registro de competicoes esportivas que se tem noticia
aconteceu em Olimpia, na Grécia, em 776 a.C. Nessa competicao,
o Atletismo era o Unico esporte praticado, sendo disputada
uma corrida de aproximadamente 200 metros denominada de
“stadium”. Com o passar dos anos, outras modalidades foram
surgindo, como o salto em distancia e o lancamento de disco.
Essas provas em Olimpia deram origem as famosas Olimpiadas,
gue acontecem até os dias atuais de quatro em quatro anos.
A pratica do Atletismo no Brasil iniciou-se por volta de 1850 e,
segundo a Confederacao Brasileira de Atletismo, provavelmente foi
inserida no territério por marinheiros ingleses. Apesar de ser uma
pratica antiga, apenas nos Jogos de Paris, em 1924, o Brasil criou
a sua primeira equipe de Atletismo olimpica.
A BHMN conta com um amplo espaco interno que vai do portao
principal até o PIRF onde sao realizados os treinos de corrida nos
diasde TFM, com uma quantidade muito grande de praticantesda
modalidade a bordo. Para otimizar os resultados e desempenhos
é essencial que o militar realize um treino especifico muscular
e cardiorrespiratorio e uma boa dica é o treinamento funcional,
realizado todas as quartas-feiras em frente ao rancho. O
funcional, como assim chamado, consiste em um circuito com
diversas estacoes e em cada uma delas mescla-se diversas
capacidades fisicas em um Unico exercicio, tanto para membros
superiores como inferiores. Esses movimentos trabalham a
forca muscular, a flexibilidade, o sistema cardiorrespiratério, a
coordenacao motora e o equilibrio.
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Ginastica Laboral na BHMN

CB-EP Arueira
O grupo EP da BHMN esta realizando um trabalho de ginastica
laboral em todos os departamentos da Base. Esse é o tipo de
ginastica cuja pratica € especificamente destinada aos funcionarios
em seu local de trabalho. Com o objetivo de prevenir lesoes e outras
doencas provocadas pela atividade ocupacional, principalmente
para quem trabalha no computador ou os trabalhadores que
executam movimentos repetitivos durante dias inteiros, os
exercicios (que duram em média entre 5 e 15 minutos) trazem
muitos beneficios como: reducao da fadiga, do sedentarismo e
do estresse, prevencgao de doencas provocadas por repeticao, tais
como Ler (Lesbes de Esforco Repetitivo) e Dort (Disturbios Osteo
musculares Relacionados ao Trabalho) melhoria da circulacao do
sangue, Correcao da postura e aumento de produtividade.




Outubro e Novembro

2° Ten (RM2-Md) Renan e 2° Ten (RM2-Md) Scremin
O cancer de mama € o tipo mais comum dessa doenca em mulheres no mundo todo, o que a ¢oloca como uma
importante causa de mortalidade na populacdo. A paciente pode apresentar-se assintomatica, ter sintomas locais e
brandos, desta forma, cresce cada vez mais a importancia de deteccao precoce com o rastreio e dé se ter uma rede de
tratamento e suporte adequados. A identificacao no estagio inicial muda muito o desfecho da doenca.
Nesse contexto, 0 movimento Outubro Rosa surgiu para lembrar anualmente a todos a importancia do tema para'nossas
vidas. Criado em 1990, essa iniciativa consiste em uma campanha de conscientizacao para o controle do cancer.de
mama. Ela busca compartilhar informacoes sobre o tema, como rastreio, sintomas, autocuidado e proporcionar maior
acesso aos servicos de diagndstico e tratamento dessa doenca.
Hoje, no SUS, recomenda-se o rastreio através de mamografia para todas as mulheres a partir dos 50 anos, a cada
2 anos, e a partir dos 35 anos anualmente para mulheres de alto risco; Além disso, 0 exame clinico das mamas €
realizado por médicos para identificar nddulos que merecam investigacao. O conhecimento do préoprio corpo também
€ importante na identificacdo de mudancas atipicas. Alguns fatores de risco sao: idade avancada, obesidade, historia
familiar, cancer de ovario, menopausa tardia, entre outros. Apesar de raro, o cancer de mama pode ocorrer em homens,
desse modo, qualquer sintoma deve ser avaliado por um médico.
Por conseguinte, destacamos que a Campanha Outubro Rosa merece atencao por todos, para que possamos combater
essa doenca tao comum e prejudicial para nossa populacao. Informe-se, cuide da propria sadde e procure 0 médico
regularmente.
O Novembro Azul € uma campanha de conscientizacao que ocorre anualmente dirigida aos homens com o objetivo de
conscientizar e prevenir o cancer de prostata.
O movimento surgiu a partir de uma campanha de fundacao australiana chamada Fundacao Movember (vindo de
Moustache - bigode + November - Novembro) em 2003, aproveitando-se do dia 17 de Novembro que € o dia mundial
do combate ao cancer de prostata, com énfase na prevencao e diagndstico precoce do cancer de prostata, cancer
testicular e depressao no publico masculino, com o objetivo de “mudar a cara da salide masculina” e assim estimulando
aos participantes em crescerem o bigode.
O movimento logo tornou-se mundial e no Brasil ficou conhecido como Novembro Azul, com o objetivo de, ndo apenas
estimular a prevencao e diagnostico das doencas anteriormente mencionadas, mas também para quebrar o preconceito
dos homens sobre a necessidade ir ao médico, estimulando assim a busca pela saude. A cada cinco novos diagnosticos
de cancer no sexo masculino no Brasil um € de cancer de prdstata, sendo 61 mil novos casos por ano no Brasil, que tem
como fatores de risco a idade, principalmente apos os 50 anos, a historia familiar de cancer de prostata, além do estilo
de vida como a ma alimentacao, tabagismo e obesidade.
Apesar de ser o cancer mais diagnosticado na populacao masculina, essa doenca tem taxa de 90% de cura, quando
diagnosticado precocemente, por isso a necessidade da realizacao do exame de toque retal e dosagem de PSA em
homens com mais de 50 anos.
O diagnéstico precoce pode salvar sua vida. O preconceito, ndo. Novembro Azul.




Cartas Nauticas

CC Gomes de Oliveira
As Cartas Nauticas sao documentos cartograficos que resultam de levantamentos de areas oceanicas,
mares, baias, rios, canais, lagos, lagoas, ou qualquer outra massa d’agua navegavel e que se destinam a
servir de base a navegacao. Representam os acidentes terrestres e submarinos, fornecendo informacoes
sobre profundidades, perigos a navegacao (bancos, pedras submersas, cascos sogobrados ou qualquer
outro obstaculo a navegacao), natureza do fundo, fundeadouros e areas de fundeio, auxilios a navegacao
(fardis, faroletes, boias, balizas, luzes de alinhamento, radiofarois, etc.), altitudes e pontos notaveis aos
navegantes, linha de costa e de contorno das ilhas, elementos de marés, correntes e magnetismo e
outras indicacoes necessarias a seguranca da navegacao. As Cartas Nauticas podem ser apresentadas
de suas formas: Carta Nautica em papel e Carta Nautica Eletronica (ENC).
Diante do compromisso da Marinha do Brasil (MB) em garantir a seguranca da navegacao, a Base de
Hidrografia da Marinha em Niterdi (BHMN) por meio do Departamento de Material e Servicos Nauticos
(BH-10) em parceria com o Centro de Hidrografia da Marinha (CHM), trabalha para garantir o fornecimento
das Cartas de Nauticas Eletrbnicas nacionais para as OM e navios da MB.
O servico de criptografia das ENC é feito pelo setor de cartas eletronicas do BH-10 através do programa
ENC ENCRYPTOR. Nessa o6tica, os usuarios que utilizam as ENC sdo cadastros pelo dispositivo
USERPERMIT, um ndmero que identifica o equipamento utilizado
tanto nas OM quanto nos navios. Além disso, na BH-10 é gerado
uma permissao através do programa ENCPERMITGER para cada
equipamento do navio ou OM, para que somente o proprio usuario
na sua Organizacao possa utiliza-lo através do sitio da BHMN na
internet ou intranet.
Para que ocorra uma navegacao segura, € fundamental que o
navegante tenha a sua disposicao ENCs atualizadas. Assim, cabe
ao Departamento de Material e Servicos Nauticos (BH-10) executar
servicos de impressao por demanda das Cartas Nauticas em papel,
criptografia das ENC e distribuicdo dos documentos cartograficos e

Caixa de Economias

3° SG-ML Fabiano
A Caixa de Economias, criada pelo Decreto n®22.098/1932, alterado pela Lein®483/1937 e parcialmente
regulamentado pelo Decreto n°63.313/1968, € uma conta de gestao por meio da qual sao administrados
0s recursos financeiros gerados internamente na Organizacao Militar (OM), nao classificados como receita
do Fundo Naval (FN). Os recursos da Caixa de Economias sao despendidos para o satisfazer, nos casos
de urgéncia, as necessidades materiais da OM e facilitar a aquisicao de objetos que, nao fazendo parte
dos suprimentos normais, contribuam para melhorar as suas condicoes gerais :
€ 0S Seus servicos e contribuir para a boa saude da tripulacao e servidores civis
assemelhados, melhorar as condicoes de higiene, atender ao seu bem-estar
fisico, intelectual e moral. Em atendimento as determinacoes da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), acerca de encerramento de contas bancarias, surgiu a
necessidade de se continuar o mencionado esforco e conduzir um processo de
centralizacao de contas de Caixa de Economias, no qual determinadas OM terao
suas contas bancarias encerradas, tornando-se “Apoiadas”, e passarao a ter
seu numerario concentrado por outra OM (Tesouraria), as quais permanecerao
com a titularidade de sua conta bancaria (Conta Nucleo). A Caixa de Economias
da BHMN foi escolhida para apoiar outras 14 OM do CNPA, inclusive os Navios
Polares e a PNN.
Na BHMN, os procedimentos e orientacoes para a execucao dos recursos da Caixa
de Economias estao descritos na Ordem Interna 20-01C, de 26 de agosto de
2019, e atualmente a cadeira da Gestoria esta ocupada pelo 3° SG-ML Fabiano.




Dia dos Veteranos

CMG (RM1) Nilberto

Em 10 de outubro, dia em que se comemora o Dia dos Veteranos da Marinha, a BHMN presentou
os Oficiais e Pracas, que estao na OM como Tarefa por Tempo Certo, com o distintivo respectivo ao

seu Posto/Graduacao.
Na ocasiao, o CMG Carvalho enalteceu o trabalho de todos reconhecendo o valor, profissionalismo,

dedicacao e proficiéncia de cada um.




1° Estagio de Investigacao Criminal para Oficiais

CC (RM1) Adelson
No periodo de 20 a 22 de outubro, o CC (RM1-T) Adelson, Assessor de Justica e Disciplina da BHMN,
participou do 1° Estagio de Investigacao Criminal para Oficiais, realizado nas dependéncias do CIAA.
O referido estagio foi uma iniciativa pioneira do Comando do 1° Distrito Naval, capitaneado pelo
Servico de Policia Judiciaria Militar, composto por Militares de alta capacidade técnica no assunto,
motivados e empenhados em preparar os Oficiais que labutam na area de Justica e Disciplina na
Jurisdicao do Com1DN.
O Estagio contou com a presenca de ilustres palestrantes, os quais exercem as funcoes de Promotores
de Justica, Peritos Judiciais e Legijstas.
Ao final, foram representadas, cenicamente, as acoes que devem ser tomadas, quando verificada a
ocorréncia de morte violenta a bordo das organizacoes Militares da Marinha.
Sabe-se que ainda ha muito a ser realizado para atender as necessidades das Forcas Armadas no campo
de Policia Judiciaria Militar. Relatou um dos palestrantes que sonha com a existéncia de Organizacoes
Militares, nas trés Forgas Armadas, inteiramente voltadas para o exercicio da atividade de Policia
Judiciaria Militar, dado a meticulosidade técnica e o preparo exigido dos profissionais que atuam neste
importante braco da justica.

Adestramentos de primeiros socorros sao retomados na BHVIN

CB-HD Bittercourt
No dia 09 de outubro, foram retomados os adestramentos de primeiros socorros voltados a forca de
trabalho da BHMN, que estavam interrompidos devido a Covid-19.
O Departamento de Apoio (BH-50) foi o primeiro a receber o adestramento, que aconteceu no proprio
ambiente de trabalho, de modo a facilitar a participacao dos militares e servidores civis. Seguindo os
protocolos de distanciamento social e de higiene, os adestramentos visam qualificar a tripulacao para
agir em casos de urgéncia e emergéncia.
0 que sao primeiros socorros?
Primeiros socorros € o atendimento emergencial prestado a uma vitima de acidente ou de um mal stbito e
tem por objetivo manter os sinais vitais estaveis até que o atendimento médico adequado seja realizado.
Sao acoes imediatas para promover a
melhora ou 0 nao agravamento do caso.
Porque é tao importante o treinamento de
primeiros socorros na 0M?
Acidentes de trabalho sdao bem mais
comuns do que se pensa e por isso é
preciso estar preparado. Ao realizar
um treinamento de primeiros socorros,
qualquer funcionario se torna apto a
realizar esse atendimento e evitar que
uma vida seja perdida.
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BHMN realiza entrega de
Distintivo de Bom Comportamento

CB-ML Pedro
No dia 16 de outubro e no dia 08 de dezembro, em cerimonia interna realizada no prédio do
Comando da Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i (BHMN), o Comandante concedeu a
seus militares o distintivo de bom comportamento.
Na ocasiao, foram agraciados com o distintivo 13 militares de diversas especialidades. A
estrela de bom comportamento representa cinco anos de efetivos servicos prestados a
Marinha do Brasil, sem nenhuma punic¢ao na carreira.
O comandante da BHMN, o CMG Carvalho, parabenizou os militares pela dedicacao e
compromisso com a instituicao e destacou que 0s mesmos representam orgulho para seus
entes queridos e modelo para seus pares e subordinados.

Foram agraciados:

CB-ML Pedro;

wh
-y

CB-MI Marcos Vinicius;

wh
-y

CB-GR Miguel;

wh
-y

wh
-y

CB-GR Rainara;

wh
-y

CB-AR Canella; - o .

wh
-y

CB-EL Peclat;

CB-SI Danilo;

wh
-y

wh
-y

CB-MA Sigolo;

wh
Y

CB-MO Cleiton;

wh
-y

CB-SI Eduardo;

wh
-y

CB-SI Oliveira;

CB-AR Lucas Belmiro e

wh
-y

wh
-y

MN-RM2 Cavalcanti.

Oficial da BHMN participa da selecao para servir
no NVe “Cisne Branco”

CMG(RM1) Nilberto
Em outubro a MB divulgou em BONO ESPECIAL matéria da DPMM
participando a abertura de voluntariado para Oficiais do sexo feminino, a fim
de servir no NVeCisneBranco. As OM na area Rio, que possuissem Oficiais
voluntarios na faixa de Capitao-Tenente ou Primeiro-Tenente, do Corpo de
Intendentes, do Corpo de Engenheiros ou do Corpo Auxiliar da Marinha,
poderiam encaminhar mensagem diretamente ao NVeCisneBranco, com
informacado ao seu respectivo SDP. A CT (IM) Aline Luz de Oliveira foi
voluntaria. Havera uma selecao entre todas as Oficiais inscritas e a BHMN
deseja sorte para a Tenente Aline Luz.




Dia do Urbanismo

CT (RM2-EN) Rodrigues

Dia 8 de novembro comemora-se o Dia Mundial do Urbanismo e trata-se de uma oportunidade para refletir
sobre caminhos possiveis para os graves problemas urbanos, integrando poder publico, profissionais e
sociedade, que afetam também o ambiente naval. A data, comemorada ha 65 anos em mais de 30
paises, € promovida pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) com o intuito de promover a consciéncia,
a sustentabilidade, a promocao e a integracao entre a comunidade e o urbanismo. Principalmente
com as cidades passando por pandemia, devemos ajudar a transformar nossas OM em territérios mais
saudaveis, e aponto para cinco pontos fundamentais que devem ser focados:

1. Arquitetura e saude: Ambientes salubres, ergondmicos e reorganizados de modo a manter um
distanciamento social sem perder a funcionalidade;

2. Sustentabilidade: no uso de papel, agua, sobra de materiais de oficinas, de nossas residéncias
e descartes em geral;

3. Paisagem: ambiente contemplativo em contraponto as fainas e paredes e divisoérias cinzas e/
ou implantacao de paisagismo interno aos setores trazendo humanizagao do ambiente;

4. Patrimonio: comprometimento no cuidado, manutengcao preventiva e corretiva de nossas
instalacoes, nossos patrimonios moveis, imoveis, o tombo e suas benfeitorias; e

5. Mobilidade/inclusao: acesso de cadeirantes, banheiros adaptados, elevadores, pisos tateis,
SONoros e visuais, e demais ferramentas da NBR 9050/2020.
Urbanismo € arquitetura, arquitetura é todo espaco, fisico ou nao, que comporta o ser humano. Se vocé
quer um ambiente melhor, seja vocé o exemplo que impulsiona a sua OM e sua cidade.




Doacao de Sangue

CC (Md) Carla
Em alusdao ao Dia Nacional do Doador de Sangue, comemorado no dia 25 de novembro, a
Divisao de Saude da Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i, em conjunto com a Diretoria
de Hidrografia e Navegacao e o servico de Hemoterapia do Hospital Naval Marcilio Dias, realizou
no dia 01 de dezembro no Salao Nobre, a campanha de doacao de sangue. Foram 43 bolsas de
sangue doadas, que servem para atender a Familia Naval.
Uma Unica doacao podera ser usada para salvar, no minimo, trés vidas. Infelizmente, apenas
1,8% da populacao se dispoe a doar sangue, a estatistica fica um pouco abaixo dos 2% ideais
definidos pela Organizacao Pan-Americanada Saude (OPAS) e também dos 5% registrados em
paises da Europa. Além disso, com a pandemia, o nimero de doadores caiu drasticamente.
E importante que os voluntarios se dirijam aos Centros de Hemoterapia e realizem este ato
importante.

BHMN apoia a instrucao em Primeiros Socorros
aos futuros Cabos FR e HN do CIAARA

2°¢ SG-EF Borges
Os alunos do Curso de Especializacao FR e HN, do CIAARA, receberam nocgoes basicas de Primeiros
Socorros, como parte do curriculo escolar no ano letivo de 2020. As aulas, que aconteceram por
EAD em um primeiro momento, e apds a volta das atividades presenciais, tiveram énfase na
pratica das técnicas de Suporte Basico de Vida. Medidas de higiene e distanciamento foram
respeitadas, como prevencao ao Covid-19.
As aulas foram ministradas pelo 2°SG-EF Borges, da Divisao de Salde da Base de Hidrografia
da Marinha em Niteréi. Os manequins de resgate adquiridos pela BHMN foram utilizados na
atividade, e se mostraram uma excelente ferramenta para simulagao dos casos clinicos e de
emergéncia de agravo a saude.
Os primeiros socorros sao um conjunto de procedimentos,
que sao realizados em vitimas de acidentes ou agravos
a saude, de origem clinica ou traumatica. O principal
objetivo dos primeiros socorros € o de manter estaveis
0S sinais vitais do paciente até que um atendimento
especializado chegue e a assisténcia a salude possa ser
continuada de maneira mais especifica. Isso significa
que, para atuar nos primeiros socorros, a pessoa hao
precisa ser profissional da salde. Ela precisa apenas ter
um treinamento especifico.




I’rojeto “A Saude vai até vocé”

—_— - CC (Md) Carla
O Censo Anual de Hipertensao, Diabetes e Obesidade teve abertura
em outubro e se propds a ir aos Departamentos identificando em meio
aos militares e civis da base dois grupos especificos de individuos;

(1) aqueles que apresentam fatores de risco significativos para o
desenvolvimento de hipertensao e diabetes e

(2) individuos que ja sao hipertensos e diabéticos.

Dessa forma, a equipe da Divisao de Saude pode esclarecer dividas,
realizar encaminhamentos para os Programas de Saude da Marinha e
assim proporcionar uma melhor qualidade de vida.

As ferramentas utilizadas pela equipe foram um questionario padrao
que consta em Ordem Interna, a afericao de pressao arterial (PA),
calculo doindice de massa corpérea (IMC), medicao da glicemia através
do hemoglucoteste e, posteriormente, a medicao da circunferéncia
abdominal.

De acordo com as respostas dadas por cada individuo entrevistado
pelo censo, os militares foram caracterizados em dois grupos: “fora de risco” e “sob risco”.
Aqueles sob risco foram orientados a procurarem as Policlinicas Navais para avaliacao
médica especializada e os militares que ja sabidamente tinham o diagnostico de hipertensao
ou diabetes foram encaminhados aos programas de saude especificos para cada caso sob
os cuidados da Policlinica Naval de Niterdi (PNN).

Dentre a amostra de individuos da tripulacao na BHMN avaliada pela equipe do censo,
neste ano observou-se que 17% apresentou pressao elevada (PA > ou = 140/90 mmHg)
e 28% obesidade (IMC > ou = 30Kg/m?2). Sendo estes grupos encaminhados para a secao
de educacao fisica com o objetivo de iniciar um
programa mais personalizado.

Em relacao ao ano anterior, houve aumento pouco
significativo na taxa de obesidade e hipertensos.
Vale lembrar que o objetivo final do censo é que haja
disseminacao de informacao sobre essas doencas
e ganho de qualidade de vida da tripulacao.
Assim sendo, a equipe multidisciplinar da Divisao
de Saude estara sempre a disposicao para orientar
todos a bordo.

Revitalizacao e ampliacao da Rede de incéndio do CNPA

3°SG-MA Florencio
Teve inicio na Base a obra de revitalizacao da Rede de incéndio do Complexo Naval da Ponta Armacao
(CNPA), que consiste na troca e ampliacao da Rede de Incéndio do CNPA pela empresa Rit’s fire. Essa
obra, apo6s concluida, possibilitara o aumento do grau de seguranca e prontidao no combate a incéndios
nas instalacoes das edificacoes das Organizacoes Militares do CNPA. Permitindo a Secao de Controle
de Avarias, ao Grupo de CAv de Servigo, assim como ao Grupo de CAv das OM do CNPA a realizacao de
exercicios e adestramentos com a pressurizacao da rede e utilizacao dos demais equipamentos de CAv.
A ampliacao da Rede de Incéndio até as proximidades do Portao principal de acesso ao CNPA, atendera
locais como: Policlinica Naval de Niteroi (PNN), Conjunto Habitacional Netuno, Projeto das Voluntarias
Cisne Branco e o Posto de atendimento do Servico de Veteranos e Pensionistas da Marinha (SVPM), que
passarao a contar com a Rede de Incéndio revitalizada.



Programa Antartico Brasileiro (PROANTAR)

3°SG-MI Paulo Dias
No dia 09 de outubro de 2020, foi realizado apoio logistico pela
lancha Procyon ao Navio de Apoio Oceanografico Ary Rongel
para transporte de pessoal, a fim de realizar a Comissao de
Inspecao e Assessoria de Adestramento (CIAsA). O NApOc Ary
Rongel estava atracado no cais leste do Arsenal da Marinha
do Rio de Janeiro (AMRJ), fornecendo condicdes ideais para
atracacao por possuir cabecos e abertura lateral no costado.
Outrossim, no dia 28 de outubro e 03 de novembro de 2020,
o0 GNHo solicitou o apoio logistico para transporte de pessoal
da banda de Fuzileiros Navais da Escola Naval para o AMRJ,
para Honras de despedidas do NPo Alte Maximiano e NApOc Ary Rongel, respectivamente, no suspender
para comissao Antartica XXXIX.
Por ocasiao da realizacao dessas fainas, os navios encontravam-se, sob maquinas, na area de fundeio
da Escola Naval, com condigdes de vento, corrente e ondas favoraveis.
Foi possivel perceber, mais uma vez, que o NPo Alte Maximiano, diferentemente dos outros navios
Hidrograficos, tém uma particularidade que dificulta a atracacao da lancha Procyon: a escada de portalo.
E uma escada extensa, projetada para embarcacoes de pequeno porte, tornando um desafio a atracacao
de embarcacoes maiores. Porém, com os esforgos da guarnicao do navio somados aos tripulantes do
“Bodinho”, as fainas de transporte de pessoal e material foram viabilizadas com éxito.

Apoio de Transportes entre OM do 1°DN

S0-MO Lameira
No segundo semestre de 2020, a Divisao de Transportes (BH-53), pertencente ao Departamento de Apoio
(BH-50) da Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i (BHMN), realizou o Apoio MUtuo de transportes
de passageiros, com a finalidade de cumprir os protocolos da Pandemia, referente ao novo Corona Virus
(COVID-19).
Esta logistica trouxe novos desafios a serem superados e, um dos itens adotados no combate ao COVID-19
pelo Com1°DN, foi acionar as OM da area Rio quanto aos apoio de transporte terrestre e maritimo, a
fim de facilitar a locomocao dos militares que utilizam o transporte publico para o deslocamento da
residéncia até o trabalho e vice e versa. Esse apoio € de suma importancia para que se mantenha o
aprestamento do cumprimento da missao de cada OM.
Dessa forma, a BHMN vem prestando apoio com duas Viaturas Administrativas, sendo: um micro 6nibus
e uma van, diariamente.

Evento Prevencao e Combate a
incéndios Florestais Brasil-Canada

2°Ten (AA) Francisco
Foi realizado, em 19 de novembro, o Evento online sobre a
Prevencao e Combate a incéndios Florestais Brasil-Canada,
organizado pelo Consulado Geral do Canada em Sao Paulo, cujo
objetivo foi apresentar novas Tecnologias de Combate a incéndios
Florestais, com a apresentacao de empresas canadenses que
atuam neste Segmento, que contou com interpretacao simultanea
de Inglés para Portugués e de Portugués para Inglés. Participaram
do Evento 0 2° Ten (AA) Francisco, Oficial de Controle de Avarias, e
0 3° SG-MA Floréncio, Fiel de Cav da BHMN.




Apoio ao Levantamento Hidrografico de Final de Curso

CB-AM Mercés
O Levantamento Hidrografico de Final de Curso (LHFC) faz parte do adestramento das atividades do curso
de Hidrografia e Navegacao (HN), ministrado pelo Centro de Instrucao e Adestramento Almirante Radler
de Aquino (CIAARA), que acontece, anualmente, para qualificacao de oficiais e pracas. Esse adestramento
visa proporcionar a qualificacao e preparo necessarios aos militares para cumprirem as atribuicées que
Ihes serao designadas na carreira. A Base de Hidrografia da
Marinha em Niter6i (BHMN) apoia o CIAARA nessa importante
missao, disponibilizando viaturas para atender as demandas
solicitadas. Neste ano de 2020, foram disponibilizados
um caminhao prancha, um caminhao bau, uma van e uma
embarcacao de apoio tipo Flexboat (bote), tendo como destino
o Distrito de Itacuruca, no municipio de Mangaratiba, do Estado
do Rio de Janeiro, onde é realizado o LHFC para a qualificacao
dos militares. A BHMN estara sempre pronta para atender e
apoiar todas as OM do Complexo Naval da Ponta da Armacao
(CNPA). “Enquanto o mar tiver sal, apoiar é fundamental”.

Dia do Eletricista

S0-EL Jeovane
No dia 17 de outubro, homenageia-se o Dia do Eletricista, comemorado por todos os profissionais que
atuam nessa area. A Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i (BHMN) possui uma Oficina Elétrica,
sob a responsabilidade da Divisao de Reparos (BH-52) do Departamento de Apoio (BH-50), onde estao
lotados os militares profissionais. Esses militares sao responsaveis por executarem as atividades de
conducgao, manutencao, reparo dos equipamentos e instalacoes elétricas na BHMN e nas demais OM do
Complexo Naval da Ponta da Armacao (CNPA).
As atividades técnicas da oficina de eletricidade promovem as OM e aos seus usuarios, internos e
externos, uma prestacao de servico de modo confiavel e seguro no fornecimento de energia as suas
instalacoes e aos seus equipamentos de laboro.
No decorrer deste 4° trimestre de 2020, foram realizadas diversas prestagoes de servicos aos nossos
clientes do CNPA, incluindo as manutencoes dos geradores da Subestacao Principal do CNPA.
Homenagear esses profissionais eletricistas, significa muito mais do que reconhecer essa profissao
incrivel, pelo fato de possibilitar diversos beneficios que o fornecimento de energia proporciona na vida
das pessoas.
Portanto, no dia do eletricista, sao merecidas as homenagens aos dedicados técnicos que desempenham
suas atribuicbes com amor a profissao.




Prémio Aguia Americana na categoria Rubi

1°Ten (RM2-EN) Malaguth
= Nodia 27 de novembro de 2020, a Base de Hidrografia da Marinha
em Niter6i (BHMN), foi homenageada pelo Instituto Nacional
da Qualidade Social (INQS), com o “Prémio Aguia Americana” na
categoria Rubi. ABHMN foirepresentada por dois Oficiais da sua forca
de trabalho CT (IM) Aline Luz e 1T(RM2-EN) Malaguth, cujo evento
ocorreu no Clube Homs localizado na cidade de Sao Paulo-SP. Prémio
de Qualidade Aguia Americana é uma homenagem aos Principais
Destaques do Mundo Empresarial que o INQS faz anualmente.
Esse prémio busca reconhecer, homenagear e divulgar a iniciativa
privada, comprometida com o Desenvolvimento Sustentavel com
Responsabilidade Social. O Prémio Aguia Americana foi instituido no
Ambito Nacional e Internacional, com aprovacao dos Orgdos Oficiais
Brasileiros. A importante “SESSAO SOLENE”, sempre é realizada
no Clube Homs,
sob o testemunho
das mais altas
Personalidades,
Autoridades e Empresarios, com o proposito de
reconhecer acdes voltadas para a recuperacao e
preservacao dos bens naturais (Meio Ambiente)
bem como, dos beneficios sociais, dedicada aos
Colaboradores, Parceiros, Clientes, Inclusao Social,
Qualificacao Profissional e Seguranca.

Palestra para o BH-50 com apoio do NAS-DHN

1°Ten (RM2-EN) Malaguth
No dia 17 de novembro de 2020, foi realizado uma palestra para o Departamento de Apoio (BH-50) da
Base de Hidrografia da Marinha em Niteréi (BHMN), com apoio do Nucleo de Assisténcia Social (NAS) da
Diretoria de Hidrografia e Navegacao (DHN).
O proposito da palestra foi abordar o trabalho em equipe e lideranca, como previsto no Capitulo 6 da
DGPM-501(7Rev), que trata do tema: “Clima Organizacional e as estratégias simples para controle do
estresse”.
Esse feito somente foi possivel, apés uma consulta do Chefe do Departamento de Apoio, 1T(RM2-EN)
Malaguth, visando a implantacao de uma pesquisa semestral com seus comandados para medir o nivel
de relacionamento e comunicacao interpessoal.
Dessa forma, o NAS disponibilizou e intermediou
a palestra para o Departamento de Apoio,
objetivando alcancar o maior numero dos
componentes da forca de trabalho do BH-50.
No final, todos sairam com a sensacao de que
podemos fazer a diferenca, individualmente,
em nosso dia a dia, com acdes que podem
ajudar e possibilitar a nao desencadear
futuros estresses.




Dia do Esporte

SO-EP Marcio
Neste ano, a Secao de Educacao Fisica realizou atividades importantes
para a manutencao do bem-estar e a promocao a saude dos militares
da Base de Hidrografia da Marinha em Niterdi (BHMN), seguindo os
protocolos e recomendacoes quanto as fases da COVID19. Dentre as
atividades realizadas, destacou-se a ginastica laboral, o treinamento
funcional e a abertura da academia.
Aginasticalaboral se destaca por ser realizada no ambiente de trabalho,
dentro das Secdes e Departamentos. E empregada com o objetivo de
combater a ma postura corporal, lesoes por esforco repetitivo, além de
proporcionar momentos de relaxamentos fisico e mentais. Na BHMN,
foi realizada com o propodsito de ensinar aos militares movimentos que podem ser realizados sem a
presenca do instrutor, ja que a pratica do Treinamento Fisico Militar (TFM) estava suspensa.
Ja o treinamento funcional foi executado no patio da bandeira, no horario de TFM, e baseia-se nos
movimentos naturais do ser humano para a atividade, os quais auxiliam no aumento do equilibrio,
resisténcia, agilidade, entre outros. Foram montadas 7 estacdes de exercicios, com tempos de 2
minutos para execucao de cada atividade. Este treinamento nao
utilizou equipamentos e respeitou o protocolo de salde quanto ao R
distanciamento entre os participantes.
A BHMN possui uma academia, espaco frequentado por todos os §
militares do Complexo Naval da Ponta da Armacao (CNPA), que,
recentemente, passou por reparos e manutencoes importantes, tais
como: a pintura das paredes e do piso, a manutencao dos aparelhos
existentes, a aquisicao e instalacao de novos aparelhos e espelhos.
A reestruturacao foi de grande importancia para os utilizadores, que
elogiaram o esforco da equipe de Educacao Fisica na manutencao dos
protocolos de salde para manter aberto o espaco em meio a pandemia.

Destaque no Farol de Castelhanos

3°SG-TE Marcone
No dia 17 de novembro de 2020, o Terceiro Sargento
(TE) Marcone, lotado na Secao de Maritima da
Divisao de Transportes (BH-53) do Departamento
de Apoio (BH-50) da Base de Hidrografia da Marinha
em Niteréi (BHMN), foi indicado para realizar o
destaque por um periodo de 3 meses no Farol de
Castelhanos, localizado na llha Grande, municipio
de Angra dos Reis no Estado do Rio de Janeiro,
sendo o Farol pertencente ao Centro de Auxilios a
Navegacao Almirante Moraes Rego (CAMR), assim
como, suas atribuicoes de responsabilidade.
Palavras do militar: “A minha ida para o farol de
castelhanos localizado em llha Grande no Estado
do Rio de Janeiro foi um Prémio, designado pelo
Comando da Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi (BHMN). Essa é a primeira experiéncia em
guarnecimento de farois. Venho com a expectativa de cooperar para a manutencdo do seu bom
funcionamento, além de adquirir experiéncia tanto profissional, como de vida, assim como, de poder
marcar para posteridade meu nome na historia da seguranca do trafego aquaviario do Brasil, como
muitos que vieram e virdo apos mim em todos os rincées de nossa nacao”.




Base de Hidrografia participa do Prémio Quality 2020
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buscar a exceléncia e o reconhecimento.
A International Quality Company é uma instituicao fomentadora da qualidade, que tem como missao
tornar publica a exceléncia das Instituicoes que se destacam e contribuem efetivamente para o
desenvolvimento socioeconémico do Pais. Intitulado como o “Oscar do Empreendedorismo”, o Prémio
Quality foi impostado pelo 3° ano consecutivo a BHMN, pelo reconhecimento no desenvolvimento de
acoes que, de algum modo, contribuem para a prosperidade social, 0 meio ambiente e a competitividade
do pais.

Mais de 100 organizacoes empresariais de todo o Pais, estiveram reunidos na cerimdnia de outorgas
para, além de formar uma rede de networking, divulgar o esforco pela qualidade dessas Organizacoes
e profissionais, destacando os casos de sucesso. Além do reconhecimento nacional, a premiacao
proporciona a BHMN a permissao para utilizacao do SELO QUALITY em Produtos, Servicos, comunicacao
institucional eainda o recebimento do Certificado em Aco Escovado e Troféu Prémio Quality personalizados,
que estarao expostos no prédio do Comando.

Apoio a 72° Zona Eleitoral de Niteroi-RJ

1°Ten (RM2-EN) Malaguth
Nos dias 15 e 29 de novembro de 2020, respectivamente, ocorreram as eleicoes municipais do 1° e 2°
turnos, para eleger os prefeitos e os vereadores em todo Brasil.
No municipio de Niter6i, a Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i (BHMN) prestou apoio com 2
Viaturas Administrativas (Gol e Van) e motoristas nos dias 14 e 15 de novembro de 2020, de 06:00 as
20:00 horas. O apoio consistiu em transportar as urnas eletrdnicas e materiais de apoio as eleigdes para
os locais credenciados, especificamente para a 71° e 72° Zona Eleitoral de Niter6i. Na cidade de Niteroi
nao foi necessario ter o 2° turno.
Sendo assim, mais uma vez a BHMN contribui com a Justica Eleitoral apoiando um evento de suma
importancia para o exercicio da democracia do nosso Pais.




Fechamento do Exercicio Financeiro

1°Ten (RM2-T) Lilian Nicoli
Embora as operacoes orcamentarias e extra orcamentarias das
entidades publicas se desenrolem de forma continua, existe a
necessidade de se delimitar as operagdes em periodos temporais.
B F essa delimitacdo que se convenciona chamar de exercicio

Eavistadaproximidade doencerramentodaexecucaoorcamentaria
) e financeira do exercicio de 2020, fixado anualmente pelo Governo
Federal, cujas normas e procedimentos devem ser observados por
todas as instituicoes publicas, a Base de Hidrografia da Marinha
em Niterdi ja iniciou seu processo de encerramento.

A Divisao de Contabilidade da Base esta trabalhando a todo vapor desde novembro para que o calendario
seja cumprido de acordo com as determinacoes. Os prazos sao apertados e todos 0s anos o volume de
trabalho nesta época triplica, fazendo com que todos os militares/ servidores civis da Divisao estejam
100% focados em empenhar, liquidar e pagar todos 0os compromissos financeiros.

Inclusive, militares e servidores civis da Secao de Execucao Financeira realizaram adestramentos e
estagios no CIANB onde adquiriram mais conhecimento referente as atividades do fechamento.

Existe um esforco mutuo de toda Divisao, para que nao figuem compromissos financeiros em aberto
para o proximo ano. Trabalhamos rigorosamente dentro desta programacao visando a organizacao da
gestao e o controle dos gastos publicos. Nosso objetivo € cumprirmos todos os prazos nao extrapolando
nenhuma data, fechando o exercicio de forma eficaz e transparente.

Adestramentos e estagios realizados pela O OAMARNHA

1° Ten (RM2-T) Lilian Nicoli
Visando o aprimoramento profissional e maior conhecimento das atividades
desenvolvidas, militares e servidores civis da Divisao de Contabilidade
participaram de adestramentos e estagios no CIANB durante o més de novembro.
Nos dias 17 e 18, as militares 3° SG-CL Gleissiane, CB-(RM2)-EF Milene e CB-
CL Rachel participaram do adestramento referente ao Sistema Financeiro da
Marinha (SaFin). O conhecimento adquirido no curso esta sendo de extrema
relevancia, uma vez que o sistema foi implantado na Base a pouco mais de um
ano e a Divisao concentra todas as solicitagcoes de empenho do CNPA. Por isso,
todo ganho de conhecimento e novas diretrizes deste sistema sao de suma
importancia para os operadores que nele operam, tendo os erros minimizados
juntamente com a aceleracao do processo.
A CB-(RM2)-EF Milene participou do estagio sobre Siafi no dia 10 e a participagcao no mesmo foi muito
significativa para o setor.
Ela adquiriu um maior entendimento do sistema, este que € o mais utilizado no dia a dia da Execucao
Financeira, pois nele € realizada todas as operacoes referentes a empenhos, liquidacoes e pagamentos.
Também foi concluido pela 3° SG-CL Gleissiane o adestramento de Siasg - Modulo Execucao Financeira
nos dias 09 e 10, onde ela obteve importante conhecimento sobre este sistema que é de grande valia
para a Secao.
E por fim, a CB-CL Rachel e o CB-MS Franca participaram do estagio sobre Mapeamento de Processos
nos dias 26 e 27. Neste curso aprenderam sobre a criacao e transcricao de um processo o que € muito
utilizado no Departamento de Intendéncia.
A Execucao Financeira € a Intendéncia buscando exceléncia em suas acoes!
A Intendéncia nunca ha de esmorecer!!



BHMN indica SC para NE BRASIL

CMG (RM1) Nilberto
A comissao no NE Brasil tem como propésito complementar, com
énfase na experiéncia pratica, os conhecimentos tedricos adquiridos
pelos militares na Escola Naval durante o Ciclo Escolar, aprimorar a
formacao cultural dos futuros Oficiais e representar o Pais e a Marinha
do Brasil nos portos visitados, promovendo o estreitamento dos lacos
de amizade com as nacoes amigas.
Com o intuito de valorizar o trabalho dos seus Servidores Civis, em época prevista, as OM indicam SC
que podem, apds uma triagem de pontuacoes, vir a realizar essa viagem de instrucdao como prémio pelos
bons servicos prestados a Marinha.
Para a viagem de 2021 foram indicados pela Base os seguintes SC Luiz Henrique Pereira Araujo e Walter
Garcia de Souza.
Foi também indicada para o processo seletivo de Servidor Civil para as Comissdes no exterior a SC
Agente Administrativo Denise Optiz Mouzinho.

BHIMIN comemora o Dia do Servidor Piblico

_ CMG (RM1) Nilberto
b O Dia do Servidor Publico foi instituido em 28 de outubro de 1943,
.+ ., em referéncia a data do Decreto-Lei 1.713/1939, que criou o primeiro
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uniao.
Este é o dia de celebrar a dedicacao e o comprometimento dos nossos
y servidores civis, que estao presentes em 172 Organizacoes Militares,
realizando importantes tarefas relacionadas as atividades de pesquisa
e desenvolvimento cientifico e tecnolégico; de manutencao, reparo e
modernizacao de meios e sistemas operativos; de ensino em nossas escolas e centros de instrucao; de
salde nos hospitais e policlinicas; e de carater administrativo nos mais variados setores das organizacoes,
sejam no nivel de execucgao, supervisao e chefia, ou mesmo de direcao de OM.
Essa comemoracao também aponta que o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
se mantém como os maiores norteadores da conduta do servidor civil. Além disso, reforca o acerto
da Marinha em continuar a valorizar a meritocracia, a capacitacao, o aprimoramento profissional e o
aperfeicoamento dos processos, nos quais estao inseridos 0s nossos servidores.

28 deoutbro
Homenagem da Marinha do Brasil ao
Dia do Servidor Piiblico

“Todos por uma Forga™

Parabéns aos Servidores Civis da BHMN.

Comemoracao do Dia da Bandeira

1° SG-ES Torres
“A comemoracao do Dia da Bandeira se constituiu como
mais um elemento simbdlico da construcao da identidade
nacional brasileira.
O Dia da Bandeira simboliza a nacao brasileira.”
No dia 19 de novembro comemora-se o Dia da Bandeira do Brasil. Essa comemoracgao passou a fazer
parte da histéria do pais ap6s a Proclamacao da Republica, no ano de 1889. Com o fim do periodo
Imperial (1822-1889), a bandeira desenhada por Jean Baptiste Debret, que representava o império,
foi substituida pelo desenho de Décio Vilares. A substituicao da bandeira imperial por uma bandeira
republicana representou as mudangas que o Brasil passava naquele momento: mudancas na forma
de governo e de governar, do regime imperial para uma republica federativa. No CNPA, como ocorre
anualmente, o Dia da Bandeira foi comemorado com a leitura da Ordem do Dia alusiva a data, seguida

do canto do Hino a Bandeira e da queima das bandeiras utilizadas no ano em curso.



Premiacoes da Base - Ciclos 2019 e 2020

CMG (RM1) Nilberto
Os Prémios nao prescrevem uma forma de gestao, mas indicam os requisitos necessarios para que uma
organizacao alcance a exceléncia. Sendo assim, os critérios podem ser usados como instrumento de
avaliacao da gestao de qualquer setor, qualquer que seja seu porte e setor econémico de atuacao.
Essas caracteristicas permitem que os Prémios se constituam como uma boa forma de as organizacoes
procederem a um diagnostico da situacao de sua gestao. Nesses tempos de rapidas mudancas, onde
as OM buscam adequar seus processos de gestao, uma ferramenta de diagnostico de tal amplitude de
aplicacao pode ser grande utilidade, tanto para a organizacao como para os componentes da FT.
Para avaliar se a OM é gerenciada tendo por base a gestao pela qualidade e qual a abrangéncia e
profundidade de utilizacao desse tipo de gestao, os Prémios de Qualidade avaliam a Base a partir
de categorias. Essas categorias ou critérios pretendem ser suficientes para representar um modelo
sistémico de gestao, fundamentado na qualidade centrada no cliente, no foco nos resultados, no
comprometimento da alta direcao, na visao de futuro de longo alcance, na valorizacao das pessoas da
organizacao, na gestao baseada em fatos e processos, na acao proativa e na capacidade de resposta
rapida e de aprendizado continuo, e na responsabilidade social da organizacao, pontos considerados
COMO necessarios para se construir uma gestao que leve a empresa a um bom desempenho.
Cada Prémio, dependendo do nivel de profundidade de avaliacao que se pretende, o que, por sua vez,
reflete o nivel de maturidade da exceléncia da gestao, distribui diferentemente a pontuacao entre os
critérios.
A avaliacao da Organizacao, através da pontuacdao em cada uma das categorias - Lideranca,
Planejamento Estraté-gico, Foco no Cliente e Mercado, Informacgao e Analise, Gestao de Pessoas, Gestao
de Processos e Resultados, deve levar a uma clara identificacao das praticas de gestao utilizadas para
atender aos requisitos dos critérios. Deve-se identificar a adequacao dessas praticas em relacao ao ltem,
considerando-se o perfil da organizacao e a inovacao e/ou refinamento das mesmas. Além disso, deve-
se avaliar a disseminacao e o uso dessas praticas, horizontal e verticalmente, pelas areas e processos,
de maneira perioddica e ininterrupta. Por fim, devem ser consideradas a relevancia dos resultados em
relacao as praticas utilizadas, a tendéncia demonstrada por eles ao longo do tempo, e a importancia
do conjunto de resultados para a determinacao do desempenho global da empresa e em relacao a
concorréncia ou outro referencial comparativo pertinente. (Fonte: Jacqueline rutkowski).
ABHMN possui,desde 213, 20troféus que representamasuacontinua busca pela implementacao de
uma exce-léncia em gestao. Os prémios recebidos no biénio 2019 - 2020 foram:
Prémio Quality Brasil 2019
Prémio Quality Brasil Diamante 2019
Prémio Quality Brasil Best of the Year 2020
Prémio Nucleo de Qualidade e Exceléncia em Gestao do Rio de
Janeiro Diamante 2019
Prémio Aguia Americana Master 2019
Prémio Aguia Americana Lider 2019
Prémio Aguia Americana Rubi 2020 . = 3
Prémio Chico Mendes (socioambiental) 2019
Prémio Qualidade Brasil 2019
Prémio The Winner 2019
Prémio Global Quality Certificationa Latin American Quality Institute
LAQI 2019 y

F’




Departamento de Apoio é o Departamento
Gestao ano 2020

CMG (RM1) Nilberto
O Programa Netuno é um processo administrativo destinado a aprimorar a
gestao das Organizacoes Militares e nesse contexto é fundamental, para o
sucesso do Programa, o comprometimento de toda a forca de trabalho em seus
respectivos setores. Sendo assim, a Assessoria para o Programa Netuno, com
0 proposito de ter a participacao da tripulacdo da OM, criou como uma pratica
a escolha anual do Departamento que mais contribuir para o crescimento de
exceléncia em gestao para a OM naquele periodo.
Durante o ano em pauta (iniciando em janeiro) a Assessoria para o Programa
Netuno compila todas as agoes e informacoes recebidas pelos Departamentos
com relagdo a gestao, e avalia cada uma delas com pontos que foram
somados até o dia 30 de novembro do ano respectivo. Apés o somatorio, o
Departamento que tiver maior nimero de pontos recebe o Troféu “Programa
Netuno” em formatura realizada em dezembro do mesmo ano. Esse Troféu
fica com o Departamento vencedor, em local de destaque, sendo transferido
para o préximo Departamento que vencer, podendo ser o mesmo, de acordo
com o seu desenvolvimento com a gestao.
Em 2020 a colocacao dos Departamentos em ordem decrescente de
participacao foi:

Posicao Departamento Pontuacao
1° Lugar BH-50 252 pontos
2° Lugar BH-20 209 pontos
3° Lugar BH-30 204 pontos
4° Lugar BH-40 119 pontos
5° Lugar BH-10 31 pontos

Militares realizam cursos na area de Gestao

CMG (RM1) Nilberto
Um dos itens mais importantes dentro de uma boa gestao € o conhecimento. Um pouco mais que o
conhecimento é que ele seja aplicado na pratica e transmitido em forma de adestramento para o restante
da Forca de Trabalho.
Sendo assim, é dessa maneira que o Setor de Adestramento administra o conhecimento na Base,
buscando a capacitacao profissional que é a base do Programa Netuno. Em 2020, acordo quadro abaixo,
os seguintes componentes da FT realizaram cursos diversos na area de gestao:

Militar Curso
SO - ES Fonseca Estagio de Controles Internos Aplicados a Gestao de Recursos Humanos
2° SG - EF Borges Curso de Aperfeicoamento Avancado de Gestdao em Salde para Pracas a Distancia

2° SG - EF Rafael

Estagio de Procedimentos para o Encerramento do Exercicio Financeiro -
Gestoria Material

3° SG - ML Fabiano Estagio de Controles Internos Aplicados a Gestoria de Caixa de Economias

Curso Expedito de Gestao de Processos

Curso Expedito de Implementacao da Gestao por Exceléncia para Pracas a Distancia
CB - GR Michelle Curso Especial de Ferramentas Gerenciais Aplicadas de Ferramentas Gerenciais a
Gestao por Exceléncia para Pracas a Distancia

Estagio de Gestao de Riscos

3°SG - PL Rhuan




Cerimonia alusiva ao Dia do Marinheiro

CMG (RM1) Nilberto
Foi realizada em 10 de dezembro, no patio da Bandeira da DHN a cerimonia interna Alusiva ao Dia do
Marinheiro com a entrega das Medalhas Mérito Tamandaré, Militar, Mérito Marinheiro e Mérito Acanto
aos agraciados.
A BHMN parabeniza aos seus militares que foram agraciados nesse dia.

Medalha Militar

Medalha Mérito Tamandaré CF Leonardo Diogo da Silva

Medalha 30 anos SO-GR Joel Dias da Silva

Medalha 20 anos SO-AR Sérgio Carvalho Pascoal

Medalha 30 anos 2° SG-EL Marcus Aurelius Sampaio da Silva
Medalha 10 anos 3° SG-GR Luciano Rosa de Souza
Medalha 10 anos 3° SG-MI Diego Girlan Alencar de Oliveira
Medalha 10 anos 3° SG-EF Jemerson Laurentino de Lima
Medalha 10 anos 3° SG-CI Kelvin Gazetta de Menezes
Medalha 10 anos 3° SG-SI David Rios Barbosa

Medalha 10 anos 3° SG-MA Diego Pereira Florencio

Medalha 10 anos 3° SG-MA David Queiroz Barbosa




Corpo Auxiliar da Marinha

CT (T) Flavia
O Corpo Auxiliar da Marinha completou em novembro 23 anos de criacao. Fruto da reestruturacao dos
Corpos e Quadros da Marinha, o Corpo Auxiliar foi criado pela lei n°9.519, de 26 de novembro de 1997,
sendo composto pelos Oficiais dos Quadros Técnico (T), de Capelaes Navais (CN), Auxiliar da Armada
(AA) e Auxiliar de Fuzileiros Navais (AFN). A capacidade técnica desses militares aliada a desenvoltura
no desempenho de tarefas administrativas, gerenciais de assisténcia religiosa demostra o quanto
esses profissionais sdo fundamentais para atender as demandas de apoio técnico da MB, contribuindo
efetivamente para o preparo e aprestamento do Poder Naval.
A BHMN, apresenta o devido reconhecimento pelo empenho e comprometimento dos seus oficiais do
Corpo Auxiliar.

Oficiais do Corpo Auxiliar da BHMN

CT (T) Flavia de Paula Pinto

1° Ten (RM2-T) Lilian Sanson Nicoli

2° Ten (AA) Fredson Portela Costa

2° Ten (AA) Gustavo Rodrigues Braga

2° Ten (AA) Jaimeson Francisco da Silva

2° Ten (AA) Antdnio Jairo do Régo Castelo Branco

~| ||

Base entrega doacoes no Abrigo Cristo Redentor

CMG (RM1) Nilberto
Como pratica anual, a BHMN realizou mais uma vez a sua campanha de Arrecadacdao de Géneros
Alimenticios, material de limpeza e higiene para uso pelos idosos do Abrigo Cristo Redentor em Sao
Goncalo.
E notério a cada ano o aumento do quantitativo doado pelos componentes da Forca de Trabalho numa
demonstracao de espirito de solidariedade com o proximo. Na ocasiao a 1° SG-HD Andréia e a CB-NA
Alessandra representaram a BHMN nessa entrega.
O Abrigo agradeceu a todos que participaram das doacoes através de correspondéncia onde € dito:
“As coisas que vocé faz, com tanta compreensao e bondade, nos enchem de gratidao por ter a sua
colaboracao.”

Adeni Gomes

O Departamento de Apoio foi 0 setor da Base que mais contribuiu com as arrecadacoes.

—— e T i it T W
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Base comemora aniversario

CMG (RM1) Nilberto
Criada em 17 de dezembro de 1998, pela Portaria Ministerial (a época) n°361, a BHMN comemora 22
anos de criacao embora tenha sido ativada em 1999.
Fazendo parte das comemoracoes foi lida a Ordem do Dia do Comandante da OM (conforme consta da
matéria “Palavras do Comandante”) contendo as principais realizacoes, dos diversos setores da OM,
no ano corrente; depois foi entregue aos militares que mais se destacaram na gestao um diploma em
agradecimento pela cooperacao e participacao nas atividades realizadas pela Base com relacao aos
critérios e fundamentos do Programa Netuno e Modelo de Exceléncia em Gestao Publica e apds a entrega
do Troféu ao Departamento Gestao.
Nessa data também ha a entrega da premiacao aos “Amigos da Base”. Este titulo foi criado para agraciar
personalidades que se distinguem na divulgacao do Trabalho ou no relacionamento com a Base.
Em virtude das medidas de prevencgao contra a disseminacao a COVID-19, foram encaminhados para as
respectivas residéncias os certificados da Sra. Maria Jussara Xavier, Oficial da Marinha da Reserva nao
remunerada, atuante na area de recursos humanos, onde insere pessoas com deficiéncias no mercado
de trabalho e que, por inUmeras vezes, participou como voluntaria em palestras na BHMN; ao Sr. Kleber
Costa Rodrigues, doutor e pesquisador em Neurociéncia para o uso de metodologias inovadoras na
aprendizagem comportamental que comprometido com a escalada da BHMN rumo aos sucesso na
exceléncia em gestao, também participou por diversas vezes como voluntario em palestras na BHMN, o
Sr. CF (IM) Claudio Gil Favero, oficial de iniGmeras qualidades que chefia hoje o Departamento de Gestao
Administrativa e o CF (IM) Anténio Gongalves da Silva Junior, atual Encarregado da Divisao do Programa
Netuno, ambos da Diretoria de Administracao da Marinha.
Militares da BHMN agraciados pela Gestao:
1° Ten (RM2-T) Lilian Sanson Nicoli; DO SILENCIOSAMEN S
SO-MO Rui Nélio da Costa Coelho; ~
SO-ET Marcos Anténio Goncalves de Oliveira;
SO-EL Jeovane Costa de Sousa;
SO-MO Paulo Roberto Martins;
SO-AD Marco Antonio Barbosa de Albuquerque;
3° SG-ML Fabiano Giovan de Almeida;
3° SG-ED Samantha Siqueira Costa;
3° SG-EF Aglaope Maciel do Nascimento;
CB-CL Rachel Oliveira da Silva dos Santos; e
CB-GR Valter Luiz da Silva Santos.




Dia da Justica

CC (RM1) Adelson
No dia 8 de dezembro comemorou-se o0 Dia da
Justica. A data tem o objetivo de homenagear o
Poder Judiciario brasileiro e todos os profissionais
responsaveis em fazer com que a Justica seja
cumprida com imparcialidade.
A Justica mais antiga - A Justica Militar da Uniao,
um dos ramos do Poder Judiciario, tem como
competéncia a de julgar e processar crimes
militares definidos em lei e tem sua estrutura
definida na Constituicao Federal.
Criada em 1808, com a chegada da Familia Real
ao Brasil, a Justica Militar € a mais antiga do Pais e passou por muitos momentos da histéria. Entre
esses episodios estao a Confederacao do Equador, a Guerra do Paraguai, a Revolta da Armada, O
Motim dos Marinheiros de 1910 e a Segunda Guerra Mundial.
A Assessoria de Justica e Disciplina da BHMN - Representando uma pequena parcela deste legado,
juntamente com a Assessoria Juridica da DHN, é a responsavel por atender as demandas de natureza
juridica desta Base, bem como assessorar este Comando em seus julgamentos e solucoes disciplinares,
decorrentes de Sindicancias e IPMs por ele instaurados, além de manter nossas Organizacoes
Controladoras, DPMM e ou DPCvM, munidas e atualizadas das informacoes judiciais que afetam as
nossas carreias.
No6s da Assessoria de Justica e Disciplina, desejamos que nesta data solene, sejam homenageados,
todos os Juristas brasileiros e em especial o Judiciario Militar, como forma de reconhecimento pela
contribuicao desses juristas e instituicoes na promocao dessa Justica e 0 cumprimento de sua missao:
“processar e julgar crimes militares definidos em lei, contribuindo para a seguranca, a defesa do pais
e para a paz social”

Estabilizacao da encosta do muro adjacente ao Hotel de Transito Ponta
da Armagéo (HTPA) CT (RM2-EN) Rodrigues

A Assessoria de Engenharia e Meio Ambiente da BHMN participa a todos do CNPA que o muro de
contencao e cortina de concreto atirantada foi concluido com éxito. A empresa licitada, denominada
Barra Nova LTDA, sob contrato n° 51212/2020-004/00 de R$ 446.490,58, exatamente dentro do
cronograma previsto, 27JUL até 27NOV2020, executou as obras, salvaguardando o HTPA e as demais
edificacées no entorno (BH-33 seguranca, CHM, OICI, CAv, paiol CAMR, castelo d’agua 250ton, etc).
As estruturas de contencao sao obras que visam oferecer estabilidade contra a ruptura de macicos de
terra ou de rocha, evitando escorregamentos, desabamentos, entre outros fenébmenos causados pelo
peso proprio ou carregamentos externos (construcao de edificacoes, aterramentos, etc).

Durante esses 4 meses foram causados ruidos, poeira e interrupcao de trechos devido a execucao
de perfuracao rotativa, instalacao de
compressor de ar, injecao de calda de
cimento, chumbamento dos tirantes,
concretagem, drenos, protensao, etc,
porém o resultado € notério, e o mais
importante, a seguranca garantida.
Reforcamos que a BHMN, por meio
da Assessoria de Engenharia e Meio
Ambiente, esta sempre pronta para exercer
sua funcao, contribuindo silenciosamente,
de modo técnico e eficaz, sabendo que
sempre restara muito o que fazer




Auditoria na relatoria de Material

CF (RM1-T) Valdir
Foi realizada, no segundo semestre de 2020,
uma auditoria na Relatoria de material da
BHMN, envolvendo paiol de material, viaturas e
Combustiveis Lubrificantes e Graxas. Sendo assim,
foi realizada uma inspecao na Lancha Procyon,
seguindo check list da Normam 02 (Normas da
Autoridade Maritima para navegacao em aguas
interiores) tendo em vista que a lancha executa
transportes de passageiros, com o objetivo de
verificar o cumprimento da citada Norma e detectar
possiveis nao conformidades, as quais foram
reportadas ao respectivo Encarregado, para que
sejam sanadas tempestivamente.

Destaque de militares no LHFC 2020

S0-MO Nélio
No dia 09 de novembro
de 2020, a Base de
Hidrografia da Marinha
em Niteroi (BHMN)
indicou oito militares

_"'E.“fgﬁgm para participarem, em
T caracter de destaque,
do Levantamento

Hidrografico de Final
de Curso (LHFC), que
foi realizado na llha da
Marambaia, Distrito de
ltacuruca, municipio de
Mangaratiba, no Estado
do Rio de Janeiro, com
inicio e término nos
dias 09NOV e 11DEZ,
respectivamente. Este
apoio visa contribuir para a formacao dos alunos do Curso de Hidrografia e Navegacao (HN), os quais
praticam o que foi lecionado pelos professores/instrutores do Centro de Instrucao e Adestramento
Almirante Radler de Aquino (CIAARA).

Os militares da BHMN sao fundamentais para a realizacao desta Comissao no tocante ao apoio de
possiveis reparos nos equipamentos eletronicos, a preparacao das refeigcoes e a logistica com viaturas
e embarcacao (bote) e a eventuais reparos/acidentes no decorrer das atividades. Sendo assim, foram
designados os militares das seguintes especialidades: Eletrénica (ET): Suboficial Edson Barbosa da
Silva Junior e Cabo Marcelo Henrique Santos Reis; Cozinheiro (CO): Primeiro-Sargento Everaldo Gomes
de Albuquerque e Marinheiro Crysthian Luis dos Santos Pereira Barbosa; Motores (MO): Segundo-
Sargento Wallace de Aimeida da Silva e Cabo Anténio Carlos dos Santos Reginaldo; Metalurgia (MT):
Cabo Gabriel da Silva Freires e Enfermeiro (EF): Terceiro-Sargento Teylor Widal Lisb6a Lontra.

A BHMN apoia o CIAARA na importante missao de fomentar a qualificacado técnica e/ou profissional dos
militares da Marinha do Brasil. Esta Base estara sempre pronta para apoiar todas as OM do Complexo
Naval da Ponta da Armacao (CNPA).

“Contribuindo Silenciosamente para a Grandeza da Hidrografia”.



Atuacao da Divisao de Obtencao nas aquisicoes para o CNPA

1°Ten (IM) Bernadino [
A Divisao de Obtencao concluiu, no quarto trimestre do
ano corrente, 0s seguintes processos licitatorios:
- Pregao Eletronico no Sistema de Registro de Precos n°
40/2018: Manutencgao de Viaturas e
- Pregao Eletronico n° 15/2020: Central Telefénica
Quanto aos contratos celebrados, destacam-se o0s
firmados com a empresa STOP FIRE (Rit's Fire),
responsavel pela construcao da Rede de Incéndio do
CNPA; com a empresa ALGAR TELECOM, referente a
Linha Tronco (Servico Telefonico Fixo Comutado); e com
a empresa AXIL OBRAS, responsavel pelo Projeto Basico
da Casa D’Armas da DHN. LR pe
Em suma, o trabalho diuturno da Divisao de Obtencao ao longo dos trés ultimos meses buscou,
além do cumprimento de suas atribuicoes decorrentes do Regimento Interno da BHMN, auxiliar as
Organizacoes Militares do CNPA a atingirem seus objetivos estratégicos.

Atualizacao da Portaria de designacao de Pregoeiros e Equipe de Apoio

1°Ten (IM) Bernadino
No quarto trimestre de 2020, foram atualizadas as Portarias de designacao de pregoeiros e equipe da
apoio da BHMN. Nessa ocasiao, o 1° Ten (IM) Bernardino e 0 3° SG-MR Jerénimo foram designados para
a funcao, apos realizacao de curso de formacao de pregoeiros, a fim de reforcar a equipe responsavel
pelas obtencoes da Base e OM apoiadas.
Designada pela Portaria n® 71 da BHMN, de 17 de setembro de 2020, a Equipe de Apoio nas Licitacoes
é formada por Oficiais, Pracas e Servidores Civis responsaveis pelas atividades da Divisao de Obtencao
no ambito da BHMN.
Em prol do pleno funcionamento das Organizacoes Militares do CNPA, apoiando por meio da realizacao
de processos licitatorios para aquisicoes de materiais e prestacoes de servicos, 0s pregoeiros € a
equipe de apoio sao responsaveis por observar o correto tramite e gestao dos contratos administrativos,
garantindo, dentre outros principios previstos expressamente na Constituicdo, a supremacia do
interesse publico no ambito da Administracao Naval.

Dia do Chef de cozinha

1°Ten (RM2-S) Marcela
Comemoramos em 20 de outubro o dia
Internacional do Chef de Cozinha. A data foi criada
pela Associacao Brasileira da Alta Gastronomia,
com o intuito de homenagear o ato e o prazer
de cozinhar. Nessa ocasidao, gostariamos de
parabenizartodos os nossos militares que colocam
tanto esforco e carinho na preparacao diaria
do rancho para toda a tripulacao, agradecendo
aqueles que dao mais sabor a vida dos militares
e servidores civis do CNPA. Ressalta-se que nos
altimos meses de 2020, a pesquisa de satisfacao
do rancho apresentou resultado de votacao
e mensal com nivel superior a 50% dos comensais
considerando o rancho da BHMN no patamar “Otimo”. Esse é um resultado devido em muito aos
profissionais Cozinheiros da Divisao de Municiamento, que garantiram nesse periodo elevado grau de
qualidade nas refeicoes oferecidas a todos 0s nossos “clientes”.




Impressora Offset Heidelberg

CT (T) Flavia
Em O6NOV2013, a BHMN inaugurou a nova sala
de impressao offset e comemorou a instalacao da
Impressora Offset Heidelberg XL-106 4P, com a
impressao da Carta Nautica No 1 BRASIL - COSTA e
ILHA AO LARGO.

A aquisicao da “XL-106” representou a execucao
da 22 Fase do Projeto de Modernizacao do Parque
Grafico desta Base, e marcou a industria grafica
nacional, pois foi o primeiro modelo a ser instalada
no Brasil.

A maquina possui configuragdes altamente técnica
e produz menos residuos téxicos, o que proporciona um excelente desempenho e altissima produtividade,
além de oferecer maior seguranca de impressao, reducao do desperdicio de matéria-prima, menor
agressao ao meio ambiente e melhor qualidade de vida aos seus operadores.

E importante lembrar que, dentre inimeros requisitos legais atendidos na aquisicdo da “XL-106", esta
Base exigiu que a maquina fosse a mais sustentavel possivel. Desse modo, cabe dizer que, o processo
de fabricacao desta impressora possui o certificado “Carbono Zero”, de modo que todo o CO2 emitido
durante os processos de sua fabricacao foi “zerado” pelo fabricante, na Alemanha. Todas as contribuicoes
de compensacao de CO2 da Heidelberg sao destinadas a um projeto de reflorestamento no Togo, na
Africa Ocidental.

A “XL-106” possui capacidade para imprimir 15.000 folhas/hora, e assim, substituiu 5 impressoras
offset, sendo 3 monocolor e 2 bicolores. Seu processo € todo automatizado e tem total integracao com
a CTP (Computer To Plate), da Heidelberg, adquirida em 2011, na 1% Fase de Modernizacao do Parque
Grafico), o que aumenta o nivel de qualidade dos servigos.

Nesses 7 anos de operacao, a “XL-106” registra mais de 6.853.000 folhas impressas, fruto de muito
trabalho da equipe de impressores offset: SO-GR (RM1) FERRAZ, 1° SG-GR APARICIO, 3° SG-GR DE
SOUZA, 3° SG-GR MARINS e 3° SG-GR JUNQUILHO.

Producao Grafica

CT (T) Flavia
0 ano de 2020 foi marcado por iniUmeros desafios devido a pandemia do COVID-19 e, nesse cenario,
foram fortalecidos sentimentos e virtudes como cooperacao, espirito de sacrificio, fogo sagrado,
lealdade, iniciativa, zelo, tenacidade, espirito militar e disciplina. Foi dessa forma que o BH-40 reagiu
frente o afastamento de alguns Servidores Civis que, desde MARCO/2020, estao em isolamento social
por pertencerem ao grupo de risco do novo coronavirus.
A bordo observou-se militares e Servidores Civis que juntos, no verdadeiro espirito de equipe, se
dedicaram e deram o seu melhor em prol do servico, de modo a cumprir a missao de produzir as
publicacoes de auxilio a navegacao e a demanda de servigos diversos, em atendimento as OM da MB.
Foi um ano de trabalho arduo, porém muito satisfatorio. Foram produzidos aproximadamente 220 KlTs
personalizados para Almirantes. Quanto a Seguranca da Navegacao, foram entregues todos os pedidos
de impressao, dentre os quais destacam-se: 800 exemplares de Tabuas das Marés e 650 exemplares
de Aimanaque Nautico. Com o tema “Tradi¢coes Navais”, foram produzidas 15.000 agendas, 10.000
calendarios e 7.000 planejamentos mensais para 2021.
Além disso, foram prontificados todos os formularios do projeto “Saude Naval”, a Revista Anais
Hidrograficos, o “E-NAVIGATION”, as cartas nauticas comemorativas da regata “SANTOS-RIO”, os folders
do “Velas Latinoamerica 2022", cartoes de visita e cartoes de agradecimento, conforme necessidade
de OM cientes, bem como livros de estabelecimento, dentre outros.



Chegadas e

CT (T) Flavia
Em OUT2020, o Parque Grafico teve a satisfacao de dar boas-vindas a 3° SG-
GR GESSICA VIRGILIO, que desembarcou desta Base para cursar C-ESP-HABSG.
Militar disciplinada, zelosa, responsavel e compromissada, serviu por 5 anos
como CB-GR no BH-40 e foi voluntaria a regressar ao Parque Grafico da BHMN,
apo6s o Curso de Habilitacao a Sargento 2020.

De volta & Base em tdo pouco tempo, a 3° SG-GR GESSICA VIRGILIO contribuiu
valorosamente e com total disponibilidade para o servico, com 0 acabamento
dos servicos graficos, dos quais destaco os mais relevantes: Agenda, Calendario,
Planejamento Mensal para 2021, Kit personalizado para os Almirantes, Tabuas
de Mares e Almanaque Nautico, bem como, Saude Naval.

Em DEZ2020 desembarcam do BH-40 os seguintes militares:
- 2° SG-EF BERNARD - Com90oDN (Manaus);

- 2° SG-MA GIVANILDO - Com4oDN (Maranhao);

- 3° SG-DT EDUARDO JUNIOR - Com30DN (Fortaleza);

- CB-AR BELTRAMELLO (Esp-HabSG/2021);

- CB-MT THIAGO (Esp-HabSG/2021);

- CB-GR RAINARA (Esp-HabSG/2021); e

- CB-GR MIGUEL (Esp-HabSG/2021).

O Departamento Industrial
Grafico se despede dos militares
que ora desembarcam com
sentimento de gratidao, pois
cada um em sua respectiva
fungao colaborou efetivamente
na conducao das fainas do
Departamento, sendo na
Secao de Obtencao (2° SG-
MA GIVANILDO), na Secao de
Secretaria (2° SG-EF BERNARD e 3° SG-DT EDUARDO JUNIOR), na Sec¢ao de Servigos Gerais (CB-AR
BELTRAMELLO e CB-MT THIAGO) e na Secao de Acabamento (CB-GR RAINARA e CB-GR MIGUEL).

Aos Sargentos que desembarcaram para Manaus, Maranhao e Fortaleza desejamos bons ventos
e mares tranquilos. Aos Cabos que se apresentarao no CIAA para o C-ESP-HABSG 2021, que todos
realizem um excelente curso. Viva a Marinha!

Capacitacao do Pessoal do BH-40

CT (T) Flavia
No 4° TRIM/2020, o BH-40 proporcionou aos seus militares novas oportunidades de aprendizado e
aprimoramento de técnicas em determinadas areas, que sao importante para prevencao de doencas
e para o aprimoramento da gestao no Departamento, conforme relacionado abaixo:
1. Gestao de Riscos (CIANB): CB-GR Michelle Fidelis;
2. Mapeamento de Processos (CIANB): CB-GR Gabiriel;
3. Usuario do SAFIN (CIANB): CB-HN Negreiros;
4. CBINC (CAAML-PL): 3° SG-GR Marins e CB-GR Gabriel;
5. Estagio de Descontaminagao (CAAML, Mocangué): CB-GR Michelle Fidelis e CB-GR Giullia;
Cabe ressaltar a importancia do Estagio de Descontaminacao no combate a disseminacao do COVID-19 no
Parque Grafico, bem como, nas demais areas do CNPA onde as militares da BHMN contribuem em mutirao.



Compensacao de Agulha Magnética

S 1 SO-HN Bittencourt
No dia 08 de dezembro foi
realizada a compensacao da
agulha magnética a bordo do
Navio Aerédromo Atlantico
“A-140" pelos peritos SO
HN Lincon e CB HN Marllon
da Base de Hidrografia da
Marinha em Niterdi (BHMN),
que tem a competéncia de
executar servigos referentes
ao exame, reparo e a
compensacao das agulhas
magnéticas previstos na
NAVEMARINST N° 10-05.

Tal operacao visa reduzir ou anular a influéncia dos ferros de bordo, assim anulando ou
reduzindo os desvios magnéticos. A agulha magnética mais conhecida como “BUSSOLA” &
um dos equipamentos de navegacao mais antigos, e até hoje é considerada uma das maiores
invencoes da humanidade, mesmo com a evolucao dos sistemas de navegacao por satélite
como o GPS, a agulha magnética é utilizada por todos os navegantes, independentemente do
tamanho da embarcacao e por mais moderna que ela seja.

Vendas de Cartas e Publicagoes Nauticas

CC Gomes de Oliveira
A BHMN em conjunto com a Empresa Gerencial de Projetos Navais (EMGEPRON) compde uma parceria
gue € responsavel pelo fornecimento exclusivo de cartas e publicacoes nauticas para a MB e o publico
em geral.
Os produtos abrangem cartas e publicacdes nauticas que visam atender o navegante e o usuario em
geral, no auxilio a navegacao. Nessa 6tica, 0s documentos cartograficos representam os levantamentos
de areas oceanicas, mares, baias, rios, canais, lagos, lagoas, ou qualquer outra massa d’agua navegavel
e que se destinam a servir de base a navegacao.
O processo de aquisicao é bem
facil. Para o publico externo, a
obtencao pode ser feita através
do site www.cartasnauticasbrasil.
com.br, o usuario, sendo pessoa
fisica ou pessoa juridica, deve
primeiramente cadastrar-se na
opcao minha conta / criar conta
e apos a insercao dos dados de
identificacao efetuar a compra.
As Organizacoes Militares
interessadas poderao realizar os
pedidos por mensagem a BHMN.
Por conseguinte, as cartas nauticas
sao fornecidas de acordo com a
publicacao Aviso aos Navegantes,
de modo que sera entregue ao
cliente final sempre atualizada.




Receita de Ano Novo

Para vocé ganhar belissimo Ano Novo

cor do arco-iris, ou da cor da sua paz,

Ano Novo sem comparacao com todo o tempo ja vivido
(mal vivido talvez ou sem sentido)

para vocé ganhar um ano

nao apenas pintado de novo, remendado as carreiras,
mas novo nas sementinhas do vir-a-ser;

novo

até no coracao das coisas menos percebidas

(a comecar pelo seu interior)

novo, espontaneo, que de tao perfeito nem se nota,
mas com ele se come, se passeia,

se ama, se compreende, se trabalha,

VOCE nao precisa beber champanha ou qualquer outra birita,
nao precisa expedir nem receber mensagens

(planta recebe mensagens?

passa telegramas?)

Nao precisa

fazer lista de boas intencoes

para arquiva-las na gaveta.

Nao precisa chorar arrependido
pelas besteiras consumadas

nem parvamente acreditar

que por decreto de esperanca

a partir de janeiro as coisas mudem
e seja tudo claridade, recompensa,
justica entre os homens e as nacoes,
liberdade com cheiro e gosto de pao matinal,
direitos respeitados, comecando
pelo direito augusto de viver.

Para ganhar um Ano Novo

que mereca este nome,

VOCE, meu caro, tem de merecé-lo,

tem de fazé-lo novo, eu sei que nao é facil,
mas tente, experimente, consciente.

E dentro de vocé que o Ano Novo

cochila e espera desde sempre.

Carlos Drummond de Andrade
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