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Fase comemora o Dia do Fidrografo

{

PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAL

PROPEY

MERITOCRACIA

A pessea cerly,
" t%;a/‘ ocerlo, no momento ce

CTAUADV

O (OMROMEIMENIO DE IODOS MA
(ONQUISTA DA EXCELENKIA T GCIAO




Boas-Vindas e Despedidas

12 SG - HD Andréa Fagundes

Em 15 de julho de 2020, reuniram-se no Espaco Amy Kiffer, o Sr. Comandante, Imediato, Chefes dos Departa-
mentos ¢ os Assessores, para a apresentacao de boas-vindas e despedidas de Oficiais desta Base.
Na ocasiao, o Comandante e o Imediato proferiram votos de boas-vindas a CT (T) Flavia, que retorna a esta Base
para assumir a funcao de Chefe do Departamento Industrial Grafico (BH-40) e ao 1°T(IM) Bernardino que assu-
mira funcao no Departamento de Intendéncia (BH-20).
Posteriormente, o Comandante agradeceu a CT (IM) Michele, desejando-lhe votos de continuado sucesso na
DHN, sua nova OM, e também ao CF (T) Felipe, Chefe do Departamento Industrial Grafico, que por vezes atuou
como Imediato Interino da BHMN, onde seu senso de organiza¢ao e lideranca foram fundamentais para o bom
andamento das fainas que estiveram sob sua responsabilidade.
O CF (1) Felipe assumird a titularidade da Capitania Fluvial de Goias.

Bons ventos e mares tranquilos!




Dia Nacional de Prevencaco de Acidentes de Trabalho

12 Ten (RM2-EN) Cassé
E comemorado no dia 27 de julho o Dia Nacional de Prevencio de
Acidentes de Trabalho. Essa data tornou-se oficial em 1972, por ocasiao
da regulamentaciao da formacao técnica em Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho.
A data é simbolo da luta dos trabalhadores brasileiros por melhorias nas
condi¢oes de saude e seguranca no trabalho e propoe uma reflexao so-
bre como os ambientes e processos de trabalho podem determinar tanto
a saude quanto os acidentes dos trabalhadores. Mais ainda, evidencia a
necessidade de adocio de medidas e acoes preventivas para mudar o
atual cenario de morbimortalidade dos trabalhadores.
O acidente de trabalho ocorre muitas vezes em razao da auséncia dos
Equipamentos de Protecio Individual ou Coletiva, por este motivo ¢é
importante a atuacao da Comissao Interna de Prevencio de Acidente
(CIPA) com Acao Educativa visando a prevencio de acidentes.

Intendéncia realiza Adestramento no SIAFI

CB - CL Rachel
No dia 30 de junho a se¢ao de Execucio Financeira
realizou adestramento pratico de empenho no Sis-
tema Integrado de Administracao Financeira, do go-
verno federal. O adestramento foi preferido pelgi
CB-EF (RM2) Milene; oau% dord do Slc}fl € ger
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Dia do Comprador

19Ten (QC-IM) Douglas Reis
Atualmente com a pandemia ocasionada pelo coronavirus ficou nitida a importancia do comprador para a Admi-
nistracao Publica. Ele deve possuir um comportamento ético e suas acoes precisam estar sempre voltadas para a
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas em vigor.
A sociedade espera que o comprador publico nao esteja apenas preocupado com a tarefa de comprar o produto
ou contratar o servico, mais sim, com a diminuicao dos custos; a melhoria da qualidade dos produtos/servicos; a
ampliacao da competitividade, visando sempre o interesse publico.
Nesse sentido, o Pregoeiro tem uma atribuicao importante, pois € o responsavel em receber as propostas e lances,
analisar sua aceitabilidade, bem como a habilitacio e adjudicacao do objeto do certame ao licitante vencedor, con-
forme mencionado na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Destaca-se que os diversos documentos que com-
poem o processo administrativo de compras percorrem por diferentes setores, sendo necessaria uma comunicacao
agil e uma sinergia entre os envolvidos no processo.
Portanto, esta Base parabeniza a todos aqueles que direta e indiretamente contribuem com o sucesso nas aquisicoes
e contratacoes de servicos demandados.
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No dia 28 de jul
sangue e hemodert
pia do HNMD, visa
cujo consumo € didrio
mias cronicas, acidentes
coes decorrentes da denguc®
cer e outras doencas graves.
Com a crise gerada pelo coronavirus, os bancos de sangue es-
tao sofrendo queda nas doa¢oes. Os militares do CNPA en-
tendendo a importiancia da doacao de sangue, compareceram
a coleta, e o resultado fo1 bastante produtivo pois, foram cole-
tadas 46 bolsas de sangue que fario a diferenca no tratamento
de muitas pessoas.

Vale ressaltar que foram tomadas todas as medidas para evitar
a contaminacio pelo novo coronavirus, como lavagem das
maos, uso de produtos antissépticos além da higienizacio das
areas, istrumentos e superficies utilizadas durante a coleta.
Seguem abaixo, algumas mstrucoes para doacio de sangue e
locais de coleta, para aqueles que nio conseguiram participar
da campanha realizada no dlimo dia 28.

d, tI'atd]

Para ser doador é necessario:

Ter entre 16 ¢ 69 anos, sendo a primeira doacao até os 61
anos;

Ter acima de 50 quilos;

Nio ter Hepatite B ou C, Doenca de Chagas, Sifilis, HIV (Aids), HTLV (virus responsavel pela Leucemia
foma que pode ser transmitido pelo sangue);

Estar bem alimentado e descansado;

Se estiver gripado, esperar no minimo sete dias para doar;

As gravidas devem esperar entre 90 e 180 dias apds o parto; e
Apo6s uma doacao de sangue, as mulheres devem esperar 90 dias para voltar a doar, enquanto que os h
devem esperar, no minimo, 60 dias.

Onde Doar:

Hospital Naval Marcilio Dias. Servico de Hemoterapia (Banco de Sangue) - 4° andar. Horério de funciona
De segunda a sexta das 7h as 13h (exceto feriados); e durante as campanhas realizadas pela Divisao de Sa
Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi.

Auditoria Interna

CF (RM1-T) Valdir
Fori realizada na BHMN, no primeiro semestre de 2020, uma
auditoria no setor de pagamento, relativa ao ano de 2019, sendo
verificados, nesta auditoria, todos os procedimentos realizados
na execucao dos pagamentos dos militares e servidores civis do
CNPA. Foram analisados mais de mil relatorios de diferencas e
suas respectivas ordens de servico com o objetivo de prover me-
lhoria da gestio na execucao desses procedimentos, tentando mi-
nimizar os possivels erros e falhas ao executa-los.




Dia do Economista

CT (IM) Aline Luz
Em 1951, foram estabelecidos os preceitos sobre o exercicio da profissao de economista no Brasil. A missiao do
profissional de Ciéncias Econdémicas é¢ compreender a forma com que a sociedade utiliza seus recursos para saciar
suas necessidades, atuando no estudo, pesquisa e planejamento de projetos de
ampliacao e preservacio de patriménios puablicos, funcionamento do mercado
financeiro, auditorias, planejamento estratégico da organizacio, mercados de
juros e de cambio, entre outros. Na BHMN, o 2° T (AA) Castelo Branco,
que ¢ Oficial Auxiliar da Armada, mas com formaciao em Ciéncias Econdémicas,
¢ capaz de realizar andlise de conjunturas econdémicas, financas e os
mmpactos de politicas publicas. O Quadro Complementar de Intendentes
da Marinha também absorve anualmente esses profissionais de Economia,
a fim de que possam realizar assessoramento econdémico nos mais
altos niveis da MB, a fim de contribuir com a gestio proficiente dos
recursos publicos. Por ser baseada nas necessidades humanas, a
Economia se constitul numa ciéncia humana e nao exata.

Chegadas e Partidas no Departamento de Intendéncia

CT (IM) Aline Luz
Em 25 de julho, despediu-se mais uma vez da vida militar, apos 5 anos desenvolvendo tarefa por tempo certo na
Divisio de Municiamento, o 12 SG-ET (RM1) Alberto. O SG Al-
berto contribuiu positivamente, durante todos esses anos, para me-
lhoria das condi¢oes do rancho e das aquisicoes realizadas para a Di-
VISAO.
Em 31 de julho, 0 MN-RM2 Wayner desligou-se do Servico Ativo
da Marinha, apos 8 anos dedicados a BHMN. No Departamento de
Intendéncia, aprendeu, amadureceu e fez amigos. No seu ultimo ano
de servico, executou diarlamente e com vigor as atividades de sargen-
teanca do Departamento.
Em 28 de agosto, encerrou seu tempo na Divisao de Obtencao o SO-
MT (RM1) Lima. Militar cuja dedicacio e equilibrio emocional per-
mitiram excelente desempenho na funcao de Pregoeiro da BHMN.
Nesse periodo, 0 MN-RC Mattos ¢ o MN-RC Mota embarcaram no Departamento, a fim de contribuir com as

atividades da Divisao de Material e Municiamento, respectivamente.

Aos que foram, nossos agradecimentos. Aos que chegaram, nossas boas-vindas.



40 anos do Ingresso da Mulher na Marinha do Brasil

40:

Ingresso da Mulher
na Marinha

A forca de uma escolha.

12 SG - HD Andréa Fagundes
O 1ingresso das mulheres na Marinha do Brasil deu-se no dia 7 de julho de
1980, por meio da Lei n® 6.807, por iniciativa pioneira do Sr. Almirante de
Esquadra Maximiano Eduardo da Silva Fonseca, entao Ministro da Marinha.
Esta miciativa for um marco em nossa sociedade, contribuindo para a aber-
tura de novas oportunidades no mercado de trabalho. A Marinha do Brasil
for a primeira entre as demais Forcas Armadas brasileiras, a admitir mulhe-
res em sua tropa, sendo criado o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da
Marinha (CAFRM), formado pelo Quadro Auxiliar Feminino de Oficiais
(QAFO) e pelo Quadro Auxihiar Feminino de Pracas (QAFP). No ano se-
guinte, formaram-se as primeiras Oficiais ¢ Pracas da MB, passando a servir
em unidades técnicas e administrativas. Desde entao, a data histérica passou
a integrar o calendario ma-
rinheiro, sendo celebrado
nacionalmente.
A partir de 1998, com a re-

estruturacao de Corpos e Quadros, a participacio das mulheres
militares expandiu-se, estando presentes em diversos setores ope-
rativos ¢ em missoes de ambito internacional. Em 2012, essa traje-
toria consagrou-se quando a MB, de forma novamente pioneira,
promoveu a primeira brasileira ao posto de Oficial General das
Forcas Armadas, a Contra-Almirante (Md) Dalva Maria Carvalho
Mendes, e em 2018, ratificada com a inclusao de mais uma militar
ao circulo de Oficiais Generais, a Contra-Almirante (EN) Luciana
Mascarenhas da Costa Marroni, reafirmando o rumo adotado.

Em um continuo processo de atualizaciao e aprimoramento do seu
pessoal, em 12 de janeiro de 2014, a Instituicao admitiu a primeira
turma de Aspirantes Femininas da Escola Naval, onde 12 vagas
especificas para o Corpo de Intendentes foram destinadas a candi-
datas com 1dade entre 18 e 23 anos, que tivessem concluido o en-

sino médio. Ao final do curso, foram declaradas Guardas-Marinhas e embarcaram no Navio Escola Brasil para a
realizacao da viagem de instrucao, com duracao aproximada de 6 meses. Ao final da viagem, formaram-se e foram
nomeadas 2° Tenentes, e designadas para exercerem atividades nas diversas Organizacoes Militares da Marinha do

Brasil.




assim, o embarque de Oficiais ¢ Pra-
cas nas hleiras operativas.

Hoje, as mulheres militares estio em
quase todos os postos e graduacoes da
Forca Naval e como parte dessa impe-
riosa trajetoria, vale destacar, que de-
vido a sua competéncia e mérito de-
monstrada ao longo do tempo, as mulheres conquistaram cargos e funcoes
de suma importancia, tais como Diretora de Organizacoes Militares, Chefe
do Destacamento do Posto Oceanografico da Ilha da Trindade, Subchefe da
Estacao Antartica Comandante Ferraz, entre outros.

Que esse majestoso legado, formado ao longo destes 40 anos, sirva de inspi-
racao as novas geracoes e de estimulo para conquistas futuras, fortificando
cada vez mais a compreensio de que, por mérito préprio, elas sio parcela
relevante e indispensavel da nossa For¢ca Naval.

Outra mudanca estrutural ocorreu no ano de 2017, trazida pela Lei n®
13.541 de 18 de dezembro, que concedeu a oportunidade das militares exer-
cerem atividades para aplicacao efetiva do Poder Naval, com o ingresso na
Escola Naval no Corpo da Armada (CA), e no Corpo de Fuzileiros Navais
(CFN). Nessa mesma linha de pensamento, a partir de 2022, as mulheres
também ingressardo nas Escolas de Aprendizes-Marinheiros, como ite-
grantes, fazendo parte do Corpo de Prdg as da Armada (CPA), permitindo

). f

LRetrofil do 3¢ pavimento do edificio n¢1 (Casa D°Armas)

CT (RM2-EN) Rodrigues

Em 03SET2020, durante a visita do Diretor-Geral de Navegacao, Almirante de Esquadra Marcelo Francisco Cam-
pos, por ocasiao da IAM DHN 2020, o CT (RM2-EN) Rodrigues, tinico arquiteto e urbanista desta Base, apresen-

tou o projeto de Retrofit do 3° pavimento do edificio n®1 (Casa D'Armas).

Um stand for elaborado com a
planta-baixa e representacoes
graficas em 3 dimensoes rende-
rizadas, no mtuito de elucidar
mais clara e objetivamente o uso
da arquitetura para integracao
dos novos setores, através do la-
yout e das paredes translucidas
(consequente reducao de con-
sumo de energla); segregacio
das areas molhadas, uso ampli-
ado de luz natural, nivelamento
de todo pavimento e, principal-
mente, alinhando as modifica-
¢oes que a edificacio sofreu
desde o século XVII com novos
materiais e tecnologlas, se-
guindo a tipologia construtiva
mais evidente, que trata das es-
quadrias no 1icio do século
XX, vigas de secao robusta, pa-
redes brancas e madeiramento.

O projeto obteve elogios, supe-
rando as expectativas. Como
disse o arquiteto CT (RM2-EN)
Rodrigues no ato da apresenta-
¢ao: "a mtencio for denotar a
DHN o padrio de diretoria que
ela representa e merece". Porém
sempre restard muito o que fa-
zer, seguindo agora para os de-
mais tramites licitatorios, de
modo a permitir um fluxo me-
lhor de trabalho da DHN e, em
especial, entre as assessorias, lo-
gistica e area técnica, que reper-
cutira diretamente no baliza-
mento maritimo, nas cartas ele-
tronicas e na organizacao hidro-
grafica internacional.




Curso Basico de Operador de RPPA — Asscociacao Brasileira de
Multirrotores

32 SG - EF Laurentino
Em busca de aprimorar as técnicas de
operacoes navais a DGN, junto a As-
sociacao Brasileira de Multirrotores
(ABM), promoveu o Curso Basico de
Operador RPA. Ao todo, foram 12
militares presentes durante dois dias.
O primeiro dia foi de aula teorica a
bordo do NApOC Ary Rongel, e con-
tou com a presenca do Chefe de Ga-
binete da DGN, o CMG Black, e dos
mstrutores da ABM: Lincoln (Presi-
dente da ABM), Francisco Faria (Jor-
nalista e associado da ABM em Ser-
gipe), Major Domingos (PMESP) e o
Ten-Coronel Nishi (PMESP).

Foram abordadas as normas pertinentes ao uso de Drone no Brasil
e as medidas de seguranca e prevencao de acidentes, além do pri-
meiro contato dos militares com as acronaves nao-tripuladas. O se-
gundo dia fo1 de aula pratica em campo no Comando da Forc¢a de
Fuzileiros da Esquadra (COMFFE) e contou com o apoio do 1°SG-
FN-CN Magno, instrutor e operador de drones do COMFFE.
Recentemente foram adquiriddos para os navios da OPERANTAR
drones modelo Swell Pro3 cuja vantagem é pouso e decolagem na
agua. O curso visa o treinamento dos militares operadores de RPA
que comporao os navios da OPERANTAR. O uso dessa tecnolo-
gia durante a viagem facilitard o reconhecimento da area a ser na-
vegada e a capitacao de imagens do continente gelado.

Animal Silvestre ¢ resgatado no CNDPA
1° SG - HD Andréa Fagundes

As vidas de mumeros animais silvestres sao salvas com frequéncia, e a recomendacao é, ao encontrar um animal
silvestre, fora do seu habitat, machucado ou nio, ligar para o nimero 153 e passar todas as informagoes possiveis
a autoridade competente. Quando o animal nio esta ferido ou necessitando de cuidados, ele é imediatamente
reintegrado ao seu ambiente natural e, no caso de necessidade de cuidados, o procedimento é leva-lo ao Centro de
Triagens de Animais Silvestres (Cetas), ao Centro de Reabilitacio de Animais Silvestres (Crase), ou ao Centro de
Atendimento de Animais Marinhos (Cat). No caso de cobras, o destino é o Instituto Vital Brazil. Logo apés sua
recuperacao, todos os animais sao reintegrados aos seus habitat. No micio do més de julho, fo1 resgatada uma garca,
nas proximidades do PIRF, pelo SC Almir. A mesma encontrava-se debilitada, necessitando de cuidados. Foi aci-
onada a Coordenadoria Ambiental da Guarda Municipal de Niterol, que prontamente enviou representantes para
o resgate do animal. A garca é¢ uma ave ciconiforme que habita dreas proximas
a rios, lagos, praias, etc, vive em regioes tropicais e subtropicais de todos os
continentes, exceto Antartida. Mede entre 70 a 85 cm de altura, e pesa, em
média de 3 a 5 kg. Niteroi é um reftigio para a vida silvestre, onde 46% de seu
territorio € protegido por legislacao ambiental. A proximidade das areas pre-
servadas com as areas urbanas, traz consequéncias. Segundo a Prefeitura,
desde janeiro de 2016, ja foram salvos mais de 2.500 bichos de diversas espé-
cles, entre tartarugas, gambas, micos, passaros silvestres, cobras, entre outros.
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Concessao do Titulo de Hidrografo Honorario

12 SG - HD Andréa Fagundes
Em pequena cerimonia, realizada no dia 14 de setembro, no Salio Nobre da DHN, o Diretor de Hidrografia e
Navegacio, Vice Almirante Edgar, concedeu o titulo de Hidrografo Honorario a militares e civis, conforme consta
na Portaria n® 122 de 24 de julho de 2020, da DHN.
Foram indicados pela a Base e agraciados o SO-E'T Marcos Antonio Gongalves de Oliveira (BH-10), o SC Custodio
Mendes Neto (BH-40) e o Sr. Kleber Costa Rodrigues, todos comprometidos com a escalada da BHMN rumo ao
sucesso na exceléncia em gestao.
O Comandante e toda tripulacio da BHMN parabenizam o SO-ET Gongalves, o SC Custddio e o Sr. Kleber, seus
mais novos Hidrografos Honorarios, por esse honroso titulo!
Bravo Zulu!!!
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BHMN - Divisao de Sande: Resultado da Analise de Agua no
CNPA

22 SG - EF Borges
O controle de andlise da dgua utilizada no CNPA ¢ decisivo para garantir
a saude da forca de trabalho, como pensamento continuo da melhoria
do bem-estar e qualidade de vida. Por 1sso ¢ necessario que a dgua con-
sumida nao apresente qualquer risco.
Infelizmente as contamina¢oes quimicas e biologicas fazem parte da re-
alidade e a razao disso ¢ a poluicao causada pelo fenébmeno da industri-
alizacao. No entanto, a nossa seguranca sé ¢ garantida quando ha o con-
trole de qualidade da dgua nos processos de tratamento, na reciclagem e
distribuicio, de forma a tornid-la potavel, ou seja, propria para o con-
sumo.
No dia 29 de junho, foram coletadas amostras em diversos pontos do
CNPA, como Rancho, alojamentos e copas, ¢, apos andlise pelo labora-
torio do Hospital Central da Marinha, apresentaram resultados negati-
VOS para contaminagao.

Dia do Advogado

CC (RM1-T) Adelson
No dia 11 de agosto comemorou-se 0 Dia do Advogado. A data tem
o objetivo de homenagear o Poder Judiciario brasileiro e todos os
profissionais responsavels em fazer com que a Justica seja cumprida
com imparcialidade.
Neste hame, ressalta-se a importancia da Assessoria de Justica e Dis-
ciplina para a manutencao da legalidade no que diz respeito as obri-
gacoes, deveres, direitos e prerrogativas estatuidas nas leis, nos regu-
lamentos, nas normas ¢ nas disposicoes em vigor, as quais fundamen-
tam os membros de toda esta Organizacio Militar.
Que neste memoravel dia, todos os advogados e demais membros
do Poder Judiciario sintam-se homenageados pelo trabalho que rea-
lizam em busca de um pais mais justo e 1gualitirio.




A Taifa manobra

12 Ten (RM2-S) Juliana Montesso
Cordialidade, discricao, postura correta e uniforme 1impecavel. Sua missao € servir bem a todos com destreza e
. agilidade e fazer do local das refeicoes um ambiente tranquilo e agradavel. Assim ¢ a rotina dos militares da Taifa
- 0s AR como sao mais conhecidos - profissionais que dia apés dia vém se destacando entre os seus pares, arran-
. cando elogios dos superiores hierdrquicos pela competéncia e profissionalismo pelo qual vem conduzindo os tra-
balhos no rancho.
~ Além de coordenar e supervisionar as atividades de impeza, manutenciao e manipulacio correta dos alimentos, os
AR fazem toda a diferenca quando o assunto ¢ organizacio e planejamento de eventos. O requinte na arte de servir
" bem tém sido elementos marcantes para o sucesso de datas comemorativas, passagens de comando e recepcio de
autoridades.
O trabalho em equipe, alinhado ao comprometimento ¢ empenho desses militares, elevam gradativamente o pa-
drao de exceléncia do rancho, garantindo aos demais militares e servidores civis do Complexo Naval da Ponta da
. Armacao muito mais conforto e comodidade no horério das refei¢oes.
Propiciar o bem estar de seus comensais e servi-los bem, sempre! Indiscutivelmente nio resta davidas: “A TAIFA

MANOBRA! “.
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Dia do Bombeiro

22 Ten (AA) Francisco

A Base de Hidrografia da Mari-
nha em Niter61 (BHMN) possui
na sua Estrutura Organizacional
uma Secao de Controle de Ava-
rias (CAv). Dentre as diversas
atribuicoes do CAv, a principal
delas é o efetivo combate ao n-
céndio, em alguns casos em area
de dificil acesso como no Morro
da Armacao. A Secao de CAv
dispoe de um caminhao de
bombeiro que opera com 7 mi-
litares adestrados para atender
as solicitacoes de chamada de
emergéncia, nas ocorréncias de
sinistro, incéndio ou alaga-
mento, em areas sob jurisdicao
da Marinha do Brasil atribuidas

a Diretoria de Hidrografia de
Navegacao (DHN).

A capacidade de armazena-
mento do caminhiao de bom-
beiro é de 6.000 litros de agua
potavel e o caminhido opera
com duas bombas com pres-
sao de descarga de 750 galoes
por minuto (GPM), mantendo
02 linhas de mangueiras para o
combate a incéndio.

Aos militares da Se¢ao de Con-
trole de Avarias e aos militares
de servico que com distin¢io
guarnecem o nosso CAv,
Bravo Zulu!

Dia do Técnico Industrial

’ CT (T) Flavia
E com satisfacio que a BHMN celebra o dia 23SET, Dia
do Técnico Industrial, profissional que desenvolve ativi-
dades técnicas na industria de acordo com a sua especi-
alidade, orienta a manuten¢ao preventiva e corretiva de
equipamentos e instalacoes, presta assisténcia em pes-
quisas tecnologicas e elaboracio de projetos, assessora a
compra, a venda e a utilizacao de produtos e equipamen-

tos especializados, e implementa e monitora os proces-

sos de melhoria continua. A area de atuacio do profissi-
onal técnico idustrial ¢ muito ampla, sendo comuns as edificacoes, eletronica, eletrotécnica, mecanica, grafica,
dentre outras.
O Departamento Industrial Grafico parabeniza assim aos Técnicos Industriais da Base e, em especial, os Técnicos
em Artes Graficas, que se atualizaram e se adaptaram as mudancas relacionadas a Ciéncia, Tecnologia & Informa-
¢ao (CT&I) na drea grafica, e tornaram realidade o Projeto de Moderniza¢ao do Parque Gréfico, implantado em
2011. De ld para ci, todos os processos foram modernizados, a Pré-Impressio, a Impressao Offset e Digital e a
Pos-Impressao (Gltima fase, que estd em andamento), e ainda, foram criados Indicadores de Desempenho (que
seguem em estudo constante) e o Mapeamento de Processos de todo o Departamento.
Atualmente o Parque Grifico da Base possul equipamentos que representam o "estado da arte" da producao grafica.
Nada disso seria possivel sem a colaboracao e empenho dos Técnicos Grificos, que prestam relevante assessoria
na gestao do Departamento, desde a aquisicio de matéria-prima, a prestaciao dos servicos de manutencao das ma-
quinas, a elaboracao de projetos, o Planejamento e Controle da Producao, a expedicao e distribuicio do produto
acabado representando uma producao grafica de alto nivel de qualidade.
Aos Técnicos Industriais da BHMN, que trabalham silenciosamente para a grandeza da hidrografia, BZ!!!
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Lase realiza pesauisa de Clima Oreanizacional junto com a
Fundacao Instituto de Administracao (FIA)

CMG (RM1) Nilberto
A Fundacio Instituto de Administragao (FIA) ¢ o UOL convidaram a Base de
Hidrografia da Marinha em Niter6i para participar do Prémio FIA UOL - Luga-
res Incriveis para Trabalhar 2020.
A pesquisa segue a Metodologia FIA Enployee Experience (FEEX), ja consagrada
na comunidade de RH do Brasil em pesquisas, que passa a avaliar além do clima
organizacional (-CO) e das préticas de gestio de pessoas (1-PG), também um con-
junto de indicadores de hideranca (I-LLID) e de avaliacio do CEO (-CEO).
A divulgacio das premiadas e de contéudos associados a pesquisa ficara a cargo
do UOL, o maior portal de conteido em portugués do mundo e que recebe mais
de 100 milhoes de visitantes tnicos por més. O Prémio FIA UOL - Lugares
Incriveis para Trabalhar terd uma posicao de destaque dentro do UOL Econo-
mia, permitindo o devido reconhecimento as empresas premiadas e a exposicao para que o publico leitor conheca
mais sobre as Organizacio e sobre todos os fatores que a tornam uma referéncia em qualidade no ambiente de
trabalho.
Da relacao de 405 nomes dos componentes da Forca de Trabalho da Base encaminhados para a FIA, 254 colabo-
radores responderam a pesquisa (dados contabilizados até 26SET) o que representou 62% de respostas, assim
distribuidos:

Departamento/Assessorias Percentual de respostas

BH-10 5H0%
BH-20 88%
BH-30 H8%
BH-40 H2%
BH-50 H8%
Assessorlas 59%

Devido ao BH-20 ter obtido o maior percentual em respostas, o Departamento recebeu 10 pontos que seréo con-
tabilizados pra o Departamento Gestao.

Obras da futura padaria serao iniciadas

12 Ten (RM2-S) Juliana Montesso
Como parte do plano de revitalizacio do rancho da Base de Hidrografia da Marinha em Niter61 (BHMN), serao
miciadas em breve as obras das futuras instalacoes da padaria. Proje-
tada para dar suporte as OM que integram o Complexo Naval da
Ponta da Armacao (CNPA), a mesma atenderd aproximadamente
1.200 comensais, com uma producio média de 1.000 paes, tipo fran-
cés, por dia.
Com todo o maquinario e utensilios destinados a panificacao ja ad-
quiridos, a nova padaria terd capacidade para produzir paes diversos,
doces e massas que micialmente suprira o café da manha, e posteri-
ormente a cela dos militares de servico. A expectativa é¢ que militares
do BH-25 passem por qualificacao técnica para assumirem as fun-
¢oes de padeiro ainda neste semestre. O 1°SG-CO Wanderson es-
tard a frente desta empreitada e conduzira a primeira turma de pa-
deiros da Base. Pao quentinho a mesa todos os dias trard muito mais
conforto e satisfacdo aos nossos militares e servidores civis.
Este ¢ mais um esforco da Base de Hidrografia no constante com-
promisso com a melhoria dos servicos prestados.




A) Douglas Reis
il '!";1‘ |- ofissional da

i .
it ocledade

toma-
onifi-

1A

0: substituicao”
ras expe 1as sobre administra¢a
¢ao d Ou-

se carac ¢ a fusao
; Cyber-
as organiza-
gundo Lewin, a
mistrador deve
clhorar e evidenciar

do mund
Physical SyS
¢oes, ¢ o adnh
resisténcia a m
ter a capacidade dé
que aquela mudanca
Portanto, esta Base parabeniza a todos ¢ todas profissionais de Administracao!

Inventario florestal do Complexo Naval da Ponta da Armacao

CT (EN) Fernanda Chames
Foi realizado entre os dias 07 de agosto e 10 de setembro de 2020 o
levantamento minucioso de todas as darvores do Complexo Naval da
Ponta da Armacio, pela empresa BIG FLOREST S/A, para a elaboracao
do mventario florestal. Esse documento for elaborado visando propor o
manejo dos elementos arboreos existentes no mnterior da base, de forma
a garantir a integridade do patriménio bem como a seguranca de todos
os militares e servidores civis que colaboram com o bom desenvolvi-
mento desse Complexo.
Este censo floristico identificou 113 (cento e treze) elementos arboreos
com necessidade de supressio, 279 (duzentos e setenta e nove) serao
preservados com necessidade de poda técnica e 65 (sessenta e cinco) que
serao preservados sem necessi- :
dade de mtervencoes.
Este estudo mtenta nortear os
atos administrativos que precedem a autorizacao para o manejo arboreo
proposto, mediante o cumprimento das acoes de mitigacao ambiental re-
comendadas e devidamente exigidas para atenuar os impactos das inter-
vencoes propostas para o local.
Somente apds a apreciacao deste documento pelos orgaos licenciadores
e emitida a autorizacdo para as intervencoes propostas devera a mstitui-
¢ao contratar profissional qualificado para execucao dos servicos de poda
e supressao de vegetacao.
No dia 12 de Julho comemora-se o Dia do Engenheiro Florestal, a Base
de Hidrografia da Marinha em Niterol parabeniza esses excelentes pro-
fissionais responsavels por analisar os ecossistemas florestais e planejar
estratégias para que seja feito seu uso de maneira sustentavel.
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1L ema da Hidrografia: “*LRestara sempre muito o aue fazer*

CMG (RM1) Nilberto
Em 1977, o Capitao de Fragata Narcilio Reis era o Comandante do
Navio Hidrografico “Sirtus”. Em uma de suas primeiras comissoes, ele
teve a 1deia de instituir a bordo um concurso de frases para implementar
um possivel lema para a Hidrografia.
Dentre as frases concorrentes, destacam-se as seguintes: “Amar ¢ son-
dar alucinadamente”, “Esse mar ¢ meu”, “Continue a sondar” e “Nave-
gar é preciso, hidrografar é indispensavel”. A frase vencedora foi: “Res-
tard sempre muito o que fazer”. Terminada a comissio, o navio atracou
ao cais da Ilha Fiscal com a frase escolhida pintada na chaminé por
ambos de bordos. Na época, o Diretor de Hidrografia e Navegacio era
o Almirante Orlando Affonso, que determinou que seu Assistente, o
entao Capitio de Corveta Leal de Azevedo, fosse a bordo e anotasse as
dimensoes das letras da frase, para que pudessem constar, posterior-
mente, em um documento oficial a ser elaborado. O Assistente for in-
cumbido, ainda, de estudar a origem da frase, tendo constatado que o Almirante Levy Pena Aarao Reis num dis-
curso proferido durante a sessiao solene comemorativa do Primeiro Centenario da Repartidio Hidrografica, em 2
de fevereiro de 1976, citou que, em 1873, o entio Ministro da Marinha, Conselheiro Joaquim Delfino Ribeiro da
Luz, em relatério ao Governo Imperial, havia dito: Restard ainda muito que fazer para a completa organizaciao das
nossas cartas maritimas”. Consta, também, que quando se apresentou no “Floriano”, que estava a servico da “Re-
partidao”, em 1931, o Comandante Nogueira da Fama o recebeu dizendo: “Vamos ter muito que fazer”. E o
Almirante Levy conclui sua alocucao dizendo: “Navegare necesse est. Navegar ¢ preciso, hidrografar é idispensa-
vel!” fazemos nossas as palavras do digno Ministro da Marinha de 1873:
“Restara sempre muito que fazer. Boa viagem!”.
Esta constatacao for determinante para que o Almirante Orlando Affonso endossasse a 1dela do Comandante Nar-
cilio e, em seu altimo memorando, assinado no dia 5 de janeiro de 1978, dia em que transmitiu o cargo de Diretor
ao Almirante Luis Carlos de Freitas, determinasse que a frase: “Restard sempre muito o que fazer, lema da hidro-
grafia, fosse pmtada nas chaminés de todos os navios da Diretoria de Hidrografia e Navegacao”.

Dia do Barbeiro

2° Ten (AA) Francisco
No dia 6 de setembro, celebramos o dia do Barbeiro. Profissio que remete a Grécia Antiga, local em que nasceu
as imagens das grandes divindades mitoldgicas como o ideal de beleza
e perfeicao. Essa preocupacao estética levou aquele povo grego a ne-
cessidade de um espaco exclusivo e adequado para o tratamento ca-
pilar.
O Trabalho do Barbeiro no ambiente militar busca manter sempre a
boa aparéncia e apresentacao pessoal dos militares, fazendo uso de
tesouras, maquinas de corte e navalhas como ferramentas adequadas
para o seu laboro.
A cada dia, os militares que compoem a equipe da Seciao de Barbea-
ra da Base de Hidrografia da Marinha em Nitero1 (BHMN) buscam
modernizar e oferecer o melhor servico aos seus frequentadores.
Dentre as melhorias, destacam-se: a aquisicio de 4 cadeiras de bar-
beiro, um frigobar e reparo das bancadas de madeiras.
Dessa forma, a Secio de Barbearia estara sempre empenhada para
oferecer aos seus clientes um servico de excelente qualidade, com
cabelos alinhados e dentro do padrao exigido nos nossos regulamen-
tos.

Nosso reconhecimento e admiracio a esses profissionais. Bravo
Zalu!!!
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Curso sobre L egislacao Ambiental

2¢ Ten (AA) Francisco
Em virtude da necessidade de cumprimento da legislacio ambiental vigente e dar continuidade ao processo de
capacitacio técnica dos Encarregados do Sistema de Gestio Ambiental (SGA) das 23 Organizacoes Militares da
Mariha do Brasil que realizarao o Curso de Auditor Interno SGA sera realizado o Curso de Legislacao Ambiental,
Estudo de Impacto Ambiental e Controle Ambiental pelos seguintes militares desta Base: 2° Ten (AA) Francisco
e pelo CB-MA Jean. As aulas serao ministradas no formato on line presencial e visam complementar os ensina-
mentos a serem aprendidos no Curso de Auditor Interno SGA.

Dia do Motorista

22 Ten (AA) Francisco
No dia 25 de julho, é comemorado o “Dia do Motorista”. A Base de
Hidrografia da Marinha em Niter6i (BHMN) possui, atualmente, 25 via-
turas administrativas que prestam apoio as demandas de servicos logisti-
cos das OM do Complexo Naval da Ponta da Armaciao (CNPA).
Por mtermédio do Departamento de Apoio (BH-50), a Divisao de Trans-
portes (BH-53) concentra as atividades diarias de transporte de pessoas e
materiais, com a finalidade de apoioar a realizacao das atividades internas
e externas da BHMN, além de comissdes importantes para nossa Dire-
toria de Hidrografia e Navegacao (DHN) e outras OM fora do CNPA.
Na conducao das viaturas, o motorista deve ser muito mais do que aquele
que senta entre o encosto do banco e o volante. Eles transportam enor-
mes responsabilidades, tanto pelo zelo com o material quanto pelas vidas que os acompanham nas viagens.
Essa ¢ uma singela homenagem a todos os profissionais que trabalham e se dedicam diuturnamente, enfrentando
varias adversidades em seu caminho e superando cada uma delas.
Portanto, pela responsabilidade com vidas, determinacao, coragem, zelo € comprometimento, os nossos parabéns
aos motoristas da BHMN.

Oracao do motorista:
"Dair-me, Senhor, firmeza e vigilincia no volante, para que eu chegue ao meu destino sem aciden-
tes. Proteger os que viajam comigo. Ajudai-me a respeitar a todos e a dirigir com prudéncia. I
que eu descubra vossa presenca na natureza e em tudo o que me rodeia’,

Dia do Cliente

1° Ten (RM2-EN) Malaguth
“Um dos anicos dias em que nos igualamos, afinal, somos todos clientes”

Toda empresa sobrevive de seus clientes. Nao € diferente com a BHMN mesmo sem a objetividade de lucrar, a
formula é simples, sem cliente ndao ha trabalho e sem trabalho nio ha necessidade de ter uma empresa.

A BHMN com sua missao de apoiar a Diretoria de Hidrografia e Navegacao (DHN) e as OM a ela subordinadas,
contempla o valioso cliente mterno e externo, tendo como cliente mnterno todos os setores da Base e externo, as
Organizacoes Militares (OM) do Complexo Naval da Ponta da Armaciao (CNPA) entre outas, fora do CNPA. Na
prestacao de servicos diversos, temos os setores: Metalurgia, Refrigeracio, Elétrica, Carpintaria, Controle de Ava-
rias, Barbearia e Conforto. Em apoio logistico via maritima, destacam-se: as Lanchas Procyon, Estrela Guia e Co-
mandante Miguens. Por via terrestre as Viaturas Administrativas apolam as diversas missoes, sempre com constante
grau de qualidade. Para que o atendimento aos clientes sejam cada mais satisfatorios, o BH-50 busca mvestir na
sua forca de trabalho, aperfeicoando/adestrando os militares lotados nesses locais para atender com qualidade as
demandas de servicos solicitados.

E de imensa satisfacio para BH-50 homenagear os seus clientes neste dia, sejam eles internos ou externos, o nosso
muito obrigado. !!!

Lema do Departamento de Apoio: “Enquanto o mar tver sal, apoiar é fundamental”,




Dia Nacional da Saude

CC (Md) Carla
Estabelecido no dia 05 de agosto, esta data é utilizada como um
marco anual para promocao da saude, divulgacao de orientacoes
e conscientizacao da populacao em relacio a temas pertinentes
a0 sanitarismo.
Esta data, mnstituida em 1967, é, também, uma homenagem ao
médico sanitarista Oswaldo Cruz, que fo1 pioneiro no estudo de
doencas tropicais e da Medicina experimental. No ambito de cui-
dado para a Familia Naval, a Divisao de Saude, busca, constante-
mente, atuar na educacio, intervencio e acompanhamento de
nossos militares e servidores civis. Para tanto, realizamos ativida-
des, este ano estando algumas prejudicadas ou adaptadas devido
a pandemia COVID19, tais como: notas no Plano do Dia, pales-
tras, Censo de Diabetes e Hipertensiao, consultas médico-odon-
tologicas e pericias médicas. Como mensagem principal do Dia
Nacional da Saiade, a Divisio de Saide registra: faca tudo para cuidar bem da sua saide!

APoio da Saude no Retorno do CIAALRA

2¢ Ten (RM2-Md) Raphael

No dia 15 de Setembro de 2020, houve o retorno das turmas de Aperfeicoa-
mento em Hidrografia, composta por 23 alunos, e a Aperfeicoamento de faro-
leiro, composta por 13 alunos. Nesse dia, o 2° Ten (RM2-Md) RAPHAEL Ta-
deu do Vale Souza esteve presente para dar apoio médico ao aguardado retorno
dos alunos. Seu apoio consistiu em avaliar se 0s mesmos possuiam sinais € sinto-
mas que pudessem sugerir infeccao por SARS-CoV-2. Felizmente, os alunos pre-
sentes nao apresentaram indicacao de possuir a doenca, o que, apesar de nao
excluir a possibilidade de infeccao assintomatica, diminui a probabilidade de que
uma parcela significativa tenha a doenca. O apoio proveu, também, orientacoes
aos alunos para a profilaxia da propagacio do virus, reforcando ainda mais as
medidas de seguranca contra a disseminacao da pandemia. Esse retorno é um
marco importante demonstrando que, mesmo em situacio grave quanto essa
pandemia, a Marinha continua mantendo-se empenhada em manter a satide dos
seus militares.

Divulgacao dos Drocessos em expositor
vertical na entrada do BH-30

1¢ Ten (RM2-EN) Malaguth
No 1nicio do més de setembro de 2020, apos uma reforma que contemplou uma
nova porta de acesso ao Departamento de Apoio (BH-50), vislumbrou-se a ex-
posicao, em suporte vertical de madeira (expositor), de seus principais processos
gerenciais, permitindo sua divulgacio e consulta. Dentre elas, cita-se: Indicadores
de Desempenhos (ID), Procedimento Operacional Padrao (POP), Calendario e
Processos  Licitatorios  de  2019/2020/2021, Impressos do Informativo
BHMNews e demais informativos.
A 1niciativa visa disseminar aos militares e Servidores Civis do BH-50 os docu-
mentos gerenciais que norteam as acoes de todos os setores do Departamento,
bem como, a todos que visitam o BH-50.
Lema do Departamento visivel no expositor:

“Enquanto o mar tiver sal, apoiar é fundamental’.
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Geracoes BHMN

CMG (RM1) Nilberto
Classificar os individuos por geracao é uma pratica que vem sendo muito utilizada nas Organizacoes que querem
refinar o seu discurso e suas solucoes de acordo com as caracteristicas comportamentais da geracio para a qual elas
se destinam. E, assim, se destacar no mercado competitivo.
Além disso, essa classificacao ¢ bastante tutil também para entender como os individuos se comportam no trabalho
de acordo com a geracao a qual eles pertencem.
Nesta matéria vocé vai descobrir quais sao as geracoes e seus nomes, bem como as caracteristicas e particularidades
de cada uma delas.
Quais sao as geragoes e como € feita a classificacao?
Geracao X, Y (Millennials), 7 e Baby Boomers. Mundialmente, esse é o consenso que se tem a respeito da classi-
ficacao dos individuos em 4 geracoes. A nomenclatura é dada de acordo com o periodo em que a pessoa nasceu.
Os Baby Boomers sao os nascidos entre 1945 e 1964. Em seguida veio a geracao X, que compreende o periodo
de 1965 a 1984.
Ja a geracao Y ¢ composta por individuos que nasceram entre 1985 ¢ 1999. Por fim, temos a geracao Z com os
nascidos a partir de 2000.
Mas, mais do que uma classificacio cronologica, as geracoes sao determinadas a partir do comportamento das
pessoas que nasceram no mesmo periodo.
Ou seja, nao estamos falando aqui de uma classificacao arbitraria, mas sim do resultado de uma série de analises
comportamentais. E é sobre 1sso que vamos tratar nos topicos a seguir.
Caracteristicas comportamentais da geracao X, Y (Millennials), 7. ¢ Baby Boomers
Geracgiao Baby Boomers: Os Baby Boomers recebem esse nome porque sao fruto de uma explosiao populacional
ocorrida logo apoés o fim da Segunda Guerra Mundial, quando os combatentes, nos Estados Unidos, finalmente
puderam voltar para suas casas e constituir uma famiha.
Quem pertence a essa geracao (os filhos desses combatentes e de seus contemporineos) tem hoje entre 55 e 75
anos de 1dade. Quando jovens, essas pessoas valorizavam muito o trabalho e tinham uma forte preocupaciao em
construir um patriménio e ter uma carreira profissional estavel, permanecendo no mesmo emprego por décadas
até a aposentadoria.
Para essa geracao, o tempo de experiéncia era mais valorizado do que a criatividade e a movacao. Isso se deve
principalmente ao fato de que, naquela época, a concorréncia no mercado de trabalho nao era tao acirrada e nio
havia tanta variedade de profissdes como temos hoje em dia.
Geracio X: A geracio X, que hoje tem entre 36 ¢ 55 anos de i1dade, cresceu no periodo de Guerra Fria e fo1 a
primeira a experimentar os avancos tecnolégicos.
No campo profissional, os individuos da gera¢ao X nio costumam ousar muito. Eles valorizam bastante a busca
pela ascensao de cargos na empresa em que trabalham e geralmente ficam muito tempo na mesma organizagio.
Quem ¢ da geracao X prefere nao ser gerenciado em todos os detalhes do trabalho. Eles gostam de entender os
processos de negocios como um todo. De perfil mais conservador, a geraciao X é muitas vezes a aposta das empresas
para cargos de maior responsabilidade.
Geracio Y: Os também conhecidos como Millennials sio mais exigentes em relacao as funcoes que eles desempe-
nham e tém menos receio de largar um emprego para fazer algo que realmente o traga satisfacio como profissional
€ COmo pessoa.
Os valores cultivados pelos Millennials estao muito mais focados em experiéncia do que na aquisi¢aio material. Ou
seja, eles se preocupam menos em construir um patrimoénio, em ter a casa € o carro proprios. Para a geracio Y, o
trabalho em equipe ¢ mais importante do que a hierarquia. Além disso, eles estio em uma busca constante por
INovacao.
A geracao Y prefere receber mstrucoes bem especificas sobre o trabalho a ser realizado. Em relacao a gestao de
metas, o gestor precisa saber que esta geracao gosta de receber feedback, mas prefere tomar suas proprias decisoes.
Geracio Z: Por fim, encerrando nossa explicacio sobre quais sao as geracoes e seus nomes, chegamos a geracao
/.
Se os Millennials cresceram em melo a transformacao digital, a geracao 7 (também chamada de Centennial) ja
nasceu nesse mundo conectado pelas tecnologias digitais.
De atencao dispersa, os Centennials costumam ser multitarefas, independentes e exigentes com o que consomem
e com as fun¢oes que desempenham nas empresas, apesar de estarem chegando agora ao mercado de trabalho.
Acredita-se que os cargos que a geragio Z vai ocupar ainda nem foram criados.
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O mmediatismo ¢é também uma caracteristicas da geracao 7, eles querem tudo pra ontem.
Além disso, a geracio Z apresenta certa dificuldade em socializar fora do ambiente virtual.
E seguro dizer que a dltima coisa que eles querem € passar a vida toda desempenhando a mesma fun¢ao ou traba-

lhando para a mesma empresa.

Tao importante quanto saber quais sao as geracoes ¢ entender como elas se comportam. Assim, fica mais facil

mteragir com o seu pablico consumidor e com seus colaboradores.
Na ultima pesquisa realizada na BHMN em julho, quando analisamos 405 componentes da Forca de Trabalho,

tivemos o seguinte quadro de classificagio:

Quantidade da FT' Percentual
Baby Boomers (1945 a 1964) 58 14,33%
Gerac¢ao X (1965 a 1984) 122 30,129%
Geracio Y (Millennials) (1985 a 1999) 218 53,83%
Geracao 7 (2000 em diante) 7 1,72%
405 100%

Abaixo estio militares da Base representando, da direita pra esquerda, as diversas geracoes.
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World Clean Up Day

1° Ten (RM2-EN) Malaguth

No Dia Mundial da Limpeza, a Mari-
nha mobilizou militares e servidores ci-
vis em todo Brasil em prol da impeza
das praias.

O World Clean Up Day ¢é uma acao
anual social global que visa combater o
descarte inadequado dos residuos soli-
dos no mar e por consequéncia nas nos-
sas praias.

A Base de Hidrografia da Marinha em
Niter61 (BHMN), em coordenacio com
as demais OM do CNPA, realizaram
acao de hmpeza de praia no dia 19SET
na Praia de Boa Viagem em Niteroi-R],
contribuindo para a limpeza da nossa
Amazonia Azul. A acao teve a participa-
¢ao de militares voluntarios de todas as
OM do Complexo, sendo coletados
aproximadamente 150 quilos de resi-
duos sohidos.

Seja consciente, pratique essa 1deia!

NOVO acesso e fachada do BH-90

1° Ten (RM2-EN) Malaguth
Diante da necessidade de se realizar uma modificacio de acesso dos militares ao Departamento de Apoio (BH-50)
fol realizado uma pequena obra para abertura de um novo acesso € a criacao de uma nova fachada para o BH-50,
com objetivo de elevar a seguranca para rota de fuga, facilidade e praticidade dos militares ao acesso para despachar
com os Encarregados e o Chefe do Departamento, tornando o ambiente mais agradavel para trabalhar.
Além da concepc¢iao desta reforma, buscou-se modernizar e causar/boas impressoes aos demais setores da BHMN
e outras OM do Complexo Naval da Ponta da Armacao (CNPA), como forma de referéncia e agregacao de valor.
Partindo da premissa que “O visual é a primeira impressao que temos do lugar” o término da reforma criou uma
1dentidade visual nova para o BH-50, proporcionando um bom ambiente a todos que visitam o Departamento de
Apolo.
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Manutencao e Docagem da Lancha Drocyon

2° Ten (AA) Gustavo
Desempenhando uma funcao de extrema relevancia no tocante
a logistica, que abrange o transporte de pessoal do CNPA e o
apolo as atividades operativas da Marinha do Brasil, como o
Apoio Mutuo de Transporte, acionado pelo 1° Distrito Naval, a
Lancha PROCYON, afetuosamente chamada de bodinho, re-
centemente interrompeu, temporariamente, as suas operacoes
para passar por um periodo de reparos.
No dia 17 de agosto, a Lancha realizou a docagem no estaleiro
Dioma, com a finalidade de realizar servicos estruturais. Dentre
eles, destacam-se: a substituicio do madeirame de proa, limpeza
e pintura do casco. Ademais, aproveitou-se a oportunidade da
docagem e foi realizado a manutencio no sistema de propulsio,
com a substituicao da hélice de BB. No dia 21 de setembro, a
Lancha retornou suas atividades, apos um periodo de testes.
Ao glorioso Bodinho, que continue executando as missoes que
lhe sao afetas com brilhantismo e eficiéncia.

“Enquanto o mar tiver sal, apoiar é fundamental”.
Lema do Departamento de Apoio.

Instalacao de condicionadores de ar no Departamento Indus-
trial Crafico e manutencao dos motores (CMC) da Subestacao
Principal de energia

22 Ten (AA) Francisco
Nos meses de julho e agosto de 2020, a Oficina de Refrigeracio da Base de Hidrograhia da Marinha em Niter6i
(BHMN) prestou servicos de grande importancia de manutencao, especificamente na area de refrigeraciao e na
condu¢ao dos motores do Grupo Motor Gerador (GMG) que alimenta o Complexo Naval da Ponta da Armaciao
(CNPA) na falta de fornecimento de energia pela Concessionaria de Niter6l. Dentre esses servicos, destacam-se: a
recuperacao do sistema de refrigeracio do Departamento Industrial Grafico (BH-40), referente aos condicionado-
res de ar de 60.000 BTU, mnstaladas nos compar-
timentos da Impressora XI1.106 ¢ da sala da Im-
pressora OFF-SET.
O restabelecimento da capacidade de refrigera-
¢ao para os referidos compartimentos visa man-
ter a temperatura recomendada pelo fabricante |
para a execucao dos trabalhos de impressao.
ApOs os servicos realizados, o BH-40 prosseguiu
com as suas atividades que sio de suma impor-
tancia para a Hidrografia.
Também, nesse periodo, foram realizados servi-
¢os de manutencoes, atinentes ao Sistema de Ma-
nutencao Planejada (SMP) dos motores a diesel
do Grupo Motor Gerador (GMG), localizados
na subestacio de energia elétrica principal do
CNPA. Essa manutencao dos motores possibilita
a prontidao recomendada para atender o CNPA
na interrupcao temporaria de energia pela Concessionaria.
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Atuacao no terceiro trimestre da Divisao de Obtencao

12 Ten (IM) Bernardino
A Divisao de Obtenc¢iao concluiu, no terceiro trimestre do ano cor-
rente, os seguintes processos licitatorios:
- Tomada de Preco n® 04/2020: Elaboracao de projeto executivo e
execu¢ao da Obra de Engenharia da estabilizacio de encosta do|
muro adjacente ao Hotel de Transito da Ponta D “Arela; I\
- Pregio Eletronico no Sistema de Registro de Pregos n® 28/2019: | &
Servicos de Manutencio Predial;
- Pregao Eletronico no Sistema de Registro de Precos n® 09/2019:
Aquisicao de Materiais de Construcao; e
- Pregao Eletronico no Sistema de Registro de Precos n® 40/2018:
Servicos preventivos e corretivos em Viaturas.
Quanto aos contratos celebrados, além do proveniente da Tomada
de Preco mencionada anteriormente, destacam-se os firmados com
a empresa FAS ARQUITETURA, responsavel pela elaboracao do
Projeto Basico para substituicio do telhado do Rancho, e com a
SGM, referente a2 Autonomia de Gestao.
Em suma, o trabalho diuturno da Divisao de Obtencao ao longo
dos trés iltimos meses buscou, além do cumprimento de suas atribuicoes decorrentes do Regimento Interno da
BHMN, auxiliar as Organizacoes Militares do CNPA a atingirem seus objetivos estratégicos.

Dia da Atividade de Inteligéncia na Marinha

2° Ten (AA) Gustavo
O Dia da Atividade de Inteligéncia na Marinha é comemorado

P em homenagem a data de nascimento do Vice-Almirante
HUMBERTO GIUDICE FITTIPALDI, Patrono da Inteli-
Dia do Br ofissional -~ = . géncia da Marinha, em 25 de julho de 1917. O Vice-Almirante
de Inte‘igén ' a .' I N FITTIPALDI, ainda como Capitio-Tenente, foi diretor do

primeiro 6rgao militar brasileiro de inteligéncia, o Servico Se-
creto da Marinha, criado em 20 de novembro de 1947.

No dia 06 de setembro, comemora-se o Dia do Profissional
de Inteligéncia, data em que, em 1946, foi criado o Servico
Federal de Informacoes e Contrainformacoes (SFICI) pelo
presidente Eurico Gaspar Dutra.

Atualmente, a Atividade de Inteligéncia esta presente em di-
= versos setores da esfera civil e militar. Possui varias denomina-
¢oes sem perder, no entanto, a sua finalidade principal: o as-
sessoramento ao processo de tomada de decisoes, através da
busca pela produciao de conhecimentos estratégicos por meio
de fatos, eventos
ou situacoes,
com o proposito de salvaguardar e garantir o sucesso das organizacoes
vinculadas.

A Marinha do Brasil tem conferido uma crescente importancia a Ati-

L3
L% LV
Wrenet®

PROFISSIONAL

vidade de Inteligéncia, ressaltando-se o processo de reestruturacao e ‘ . DE INTELIGENCIA
revitalizacao do Sistema de Inteligéncia da Marinha (SIMAR), resul- = PARABENS PELD SEL DIA!
tado do apoio constante do Comandante da Marinha. Em breve, serd | Jgs\al

concluida mais uma etapa desse processo, com a ativacio da Escola 3 - 06 DE SETEMBRO

de Inteligéncia da Marinha (EsIMar), no Rio de Janeiro, confirmando
a prioridade conferida a capacitacio do pessoal.
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Detran — RJ a bordo - Licenciamento de Viaturas administra-
tivas 2020

22 Ten (AA) Francisco
No dia 05/08/2020, a Base de Hidrografia da Marinha em Niter61 (BHMN) recebeu o Departamento de T'ransito
do Estado do Rio de Janeiro (DETRAN-R]), 6rgiao do Poder Executivo Estadual, a fim de realizar o licenciamento
anual das Viaturas Administrativas desta Base.
A BHMN possui 25 Viaturas Administrativas
para cumprir as diversas missoes de logistica
em apoio a Diretoria de Hidrografia e Nave-
gacio (DHN) e as OM a ela subordinadas.
O licenciamento de veiculos ocorre anual-
mente, com a equipe de agentes do DETRAN
realizando a atividade a bordo. Tais procedi-
mentos visam a emissio de documentos que
posteriormente sao retirados na unidade cen-
tral do 6rgao pelos militares desta Base.
Ressalta-se o desempenho dos militares da Se-
¢ao de Transportes Terrestres na conducio
dos servicos de preparacao das Viaturas e co-
loca-las a disposicao dos agentes do DE-
TRAN-RJ.
A BHMN registra os agradecimentos a todos
os envolvidos nessa tarefa, os quais demons-
traram alto grau de profissionalismo e a rapi-
dez por ocasiao dos servicos executados.
Bravo Zulu !!!

Passagem de Funcao de Chefe do Departamento de Apoio

1° Ten (RM2-EN) Malaguth
No dia 24 de julho de 2020, passou a fun¢ao de Chefe do Departamento de Apoio da Base de Hidrografia da
Marinha em Niter6i (BHMN), o Capitao-Tenente (AA) José Flavio Duarte de Arajo e assumiu nesta mesma data
o Primeiro-Tenente (RM2-EN) Jonathas Malaguth Costa.
Ao Capitao-Tenente (AA) Flavio os agradecimentos pela contribuicao pelos servigos prestados a BHMN e que
tenha sucesso na carreira e na sua nova comissio. Ao Primeiro-Tenente Malaguth que possa aproveitar essa nova
oportunidade de conduzir todo BH-50 com sua
visao diferenciada destacando a percepcao dos
limites pessoais, o reconhecimento dos méritos
mdividuais dos que estio sobre suas ordens, o
encorajamento aos seus subordinados a
utilizarem a inteligéncia coletiva, a capacidade de
assumir as responsabilidades que lhe sao devidas
e a busca por ser exemplo aos que estao sobre
seu comando. Com esse novo refor¢co para o
departamento que o trabalho executado durante
esse  periodo no BH-50 seja produtivo,
agradavel, de aprendizado e crescimento pessoal
e profissional.

Seja bem-vindo ao Departamento de Apoio, muitas
realizagoes e sucesso nessa nova empreitada, boa
sorte e bom trabalho!!!
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Dia do DProfissional de Educacao Fisica

CB - EP Arueira
No dia 1? de setembro é comemorado o dia do profissional de educacio
fisica. Independente da drea que atue, ele estd sempre relacionado com a
promocio da saide e aumento da qualidade de vida das pessoas. Sendo
assim, ¢ fundamental que um profissional formado(EP) acompanhe as ati-
vidades fisicas realizadas a bordo, para que atividade ocorra de forma ade-
quada sem prejuizo da satde do praticante.
E importante salientar que somente este profissional estd apto para criar
planos de tremamento que garantam maior eficiéncia dos treinamentos.
Niao poderiamos deixar
de destacar nesse dia, os
nossos “EPs” que diaria-
mente desenvolvem e realizam trabalhos visando difundir a ativi-
dade fisica como melo para manutencao da forma corporal focando
na saude mdividual, no desenvolvimento de um maior espirito de
camaradagem e confraternizacao entre os militares.
Além disso, nossos militares formados em educacao fisica zelam
pelas mstalacoes esportivas da OM, organizam competicoes e
criam programas para a consclentizacao da importancia da ativi-
dade fisica tanto para o meio militar como no meio civil.

Curso Expedito Basico de Negociacao para Oficiais

12 Ten (RM2-EN) Cassé
Em xx de setembro, o Centro de Instrucao ¢ Adestramento Almirante Newton Braga (CIANB) ministrou o Curso
Expedito Basico de Negociacao para Oficiais, com o objetivo de suplementar a habilitacao profissional de Oficiais,
a fim de capacitd-los a participar de processos negociais de interesse em suas OM.
Durante o curso, foram abordados aspectos tedricos e exercicios praticos com o objetivo de 1dentificar e relacionar
os fundamentos de um processo negocial, a fim de desenvolver competéncias necessarias a aplicacio de técnicas
de negociacao nas atividades de interesse da MB. Representando a BHMN, neste curso, estava o 1° Ten (RM2-
EN) Hugo Cassé da Silva.
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Auxilio Transporte na BHMN

12 Ten (RM2-CD) Thais Martins
A pesquisa global “Barometro 2016: Bem-estar no Trabalho”, encomendada pela Edenred e realizada pela Ipsos
para medir o nivel de bem-estar no trabalho, 1dentificou que dentre os beneficios oferecidos pelas empresas aos
trabalhadores, o vale-transporte ainda ¢ o mais valorizado pelos funcionarios. Esses dados mostram a forca e a
mmportancia desse auxilio. Como o trajeto de casa até o trabalho é uma parte essencial da rotina do trabalhador, ¢é
necessario que as empresas providenciem formas de otimizar esse processo a0 maximo, oferecendo praticidade e
priorizando a qualidade de vida dos funcionarios.
Ainda que nio seja obrigatério o pagamento desse beneficio aos funciondrios publicos, na Marinha do Brasil po-
derao ser beneficiarios do Auxilio Transporte todos os militares ou servidores em atividade, cuja despesa mensal
com transporte seja superior ao valor correspondente a parcela de contribuicao do beneficiario e que realize des-
locamento exequivel e rotineiro entre sua residéncia e seu local de trabalho e vice-versa, de acordo com os conceitos
estabelecidos na SGM-302. No entanto, terd natureza juridica indenizatoria e serd concedido em pectnia, destinado
ao custelo parcial das despesas com o transporte coletivo, na propor¢ao de 22 dias de trabalho, mediante apresen-
tacao de Declaracao do Benehiciario, e, apos as averiguacoes e fiscalizacoes necessarias e aprovacao do Titular da
OM. E importante informar que trata-se de uma concessio, nio se constituindo em um direito liquido e certo para
qualquer caso.
Para a verificacao da conformidade das in-
formacoes prestadas na Declaracio de Con-
cessao de Auxilio Transporte (DCAT) e de-
mais documentos comprobatérios com a fi-
nalidade de subsidiar a decisao do Ordena-
dor de Despesas (OD) para concessio do
beneficio, uma comissao ¢ nomeada pelo
mesmo.
A atual CVDCAT (Comissao de Verifica-
¢ao de Declaracao para Concessao de Auxi-
lio Transporte) da BHMN fo1 recentemente
nomeada e publicada através da Portaria n®
62/BHMN, de 24 de agosto de 2020, sendo
presidida pela 1° Ten (RM2-CD) Thais
Martins, ¢ uma Praca de cada Departa-
mento, conforme discriminado na Portaria
em questio. A comissio se reine semanal-
mente para realizar a analise das DCATs, o
que permite que o processamento das decla-
racoes hoje ocorra da maneira mais célere
possivel. Identificadas quaisquer inconsis-
téncias, ha a devolucio do processo ao soli-
cltante para apreciacao e/ou correcao, € caso
o parecer da CVDCAT seja favoravel, a de-
clara¢ao serd encaminhada ao Agente Fiscal e, posteriormente ao Ordenador de Despesas para finalizacao do
processo.
Hoje, a BHMN possui 413 militares/servidores civis em sua Forca de Trabalho, com 41% deles recebendo o auxilio
transporte, estando 93,5% dessas declaracoes atualizadas (ou seguindo o tramite para tal), de acordo com a deter-
minacao de atualizacao anual das declara¢oes. Os demais membros da CVDCAT sao:
SO-GR Renato Barbosa de Carvalho;
SO-DT Nilson Sarmento Cavalcante;
SO-AD Fibio José Nunes Santana;
SO-ET Edson Barbosa da Silva Junior;
22 SG-EF Rafael Bernard Ribeiro Fernandes;
22 SG-BA Humberto Martins Gomes; e
32 SG-EF Paulo dos Santos Ribeiros Junior.
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Nova composicac da JRS/BHMN

22 Ten (RM2-Md) Raphael
Conforme a Portaria n° 42/CPMM, de 27 de Agosto de 2020,
a Junta Regular de saude da Base de Hidrografia de Niterol
(JRS/BHMN) teve a composicio da sua equipe atualizada. A
partir desse dia, o Primeiro-Tenente (Md) Nichollas Daniel
Pereira de Andrade retorna a JRS/BHMN, substituindo o Se-
gundo-tenente (RM2-Md) Murillo Coutinho SAYEG Campos
Porto, que se manteve na Junta por cerca de 4 meses. Os de-
mais membros, Segundo-Tenente (RM2-Md) Raphael Tadeu
do Vale Souza e a presidente da junta, CC (Md) Carla Leira
de Oliveira, mantiveram-se como integrantes. O novo mem-
bro da JRS ja estd cadastrado no Sistema Naval de Inspecao
de Saude (SINAIS) e se encontra capacitado para realizar as
atividades da junta, que inclui, principalmente, realizacao de
Verificacao de Deficiéncia Funcional, Término de Incapaci-
dade e Restricoes. Estas inspecoes sao fundamentais para es-
clarecer o grau de comprometimento de enfermidades sobre
a atividade do militar e servidor civil, seja de carater micial ou
reavaliacio. A JRS/BHMN esta pronta para receber a tripula-
¢ao do CNPA.

LRetrofit do Alojamento dos Oficiais Superiores Masculino

CT (RM2-EN) Rodrigues
Seguindo a programacio de melhorias continuas nesta Base, for concluida a
reforma do alojamento dos Oficiais Superiores Masculino, gerando um es-
paco mais salubre e confortavel.
O retrofit (termo utihizado para designar o processo de modernizacao de al-
gum espaco antigo ou fora de norma) foi localizado na Praca d'armas, um dos
edificios deste complexo datados de 1670, que remetem a historia da Marinha,
principalmente por nao ter sido destruido apés a revolta da armada.
Seguindo os preceitos do restauro, e utilizando-se dos recursos de bordo e
com custo baixo, foi remaugurado o referido alojamento com luminarias de
cobre, novos mictérios, reestruturacao elétrica, novos pontos de tomada e n-
terruptores, readequacio do esgotamento sanitario, restabelecimento dos chu-
velros elétricos, reparo nas esquadrias, pintura geral e lluminacao.

Confeccao de Suporte para as Barreiras de Contencao

22 Ten (AA) Francisco
No més de julho de 2020 a Oficina de Metalurgia da Base de Hidrografia da Marinha em Niter61 (BHMN)
elaborou e confeccionou um suporte elevado tipo bandeja de ferro galvanizado, para armazenar as barreiras de
contencao em local abrigado das acoes de intempérie do dia a dia. E, que também, protegesse da acao de vetores,
que contribuiram em tempos anteriores para degradacao do material.
Assim, for previamente escolhido o patio da garagem da Sec¢ao de
Transportes Terrestres para manter as barreiras de contencao. Esse
modelo de suporte facilita a retirada e colocacao posterior ao uso, quando
sao empregadas nos servicos de prevencao ambiental.
Aos militares metalirgicos desta Base, que em periodos de poucos recur-
s0s, vislumbraram e realizaram um servico que estd atendendo com grau
satisfatorio as acoes das atividades de meio ambiente e na preservacio do
material da unido, Bravo Zulu!!!
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Restauracao dos bancos da Canela da DEN

22 Ten (AA) Francisco
No més de julho de 2020 os bancos da Capela da Diretoria de Hidrografia e Navegacao (DHN) passaram por uma
minuciosa reforma, realizada pela Oficina de Carpintaria da Base de Hidrografia da Marinha em Niter6r (BHMN).
Dentre os servicos, destacam-se: a retirada e substituicio de parte do estofamento, reparo na estrutura de madeira
com o objetivo de melhorar a sustentacao, esta-
bilidade, o conforto para os frequentadores e
tratamento da madeira para prevencao de cu-
pins e aplicacao de verniz protetor.
Os servicos aconteceram de forma programada
e ordenada, os quais foram possiveis de serem
realizados sem prejuizos nas atividades religio-
sas, em virtude do atual estado de pandemia.
A Oficina de Carpintaria da BHMN retornou
com os assentos revitalizados a coordenacao da
capela, para que os seus frequentadores conti-
nuem disponibilizando um intervalo de tempo
para os momentos de reflexio espiritual. A to-
dos, boas Oracoes!

CHaPA - BHMN

32 SG - ML Fabiano
O CHaPA fo1 inaugurado em 1985 com 144 apartamentos de 3 ou 2 quartos e nicialmente fo1 ocupado por
servidores civis. Com a diminuicao do efetivo civil em 2008 os militares passaram a ocupar as vagas disponiveis.
Hoje em dia o CHaPA ¢ ocupado por 609% de militares ¢ 409% de servidores civis. A atual gestao da Associacao de
Moradores assumiu o CHaPA em maio deste ano e realizou as seguintes fainas:
Reducao significativa da inadimpléncia, economia expressa de gastos com energia e agua, elevacao do aspecto ma-
rinheiro, reparo dos equipamentos eletronicos e de comunicacao e substituicio de mobilidrio da portaria, instalaciao
de internet gratuita, retirada de lixo com multirao, cacamba de lixo e instalacao de 31 novas lixeiras, reparo hidrau-
licos da bomba principal e registros de distribui¢ao, reparo de corrimao da escada, limpeza de caixas de gordura,
arrumacao de bicicletirio, reparo de portas de vidros e PCS, parceria com a BHMN no combate a incéndio no
morro e revisao de extintores; e instalacio de placas e avisos.
Dessa maneira a BHMN cumprimenta a equipe citada pela iniciativa.
Presidente: 1° SG-MR Linderson;
Vice-Presidente: 32 SG-MR Marcone;
Tesoureiro: 32 SG-MI Alencar;
Secretario: CB-ES Lailson; e
Conselho Fiscal: 2° SG-MA Givanildo, 3° SG-ML Fabiano e SC
Fonseca.




Dia do Cliente

CT (T) Flavia e 1° Ten (QC-IM) Douglas Reis
No dia 15 de setembro comemora-se o dia do cliente, aquele que
adquire um bem ou utiliza um servico. Cliente é quem precisa da
nossa organizacao, da nossa equipe, do nosso trabalho para satis-
fazer as suas necessidades. O cliente pode ser ativo, inativo, satis-
feito, insatisfeito, interno, externo, em potencial... Em suma, todo
cliente ¢é importante para a organizacio, seja consumindo, recla-
mando, sugerindo, criticando. Toda informacao oriunda do cli-
ente deve ser levada em consideracio. Sem o cliente nio ha razao
para uma organizacao produzir.
E quem sao os clientes da BHMN??? Sio seus Departamentos e
Assessorias, as OM da MB, o Governo, bem como, todo aquele
que em algum momento precisar e solicitar o apoio da BHMN,
seja com a venda de cartas nauticas, a producao grafica, a atraca-
¢ao de navios no PIRF, enfim, quem consumir dos nossos produtos e servi¢os.
Em busca da melhoria continua e da exceléncia em sua gestao, a BHMN preocupa-se diuturnamente com os seus
clientes. Para atingir um bom nivel de satisfacao dos clientes a Base necessita estreitar os lacos e para isso implantou
uma nova sistematica da Pesquisa de Satistacio dos Clientes do Departamento Industrial Grafico.
Para participar da Pesquisa de Satistacio dos Clientes do BH-40 acesse a nossa pagina na Intranet, Departamento
Industrial Grifico e chique no link da pesquisa. Trata-se de um questionario simples e rapido, que trata sobre o
atendimento, o prazo de entrega ¢ a qualidade do servico prestado, e ainda, dispoe de espaco para elogios, criticas
e sugestoes. Participe!!! A sua opinidao ¢ fundamental para a melhoria dos nossos processos.
O BH-20 compreende a importancia dos seus clientes (usuarios do rancho, do material comum, de materiais/ser-
vicos adquiridos pela Obtencio e empenhados pela Divisao de contabilidade e todos aqueles recebedores de pa-
gamento) e trabalha diurnamente para entregar seus servicos com qualidade esperada. O cliente é uma das pers-
pectivas do Balanced Scorecard (BSC) - método de administracio focado no equilibrio organizacional. Isso de-
monstra a relevancia de buscar a melhoria nos servicos prestados e ampliar a relacio com os clientes. Diante disso,
0 BH-20 realiza Pesquisa de Satistfacao do Rancho, emite notas em Plano do Dia, prestando informacoes a respeito
de seus servicos e também analisa os tramites dos seus processos periodicamente, buscando identificar possiveis
gargalos. Em paralelo estda sendo realizada uma pesquisa com os fornecedores para que tenhamos uma ideia de
como eles vem a BHMN como cliente.

Base na Medicina Operativa da Marinha

CC Md) Carla
O Centro de Medicina Opearativa da MB tem o proposito de contribuir para a eficicia do Sistema de Saude da
Marinha (SSM) e o aprimoramento do processo decisorio e do emprego de meios, no tocante a conducao das
acoes de saide em Missoes Operativas, Operacoes de Paz e na resposta a situacoes de desastre e de apoio huma-
nitario.
Sendo assim sao designados militares para compa-
rem o Conselho de Medicina Operativa da Marinha
cujo proposito ¢ o CnsMedOp tem por finalidade
assessorar a Diretoria de Saide da Marinha na con-
ducao dos assuntos atinentes ao Subsistema de Me-
dicina Operativa, de forma a atender as suas pers-
pectivas e anselos, subsidiando a adequacao das
acoes de Saude as reais necessidades das Operacoes
Navais.
A CC (Md) Carla faz parte do Conselho respon-
dendo pelo assunto Atividades Desenvolvidas em
ambiente Glacial.




Revitalizacao do CNPA

CT (EN) Fernanda Chames
Com o ntuito de apresentar o atual cendrio em que se encontra o Complexo Naval da Ponta da Armacio foi
elaborado um Plano de Revitalizacao do CNPA. Para a confec¢io deste documento, foram levantadas as principais
necessidades de obras de todas as OM. O plano é composto por 23 grandes obras que poderio ser executadas em
uma janela temporal de 10 anos e tem custo estimado em R$104 milhoes de reais. Este planejamento foi apresen-
tacao na 3° reuniio da COPLAN de 2019, tendo sido aprovada a execucio de 4 obras no ano de 2020. Com o
objetivo de garantir a seguranca e bem estar da Tripulacio do CNPA foram priorizadas as seguintes obras:
Recuperacio do Cais de Saneamento (figura 1), execucio da obra de contencio do HTPA (figura 2), substituicao
e ampliacio da Rede de Incéndio (figura 3), além da contratacao do Projeto Basico para a contencio da encosta
do CAMR (hgura 4).
Por se tratar de um processo multidisciplinar que nao envolve somente a area técnica, mas também todos os prin-
cipios basilares da Administracao Pablica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a As-
sessoria de Engenharia ¢ Meio Ambiente, juntamente com o Departamento de Intendéncia, envidaram esforcos
para viabilizar a contratacao de empresas especializadas para a realizacao destes objetivos. O 1nicio da execucao
desses servicos for em julho de 2020.
Para o Plano de revitalizacao do CNPA, estao sendo utilizados recursos para a realizacao das contratacoes das
seguintes obras/projetos:

Projeto Valor Previsio de Término da Obra
Projeto de Contencao de encostas nas proximida-
des do CAMR R$ 93.975,23 NOV/2020
Recuperacio do Cais de Saneamento RS 444.758,90 ouT/2021
Contencao do Muro do HTPA R$ 446.490,58 DEZ/2020
Revitalizacao da Rede de Incéndio R$ 1.932.747,28 JAN/2021
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BHMN adere aos 17 objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

CMG (RM1) Nilberto

O desenvolvimento sustentavel é aquele que consegue atender as necessidades da geracio atual sem comprometer
a existéncia das geracoes futuras. Em setembro de 2015, percebendo que os indicadores econdémicos, sociais e
ambientais dos tltimos anos eram pessimistas quanto ao futuro das proximas geracoes, a Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU) propds que os seus 193 paises membros assinassem a Agenda 2030, um plano global composto
por 17 objetivos (ODSs) ¢ 169 metas para que esses paises alcancem o desenvolvimento sustentavel em todos os
ambitos até 2030. Cada objetivo e suas respectivas metas abordam aspectos diferentes que convergem pelo fato de
serem essenciais para a viabilidade de uma sociedade sustentavel. Todos os paises membros da ONU assinaram a
agenda 2030 e agora tém que arcar com o compromisso de alcancar as metas dos 17 objetivos.

ERRADICAGAD
DA POBREZA

SAODEE
BEM-ESTAR

4

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

]

IGUALDADE
DEGENERO
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Erradicagio da pobreza: acabar
com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

Fome zero e agricultura sustenta-
vel: acabar com a fome, alcanc¢ar a
seguranca alimentar e melhoria da
nutricao ¢ promover a agricultura
sustentavel.

Saude e bem-estar: assegurar uma
vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as

1dades.

Educacio de qualidade: assegurar
a educacio inclusiva, e equitativa e
de quahdade, e promover oportu-
nidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos.

Igualdade de género: alcancar a
igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.

1

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

V'

=)

v

Agua limpa e saneamento: garantir
disponibilidade e manejo
sustentavel da 4gua e saneamento
para todos.

Energia limpa e acessivel: garantir
acesso a energia barata, confiavel,
sustentavel e renovavel para todos.

Trabalho decente e crescimento
econdmico promover O Ccresci-
mento econoémico sustentado, 1n-
clusivo e sustentivel, emprego
pleno e produtivo, e trabalho de-
cente para todos.

Inovacio infraestrutura: construir
mfraestrutura resiliente, promover
a industrializacao inclusiva e sus-
tentavel, e fomentar a Inovacio.

Reducao das desigualdades: redu-
zir as desigualdades dentro dos pa-
ises e entre eles.



Cidades ¢ comunidades sustentd-

vels: tornar as cidades e os assenta-

mentos humanos inclusivos, segu-

ros, resilientes e sustentavelis. Vida terrestre: proteger, recuperar
e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas,
combater a desertificacdo, deter e
reverter a degradacao da Terra e
deter a perda da biodiversidade.

Consumo e produc¢ao responsaveis:
assegurar padroes de producao e de
consumo sustentaveis.

Paz, justica e instituicoes ehicazes
PAZ, JUSTIGAE . J

16 INSTITUIGOES promover sociedades pacificas e
dhrt i mclusivas par ao desenvolvimento

sustentavel, proporcionar o acesso

a justica para todos e construir ins-

AGAOCONTRAA ~ S L.
P Acdo contra a mudanga global do tituicoes eficazes, responsavels e
DOCLIMA clima: tomar medidas urgentes para mnclusivas em todos os niveis.

combater a mudanca climatica e

seus impactos ().

17 Emgﬁ;mggﬂ Parcerias ¢ melos de .impler-nenta-

¢ao: fortalecer os meios de imple-
mentacdo e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento
sustentavel.

Vida na dgua: conservacao e uso
sustentavel dos oceanos, dos ma-
res, e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel.

BHMN realiza sua autoavaliacao na gestao

CMG (RM1) Nilberto
Seguindo a metodologia da Avaliacao da Gestao da OM, em setembro foi realizada a autoavaliacio da Base, es-
tando presentes o Comandante ¢ o Imediato.
Nesta avaliacao os critérios do Modelo de Exceléncia do Programa Netuno sio divididos em itens e avaliados,
conforme a Lista P-10 (EMA-130) e possuem pontuaciao especificas. O somatorio das pontuagoes de todos os
critérios € 1000 pontos. Esta autoavaliacao sera utilizada pelo inspetor de IAM da lista P-10 (validador), de modo
a ratificar ou retificar a pontuacao estabelecida pela OM.
Abaixo apresenta-se a tabela de pontuacio da BHMN:

oy Total Auto
Critérios c1 .
Validacio
Critério 1  |Lideran¢a e Desempenho Global 150 147
Critério 2 |[Formulagio e Implantacio das Estratégias 130 126
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Critério 3 [Imagem e Relacionamento com outras OM e extra-MB 130 113

Critério 4 [Responsabilidades Socioambiental, Etica e Controle Social 140 130

Critério 5 |Gestao do Conhecimento e Informac¢oes Comparativas 100 100

Critério 6 |A Tripulacdo, seu trabalho, sua capacitacio e desenvolvimento 180 176

Critério 7 [Processos Orcamentarios, Financeiros, Finalisti- 170 155
cos e de Apoio

TOTAL 1000 947

Dia do Profissional de Secretariado

32 SG-AD Débora Duarte
Auxiliando as Assessorias e os Gabinetes, o profissional de secretariado tem como func¢ao organizar o ambiente de
trabalho, arquivar documentos de suma importancia, atender telefonemas e também ¢ o elo de ligacao dos funcio-
narios e clientes com a chefia.
A Marinha do Brasil tem uma grande necessidade desses profissionais, pois sao eles que organizam as agendas dos
comandos facilitando e organizando a rotina de trabalho de forma estratégica dentro da OM.
Aqui na Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi, as secretarias que auxiliam o Comando sio as 3°SG-AD
Débora Duarte e 3°SG-SC Barbara, que de forma eficiente e eficaz desempenham seu trabalho atuando com res-
ponsabilidade, confianca e discri¢ao.

Valores e Principios Organizacionais acreditados nela FT

CMG (RM1) Nilberto
No fial de 2019, por meio de uma pesquisa rapida realizada com a FT, for perguntado com relaciao a alguns
valores militares, valores civis e valores da exceléncia em gestao, quais os 3 de cada classe os colaboradores mais
acreditavam. Publica-se abaixo um quadro demonstrativo contendo as respostas recebidas pela FT, classificando-
os em 12, 22 e 32 lugares.

Valores
Militares Civis Exceléncia
12 | Espirito de Corpo Dignidade Trabalho em equipe
22 | Patriotismo Consciéncia dos principios navais | Zelo
32 | Aprimoramento técnico profissional Honra e integridade Qualificagdo e valores da FT
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Premiacao do Concurso de Fotografia

CMG (RM1) Nilberto
Em setembro, por ocasiao das comemoracoes do Dia do Hidrografo, a DHN realizou o seu primeiro Concurso
de Fotografia com o tema “As tradicoes Marinheiras de Hidrografia”.
O Concurso for aberto para as Organizacoes Militares ¢ meios operativos subordinados a DHN. Foram escolhidos
por uma equipe julgadora 8 fotografias para que, em exposicao, as Forcas de Trabalho do Complexo, pontuassem
os vencedores. A BHMN, com orgulho, parabeniza ao 32 SG EF Washington de Santana Santos por ter obtido o
1¢ lugar no concurso.
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Estagio de Qualificacao de Descontaminacao NBCQR

3°SG-EF Santana
Como parte das acoes de prevencio a contamina¢cao do novo coronavirus (Sars-CoV-2), e em cumprimento ao
protocolo do Centro de Defesa Nuclear, Bioldgica, Quimica e Radioldgica da Marinha referentes ao assunto, a
Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i criou uma Equipe Volante de Desinfeccao para realizar a impeza e a
desinfeccao nas mnstalacoes, de acordo com as necessidades apresentadas.
Para o estagio, que ocorreu entre os dias 17 a 21AGO, foram escalados vinte militares do CNPA, e houve aborda-
gens teoricas e praticas para a conclusao do mesmo. As acoes de desinfeccao propostas podem contemplar as areas
comuns, alojamentos, banheiros, refeitorio, corredores, secoes. A higienizacao ¢é realizada tanto nos ambientes
quanto nos materiais ¢ o proposito ¢ assegurar um ambiente de trabalho em condi¢oes mais seguras e a plena
capacidade operacional.
Além da Equipe Volante de Desinfeccio, a Divisio de Satade da BHMN redigiu uma Ordem Interna relacionada
ao tema e indicou que cada setor criasse um Programa Operacional Padriao (POP) especifico.
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Atribuicoes do SO-MOR

SO-MO Morais
Tendo sua origem nos Estados Unidos com a denominacio de PROGRAMA “Command Master Chief”, passou
a ser adotado pela Marinha do Brasil, a partir de 2011 como projeto piloto e vindo a se tornar Programa SUBO-
FICIAL-MOR em 2015 através da Portaria de ntimero 470/MB/ de 22 de outubro de 2015 ¢ na BHMN o Pro-
grama passou a ser adotado a partir de dezembro de 2019, com a Cerimonia de Imposicio do Alamar no Suboficial
(MO) Morais, pelo Sr. Comandante da BHMN.
O SOMor ¢ um assessor do Comandante da OM, com as seguintes atribuicoes e prerrogativas:
Auxihiar a Direcao no exercicio da lideranca junto a Guarnic¢ao;
Assessorar o Comandante, via Imediato, e orientar as Pracas nas questdes atinentes a manutencao do moral e do
bem-estar, especialmente nos aspectos de satisfacao profissional, ambiente de trabalho, disciplina, lideranca, car-
reira militar e apoio a saude e social das Pracas de sua OM;
Atuar como ligacao entre a Comandante, via Imediato, respeitando a hierarquia, e a guarnicao, a fim de estimular
o fluxo de comunicacao e contribuir para a manutencao de altos niveis de profissionalismo e satisfacao das Pracas
da OM;
Ser o porta-voz, junto ao Comando, dos anselios, preocupacoes e necessidades pessoais e profissionais das Pracas;
Divulgar e promover a voga do Comando;
Manter o Comando mformado sobre as questoes sensivels e correntes atinentes as Pracas;
Compor o Conselho de Gestao da OM, na qualidade de observador, de forma a atuar como vetor multiplicador
das acoes referentes ao Programa Netuno;
Cultivar, disseminar e estimular as Pracas no desenvolvimento dos valores e da ética militar e na observancia aos
deveres militares;
Acompanhar o desempenho da Guarnicio, estimulando o aprimoramento profissional; e
Auxiliar o Imediato na elaboracio da Tabela de Servico das Pracas e outras escalas/indicacoes existentes a bordo,
bem como a verificar a conducio da qualificacio em servico da Guarni¢ao, conforme as especificidades da OM.




12 SG - HD Andy
A cada trimestre a BHMN premia, dentre sua Forca de Trabalho, aqueles que mais se destacam e
boradores, sendo feita a entrega do certificado pelo Comandante da OM. Em uma simples ceri
em frente ao prédio do Comando da BHMN, o CMG Carvalho concedeu o certificado aos de
mestre de 2020. Em apoio as acoes de prevencio contra a COVID-19, os agraciados e o Sr. Coy
mascaras de protecio. A Base parabeniza os destaques do trimestre, que foram:
SO-MT MARCELO FARIA FERREIRA;

CB-MO PAULO HENRIQUE ARAUJO DA CUNHA; e
SC CUSTODIO MENDES NETO.
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