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BHMN  Reinaugura as Instalações de Rancho do CNPA 

 

 

CT (QC-IM) Aline Luz 

 A Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN) realizou no dia 4 de junho a cerimônia de reinauguração 

das instalações de seu rancho no Complexo Naval da Ponta da Armação (CNPA). Com uma estrutura ampla e 

modernizada, o rancho que apoia todo o CNPA recupera a capacidade de atender integralmente as 7 Organizações 

Militares apoiadas, com cerca de 1.200 comensais diários. 

A solenidade foi presidida pelo Diretor-Geral de Navegação, AE Marcelo Francisco CAMPOS, que em seu dis-

curso, destacou o comprometimento e a união de todos os militares envolvidos, direta ou indiretamente na execu-

ção da modernização, mesmo em tempos difíceis. 

O momento também contou com a presença do Diretor de Hidrografia e Navegação, Vice-Almirante EDGAR 

Luiz Siqueira Barbosa, do Diretor de Portos e Costas, Vice-Almirante Alexandre CURSINO de Oliveira, do Co-

mandante do Centro de Instrução Almirante Graça Aranha, Contra-Almirante ANDRÉ Moraes Ferreira, do Co-

mandante da BHMN, CMG Carvalho e demais titulares de OM do CNPA. 

Com a aplicação de recursos provenientes da Meta Z290, o plano de revitalização do rancho contou com reparo e 

reaparelhamento da cozinha, substituição de pisos, mobílias e equipamentos dos refeitórios, readequação na área 

de recebimento de gêneros e paióis, manutenção de laje e restauração 

da fachada de todo o prédio, permitindo recuperar e oferecer condi-

ções adequadas de segurança alimentar e conforto para os usuários do 

Serviço de Rancho do Complexo.   
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CF Diogo Silva é o novo Imediato da Base  

 
1º SG – HD Andrea Fagundes 

Em 10 de junho de 2020, ocorreu a Cerimônia de pas-

sagem do Cargo de Imediato da BHMN. O CF 

Maxwell Denigres, passou a Imediatice ao CF Leo-

nardo Diogo da Silva, para assumir o Cargo de Capi-

tão dos Portos do Piauí. 

Durante o período de 25 de maio a 09 de junho, o CF 

Diogo Silva, recebeu as informações inerentes ao 

novo Cargo, tendo assistido as apresentações realiza-

das pelos Assessores do Comandante e Chefes de De-

partamentos da BHMN. 

Na cerimônia de passagem de função de Imediato, o 

Sr. Comandante da Base de Hidrografia da Marinha 

em Niterói, CMG Carvalho, em sua Ordem de Ser-

viço, disse as seguintes palavras: 

   

“… Ao longo do período em que serviu na Base de 
Hidrografia, o Comandante DENIGRES exerceu 
com desprendimento e dedicação o cargo de Imedi-
ato, e por meio de seu trabalho soube conquistar a ad-
miração dos seus pares e subordinados. Oficial de re-
conhecidos atributos morais e profissionais, compro-

metido com o Serviço, sempre se mostrou disponível para o trabalho, procurando atender as expectativas do Co-
mando na busca da qualidade nas tarefas sob sua responsabilidade, e também naquelas em que esteve à frente. 
Assim, externo nesta ocasião, meu reconhecimento pelo seu assessoramento correto e oportuno… transmito em 
meu nome e de minha tripulação os agradecimentos por sua dedicação e comprometimento com a MB e a Base 
de Hidrografia da Marinha, desejando-lhe sucesso nessa nova fase profissional que ora se inicia, e muitas felicidades 
em sua vida pessoal, extensivo a sua família. BONS VENTOS E MARES TRANQUILOS! “ 

 

 

 

Páscoa BHMN 

 
1º SG – HD Andrea Fagundes 

A Páscoa é uma festa cristã que celebra a ressurreição de Jesus Cristo. Depois de mor-

rer na cruz, seu corpo foi colocado em um sepulcro, onde ali permaneceu, até sua 

ressurreição, quando seu espírito e seu corpo foram reunificados. É o dia santo mais 

importante da religião cristã, quando as pessoas vão às igrejas e participam de cerimô-

nias religiosas. Por ocasião da celebração da Páscoa, o Comandante desejou a todos, 

votos de muita paz, amor e bons momentos ao lado de suas famílias e amigos, e  

entregou bombons de chocolate. Por 

ocasião da pandemia do COVID-19, se-

guindo as orientações e recomenda-

ções dos órgãos oficiais, os bombons fo-

ram levados aos Departamentos para 

que eles fossem entregues a sua FT. 

 

https://www.coladaweb.com/religiao/jesus
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BHMN e PROFESP: Um gesto de Solidariedade 

 
CF (RM1-T) Mariano 

A Base de Hidrografia da Marinha em Niterói inscrita no Programa Forças no Esporte (PROFESP), distribuiu em 

17 de abril de 2020, kits de alimentação às famílias das crianças participantes do Programa. Em decorrência das 

medidas de proteção adotadas, e visando coibir a propagação do novo coronavírus, a distribuição dos kits foi reali-

zada nas dependências da BHMN à representante do Colégio Estadual Raul Vidal, Sra. Amélia da Silveira, Diretora 

Adjunta daquela instituição e da Prefeitura de Itaboraí, Sra. Mônica Sena, Coordenadora de Proteção Social Básica. 

Na ocasião, foram entregues 56 kits de alimentação aos representantes das entidades participantes do programa. 

Em maio outros 56 kits foram distribuídos as mesmas instituições. Essa foi a forma encontrada pelo Programa 

Forças no Esporte para atenuar o impacto negativo ocasionado pela COVID-19, contribuindo com o reforço na 

alimentação das crianças e adolescentes participantes do Programa. 

A BHMN, seguindo as normas e recomendações dos órgãos oficiais de saúde, higienizou todos os kits de alimen-

tação antes de distribuí-los.  
O Programa Forças no Esporte tem como objetivo fornecer o acesso à prática e a cultura do esporte às crianças e 

adolescentes em vulnerabilidade social e outras ações de cunho educacional, promovendo o desenvolvimento in-

tegral, melhorando a qualidade de vida, autoestima, saúde e interação social a essas crianças e adolescentes da rede 

pública de ensino.  

 

250 anos do Corpo de Intendentes da Marinha 

 
CT (QC-IM) Aline Luz 

A função de Intendente se iniciou com a necessidade de controle de recursos necessários ao funcionamento dos 

Arsenais instalados na então Colônia, que levou o Rei D. José I e o Primeiro Ministro D. Sebastião José de Carvalho 

e Mello, o Marquês de Pombal, a assinarem o alvará de criação do Intendente da Marinha no Arsenal da Bahia, 

em três de março de 1770, nascendo, assim, uma das carreiras mestras da nossa Marinha do Brasil, que culminou 

em 2020 com a comemoração dos 250 anos de existência do Corpo de Intendentes da Marinha. Esse regozijo por 

tantos anos com inúmeras contribuições à nossa instituição se deve também aos militares e civis, não Intendentes, 

que contribuem direta e indiretamente para todas as tarefas atinentes à Intendência da Marinha.  

A Intendência, a partir de seu lema de prever para prover, tem um papel fundamental, no planejamento e admi-

nistração financeira, de material, pagamento de pessoal, municiamento e obten-

ções que possibilitam a nossa OM manter sua capacidade de Apoio Logístico para 

as demais OM da Hidrografia. 

Excepcionalmente em 2020, o Departamento de Intendência não dedicou um dia 

de suas atividades à comemoração pelo aniversário do Corpo, seja pelas dificul-

dades enfrentadas perante o momento de pandemia, seja porque as forças norte-

adoras de nossa missão foram empregadas para a conclusão e entrega de um ran-

cho mais moderno e seguro a toda a tripulação do CNPA. 
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Mãe: O trabalho mais difícil do mundo! 

 
1º SG – HD Andrea Fagundes 

Trabalhar sem horário determinado, sem descanso, em pé, ter ha-

bilidades em medicina, finanças, culinária, relacionamento inter-

pessoal, sem férias nem feriados (incluindo Natal e Ano Novo), 

sem hora para dormir, e o mais impressionante; sem nenhuma re-

muneração. 

Essa foi a descrição de uma vaga que candidatos a emprego rece-

beram de uma agência, a qual não é preciso dizer o quanto esses 

candidatos acharam absurda e irreal. 

Mas nesse momento, bilhões de pessoas ocupam essa vaga, e amam 

estar nela! Sou eu, você, nossas 

mães. 

O trabalho mais difícil do 

mundo é também o melhor trabalho do mundo e tem a melhor recompensa do 

mundo: o sorriso de um filho! 

Mães conseguem administrar muitas coisas ao mesmo tempo, possuem uma cri-

atividade impressionante para solucionar problemas, são gestoras de nossas vi-

das durante anos, carregam a competência de ser multitarefas gerenciando o 

tempo com habilidades únicas. Hoje em dia, muitas mães estão no mercado de 

trabalho, tornando esse papel ainda mais louvável. 

Num mundo de mudanças e aflições, existe um oásis de amor onde cada um de 

nós abastece seu coração. 

Nesse dia tão especial, a BHMN deseja a todas as mães, sejam mães de barriga, 

mães adotivas, futuras mamães, pais que são mães, tios, tias, madrinhas que 

criam, mães de bicho, mães de criação, enfim a todas e todos os tipos de mães, 

parabéns, pois o que importa é o amor!!! 

 

 

Restauração dos canhões da Diretoria de Hidrografia e Nave-

gação 

 
2º Ten (AA) Francisco 

O Pátio da Bandeira, da Diretoria de Hidrografia e Navegação (DHN), possui dois magníficos canhões, que pas-

saram por uma recente restauração. Diante da Casa D’Armas da Ponta da Armação, dispostos de forma imponente, 

os canhões, que datam do século XIX, formam a paisagem 

que transforma a DHN em um local digno de ser visitado 

pelo público civil e militar, não apenas pelo importante tra-

balho realizado por esta Diretoria, mas também para co-

nhecer um pouco da História do Brasil. A restauração foi 

resultado da atuação conjunta de Setores da Base de Hi-

drografia da Marinha em Niterói (BHMN), em especial a 

Seção de Carpintaria, a qual confeccionou nova base para 

o Canhão de construção inglesa, com o apoio do Sr. Mes-

tre da DHN. Já o canhão de construção francesa recebeu 

nova pintura, mantendo, entretanto, o símbolo do Período 

Imperial, que resiste ao tempo e se mantém vivo, lem-

brando os marinheiros de hoje que “resistir ao tempo é 

um dever daqueles que se colocam diante do mar”. 

 

 

 



6 
 

 

Resgate e Salvamento 

 
2º Ten (AA) Gustavo 

No dia 5 de março de 2020, a equipe de mergulho desta Base de Hidrografia da Marinha em 

Niterói (BHNM), após o regresso de uma faina de Bujonamento, seguido de uma Inspeção nos 

eixos do Navio Hidroceonográfico Cruzeiro do Sul, recebeu novo chamado de socorro/salva-

mento de uma embarcação miúda, do NHi Sirius, 

por volta das 15:45 da tarde. Prontamente a equipe 

mobilizou-se e reorganizou-se para atender ao cha-

mado. 

A faina foi realizada com o método de instalação de 

“paraquedas”, equipamento utilizado em reflutuações e desta forma, 

os mergulhadores conseguiram obter borda-livre da embarcação. Em 

seguida, com a utilização de bombas de esgoto P-100, a retirada da 

água que embarcara, possibilitando o içamento da embarcação por 

intermédio do guindaste do próprio navio. 

Novamente, com presteza e profissionalismo, esta Base, por meio da 

sua Seção de Mergulho, cumpriu sua missão de executar atividades 

de apoio logístico, administrativo e técnico, a fim de contribuir para o 

cumprimento das tarefas da DHN e das OM a ela diretamente subordinadas. 

  

Adequação da Subestação Simplificada da Creche Pequenos 

Grumetes 

 
1º SG – HD Andrea Fagundes 

Em vistoria técnica à Creche Pequenos Grumetes, realizada pela Assessoria de Engenharia e Meio Ambiente da 

Base de Hidrografia da Marinha em Niterói, para verificação da situação da Subestação Simplificada do local, foi 

constatado a necessidade de adequação à Norma Técnica NBR 15688:2012, que padroniza as estruturas para redes 

de distribuição aérea, e a Especificação Técnica nº 268 da Enel, que dispõe sobre o fornecimento de energia elétrica 

em tensão primária. Foram realizadas adequações, por empresa especializada, para atendimento às normas. As 

modificações consistiram em instalar dispositivos de proteção, substituir equipamentos obsoletos, além da fixação 

do transformador no poste, respeitando a altura mínima normatizada. As adequações foram realizadas com o in-

tuito de garantir segurança e continuidade no serviço de fornecimento de energia. 

 

 

Antes da Adequação Depois da Adequação 
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O reconhecimento de uma carreira 

 
CT (RM2-EN) Rodrigues 

Nos dias onze do mês de março de 2020, o Capitão-Tenente (RM2-EN) RODRIGUES passou a função de Chefe 

do Departamento de Apoio (BH-50) ao Capitão-Tenente (AA) FLÁVIO, mas ainda sim continuando a compor o 

corpo de oficiais do Departamento.  

“Venho deixar público que, quando 

ocorrem as mudanças no âmbito da 

Administração Militar, e são estabeleci-

dos novos rumos, cabe-me agradecer 

pela distinção com que fui brindado ao 

ser designado, pelo Comandante da 

BHMN, para o cargo de Chefe do De-

partamento de Apoio, no qual pude es-

tar à frente de um ambiente profissio-

nal, mas antes de tudo, de amizade e ca-

maradagem, deliberando sobre com-

plexas situações afetas aos apoios de 

nosso Complexo Naval Ponta da Arma-

ção. 

Sinto-me à vontade em dizer ao meu 

pessoal, composto de mais de cem ho-

mens e mulheres, militares e servidores 

civis, atuando nos mais diversos setores, 

com todas as qualidades para o exercí-

cio das demandas desta Base, que te-

nho orgulho em poder ter comandado 

os senhores.  

Fiz o meu melhor, mas graças à ajuda 

de todos, inclusive dos oficiais desta Base e das demais OM que compõem o Complexo Naval Ponta da Armação, 

como por exemplo: testes de força em subida e descida da Lancha Miguens, reparos da Lancha Procyon, restabe-

lecimento das válvulas de incêndio do Pier Irineu Roxo Freitas, ação social no Conjunto Habitacional da Ponta da 

Armação, recomposição de cercaduras, pisos e infraestrutura em geral, apoio irrestrito ao Navio da UFF, e ganha-

mos mais uma vez os prêmios de Departamento Gestão e Jogos Internos em 2019.   

Muito Obrigado!” 

 

Dia Mundial da Saúde 

 
1º Ten (Md) Nichollas 

Esta data é comemorada, anualmente, no dia 7 de abril. Foi criada pela Organização Mundial da Saúde (OMS). 

A cada ano, baseado nos principais problemas mundiais de saúde, um tema é adotado. 

O objetivo desta data é conscientizar a população a respeito 

da qualidade de vida e dos diferentes fatores que influenciam 

a saúde da população. Portanto, associado ao tema principal, 

há a promoção de atividades que, sabidamente, contribuem 

para a melhora dos parâmetros de saúde da população. Se-

jam estes: alimentação saudável, prática de exercícios, quali-

dade de sono, adequada orientação médica, higiene, inges-

tão de água, restrição de atividades não saudáveis (como ta-

bagismo, etilismo e outras), além de diversos outros tópicos. 

Sendo assim, esta data é um importante marco anual para a 

renovação das discussões acerca do bem-estar e da saúde da 

população mundial. 



8 
 

 

Fornecimento de Máscaras para Força de Trabalho do CNPA 

 
2º SG – EF Borges 

A Divisão de Saúde recebeu e repassou para todas as OM do SDP DHN e DPC, máscaras 100% algodão. Cinco 

unidades foram disponibilizadas a cada militar e servidor civil das respectivas Forças de Trabalho.  

Lembre-se! A máscara deve ser usada de maneira combinada com as demais medidas de proteção: distanciamento 

social, atenção ao tossir e espirrar e higienização das mãos.  

Se utilizadas de forma correta, as máscaras protegem você e quem está ao seu redor. 

Mas, que cuidados devemos ter no uso das máscaras? 

A máscara é de uso individual e não deve ser compartilhada. Sua utilização não deve ultrapassar 2 horas, devendo 

ser substituída;  

Deve-se destinar o material profissional (máscaras cirúrgicas e do tipo N95 ou equivalente) para os devidos interes-

sados: pacientes com a COVID-19, profissionais de saúde e outros profissionais de linha de frente em contato 

próximo e prolongado com possíveis fontes de contágio;  

As medidas de higiene e a limpeza das máscaras não profissionais em tecido e a eliminação periódica das descar-

táveis são ações importantes de combate à transmissão da infecção; e 

Fazer a adequada higienização das mãos com água e sabonete ou com preparação alcoólica a 70%. IMPOR-

TANTE: mesmo de máscara, mantenha distância de mais de 1 (um) metro de outra pessoa. 

LIMPEZA 

Ao contrário das máscaras descartáveis, as máscaras de tecido podem ser lavadas e reutilizadas regularmente, en-

tretanto, recomenda-se evitar mais que 30 (trinta) lavagens. 

 A máscara deve ser lavada separadamente de outras roupas; 

 Lavar previamente com água corrente e sabão neutro; 

 Deixar de molho em uma solução de água com água sanitária ou com outro desinfetante equivalente de 

20 a 30 minutos; 

 Enxaguar bem em água corrente, para remover qualquer resíduo de desinfetante; 

 Evite torcer a máscara com força e deixe-a secar; 

 Passar com ferro quente; 

 Garantir que a máscara não apresente danos (menos ajuste, deformação, desgaste, etc.), ou você precisará 

substituí-la; e 

 Guardar em recipiente fechado. 

  

Dia Mundial do Doador de Sangue 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em comemoração ao Dia Mundial do Doador de Sangue, em 14 de junho, a Base de Hidrografia da Marinha em 

Niterói homenageou todos os doadores pelo ato de soli-

dariedade humana que ajuda a salvar milhares de vidas. 

Habitualmente a BHMN, em parceria com o Hospital 

Naval Marcílio Dias, realiza duas campanhas de doação 

de sangue. Uma antes do período de Carnaval ocasião 

em que os bancos de sangue mais necessitam de bolsas 

de sangue e outra no segundo semestre. 

A BHMN agradece e parabeniza a todos, que com suas 

nobres atitudes, contribuem para o restabelecimento da 

saúde e preservação da vida dos pacientes da Família Na-

val. A Família Naval se orgulha dos craques deste time. 

Doe sangue, salve vidas. Venham fazer parte desta 

equipe.  
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“Executar atividades de apoio logístico, administrativo e técnico, a fim de contribuir para o cumprimento 

das tarefas da DHN e das OM a ela diretamente subordinadas”. 

 

Base divulga sua nova Missão 

 
CMG (RM1) Nilberto 

Acordo mensagem R021502Z/ABR/2020 da DHN para suas OM subordinadas, a Base reavaliou a sua missão de 

modo a ficar bem claro para a Força de Trabalho qual o motivo da OM existir. Após a confecção de um relatório 

contendo o histórico da Base, desde a sua ativação em 1999, foi aprovada pelo Diretor de Hidrografia e Navegação 

a nova missão da OM que passou a ser: 

 

 

 
 

Para cumprir a sua missão são impostas a OM as seguintes tarefas: 

I) controlar e executar os serviços de impressão e distribuição cartográficos e de auxílio à navegação; 

II) validar as cartas náuticas eletrônicas, utilizando o padrão de Qualidade estabelecido pela Organização Hidro-

gráfica Internacional (OHI); 

III) planejar e executar, em coordenação com o Centro de Hidrografia da Marinha (CHM) e com o Centro de 

Auxílios à Navegação Almirante Moraes Rego (CAMR), no que couber, a função logística de abastecimento, do 

material técnico do Símbolo de Jurisdição (SJ) “T” e “Y” necessário à realização das atividades planejadas; 

IV) prover apoio de instalações, de administração, de finanças e de logística, no Que couber à BHMN, como 

OM com Autonomia em Gestão; e  

V) preservar e manter atualizada a capacitação necessária para a consecução das tarefas mencionadas nos itens 

acima. 

 

É importante que a FT tenha plena consciência da importância da missão da sua OM e que todos os seus esforços 

sejam para o bom cumprimento desse propósito. 

 

BHMN atualiza vários documentos 

 
CMG (RM1) Nilberto 

Aproveitando a alteração da missão da OM neste 2º trimestre a OM atualizou vários de seus documento entre eles: 

 

 

 

 

 

 

É necessário que a OM esteja sempre revendo os seus documentos pois as alterações ocorridas no mundo atual 

são constantes. Sempre após as alterações a Assessoria para o Programa Netuno se preocupa em divulgar o que 

está ocorrendo na OM para a sua Força de Trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cartilha do Bom Atendimento ao Usuário; 

Plano de Gerenciamento de Riscos; 

Código de Ética; e 

Carta de Serviços ao Usuário. 
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BHMN e sua visibilidade 

 
CMG (RM1) Nilberto 

Bandeira de Faina – A bandeira de faina retrata aspectos das ati-

vidades e fainas relacionadas à missão da BHMN. Na ocasião foi 

aberto um concurso cujas regras constavam de um regulamento 

tendo sido ganho pelo SC Marlon que na época servia no CHM. 

O desenho escolhido por ocasião de uma reunião do CONGES 

foi encaminhado para confecção da bandeira. Em cerimônia mi-

litar, ocorrida em 2016, pela primeira vez a OM realizou o iça-

mento da sua bandeira de faina em um mastro instalado no PIRF 

e onde também foi entregue o prêmio ao vencedor do concurso. 

O Comandante aproveitou a ocasião para dialogar com a FT. Nos 

dias de hoje a bandeira de faina é içada, em ocasiões especiais, na 

entrada do prédio principal da Base. 

 

Frase e Mascote institucional – Em 2008 instituiu-se na BHMN o que foi chamado de “Concurso de criação da 

figura de um Mascote para a OM” e “Concurso de criação de uma frase que representasse 

a OM”. O intuito foi incentivar os tripulantes a apresentarem ideias inovadoras. Dessa ini-

ciativa resultou a criação do mascote e do lema institucional da BHMN “Contribuindo si-
lenciosamente para a grandeza da Hidrografia”, que são utilizados até os dias de hoje.  

 O mascote foi criado baseado no símbolo da Hidrografia, o bode verde. No desenho, o 

bode está fardado no uniforme branco de verão, o mais conhecido do público extra-MB, e 

está sorrindo, em uma posição que demonstra segurança. Na figura existem vários objetos 

que representam os serviços diversos que a BHMN oferece: fonia, prumo, estetoscópio e 

chave de fenda, representando a segurança, os serviços de batimetria, a saúde e a manuten-

ção de equipamentos, respectivamente. Por fim segura uma carta náutica, um dos produtos 

mais importantes que a BHMN produz, indispensável para todo navegante. O vencedor do 

concurso foi o CF (T) Alexandre Caúla, do CHM. Em 2019, o Departamento Industrial 

gráfico renovou a figura do mascote acrescentando o nome “NETUNO” ao mascote. 

Como forma de divulgar a filosofia da OM o lema da Organização que ganhou o concurso 

foi “Contribuindo silenciosamente para a grandeza da Hidrografia”. A vencedora foi a SC Elba Alonso. O interes-

sante desse evento é que a frase foi institucionalizada em 2009 e foi usada por um grande período como compo-

nente das assinaturas digitais da FT da Base. Em 2017, 8 anos após a escolha da frase, o CMG Franswilliam, 

Comandante da OM na época, colocou a frase em destaque na entrada da Base. 

 

Grito de Guerra – O 2ºSG-ES Paulo Eduardo recebeu o prêmio por ter sido o vencedor do concurso para a criação 

do grito de guerra da OM lançado em outubro de 2016, por iniciativa da liderança da OM. Foram quatorze parti-

cipantes do concurso, tendo sido escolhido pelos ex- Comandantes da Base, em confraternização de final de ano 

na OM, as três melhores frases. Após essa escolha, foi realizado um plebiscito pela força de trabalho, tendo sido 

escolhida a seguinte frase como grito de guerra: “Base de Hidrografia, na terra ou no mar, sempre pronta a apoiar!”  
 

BHMN divulga os novos documentos de gestão 

 
CMG (RM1) Nilberto 

Depois de várias reuniões do CONGES verificando o andamento dos objetivos e 

metas do PEO 2019-2023 e com o amadurecimento da Força de Trabalho com 

relação à gestão, a Assessoria pra o Programa Netuno resolveu apresentar ao Co-

mando da OM um Plano de Gestão do Conhecimento e um Manual da Quali-

dade. Esses documentos têm como propósito fazer uma ligação entre os diversos 

componentes do organograma da Base e cada vez mais aumentar o nível de parti-

cipação dos membros da FT na condução das práticas de gestão. 
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Semana Brasileira da Enfermagem 

2º SG – EF Rafael 

A Semana Brasileira da Enfermagem é comemorada entre os dias 12 e 20 de maio. Em 2020, ano em que se 

comemora o bicentenário de aniversário de Florence Nightingale, os enfermeiros permanecem na linha de frente 

da batalha diária travada nos hospitais, clínicas e postos de atendimento, desempenhando papel fundamental no 

cuidado à população.  

Devido às medidas de isolamento social, não ocorrerá na Base de Hidrografia da Marinha em Niterói o tradicional 

café da manhã em homenagem aos profissionais, mas se renova a gratidão a esses trabalhadores.  

Neste ano de 2020, justamente no momento em que o globo vivencia a pandemia do novo coronavírus, a Organi-

zação Mundial da Saúde optou por homenagear os profissionais de enfermagem e as parteiras, atores da complexa 

cadeia de saúde e que são grandes responsáveis pela manutenção de um mundo saudável.  

Na linha de frente do combate à COVID-19, os times de enfermagem são indispensáveis para o controle da disse-

minação. São esses profissionais muitas vezes os responsáveis por lidar com o receio de pacientes e familiares, 

respondendo às suas perguntas com atenção, dedicação e cuidado. Para a OMS, “sem enfermeiros não haveria 

resposta”. Além disso, esses profissionais estão diretamente ligados à coleta de dados para estudos clínicos tão 

importantes para a luta contra um inimigo ainda desconhecido. 

A enfermagem do CNPA, dos navios, da Divisão de Saúde e PNN, que muitas vezes colocam a própria vida em 

risco para cuidar do outro, e, que hoje trabalham na luta contra o COVID-19, nosso Bravo Zulu! 
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Divisão de Saúde leva conhecimento em primeiros socorros à 

toda força de trabalho do CNPA 
  

2°SG-EF Borges  

A Divisão de Saúde da Base de Hidrografia da Marinha em 

Niterói promove uma série de projetos voltados a qualidade de 

vida dos militares e servidores civis nos              consultórios, 

durante projetos de atenção à saúde e eventos.  

Dentre esses projetos, realiza também capacitação constante 

voltada ao conhecimento de técnicas de Suporte Básico de 

Vida (SBV), capacitando à força de trabalho do CNPA para o 

atendimento precoce em situações de emergência, fundamen-

tais para salvar vidas e prevenir sequelas.  

No ano de 2019 foram adquiridos dois tipos de manequins 

para representar situações reais de parada cardiorrespiratória, acidentes e outras situações inesperadas de agravos 

à saúde: Um manequim de transporte, batizado como           "Benê", que serve para simular situações que envolvem 

traumas e transporte com maca, e dois manequins 'Dorso', batizados como "Merê" e "Minha Cocha", utilizados para 

o treinamento de técnicas de Reanimação Cardiopulmonar.  

“O treinamento possibilita reforçar várias habilidades, como 

uso correto dos dispositivos de via respiratória, manobras de 

reanimação cardiopulmonar, transporte seguro do paciente, 

trabalho em equipe e tomada de decisão”, explica um dos 

instrutores, o Enfermeiro Operativo 3°SG-EF Lontra, res-

ponsável pela instrução aos alunos dos cursos de especiali-

zação de FR e HN no CIAARA nos últimos anos.  

A Divisão de Saúde apoia os adestramentos previstos no 

PAD, adestramentos de educação continuada na própria Di-

visão, adestramentos aos militares que guarnecem os Rádio 

Faróis subordinados ao CAMR, e instrução aos alunos dos 

cursos de especialização de FR e HN no CIAARA. 

 

BHMN realiza sua autoavaliação 
CMG (RM1) Nilberto 

Acordo com o Programa de Inspeção-Administrativo Militar (PAIAM/2020) este ano a OM passará pela Inspeção 

Administrativo-Militar. Desde que foi criado o Programa Netuno, a OM realiza a autoavaliação seguindo a meto-

dologia constante da lista P-10 (Programa Netuno) obtendo a seguinte pontuação em 2020: 
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Reuniões sobre acompanhamento de Mapeamento de Proces-

sos e confecção de Indicadores de Desempenho são realizadas. 

 
CMG (RM1) Nilberto 

Uma das tarefas mais difíceis, dentro do Programa Netuno, é manter os processos das OM mapeados na ferramenta 

BIZAGI além de ter os Indicadores de Desempenho, divididos em estratégicos, gerenciais e operacionais sempre 

atualizados. 

Sendo assim, regularmente a Assessoria para o Programa Netuno costuma reunir os diversos setores da OM acordo 

nota publicada no Plano do Dia, para conhecimento geral: 

“Após a 2º corrida com os Departamentos/ Assessorias da OM, onde vários itens foram corrigidos, os Chefes de 

Departamentos/ Assessores devem preparar uma apresentação sobre os processos e indicadores respectivos para 

a Assessoria para o Programa Netuno. 

Por ocasião das revisões deve-se sempre observar: 

a) Os setores devem, na apresentação, trazer os seus processos (no modelo do BIZAGI) e indicadores de desem-

penho (MODELO contido na publicação SGM-107 REV7 item 8.5.4) preenchidos e impressos, contendo a assi-

natura de quem fez o documento, quem verificou e quem conferiu (esta última deverá ser do Chefe de Departa-

mento/ Assessor); 

b) Os documentos devem também ser trazidos em meio digital para apresentação em tela na Sala de Reuniões da 

OM; e 

c) Os setores devem trazer o máximo de 4 componentes por Departamento/ Assessoria responsáveis pelos docu-

mentos. A presença do Chefe de Departamento/ Assessor, bem como dos Encarregados de Divisões é imprescin-

dível.  

  

BHMN contabiliza sua pontuação no Programa Qualidade Rio 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Desde 2018 a BHMN realiza em parceria com o Núcleo de Qualidade e Excelência em Gestão a sua avaliação 

anual. Como forma de divulgação do Trabalho realizado em equipe com os Departamentos e demais Assessorias, 

o Assessor para o Programa Netuno apresenta o quadro comparativo dos anos em que a OM participou da avalia-

ção correspondente a 1000 pontos. 

Essas avaliações permitiram que a OM obtivesse os prêmios Diamante nível I e Diamante nível III acordo tabela 

exposta abaixo. 

2018 – Prêmio Diamante Nível I (730 pontos); e 

2019 – Prêmio Diamante Nível III (936,10 pontos). 

De 2013 a 2017 a avaliação utilizada era de 500 pontos e a OM obteve as seguintes 

premiações: 

2013 – Prêmio Prata; 

2014 – Prêmio Prata; 

2015 – Prêmio Ouro; e 

2016/2017 – Prêmio Medalha Ouro. 

 

OM realiza seu CONGES em tempos de COVID-19 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Seguindo as determinações emanadas pelo Comando da Marinha 

com relação ás medidas de prevenção contra a pandemia que as-

sola o País, a OM tem realizado suas reuniões de CONGES de 

uma maneira simples e reduzida mas com a mesma seriedade com 

que sempre realizou as suas reuniões do Conselho de Gestão. 

Após a apresentação de comprovação das diversas gestorias são 

discutidas os objetivos e metas do Planejamento Estratégico, vista 

as ações realizadas sobre o contido no Plano de Gerenciamento de 

Riscos e as ações contidas no Plano de Melhoria de Gestão. 
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Militar do BH-40 é agraciado com a Medalha da Ordem do 

Mérito Naval 
 

CF (T) Felipe 

Na manhã de 10 de junho de 2020, no Pátio da Ban-

deira do CNPA, ocorreu a Cerimônia de outorga da 

Medalha da Ordem do Mérito Naval aos militares 

deste Complexo, constantes do Decreto nº 122, de 29 

de maio de 2020, do Presidente da República.  

A cerimônia foi presidida pelo Diretor de Hidrografia 

e Navegação, Vice-Almirante EDGAR LUIZ SI-

QUEIRA BARBOSA. Em face das medidas de dis-

tanciamento social impostas para evitar a dissemina-

ção do Novo Corona Vírus, a Cerimônia restringiu-se 

aos agraciados e a outros poucos militares. Na oca-

sião, foi agraciado com a distinta Comenda o Capitão 

de Fragata (T) DIVANILDO FELIPE SANTIAGO, 

do BH-40.  

A Ordem do Mérito Naval, criada pelo Decreto no 

24.659, de 11 de julho de 1934, se destina a premiar os militares da Marinha que se tenham distinguido no exercício 

de sua profissão e, excepcionalmente, corporações militares e instituições civis, nacionais e estrangeiras, suas ban-

deiras ou estandartes, assim como personalidades civis e militares, brasileiras ou estrangeiras, que houverem pres-

tado relevantes serviços à Marinha. 

 

 

Restabelecimento da subestação do PIRF 

 
1º Ten (RM2-EN) Cassé 

A BHMN adquiriu, por meio do Pregão Eletrônico nº 23/2019, três disjuntores que foram instalados na subestação 

do PIRF. Os disjuntores adquiridos são da marca ABB, empresa bastante conhecida no mercado pela qualidade 

de seus equipamentos.  

Dos antigos disjuntores do PIRF apenas 1 funcionava adequadamente, o que tornava crítico o fornecimento de 

energia aos navios atracados no píer. A substituição desses disjuntores garante a qualidade e segurança no forneci-

mento de energia para os navios atracados no PIRF. 
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Militares da BHMN são agraciados e promovidos no 

dia 11 de junho, data Magna da Marinha 

  
1º SG – HD Andrea Fagundes 

Em 11 de junho, foi comemorado os 155 anos da Batalha Naval do Riachuelo – Data Magna da Marinha. 

Em cerimônia realizada no espaço Amy Kiffer, após a leitura da Ordem do Dia do Sr. Almirante de Esquadra 

Ilques Barbosa Junior, Comandante da Marinha e do Sr. Jair Messias Bolsonaro, Presidente da República, em 

alusão a data, foram chamados os militares agraciados e promovidos, que receberam das mãos do Sr. Capitão de 

Mar e Guerra Mario Orlando de Carvalho Júnior, Comandante da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói, 

seus novos galões e divisas. 

 

Foram promovidos: 

1ºTen (RM2-EN) HUGO CASSÉ DA SILVA; 

SO-ET EDSON BARBOSA DA SILVA JUNIOR; 

SO-AR GEORGE SOUSA DA COSTA; 

SO-ES ALEXANDRE FONSECA DA SILVA; 

1º SG-ES PAULO EDUARDO DE OLIVEIRA MONTEIRO; 

1º SG-CO WANDERSON FERREIRA DA CONCEIÇÃO; 

1º SG-AR LUIS CESAR BRAVIM DA SILVA; 

2º SG-BA HUMBERTO MARTINS GOMES; 

2º SG-MO GLEIDSON BARBOSA DE LIMA; 

2º SG-MO WALLACE DE ALMEIDA DA SILVA e 

2º SG-CA VICTOR HUGO TAVARES DA CRUZ. 

 

Em seguida, foi procedida a entrega de Medalhas aos militares agraciados: 

CT (IM) MICHELE DE BRITO GAIA SANTOS, com Medalha Passador de Bronze (10 anos);  

CT (QC-IM) ALINE LUZ DE OLIVEIRA, com Medalha Passador de Bronze (10 anos); 

1º SG-AR LUIS CESAR BRAVIM DA SILVA, com Medalha Passador de Prata (20 anos) e 

3º SG-AM RICARDO DUQUE ESTRADA SOUZA MUNIZ, com Medalha Passador de Bronze (10 anos). 

 

O CMG Carvalho parabenizou a todos, desejando-lhes continuado sucesso! 
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Dezessete anos de existência da Gráfica da Marinha 

 
2ºTen (AA) Fredson 

Em 1º de abril último passado, o Departamento Industrial Grá-

fico completou 17 anos de criação. Ao longo desse, período a 

Gráfica da Marinha procurou se modernizar tecnologica-

mente. Fruto desse avanço tecnológico, pode-se destacar a in-

trodução e desenvolvimento da capacidade de impressão de 

cartas náuticas por demanda na BHMN, sob a responsabili-

dade do Departamento de Material e Serviços Náuticos, a par-

tir de setembro de 2012. Esta importante tecnologia permite 

atender ao cliente com maior rapidez e com informações atua-

lizadas nas cartas náuticas, não 

sendo necessário a impressão de grandes tiragens na Gráfica e com isso a eventual 

necessidade de descarte por desatualização.  
A partir de 2013, a linha de produção passou a ser, em grande parte, automatizada, 

com substancial redução do desperdício de matéria-prima utilizada em função da 

precisão e informatização do sistema de impressão, bem como o descarte de me-

nos resíduos tóxicos, com uma agressão menor ao meio ambiente e proporcio-

nando uma melhor qualidade de vida aos operadores dessas novas máquinas. Ou-

tro ganho relevante foi o aumento da capacidade de atendimento às demandas das 

OM da MB por serviços gráficos administrativos. 

Em linha com a continuidade do avanço tecnológico, o Comando da BHMN atua 

de forma a finalizar a última etapa da modernização do parque gráfico. 

 

Dia das Empresas Gráficas 

 
2ºTen (AA) Fredson 

O dia 24 de junho foi escolhido como o Dia das Empresas Gráficas pois é a data de nascimento do inventor alemão 

Johannes Gutenberg e tem o objetivo de celebrar a importância dessas empresas e de seus profissionais. Johannes 

Gutenberg é considerado o pai da indústria gráfica por ter feito a primeira impressão de um livro, utilizando a 

técnica inventada por ele em 1455, que possibilitava uma impressão rápida e barata de livros, tornando possível a 

criação de cópias e sua popularização. O livro em questão era a Bíblia Sagrada. Atualmente as empresas gráficas 

têm papel fundamental e são bem diversificadas, assim como o Departamento Industrial Gráfico que possui varia-

dos serviços em seu portfólio, sendo responsável não apenas pela impressão de documentos de auxílio à navegação 

como pela capacidade de fabricação de livros, cartões de visita, panfletos, revistas, formulários e outros produtos 

que possibilitam a diversos setores da Marinha o cumprimento de suas missões. 

 

Retirada da Máquina Fotográfica Langstron 

 
2ºTen (AA) Fredson 

Em 29 de maio foi definitivamente desmontada e retirada do local 

em que se encontrava a MÁQUINA FOTOGRÁFICA LANGS-

TRON, que permanecia instalada no antigo prédio em frente a Grá-

fica. O edifício fazia parte das instalações do Departamento Industrial 

Gráfico, porém, atualmente não se encontra em condições de habita-

bilidade por diversos problemas em sua estrutura. 

Com a desmontagem desta última máquina remanescente o compar-

timento está desimpedido para demolição ou reformas, caso seja viá-

vel.  
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Brasão da OM na entrada do Prédio do Comando 

Todas as portas das incumbências possuem identificação padronizada 

contendo a denominação do setor e o brasão da OM do lado 

esquerdo da Placa 

A “Rosa das Virtudes” ao lado direito da Porta do Prédio da 

Administração 

Base possuí identidade visual 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Uma das práticas mais comuns nas Organizações é possuir uma identidade visual. Sendo uma OM premiada com 

distinções na excelência em gestão a OM possui os seguintes itens que a distingue: 
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Todos os setores possuem identificação contendo o nome e a foto do 

responsável pela limpeza e arrumação do setor 

As frases que representam o lema de cada Departamento 

“Trabalhando para o cumprimento da sua 

missão!” 

“Prever para prover! Atuando sempre com 

compromisso, disciplina, foco e transparência!” 

“Administrar, cuidar e proteger a família 

BHMN!” 
“Bons impressos causam boas impressões!” 

“Enquanto o mar tiver sal, apoiar é 

fundamental!” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todas as práticas descritas permitem que a OM possua uma forte identidade. 
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Comissão Interna de Gestão e Eficiência Energética (CIGEE) 

 
1º Ten (RM2-EN) Cassé 

Em 19 de junho, foi realizada reunião ordinária da CIGEE no qual foram divulgados os percentuais de redução de 

consumo de energia do ano de 2019 em comparação com o ano de 2018. O CNPA conseguiu considerável redu-

ção, atingindo a marca de 10,65% no consumo de energia, quando a meta estabelecida pela Diretoria-Geral de 

Navegação foi de 2%.  

Na mesma reunião, foi apresentado aos 

membros da Comissão o Programa de 

Gestão e Eficiência Energética (PGEE) 

2020, sendo divulgados os objetivos, po-

tencial de redução de consumo, medidas 

de orientação e conscientização, além das 

metas de redução para 2020. 

É importante salientar que a participação 

e o compromisso de toda a tripulação é 

considerado ponto fundamental para o 

atingimento das metas. 

A CIGEE tem o propósito de fazer cum-

prir o PGEE, que visa a fixação de metas 

e o estabelecimento de medidas de con-

servação de energia das OM do CNPA. 

 

 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) 

 
1º Ten (RM2-EN) Cassé 

 Em 19 de junho, foi realizada reunião ordinária da CIPA, com o objetivo de apresentar aos membros da Comissão 

seus procedimentos, tarefas e atribuições. 

Os procedimentos para a prevenção de acidentes podem ser observados na NORMHIDRO Nº 32-01. 

A CIPA tem como propósito a prevenção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho, 

visando a identificação e antecipação dos riscos inerentes às diversas atividades realizadas 

no âmbito do CNPA. 

A participação de toda tripulação do CNPA é fundamental, seja na identificação de uma 

não conformidade ou trazendo ideias para a melhoria da Comissão. 
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1º SG – HD Andrea Fagundes 

No dia 27 de maio, em pequena cerimônia, realizada em frente ao prédio do Comando da BHMN, o Sr. Coman-

dante concedeu o certificado aos destaques do 1º trimestre de 2020. Em observância as ações de prevenção contra 

a COVID-19, os agraciados e o Sr. Comandante usavam máscaras de proteção. A Base parabeniza os destaques 

do trimestre, que foram: 

SO-MO RUI NELIO DA COSTA COELHO; 

MN-RM2 ADALBERTO FLÁVIO GOMES; e 

SC LUIZ HENRIQUE PEREIRA ARAÚJO. 

Por questões de saúde o Servidor Civil não esteve pre-

sente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Destaques do 1º trimestre são 

agraciados 
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