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Palavras do Comandante

CMG Carvalho

Criada pela Portaria Ministerial n® 361, de 17 de dezembro de 1998, a Base de
Hidrografia da Marinha em Niter6i (BHMN) tem, para o cumprimento da sua
missao, o proposito de executar atividades logisticas, administrativas e técnicas
em apoio a Diretoria de Hidrografia e Navegacao (DHN) e as OM a ela subor-
dinadas.

Sao notorios os avancos obtidos pela BHMN, em todos os seus setores, no
decorrer de mais um ano de existéncia. Desde a sua ativacao, em 27 de dezem-
bro de 1999, e como resultado da abnegacio dos Militares e Servidores Civis

v 5 de ontem e de hoje, que compuseram e compoem a Tripulacio desta OM,
LT k cabe a menc¢ao de algumas das mais relevantes realizacoes levadas a efeito, em
N > b 2019:

Recebimento pela OM das seguintes premiagoes:
- Prémio da Secretaria Geral da Marinha;
- Prémio Latin American Quality Internacional;
- Prémio Aguia Americana pelo Instituto Nacional de Qualidade;
- Prémio Quality Brasil;
- Prémio Diamante Nivel III pelo Nucleo de Qualidade e Exceléncia em Gestio do RJ; e
- Prémio Prata na avaliacio realizada pela COPPE-R], no Processo de Impressio de Cartas Nauticas.
Foram ainda realizadas as revisoes do Regulamento, do Regimento Interno, das Ordens Internas da OM e a con-
feccao do Planejamento Estratégico Organizacional (ciclo 2019-2023);
- o ciclo de palestra sobre Etica em cumprimento ao Plano de Integridade da MB;
- arealizacao de estigio para Relatores de Pagamento, de adestramento sobre a nova sistematica de
custos na MB, de estagio sobre fiscalizacao de contratos, no CIANB;
- a realizacao de auditoria interna na Gestoria de Caixa de Economias e na Divisaio de Pagamento

da OM;

- a execucao do Processo Licitatorio, Projeto e fiscalizacao da obra de ampliacio do Alojamento do
'Stafl" do Hotel de Transito da Ponta D~ Areia (HT'PA);

- a fiscalizacdo das Obras de seis unidades do Conjunto Habitacional da Ponta da Armacio
(CHaPA) e da Recuperacao e pintura das fachadas e substituicio parcial dos telhados dos edificios daquele Con-
junto Habitacional;

- a recuperacao ¢ manutencao de fachadas e unidades do CHaPA;

- a melhoria do sistema de protecao e atracacao do cais com a instalacao de novas defensas e subs-
tituicao de cabeco avariado;

- a elaboracao do Plano de Revitalizacao do Complexo Naval da Ponta da Armaciao (CNPA);

- a elaboracao dos Mapas de Risco da PNN;

- a elaboracao das Rotas de Fuga dos setores da BHMN;

- a elaboracio do Projeto de Reforma da futura quadra de esportes e da piscina do CNPA;

- 0 1ngresso no Programa Forc¢as no Esporte (PROFESP), programa a finalidade de promover a
valorizacao pessoal, fortalecer a integracio social e a cidadania e reduzir riscos sociais dos beneficiados, por meio
de acesso a pritica de atividades esportivas e fisicas saudaveis e de atividades socialmente inclusivas. Assim fol
criado na BHMN o Nucleo de Atividade Esportiva para atender até 100 alunos de rede de ensino publico;

- 0 atendimento integral aos Pedidos de Servico (PPSS) em apoio aos Navios Antarticos, inclusive
com as revisoes/manutencoes dos guinchos oceanograficos e geologicos, ADCP (Acoustic Doppler Current Profi-
ler), Ecobatimetros mono e multifeixe e calibracio das estacoes meteorologicas automaticas durante o Periodo de
Manutencio Geral (PMG) daqueles meios;

- a execucio do Processo Administrativo para a calibragiao de 11 sensores oceanograficos pela fabri-
cante Sea Bird, nos Estados Unidos;

- 0 Inicio das tratativas para a realiza¢ao de um Acordo de Cooperac¢ao sem fins lucrativos entre a
Instituto Oceanografico da Universidade de Sao Paulo (IOUSP) e a BHMN, que permitira a calibracao de sensores
oceanograficos naquele Instituto;

- a1mpressao de 7.126 cartas nauticas por demanda;
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- o atendimento de 1.140 pedidos de cartas e publicacdes nauticas;

- a entrega de 532 Pedidos de Servico pelas oficinas do Departamento de Material e Servicos Nau-
ticos e pronta resposta com envio de equipamento Side Scan Sonar (SSS) nos 8 acionamentos de Eventos SAR
(Busca e Salvamento);

- a implementacio do Sistema de Administracao Financeira (SAFin) para tramitacao dos Pedidos
de Obtencao, a fim de minimizar o fluxo de documentos administrativos pelos Setores da OM, provendo maior
agilidade na execucio das obtencoes;

- 0 micio das obras de manutencao geral dos refeitorios, copas, cozinha, Praca D'Armas, reposicao
de equipamentos e palamentas da Divisio de Municiamento, com reparo das areas administrativas, do espaco Amy
Kiffer e do revestimento externo do prédio do rancho;

- a revitalizacio da smalizacao das marcacoes em solo e placas de transito do CNPA;

- 0 atendimento Médico-assistencial e médico-pericial, odontoldgico-assistencial e pericial e atendi-
mento nutricional;

- a aquisicao de novo compressor e cadeira odontoldgica para o Departamento de Administracao;

- a realizacao de tremamento Funcional durante o TFM;

- orlenta¢coes para ginastica laboral;

- a editoracao e mmpressio do Volume I, do livro Navegacao: A Ciéncia e a Arte, de autoria do
Comandante Miguens;

- apolo ao Seminario Regional do Atlantico Sul “Década das Na¢oes Unidas da Ciéncia Oceanica
para o Desenvolvimento Sustentavel 2021 a 20307, nas instalacoes da Escola de Guerra Naval;

- contribuicao ao Concurso Pablico para Ingresso no Corpo Auxiliar de Pracas 2019, elaborando as
provas de selecao dos candidatos as vagas de técnicos graficos;

- editoracao, impressao e distribuicio da Revista Arquivos Brasileiros de Medicina Naval, edicao
2019;

- impressao e distribuicio dos formularios do Programa Saide Naval;

- inicio dos trabalhos para o desenvolvimento de um sistema informatizado para gerenciamento da
OMPS;

- atendimento de 240 Pedidos de Impressao de Servicos Graficos diversos;

- substituicdo da luminacao publica no CNPA em parceria com a Prefeitura Municipal de Niteroér;

- confeccao e instalacao de bicicletarios em diversos pontos do CNPA;

- servico de recapeamento asfaltico das vias de acesso ao CNPA com nivelamento de bueiros em
pareceria com a Prefeitura Municipal de Niteroi;

- instalacdo da rede de captacao de aguas pluviais na via de acesso ao CNPA; e

- realizacao de mutirao com A¢ao Social no Conjunto Habitacional da Ponta da Armacao (CHaPA).

Por todas essas realizacoes, enalteco e rendo justa homenagem a minha Tripulacio, Militares e
Servidores Civis, pela persecucio mcansavel dos objetivos maiores tracados em nosso Planejamento Estratégico
Organizacional (PEO) e demais documentos decorrentes e os concito a manterem o mesmo vigor € entusiasmo na
execucao de suas tarefas didrias, como demonstrado ao longo de 2019, para que, desta forma, possamos cumprir
nosso lema que diz: Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi, contribuindo silenciosamente para a grandeza da
Hidrografia.
BHMN, BRAVO ZULU!

(Ordem do Dia n©1/2019)
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Dia Mmundial do Correios

CB-SI Julio César
Correlos é comemorado todos os anos no dia 9 de outubro, data do
Unido Postal Universal (UPU) em 1874 na capital suica,

O Dia Mundial
aniversario da criacao
Berna.

O objetivo do Dia Mundial do

DIA tal na vida cotidiana das pessoas e

MUNDIAL DOS mento social e econdémico dos paises.
CORREIOS No Brasil, no ano de 1931, foi criado o Departamento de Correlos e Telégrafos - o

9 DE OUTUBRO DCT, subordinado ao Ministério da Viacao e Obras-Pablicas. E, no mesmo ano, criou-
se o Correlo Aéreo Militar, que deu origem ao Correio Aéreo Nacional, permitindo a remessa de correspondén-
cias a lugares quase 1natingiveis.
Na BHMN, o Centro de Concentracio Postal, localizado na SECOM, ¢ o responsavel pe

orrelos € criar consciéncia sobre o papel do setor pos-
empresas ¢ sua contribuicio para o desenvolvi-

amite de cerca de
ntos enviados,

Marinha e para o proprio 1° Distrito Naval. O CCP-BHMN também recebe cartas e pequenas encomen:
retamente dos Correlos e Telégrafos, e as distribui a DHN e demais organizacoes subordinadas.

Base recebe visita dos Cuardas-Marinhas (AA) para estagio

1°Ten (RM1-AA) Dias
A BHMN recebeu no periodo de 230UT a 14NOV os Guardas-Marinhas (Auxiliares da Armada) Garritano e
Haubrick, alunos do Curso de Formacao de Oficiais do Centro de Instrucao Almirante Wandenkolk, para reali-
zarem estagio, em complemento do curriculo escolar. Foi
proporcionado aos Guardas-Marinhas a oportunidade de
vivenciarem e acompanharem as rotinas dos Departamen-
tos da Base, acompanharem Oficiais relatores e assistiram
ao Conselho de Gestao, onde receberam valiosas orienta-
¢oes que certamente norteardao suas carreiras. Esse cendrio
mostra a iImportincia que a aprendizagem tem na vida pro-
fissional dos militares em curso de formacao. Os guardas-
marinhas concluiram o estigio com a certeza de que aqui
contribuimos silenciosamente para a grandeza da hidrogra-
fia e restara sempre muito o que fazer.




Dia do Eletricista

Rodrigues
No dia 17 de outubro, homenageou-se o dia do eletricista, comemorado por todos
area. Responsavel pela mstalacdo, manutencao e reparo dos equipamentos e mnstalacoes
tores publicos ou privados, esse técnico em eletricidade promove a seus usuarios ur
viver.

E importante pontuar, primeiramente, que sua atuaciio ¢ essencial nos mais variad
navios, hospitais, industrias e usinas geradoras de energia elétrica, entre
naval a importancia desse profissional na conducio dos geradores e d
administrativos da Marinha do Brasil (MB). Esta tem especializado,.a

para atuareigd
s PELIZO RF 1onadosaos

eficaz e segura em uma variada gama de servicos elétrico$
choques elétricos.

mentos elétricos do rancho e da Praca D° Armas, prover adequada iluminacio das
demais OM do CNPA na instalacio de aparelhos elétricos/eletronicos e realizar a mz:
baixa tensio com a orientacao de Engenheiro Eletricista. Para manter seus profigSi
busca junto a Escola Técnica do Arsenal de Marinha (KT'AM) capacitar seus oﬁssion
Plano Anual de Adestramento (PAD) sobre assuntos técnicos e seguranca do tr
cacao e adestramento, regularmente, a sua forca de trabalho.

atribuicoes com amor a profissio. Aos eletricistas da BHMN um “Bravo Zulu” pelo referido dia e por trabalharem
com resiliéncia no atendimento a missao desta Organizacao Militar.

Base recebe avaliadores do PQRio

CMG (RM1) Nilberto
No dia 28 de novembro, seguindo o cronologia do Prémio Qualidade Rio, a Base recebeu a visita dos Senhores
Marcus Antonio Padrio, Claudio Marcos Alves de Carvalho e André Wallace Barbosa da Silva como avaliadores
do Programa que comparecem nas Organizacoes para verificarem “in loco” o contido no Relatorio de Gestao que
eles recebem para avaliacoes.
Nessa ocasiao, o CMG Carvalho apresentou a OM por meio de uma palestra que mostrou como os critérios do
Modelo de Exceléncia em Gestio publica sdo aplicados na OM e depois os avaliadores puderam mteragir com os
Chefes de Departamento e Assessores, além de representantes das pracas e Servidores Civis. Apds o almoco os
avaliadores visitaram os Departamentos onde puderam observar as atividades finalisticas e atividades de apoio da

OM.




O reconhecimento de uma carreira

CT (AA) Solano
Ao mgressar na Escola de Aprendizes de Marinheiro de Pernambuco em 1993, a minha perspectiva em relacio a
Marinha do Brasil era a de seguir carreira e realizar um sonho da minha querida mae: “ver um filho vestindo o
branco”. Porém, nio ingressel nessa honrosa instituicao apenas para realizar seu sonho e sim satisfazer o meu que
naquele momento era o de outros jovens que mais tarde se tornariam verdadeiros irmaos de armas.
O ano de formaciao na EAMPE fo1 cercado de descobertas » -
no que tange a carreira militar e fo1 facil perceber que para ot e
alcancar o sucesso alguns conceitos como obediéncia, dedi-
cacao, esforco e perseveranca sio fundamentais na vida de
qualquer pessoa. Depois de estar formado em Aprendiz de '
Marinheiro fui designado para cumprir uma nova fase da
minha carreira no Porta Avides Minas Gerais, navio onde
eu tive oportunidade de solidificar a minha formacao e co-
nhecer um verdadeiro lider naval, o Suboficial SCOVINO
que participou da minha formacio militar e agregou um
vasto conhecimento da carreira e, sobretudo, os valores que
estao definiddos na Rosa das Virtudes como: Honra, Leal-
dade, Iniciativa, Cooperacao, Espirito de Sacrificio, Zelo,
Coragem, Ordem, Fidelidade, Fogo Sagrado, Tenacidade,
Decisao, Abnegacao, Espirito Militar, Disciplina, Patrio-
tismo. Minha admiracao, gratidio e respeito por esse grande
marinheiro.
Ao longo dos anos servi em outras Organizacoes Militares que, de alguma forma, fizeram parte da minha carreira
e sem davidas também encontrel pessoas dignas de destaque que nao citarei aqui, mas as levo em minha memoria.
Nessa longa jornada na realizacao de sonhos, ful adquirindo conhecimento e pude observar que eu poderia chegar
mais longe, pois a carreira militar poderia me proporcionar a graduacao de sargento e, com muito esforco e dedi-
cacido, chegar ao tio sonhado Oficialato.
Depois de passar por todas as etapas que sao exi-
gidas para estar habilitado a prestar um concurso
para Oficial da Marinha, nao tive duvida de que
esse era o principal objetivo da minha carreira e,
mais uma vez pude conhecer pessoas que parti-
ciparam diretamente dessa jornada, que culmi-
nou com a conquista mais marcante da minha
carrelra, ser um Oficial Auxiliar da Armada. Nao
poderia deixar de agradecer ao meu grande
amigo e professor ELDER que sem a sua valiosa
ajuda nao teria conseguido.
Assim, hoje sou um Capitao-Tenente Auxiliar da
Armada, formado no Centro de Instrucao Almi-
rante Wandenkolk (CIAW), Organizacao Mili-
tar onde tive a minha primeira experiéncia como
Oficial e depois na querida e inesquecivel Base
de Hidrograhia da Marinha em Niter6i (BHMN).
Nessa OM mais uma vez conheci outro lider naval que faco questao de cita-lo, pois nao seria correto esquecé-lo,
CMG DAROS. A esse nobre Comandante agradeco por me ensinar o verdadeiro conceito de Honra, Lealdade e
Iniciativa. Minha eterna admiracao e respeito!!!
E para coroar esses 26 anos de servico prestado, a Marinha contempla-me com o maior reconhecimento que eu
poderia ter. Fui selecionado para a XXXIV Viagem de Instrucao de Guardas-Marinha 2020. Recebi a noticia com
orgulho e com a certeza de que todo o esforco valeu a pena. Divido com os senhores e senhoras o mérito dessa
conquista e por dever de justica com a minha esposa e a minha filha que sao a razio da minha vida!

YROGRAFIA
DA RINHA
EM NITEROI

Até breve e muito obrigado pelo apoio de todos!




APOIO ao 1 evantamento Hidrografico de Final de Curso

SO-ET Gongalves

A Secio de Eletronica do Departamento de Material e Servicos Nauticos, BH-10, apoia anualmente o Levanta-
mento Hidrografico de Final de Curso do CAHO, AP-HN e ESP-HN realizado pela Superintendéncia de Ensino
DH-20, destacando militares aperfeicoados em eletronica (ET)
para prestar suporte técnico, assessoria, manutencao e reparo dos
equipamentos utilizados na comissao, bem como adestramentos
de Servico de Manutencio Planejada (SMP) em 1° escalao. Neste
ano o LFHC-2019 fo1 realizado no Centro de Avaliacao da Ilha da
Marambaia (CADIM).
Dentre as atividades realizadas pelo grupo ET estao: auxilio na
preparacio e organizacao logistica do Paiol de Hidrografia quanto
aos equipamentos, instalacao de rede elétrica e lluminacio, mon-
tagem da estacio de reparo, execucao do Servico de Manutencao
Planejada (SMP), preparacao e teste dos equipamentos: Mono-
feixe portatil EA 400 SP, Side Scan Sonar Edgetech 4125, Rastre-
adores GNSS DLV-3 Novatel ¢ GTR-G2 GEOTECH, assim
como estabelecimento dos ciclos de carga das baterias destes equi-
pamentos, dos PRC ICON e estacoes totais. OQutros reparos e suportes, tanto das mstalacoes quanto de material
do pessoal da comissao, também siao executados ocasionalmente.
O Levantamento Hidrografico de final de Curso, por reunir diversos equipamentos em campo, ¢ a situa¢ao ideal
para adquirir experiéncia com as atividades e eventuais ava-
rias. Transmitindo assim, o conhecimento da “eletronica de
hidrografia” aos técnicos eletronicos recém-chegados a
DHN, uma vez que os equipamentos hidroceanograficos
~ nido fazem parte do curso de ET. Outro fator preponde-

rante ¢ que as fainas de campo muitas vezes exigem conhe-
- cimentos multidisciplinares e o desenvolvimento da criati-

vidade na resolucao dos problemas. A presenca dos técni-
- cos eletronicos ¢ essencial para a salva-guarda dos equipa-
mentos, zelando pelo bom andamento da faina e contribu-
mdo para que se instale a cultura de preservaciao desses
/ equipamentos. Com essas atividades espera-se aumentar o
efetivo de técnicos eletronicos com o conhecimento para prestar apoio a Hidrografia. A equipe ET da Secao de
Fletronica do Departamento de Material e Servicos Nauticos, BZ.

1°Ten(RM2-EN) Rodrigues
mencao as pessoas que se dedicam ao
esporte por diversio, por buscar una idade de vida ou por | ofissdo. Agpalavra "atleta” vem do grego
"aethos", que significa ' esfor(;o [ \ le juele que compete com esforco
por um prémio. Fora dasetim tismo. Hoje, a Marinha do

Brasil, através do Progra ares de alto rendimento,
em 23 modalid




Dia da Bandeira

3°SG-SI Leonardo

No dia 19 de novembro em que homenageamos a nossa Bandeira, simbolo de gloria no passado, de paz no pre-
sente e de certeza em um futuro brilhante para o Brasil, os Marinheiros da Gola, Gorro de Fita e os Servidores

Civis da Marinha, a saudamos emocionados.

No momento do solene ato civico, revestido de
um especial significado, fazemos reveréncia ao
“Simbolo Augusto da Patria” e expressamos os
sentimentos que representam a nacionalidade e o
compromisso pela defesa dos 1deais e dos valores
do povo brasileiro, tradicionalmente comuns aos
homens e mulheres do mar.

No Brasil, sua origem remete a Bandeira do Im-
pério, desenhada pelo francés Jean Baptista De-
bret, cujas cores verde, amarelo, azul e branco re-
presentavam as cores das familias reais dos ances-
trais de D. Pedro I. O projeto do atual Pavilhio
Nacional, de autoria de Teixeira Mendes, apro-
vado por Decreto, em 19 de novembro de 1889,
decorre da adocio do regime republicano, man-
teve as mesmas caracteristicas, adaptando-a a von-
tade do povo brasileiro, para quem o verde repre-

senta nossas matas, o amarelo nossas riquezas, o azul o céu e o branco a paz que deve reinar em nosso Pais. Inseriu
ainda a legenda - Ordem e Progresso - inspirada no lema positivista: “o amor por principio, a ordem por base e o

progresso por fim”.

O pavilhao que tremula por uma nac¢ao expressa os va-
lores mais caros aqueles que o elegeram como simbolo.
Além disso, representa as tradicoes de um passado his-
térico de lutas e de glorias, a geografia e a beleza das
artes nativas.

Como seu hino sustenta, em cada uma de suas estrofes,
“a Bandeira do Brasil” representa a grandeza de nossa
Patria, os valores e i1deais de nosso povo, sobretudo,
exalta o sentimento de amor a essa querida e invicta
terra Brasil.

Ao comemorarmos o Dia da Bandeira, nio nos esque-
c¢amos que onde tremular “o querido simbolo da amada
terra do Brasil”, nas longas singraduras dos navios que

guarnecem a Amazonia Azul e nossas aguas interiores, na imensidao do continente gelado da Antartica ou nas
distantes missoes de paz no exterior, é o panejar do Pavilhao Nacional no mastro de combate que nos traz a lem-
branca reconfortante de que o convés em que pisamos, também ¢ solo patrio; nos portos estrangeiros, vé-lo icado
no mastro de popa faz nossos coracoes pulsarem mais fortes e se encherem de orgulho, ao mostrar sua beleza
mundo afora, representando a na¢ao brasileira, os sonhos e as realizacoes do nosso povo.

Ao reverenciarmos o Pavilhiao Nacional, declaramos nosso
patriotismo e expressamos nosso orgulho e respeito pela
Nacao brasileira. Esse é o significado maior do Cerimonial
a Bandeira Nacional na Marinha do Brasil, quando ao 1¢a-
la, e ao arria-la, em nossos navios e Organizacoes Militares
de terra, sempre com sentimento de respeito, renovamos o
Juramento solene de honrar e defender a patria, com o sa-
crificio da propria vida.



Prédios da Divisao de Municiamento passam por melhorias

1°Ten (RM2-S) Juliana Montesso
Ha muito tempo os refeitorios de SO/SG e CB/MN necessitam de melhorias, tanto na fachada quanto nas depen-
déncias mternas. Visando o bem-estar dos militares e servidores civis, a Base iniciou em agosto deste ano uma
manutencio completa nas instalacoes do rancho do CNPA. Até meados de marco de 2020 as novas instalacoes ja
poderio ser utilizadas, agora mais illuminadas, com novos aparelhos de ar condicionado, mobilidrio e palamentas.
As lajes dos refeitorios foram mantidas mas os forros estao sendo trocados, assim como os pisos. A cozinha também
passara por pequenos reparos ¢ o paiol e as areas administrativas do prédio de municiamento serao remodeladas.
Assim como em 2018, fo1 necessario interromper as atividades na cozinha e realizar a confeccao do cardapio no
prédio da Praca D' Armas. Todo esse transtorno sera em breve recompensado com a entrega de um ambiente
mais agradavel para realizarmos nossas refeicoes.

Fechamento do Exercicio Financeiro

1°Ten (RM2-T) Lilian Nicoli
No Brasil, o exercicio financeiro tem duracio de doze meses e coincide com o ano civil. E o periodo temporal em
que ocorrem as operacoes contabeis/financeiras dos entes publicos, que vai do dia 01 de janeiro até 31 de dezem-
bro. Segundo a legislacao brasileira, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas
nele legalmente empenhadas. Embora as operacoes orcamentirias e extra-orcamentarias das entidades publicas se
desenrolem de forma continua, existe a necessidade de se delimitar as operacoes e@criodos temporais. E essa
delimitacao que se convenciona chamar de exercicio financeiro.
Na Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i nao é diferente.
A Divisio de Contabilidade trabalha com o objetivo de forneceraos 108 gestores informacoes-atualizadas e exataspara
subsidiar as t()ma:da(_de’deusoes do Codeo‘sm}e?do a0s
recursos existentes.
E todos os anos, nos meses de novembro € dezembro, a Execu-
¢ao Financeira da Base precisa realizar o fechamento do exerci-
clo financeiro, onde todos os recursos devem estar devidamente
empenhados para posteriorménte serem’liquidados. Seguimos
a determinacio de que todos os orgaos,que compoem a admi-
nistracio publica respeitem o cronograma deste fechamento.
Desta forma, ¢ realizado um esforco mituo de todos os militares
e Servidores Civis da Divisao, para que sejam cumpridos todos
0s prazos e para que nao fiquem compromissos financeiros em
aberto para o proximo ano. Trabalhamos rigorosamente dentro
desta programacao visando a organizacao da gestao e o controle

dos gastos publicos.
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BHMN particina da Campanha *“*Outubro Rosa*®

CMG (RM1) Nilberto
Em 16 de outubro, no auditério da DHN, mais uma vez fo1 realizada
uma palestra para as componentes das Forcas de Trabalho do
CNPA sobre as maneiras de ter prevencao com relacio ao Cancer
de mama. O evento teve inicio com o depoimento da Sr* Juliana
Emerick que através de uma conversa franca com o publico, com-
posto em sua maior parte de mulheres, contou sobre como enfrentar
a doenca quando teve o diagnostico de cancer no seio. Contando
com uma excelente autoestima, Juliana pode superar as dificuldades
e se tornar mais um elo dessa campanha tao forte.
Em seguida, o Sr Paulo Gongalves, fisioterapeuta oncolégico, apre-
sentou os cuidados e notas de como prevenir a doenca, que desper-
tou o Interesse das pessoas presentes ao evento.
Contamos ainda com a presenca da Sr* Cristina Figueiroa do

Pro-
jeto Davida - Bom Samaritano. Ressalta-se que o Sr®
Paulo e a Sr* Cristina sao distinguidos com o titulo
“Amigos da Base” de acordo com os requisitos cons-
tantes da Ordem Interna n® 04-02.

O evento terminou em um momento de descontracao e
congracamento no Salao Nobre da DHN com uma sim-
ples mas organizada mesa de café preparada com esmero
pela Divisio de Municiamento do Departamento de In-

tendéncia
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Base ¢ visitada por ocasiao da VAD
CMG (RM1) Nilberto
Em 13 de novembro, por ocasiao da Visita do Almirantado na DHN, a BHMN também 61 visitada pelo AE Olsen.
Na ocasiao, o CMG Carvalho pode apresentar a comitiva como esta a sitfacao de matgtial, financeira e de pessoal
da OM e apos percorrer e verificar “in loco” como estd o andamento do micio das/6bras nos ranchos e também
como ficaram os alojamento da guarnicao apos obras ocorridas recenfemente.

BASE DE HIDROGRAFIA
DA MARIN{!A
EM NITEROI

(=

FAMN e WORKSHOD

1°Ten (RMQ S) ]uliana Montesso

organizar processos de trabalhg/ja existentes/ buscando o cumprimento da
missao da organizacao.
O CMG Carvalho, Comanddnte da Base de Hidrografia e Diretor do Depar-
tamento Educacional do Abrigo do Marghheiro em Niteroéi representou, junto
com o Prof. Raimundo Yonato, Diretgr do Centro Recreativo Pequenos Gru-
metes, o trabalho da créche que aterde dependentes de militares e servidores
civis da ativa da Marmha. A mstiturcao possui profissionais das areas de Peda-
gogia, Orientacao Educacional ¢ Nutricao que estimulam e acompanham o
desenvolvimento/das criancas fas areas biopsicossocial.

Dentre as questoes abordadys, o tema que gerou grande discussao entre os participantes foi o trabalho social de-
senvolvido pgla MB e os gie sao ofertados pela AMN, que embora se entrelacem, abrangem publicos distintos,
engloband¢g/toda a Familfa Naval. Na MB os projetos oferecidos pela assisténcia social podem ser encontrados na
pagina: .marinha.pil.br/sasm

ores de Gestao da OM visitam o Hospital Estadual
Alberto Torres

Avalia

CMG (RM1) Nilberto

ramyf presentes no Hospital Estadual Alberto Tores em Sao Gongalo. Essa
pratica € excelente tanto para aqueles que estao sendo avaliados pois re-
Sulta em diversas oportunidades de melhoria apresentadas pela equipe
avaliadora como também para os avaliadores que aprendem novas prati-
cas de gestao ampliando o seu Benchmarking como também o seu
Networking. O HEATT ¢ referéncia para atendimento de vitimas de poli-
traumatismo na rede estadual.
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ASSesSsSor para o ASSESSOor para o
Programa Netuno compa- Programa Netuno em aula
rece aoc congressode PH-LEF com os Alunos do C-ADP-HN/FR e

C-ESD-EN/FR

CMG (RM1) Nilberto

Nos dias 7 ¢ 8 de novembro o Grupo de Recursos ) . . . CMG (RMI) N'ilberto
Humanos Leste Fluminense (RH-LF) realizou o Con- Através do convite da Superintendéncia de Ensino da
_ i gresso 2019 - O DHN, em 12 de outubro o CMG (RM1) Nilberto, Asses-

Migico de sor para o Programa Netuno, realizou qdestramento com
N(OZ). Na oca- ©8 componentes dos cursos de Aperfeicoamento de Hi-
§i10, 0 Assessor drografia ¢ Navegacao e Faroleiros/2019.

para o Programa Mais que um adestramento o mstrutor realizou um bate
Netuno da Papo com os alunos sobre a importancia do Programa
BHMN esteve Netuno paraa MB. Como ¢ realizado a auto avaliagio de
uma OM até a validacao dessa pontuacio, pelo  CO-
MIMSUP da instituicao, quando por ocasiao da Inspecao
Administrativa.

presente po-
dendo assim,

cada vez mais, ¥ bé ) b Pl e Melhori
adquirir conhecimento através de diversas palestras + °T4m tambem comentados sobre o tlano de Melhoria

que ocorreram durante o evento. de Ge/stztxo, Plano de (.}erenci;}mentO de Riscos e o Plano
No Migico Mundo de N(OZ), o publico foi convi- Estratégico Orgamzaaonal- além de Mapeamento de Pro-
cessos e confeccao de Indicadores de Desempenho. No
final da explanacio contou com uma dinamica de pergun-
tas que demonstrou o conhecimento adquirido durante a
aula.

dado a assistir a histéria de uma organizacio em busca
de um Coracao, capaz de inspirar € engajar as pessoas
com o seu proposito. Porém, ao longo dessa historia,
a organizacao acaba entendendo que, sem um Cére-
bro, que una estratégias ¢ paixdo, seria dificil manter
o foco e seguir numa direcao. Mas seriam, coracio e
cérebro, garantia de sucesso para a organizaciao?
Claro que nao! Eles precisavam também de Coragem,
alguém capaz de assumir desafios importantes, tomar
decisoes e correr os riscos necessarios. E nao so isso.
Ainda era necessario encontrar alguém que conse-
guisse unir todas essas forcas, que vém do coracao, cé-
rebro e coragem, e ser a influéncia necessaria para fa-
zer aflorar esse potencial que esta latente em cada um
dos componentes da Forca de Trabalho. Este alguém
geralmente ¢ o elemento de ligacio do Programa Ne-
tuno.

Dia da Justica

CC (RM1-T) Adelson
No dia 8 de dezembro comemorou-se o Dia da Justica. A data
tem o objetivo de homenagear o Poder Judiciario brasileiro e
todos os profissionais responsaveis em fazer com que a Justica
seja cumprida com imparcialidade.
Neste llame, ressalta-se a importancia dessa Assessoria para a
manutencao da legalidade no que diz respeito as obrigacoes, de-
veres, direitos e prerrogativas estatuidas nas Leis, nos regulamen-
tos, nas normas e nas disposicoes em vigor, as quais fundamen-
tam os membros de toda esta Organizacio Militar. Que neste
memoravel dia, todos os Juristas sintam-se homenageados pelo
trabalho que realizam em busca de um pais mais justo e igualita-
r10.
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Dia do Atletismo

SO - MO Nélio
O dia nacional do atletismo ¢ comemorado em 9 de outubro. Este esporte surgiu nos primeiros jogos olimpicos,
por volta do ano 776 a.C, na Grécia antiga, e ficou conhecido como "esporte-base" por usar os movimentos prima-
r1os do ser humano como, o correr, o andar, o saltar e o arremessar, cujos atributos testam as valéncias fisicas. Ele
¢ um dos esportes mais antigos da humani-
dade, mas, no Brasil, a sua histéria é bas-
tante recente. Apenas em 1910, surgiram as
primeiras competicoes de atletismo no pais.
A partir da década de 80 fo1 que os mvesti-
mentos na area comecaram a melhorar,
uma das modalidades de atletismo mais fa-
mosa ¢ a corrida de Sao Silvestre, realizada
todos os anos em Siao Paulo, o evento tor-
nou-se uma prova mundial, sendo realizada
no dia 31 de dezembro. A contribui¢ao da
Marinha do Brasil (MB) para o atletismo
sao as corridas do Corpo de Fuzileiros Na-
vais e do Corpo de Intendentes da Marinha
que reuniu 3877 participantes no Aterro do
Flamengo em maio deste ano. Organizada
pelo Centro de Educac¢ao Fisica Almirante
Adalberto Nunes (CEFAN), sob supervisao
do Comando-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais (CGCFN), o evento contou com a participacao de 1280 corre-
dores individuais, que disputaram as provas de 5Km e 10Km, além de 13 pelotoes civis, 33 pelotdoes masculinos,
27 pelotoes mistos, cinco pelotdoes femininos e 22 pelotoes vibracao, composto por militares. As OM do Complexo
Naval da Ponta da Armaciao (CNPA) formaram um pelotao misto e tiveram uma especial participa¢ao na prova de
5 km, ficando em sexto lugar com o tempo de
27:13Min. Além da participacao nestas corridas, a Base
de Hidrografia da Marinha em Nitero1 (BHMN) reali-
zou os Jogos Internos que teve no atletismo a modali-
dade corrida rustica, com percurso de 5 Km nas depen-
déncias do CNPA, cuja vitoria foi conquistada pelo CB-
MI JANUARIO do Departamento de Apoio, no
tempo de 19 Min e 11 Seg. A BHMN parabeniza a to-
dos os competidores.

Base recebe prémio Diamante Nivel 1 no NCECG
CMG (RM1) Nilberto

Em 03 de dezembro, na sala Cecilia Meireles, centro do Rio de Janeiro, o Programa Qualidade Rio junto com o
Nucleo de Qualidade e Exceléncia em Gestao agraciou as Organizacoes que participaram do Prémio Qualidade
Rio/Ciclo 2019. A Base recebeu entre outras organizacoes o mais alto nivel de premiacio, neste ciclo, que foir o
prémio Diamante Nivel III. A OM esteve representada pelo CMG Carvalho, Comandante da Organizacio, que
recebeu o prémio das maos do Vice-Almirante (IM) Wagner Corréa
dos Santos (Diretor de Administracao da Marinha).

Além dele estiveram presentes os seguintes militares e servidor civil:
CMG (RM1) Nilberto, CF (RM1-T) Valdir, CT (QC-IM) Aline Luz,
1° Ten (RM2-EN) Malaguth, SO - MO Nélio, 2° SG - EF Borges,
CB - ML Gama e SC Fernanda. Também foram homenageados o
grupo da Base que realizou as diversas avaliacoes entre eles o CMG

(RM1) Nilberto, 2° SG - EF Borges e CB - ML. Gama.
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Base realiza concurso de fotografias. poesia e desenho infantil

CMG (RM1) Nilberto
Em continuidade as comemoracoes dos 20 anos de ativacao da OM, em outubro, a BHMN realizou 3 concursos
para promover a integracao das forcas de trabalho das OM que compoem o CNPA.
No concurso de fotografias foram premiados os seguintes militares
as fotografias respectivas.

com

1¢ Lugar CB - PL. Thiago Raftael Ribeiro Araujo - GNHO

2¢ Lugar 1° Ten (EN) Esron Afonso Rissarte Junior -
CHM

J
y

1PAcao
s de participacio.
Nélio)
Nélio)

No concurso de desenho infantil,
pequena, os participantes foram p
Desenho 1 - Nicolly Samile da Si
Desenho 2 - Pedro Nicollas da Si
Desenho 3 - Catarina Felix Perel

No concurso de poesia destaca-se a participacao da Senhora Ana Cristina Rosito, esposa do CF Leonardo Diogo
da Silva, com a poesia intitulada “Caca-Palavras”
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PEDAL 20 Anos da BHMN
CMG (RM1) Nilberto

Em comemoracio ao aniver- = S

sario da BHMN, no dia 27 i | ‘ \'\“*v-—».,hi

Novembro a OM promoveu
o evento PEDAL 20 Anos da
BHMN, wvisando o espirito
esportivo e o bem estar fisico
e emocional da familia naval.
Foi realizado um Passeio Ci-
clistico com partida do Farol
do CNPA e ponto de retorno
no MAC (Museu de Arte
Contemporanea), percor- i - 1 " ) ‘ ) W

rendo um dos pontos turisti- ‘ B, OO A i
cos mais conhecidos de Nite- — "..M‘i!, & ‘u. U,¢ ' u ULC\--r
rol. s S -

Os participantes estavam com muita disposicao para o evento

estando todos vestidos com a camisa comemorativa da OM.

O evento contou com o apoio da prefeitura e batedores da NI-
TRANS.

Crupo da BHMN particina de 1AM no
CAMD

CMG (RM1) Nilberto
Segundo o Plano Anual de Inspecoes Administrativos-Militares da
DHN, em novembro, um grupo de Oficiais, Pracas e Servidores Civis
estiveram no CAMR para que com suas experiéncias pudessem ajudar a
avaliacao da eficiéncia, eficacia e a efetividade das acoes organizacionais
daquela OM. Para tal esse grupo fol nomeado através de Portaria e fize-
ram parte de uma comissao.




Dbase comemora seus 20 anos

CMG (RM1) Nilberto
Em 6 de dezembro, no ARES-Sao Gongalo, a BHMN realizou uma con-
fraternizacao encerrando o ano de 2019 e aproveitou, também para co-
memorar com a sua forca de trabalho os 20 anos da Base. Na ocasiao foi
encerrado os jogos internos da OM tendo sido efetuada a entrega do
troféu.ao Departamento de Apoio, vencedor dos Jogos 2019.
Durante o evento, que teve um efeito positivo na tripulacio, houve o
sorteio de diversos brindes do setor de relacoes publicas.

]
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BHMN iniciara praticas com relacao acs Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel da ONU

CMG (RM1) Nilberto
Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nasceram na Conferéncia das Nacoes Unidas sobre de-
senvolvimento sustentivel no Rio de Janeiro em 2012. O objetivo foi produzir um conjunto de objetivos que
suprisse os desafios ambientais, politicos e econdomicos mais urgentes que nosso mundo enfrenta.
Esses 17 objetivos, construidos sobre os sucessos de desenvolvimento do Milénio, também incluem novas areas
tais como a mudanca chmatica, desigualdade econémica, inovacio, consumo sustentivel, paz e justica, entre outras
prioridades. Os objetivos sao interligados - muitas vezes a chave para o sucesso de um envolvera a abordar questoes
mais comumente assocladas ao outro.
Em 2015, uma nova negociacao reformulou a pro- @a OBJ ETIV“‘:‘:‘ DSEL?;?IEINE\ﬁ'Ii\'IKA\;EE
posta estabelecendo os ODS - Objetivos Desen-

B , L. ERRADICAGAD BOASAUDE EDUCAGAD
volvimento Sustentivel para nortear as politicas

DAPOBREZA EBEN-ESTAR DEQUALIDADE

IGUALDADE
DEGENERD

nacionais e as atividades de cooperagao internaci-  § % 7  |
onal nos proximos quinze anos sucedendo os

ODMs. Os ODSs contemplam uma agenda com ENPREGODCND

ECONOMICO

12 558,

O

17 Objetivos e 169 metas para serem atingidos até
2030. Os 193 Estados-Membros da Organizaciao
das Nacoes Unidas (ONU) adotaram formal-

. COMBATEAS PARUEKIAS .
mente a Agenda 2030 para o Desenvolvimento 13 ATRACDES 17 o R @
) o BIETIVC
Sustentavel composta pelos Objetivos de Desen- .
: SUSTENTAVEL

volvimento Sustentavel (ODS).

Militares e Servidores Civis da Base particinam de
Fstagio de Indicadores de Desempenho

MN (RM2) Cavalcanti
No dia 03 de Outubro, militates e servidores civis da Base participaram do Estiagio de Indicadores de Desempenho
no Centro de Instru¢ao e Adestramento Almirante Newton Braga (CIANB) que teve comgoeureioanes
como instrutor o C'T (IM) Diego Lopes Pontes Duarte da DAdM. O Estagio teve como
finalidade atualizar os conhecimentos dentro da OM além de utihizar esse conheci-
mento para o gerenciamento do sistema orgamzacional.
Estiveram presentes os seguintes militares e servidoses civis: CC Gomes de Oliveira, 3°
SG - EF Daiane, CB - PL Barone, MN (RM2) Cavalcanti, SC Denise, SC Renata, SC
Mauricio e o SC Rusival.

BH-0 ganha prémio “*Criatividade e Inovacao*

CMG (RM1) Nilberto
Por ocasiao do Ciclo 2019, o Departamento de Apoio, em cumprimento ao contido na Ordem
Interna n°01.2-07 - Concessao do Prémio “Criatividade e Inovacio” ganhou o prémio apre-
sentando um porta lapis como enfeite de mesa confeccionado por bambus retirados da mata
existente na OM.
A BHMN parabeniza o Departamento pela niciativa.
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Base realiza sua Pesauisa de Clima Organizacional

Ciclo 2019

CMG (RM1) Nilberto
O chma de uma organizacao ¢ um dos fatores mais importantes dentro do campo de recursos humanos e gestao,
por 1sso, pesquisas que medem satisfacado ou insatis-
facao sobre o assunto sio importantes, pois conse-
guemy/captar percepcoes mesmo em meio a cenarios
de mudancas constantes.
Naio existe uma forma universal de gerir pessoas que
dé certo para todas as organizacoes, e a pesquisa de
clima mostra sua importincia neste aspecto, pois
pode mostrar quais passos aperfeicoario o ambiente
em que se vive. Praticas gerenciais precisam de In-
sumo para que mudem de forma saudavel, com cres-
cimento e evolucao para a organizacao e para a Forca
de Trabalho (FT) e os resultados de uma pesquisa
oferecem apolo para estas acoes.
A pesquisa de clima ¢ fundamental para saber o que a FT esta pensando e como esta se sentindo em uma organi-
zacio e a partir dai, pode-se tomar atitudes mais estratégicas. E basicamente uma andlise que traz um diagnostico
da OM, visando melhorias para a realidade organizacional.
Apo6s a analise de resultados da pesquisa de clima é possivel identificar oportunidades, prever crises, investir em
treinamento e prever uma série de melhorias que antes de serem aplicadas ja possuem chances de sucesso, pois
estao embasadas em dados personalizados.
Com relacio a Pesquisa 2019 da BHMN os seguintes fatores foram apresentados como oportunidades de melho-
rias:

e Dificuldades com relacao a escala de servico no CNPA.

e Lscalacoes para mutiroes.

e Falta de material para realizacio de algumas tarefas.

e Valorizacao e Reconhecimento pela realizacao de um bom servigo.

e Melhorar o adestramento

Ciente desse posicionamento, a BHMN estd envidando esforcos para estudar os assuntos criticos apresentados. A
Assessoria para o Programa Netuno sugere que sejam encaminhadas para o setor sugestoes que possam mitigar os
itens apresentados e que serao levadas ao Imediato da OM.

MONTACEM DO PADR 2020

CT (QC-IM) Aline Luz

O PAR ¢ o documento que uma Unidade Gestora deve elaborar ao inicio de cada ano, a fim de orientar e Taclo-
nalizar a utilizacio dos recursos orcamentirios e extra-orcamentarios do exercici (&;ncelro Ao's <£pr0>g de
mais um encerramento de exercicio financeiro, a BHMN se prepdrd para a ch de ne m/;k/ fios ]
mento e Gestao para o ano de 2020. Nesse sentido, o Depdl de Intés ']

Aplicacao de Recursos (PAR) da BHMN e o apresentou aos d
em forma de Manual.

Dentre outras mudancas, a partir de 2020, cada meta a ser "mnglda
defimidos no PEO, sendo i1dentificada no PAR essa associacio. A ado Sl iclamvi entar tanto uma
melhor definicao dos Objetivos Estratégicos da OM, quanto dos recursos que s eridos para sua consecu-
¢ao.

19




Almoco dos Ex-Comandantes ¢ realizado na OM

CMG (RM1) Nilberto
; Seguindo uma tradi¢io existente na Base, por ocasiao de sew aniversdrio, mais uma qu]f(}lgrgahzado um encontro
" com todos aqueles que comandaram a Organizacao e ajudaram .

para que a OM estivesse nas condi¢coes em que esta hoje.

BASE DE HIDROGRAFIA ()

Este ano foi especial pois houve a participacio do Contra-Almi- DEA"I:"ATREI:‘Ix
rante André Moraes Ferreira, que comandou a OM no periodo
de 24/01/2014 até 30/01/2015 ¢ do CMG Pérsio Soares Souto o i\gf

primeiro Comandante da OM.

Estiveram presentes ainda os seguintes Oficiais:
CMG Walbert Tavares de Almeida;

CMG Carlos Miguel Passer1 Hansen;

CMG Alberto Piovesana Janior;

CMG Nilberto Silva da Cruz;

CMG Joao Dilermando Cordeiro Gongalves Junior;
CMG Alexey Bobroff Daros e

CMG Wilson Lins de Mello Filho.

- CONTRIBUINDO $ILENCIOSAMENTE
@ FARA A GRANDEZA DA HIDROGRAFIA

O atual Comandante, CMG Mario Orlando de Carvalho Junior, ao final do evento agradeceu a presenca de todos
e o quanto cada um contribuiu para o éxito da Base entregando aos presentes um Kit contendo a agenda e calen-
dario/2020 e o Livro sobre gestio “Base - Um caso de Sucesso”



Varios eventos ocorreram no aniversario da OmM

CMG (RM1) Nilberto
sido ativada em 27 de dezembro de 1999 por necessidade de servico neste ano a OM completou 20 anos.
im, no dia 19 de dezembro diversos eventos foram programados para a comemoracio da data. A ceri-
inicio com a leitura da Ordem do Dia alusiva a data, seguida da entrega do titulo “Amigos da Base” as
onalidades:

Ricardo José Torres Ferreira;
15 Antonio Padrao;
te;
iranda Sepulveda;
ez de Olivelra; e

n um diploma os militares e Servidores Civis que mais contribuiram com a exce-
a0 destacados abaixo:

u “Prémio Gestao” pela 4° vez consecutiva.
disciplinares ha mais de 5 anos o distintivo de

ntregue, o prémio aos 3 primeiros colocados,

oficial (MO) Givanildo Lima de Mo-
1cao da OM, bem como a condi-
sarreira, moral e bem-estar da




DESPEDIDA E DESEMBARQUE DO CB-PL BARONE PARA ©
NE BRASIL

SC Rosana
Apos 1 ano e 8 meses de excelentes servicos prestados na Divisio de Material da BHMN, desembarcou para o NE
Brasil o CB PL BARONE. Querido por toda Divisio, sua auséncia sera sentida entre os colegas de trabalho, porém
¢ de consentimento geral que a selecao para participar da Viagem de Ouro do NE Brasil é
um grande reconhecimento na carreira de um homem do mar. CB BARONE, Bravo
Z.ulu pela conquista dessa honrosa missao.

DIVISAO DE OBTENCAO — AVANCOS NO ULTIMO TRIMESTRE

1° Ten (IM) Jonathan
A Divisao de Obtencao concluiu, no dltimo trimestre do ano corrente, os processos licitatérios referentes aos
seguintes Pregoes Eletronicos no Sistema de Registro de Precos (PE/SRP) para as OM do CNPA:
-PE 22/2019 Locacao de impressoras do BH-40;
-PE 23/2019 Disjuntores;
-PE 24/2019 Nobreak; e
-PE SRP 26/2019 Cadeiras de Escritorio;
Além disso, realizou a Contratacio da Empresa BRAGAL Ltda., que no momento ¢ responsavel pela moderniza-
cio das instalacoes do Rancho da Base. Como também, contratou a empresa HIDRAULICA CATETE Litda.,
que fornecera os novos disjuntores para o PIRF, assim contribuindo para a seguranca dos Navios atracados no
CNPA.
Quanto as renovacoes, destacam-se com a Empresa HEIDELBERG Litda. e a NETWARE Ltda. que sao respon-
savels, respectivamente, pela manutencao das maquinas graficas do BH-40 e pela central telefonica, a qual tem a
finalidade de atender a todos os aparelhos telefonicos do CNPA.
Dessa forma, o trabalho da Divisao de Obtencao ao longo do ano buscou, além do cumprimento de suas atribui-
¢oes decorrentes do Regimento Interno da BHMN, auxiliar as Organizacoes Militares do CNPA no alcance de
seus objetivos estratégicos.

CONTRATO COM A EMEGEDPLRON

CT (QC-IM) Aline Luz
A BHMN como OMPS com Autonomia de Gestio ¢ autorizada pela MB a realizar contratacoes de modo a per-
mitir o cumprimento de metas e objetivos estratégi-
cos, por melo da ampliacdo de sua autonomia geren-
cial, orcamentiria e financeira.
A partir dessa autorizacao, em 2018 a BHMN contra-
tou a EMGEPRON com a finalidade de captacao de
mteressados na prestacao de servicos/ fornecimento
de produtos pertencentes ao portfolio de negocio da
BHMN na miciativa privada. Em dezembro de 2019
ocorrera a assinatura do 12 Termo Aditivo desse Con-
trato que, ao longo do dltimo ano, representou uma
importante fonte alternativa de receita para manuten-
¢ao das atividades da OMPS, reduzindo o risco real de degradacio e perda da expertise do seu quadro funcional.
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Base promove acao social no CHabA

CMG (RM1) Nilberto

No dia 14 de novembro, como forma de congracamento e motiva¢iao dos militares e SC que moram no Conjunto
Habitacional da Ponta da Armacio, fo1 realizado uma ac¢ao social no local composto por voluntirios da OM.
Nesta acao foram realizados os seguintes topicos:

Afericao de glicose e pressao arterial;

Corte de cabelo gratuito;

Técnicas de higiene dental;

Gincanas e entrega de brindes; e

Rewitalizacio dos brinquedos do Parque Infantil

O evento fo1 bem recebido pela familia hidrografica e ja fara parte do Plano de Comunicaciao Social BHMN/2020.




LBHMN homenageia os Servidores Civis

CMG (RM1) Nilberto

Em 28 de Outubro, comemora-se o dia do Servidor Civil. Através da Ordem do Dia n® 2/2019, o Diretor de

Pessoal Civil destaca:

“Neste dia, a Marinha do Brasil presta justa ho-
menagem aos Servidores Civis que estio presentes
em 182 Organizacoes Militares e constituem signifi-
cativa parcela da nossa for¢a de trabalho. Com dedi-
cacao e comprometimento, realizam importantes ta-
refas relacionadas as atividades de pesquisa e desen-
volvimento cientifico e tecnoldgico; de manutencao,
reparo ¢ modernizacao de melos e sistemas operati-
vos; de ensino em nossas escolas e centros de mstru-
¢ao; de saude nos hospitais e policlinicas; e de carater
administrativo nos mais variados setores das organi-
zacoes, sejam no nivel de execucio, supervisio e che-
fia, ou mesmo de dire¢cao de OM”.

No CNPA foi realizada a Ceriménia no Salio Nobre com a imposi¢cio do Prémio Mérito Funcional para os SC
das diversas OM do Complexo. A BHMN parabeniza os SC que pertencem a sua FT':

CMG (RM1) Nilberto
Em uma reuniao realizada com os Chefes de Departamento e
Assessores fol testado um jogo que tem como proposito através
de uma acdo lidica ensinar conceitos diversos como Planeja-
mento Estratégico, Plano de Melhorna de Gestiao, Indicadores,

Processos, Gerenciamento de Riscos etc...

A Intencido no futuro é fornecer o “Netuno Game” para as demais
OM e que possa assim servir como mais uma pratica de gestao.
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SC José Petrucio, medalha de 40 anos;
SC Adriana, medalha de 30 anos;

SC Fernanda, medalha de 30 anos;

SC Jorge, medalha de 30 anos;

SC Lucimeri, medalha de 30 anos; e
SC Rosa, medalha de 30 anos.

nerars

“(ONTRIBUINDO
SUENCIOSAMENTE
PARA A GRANDEZA

GAME




Forca de Trabalho veste a camisa da OM

CMG (RM1) Nilberto

Durante o segundo semestre, o Comandante da OM reuniu em momentos distintos os componentes de cada
Departamento e Assessorias para entregar para cada dos
componentes da FT' da OM a camiseta que contém o
slogan comemorativo dos 20 anos de ativacao da Base.
Durante essa entrega o Comandante se dirigiu a cada

BASE DE HKT:::AF'A grupo agradecendo ao trabalho desenvolvido por todos
D:M':"Eﬂa e Incentivando para que continuem assim, vestindo lite-
ralmente a “camisa da OM”. Vale ressaltar que o slogan
fol cria¢ao do CB - GR Valter Luiz da Silva Santos, ven-
cedor de um concurso no inicio do ano na Organizacao

DA MARINHA
EM NITEROI

BASE DE HIDHOGRAFIA
DA MARlNI"IA
EM NITERO! »

ASE DE HIDROGRAFIA
DA MARINHA
EM NITEROI




PREMIO “*MESTRE ANTONIO DA SILVA™ 2019

2¢ Ten (AA) Fredson
Foi realizada, em 25 de outubro de 2019, na Diretoria do Pessoal Civil, a cerimoénia de entrega do Prémio “Mestre
Antonio da Silva”, presidida pelo Chefe do Estado-Maior da Armada, Almirante de Esquadra Celso Luiz Nazareth.
Na ocasido, o Servidor Civil Valter Garcia de Souza,
do Departamento Industrial Grafico, for laureado
em reconhecimento pela eficiéncia, conduta e entu-
stasmo demonstrado ao longo de sua carreira.
O SC Valter Garcia, tendo ingressado na Marinha
em 1976, na DHN, quando esta se localizava na Ilha
Fiscal, completou em 2019, 43 anos de excelentes
servicos. Como consequéncia do zelo que dispensa
aos trabalhos graficos que executa, também for di-
versas vezes reconhecido pelo Diretor de Hidrogra-
fia e Navegacio e pelo Comando desta Base, tendo
sido escolhido Servidor Civil Padrao em mais de
uma ocaslao.

PRODUCAO CRAFICA 2019
2°Ten (AA) Fredson

O Departamento Industrial Grafico, em 2019, além de executar os servigos de impressio de documentos cartogra-
ficos e de auxilio a navegacao e da prestacao de servicos graficos administrativos, em apoio a diversas OM de todos
os ODS, atendeu cerca de 240 Pedidos de Impressio. Os esfor¢cos da For¢a de Trabalho contribuiram para essas
atividades em que a BHMN esteve envolvida.

Podem ser citadas as tarefas para a edi¢ao e conclusao da impressiao do livro Navegacio: A ciéncia e a arte, Volume
I, o0 apoio ao Semindrio Regional do Atlantico Sul “Década das Na¢oes Unidas da Ciéncia Oceinica para o De-
senvolvimento Sustentavel 2021 a 20307, nas instalacoes da Escola de Guerra Naval, a contribui¢io ao Concurso
Publico para Ingresso no Corpo Auxihar de Pracas 2019, elaborando a prova de selecao dos candidatos as vagas
de técnicos graficos, a colaboracio ao Dia do Hidrografo e Almoco dos Ex-Diretores de Hidrografia e Navegacio,
bem como o micio dos trabalhos de criacao de sistema informatizado para gerenciamento da OMPS.

DISTRIBUICAO DAS ACENDAS 2020

29T'en (AA) Fredson
A producio do Departamento Industrial Grafico em 2019, além dos trabalhos tradicionais, como as Agendas,
Calendarios de Mesa e Planejamento Mensal, para o ano de 2020, cujo tema é “OS 250 ANOS DO CORPO DE
INTENDENTES DA MARINHA”, for muito além da simples impressao, desses e de outros trabalhos. A impres-
sa0, na verdade, é apenas parte de um processo bem mais complexo. As atividades do Departamento para a ela-
boracao desse kit, miciado com a escolha do tema, terminam com a
entrega as OM espalhadas em todo o territorio.
O planejamento do BH-40, para este ano, é que as Agendas e os itens
que a acompanham fossem entregues para as OM fora de Sede no
periodo de 15 a 30 de setembro, e para as OM da Sede do Rio de
Janeiro a partir de 1° de outubro, de forma a cumprir o Bono n® 378,
de oito de maio de dois mil e dezenove.
Inicialmente orcado em R$ 15.681,00, o gasto com o transporte para
todos os Distritos Navais foi realizado por apenas R$ 3.660,00 em vir-
tude do apoio prestado pelos navios da Esquadra e da DHN.
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Novembro Azul

12 Ten (RM2-Md) Oliveira
A Base Hidrogratia da Marinha em Niteréi apoia a campanha Novembro Azul e incentiva que todos os homens
facam exames preventivos para terem uma vida mais saudavel.
Apos o Outubro Rosa, comecaram as a¢oes de mobilizacao da campanha Novembro Azul no CNPA, voltada para
reforcar a importancia do diagnoéstico precoce do cancer
de prostata e incentivar os homens a cuidarem da propria
saude. De acordo com o dltimo balanco, divulgado em
2018, pelo Instituto Nacional do Cancer (INCA), aproxi-
madamente 68 mil novos casos foram diagnosticados ano
passado. A doenca ¢ a segunda mais comum entre os bra-
sileiros, atras apenas do cancer de pele (melanoma).
Os fatores que aumentam os riscos de se desenvolver a do-
enca esta relacionado ao avanco da idade. No Brasil, nove
a cada 10 homens diagnosticados com cancer de prostata
tém mais de 55 anos de 1dade e possuem histéria familiar
da doenca.

L g A consulta preventiva deve ocorrer a partir dos 40 anos
y de 1dade, quando ha histérico familiar da doenca; os de-
mais apos 45 anos ou de acordo com orientacoes de seu
médico assistente. Na Marinha do Brasil, todo efetivo re-
aliza a mspecao de saude periodicamente.
Os homens com 1dade 1gual ou acima de 40 anos fazem
obrigatoriamente o exame laboratorial do PSA para ras-
treio da doenca, de acordo com as Normas Reguladoras
para Inspecoes de Saude na Marinha da DGPM-406 8*
edicio.
Identificacao da doenca:
Devem ser solicitados em conjunto o exame do toque re-
tal associado ao exame de sangue para avaliacao da dosa-
gem do PSA. Embora sintomas e sinais possam apontar a presenca da doenca, os exames devem ser feitos perio-
dicamente, principalmente para a detec¢ao precoce.
Na maioria das vezes, esses sintomas nao sao causados por cancer, mas ¢ importante um parecer médico.
Sinais e Sintomas:

e Dificuldade de urinar;
e  Diminui¢iao do jato da urina;
e Dor ou ardéncia ao ato de urinar;

e Sangue na urina.
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SIPATMA

—_

CC (Md) Prado
Em proveito a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) no periodo de 27 a 29 de novembro de 2019
for realizada a II Semana Interna de Prevencao de

Acidente de Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA),

no auditério da Diretoria de Hidrografia e Navegacao

DHN).

Durante o ciclo de palestras a Base de Hidrografia da
Comissio Interna de Marinha em Niter6r (BHMN) recebeu a visita de um
Prevencio de Acidentes biologo do Instituto Vital Brasil a fim de ministrar uma

palestra sobre animais peconhentos. Nesta ocasiao
foram citados os procedimentos a serem adotados em
caso de acidente com estes tipos de animais bem como quebrar varios mitos de procedimentos comumente
populares os quais caso executados poderiam causar danos a vitima e agravar a situacio do smistrado.
Além disso, pode-se destacar a visita da Secretaria do Governo do Estado do Rio de Janeiro ministrando uma
palestra sobre Lei Seca. Além do depoimento de agentes que sofreram acidentes de transito os militares tiveram a
oportunidade de utilizar um 6culos que simula a sensaciao de
embriaguez, bem como possuir contato com o etilémetro e
com outros equipamentos e procedimentos realizados durante
a referida operacao de transito.
Podemos citar também a brilhante participacio dos nossos
Militares sobre Programa 5S, Uso do EPI, Circuitos Elétricos
(NR10) e Trauma Dentario, Palestras essas, respectivamente,
ministradas  pelos 1T(RM2-EN) Malaguth, 1T(RMZ2-EN)
Rodrigues, GM(RMZ2-EN) Cassé¢ e 1TRM2-CD) Thais
Martins.
Este ciclo de palestras visa aumentar o alerta situacional dos
militares no tocante aos procedimentos de seguranca a serem
utilizados nas diversas atividades realizadas no Complexo
Naval da Ponta da Armacio (CNPA), os quais também podem
ser empregados no dia-a-dia dos militares em suas residéncias junto aos seus famihares.




Prémios 2019 recebidos pela Base
CMG (RM1) Nilberto
No periodo de 19 a 23 de novembro o Assessor para o Programa Netuno esteve em Foz do Iguacu e em Sao Paulo
para receber os seguintes prémios:

Prémio Latin American Quality Internacional.

A Latin American Quality Institute ¢ uma organizacao privada sem fins lucrativos, fundada na Cidade do Panama
no ano de 2001. Seu principal objetivo é o incentivo e apoio a competitividade das Organizacoes latino-americanas.
E qualificada como a institui¢io mais ampla no que se refere ao desenvolvimento de normas e padroes de qualidade
na América Latina e uma das mais importantes do gé-
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LAQI ¢é desenvolver normas, procedimentos e padroes
de qualidade orientados a diversas categorias existentes O
no mercado, assim como outorgar certificacoes e con-
decoracoes fundadas nos critérios desenvolvidos pelos
75 profissionais de diversas nacionalidades responsa-
vels por avaliar as companhias. Sio oito os critérios su-
jeitos a avaliacao: Servico ao Cliente, Recursos Huma-
nos, Resultados Economicos, Gestao, Planejamento,
Lideranca, Atendimento aos Fornecedores e Estrutura
Qualitativa.
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AN O Pré—n-l’if) de Qualidade Aguia Americana ¢ uma homena-
gem aos Principais Destaques do Mundo Empresarial.
Esse prémio busca reconhecer, homenagear e divulgar as
Organizacoes que sio comprometidas com o Desenvolvi-
mento Sustentivel com Responsabilidade Social.

O Prémio Aguia Americana foi instituido no Ambito Naci-
onal e Internacional, com aprovacio dos Orgios Oficiais
Brasileiros, sendo o Instituto Nacional de Qualidade Social
como o outorgante deste prémio.

O INQS, instituicao responsavel pelo prémio, tem como ob-
jetivos desenvolver Projetos & Programas que contribuam
para o Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental da
Nacao e reconhecer acoes V()ltdddS para a recuperagao e pre-
servacao dos bens naturais (Meio Ambiente) bem como, dos benefi-
c1os sociais, dedicada aos Colaboradores, Parceiros, Clientes, Inclu-
sao Social, Qualificacao Profissio
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Fornecedores

Prémio “International Quality Company”

Reconhecimento de referéncia nacional para Organizacoes, Empreendedores e Profissionais de destaque que con-
tribuem efetivamente no desenvolvimento social e econémico da na-
¢ao

Desde 2000, quando a International Quality Company decidiu insti-
tuir o Prémio Quality no Brasil, o objetivo principal é referendar as
Organizacoes e Profissionais que se dedicam a destacar a Qualidade
de seus produtos e servicos, com a missao de buscar a exceléncia e o
reconhecimento do mercado.

Diferencia-los é o objetivo e tornou-se meta da Instituicio. Trazer ao
publico estas Organizacoes e Profissionais nada mais ¢ do que a nossa
obrigacao como brasileiros e fomentadores da sociedade e da econo-

mia sustentavel do Pais.
Assim, o prémio Quality surge como ferramenta fundamental para
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Prémio “Programa Netuno”

O prémio do Programa Netuno, com periodicidade bienal tém como finalidade reconhecer, destacar e certificar
as Organizacoes Militares (OM) da Marinha do Brasil
(MB) que notoriamente praticam e comprovam um exce-
lente desempenho institucional, com qualidade em ges-
tao. A premiacio constitul uma das etapas de institucio-
nalizacao do Programa e da cultura de exceléncia em ges-

tao na MB.
o
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No més de julho o Comandante da Base realizou a entrega dos diplomas aos destaques do 32 tri

Base parabeniza os destaques do trimestre, que foram:
3°SG-PL Rhuan Henrique Nogueira
CB-EL Felipe Medeiros Vieira
SC José Petrtucio de Azevedo

CMG (RM1)
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Encerrando ciclos..

Sempre ¢ preciso saber quando uma etapa chega ao final. Se insis-
tirmos em permanecer nela mais que o tempo necessario, perdemos
a alegria ¢ o sentido das outras etapas que precisamos viver. Encer-
rando ciclos, fechando portas, termiando capitulos - nao importa
0 nome, o que importa ¢ deixar no passado os momentos da vida
que ja se acabaram. Vocé pode dizer para si mesmo que nao dara
mais um passo enquanto nao entender as razoes que levaram certas
colsas, (ue eram tao importantes e solidas em sua vida, serem subi-
tamente transformadas em p6. Mas tal atitude serd um desgaste
1menso para todos que estarao encerrando capitulos, virando a fo-
lha, seguindo adiante, e todos sofrerao ao ver que vocé esta parado.
Ninguém pode estar a0 mesmo tempo no presente ¢ no passado,
nem mesmo quando tentamos entender as coisas que acontecem
conosco. O que passou nao voltard. As coisas passam, e o melhor
que fazemos é deixar que elas realmente possam ir embora. Por 1sso
€ tao importante (por mais doloroso que seja) destruir recordacoes,
mudar de casa, dar muitas coisas para orfanatos, vender ou doar os
livros que tem. Tudo neste mundo visivel ¢ uma manifestacio do
mundo invisivel, do que estd acontecendo em nosso coracao - ¢ o
desfazer-se de certas lembrancas significa também abrir espago para
que outras tomem o seu lugar. Deixar ir embora. Soltar. Despren-
der-se. Ninguém esta jogando nesta vida com cartas marcadas, por-
tanto as vezes ganhamos, e as vezes perdemos. Nao espere que de-
volvam algo, nio espere que reconhecam seu esforco, que descu-
bram seu génio, que entendam seu amor. Pare de ligar sua televisao
emocional e assistir sempre a0 mesmo programa, que mostra como
vocé sofreu com determinada perda: 1sso 0 estara apenas envene-
nando, e nada mais. Antes de comecar um capitulo novo, € preciso
terminar o antigo: diga a s1 mesmo que o que passou, jamais voltara.
Um habito nao é uma necessidade. Pode parecer obvio, pode ser
dificil, mas é muito importante. Encerrando ciclos. Nao por causa
do orgulho, por incapacidade, ou por soberba, mas porque simples-
mente aquilo ja nao se encaixa mais na sua vida. Feche a porta, mude
o disco, limpe a casa, sacuda a poeira. Deixe de ser quem era, e se
transforme em quem é.

O editorial do BHMNews deseja a vocé um Feliz e Venturoso 2020!



