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Adestramento de NODAM e Mensagem 
 

2ºSG-ES Paulo Eduardo 

Tendo em vista dificuldades de 

alguns militares/servidores civis do 

Departamento de Intendência (BH-

20) para concepção de documentos 

administrativos e mensagens, o 2ºSG-

ES Paulo Eduardo, no dia 11 de ju-

lho de 2019, ministrou adestramento 

sobre documentos e mensagens para 

o pessoal desse Departamento. Os 

principais temas abordados foram 

sobre a 5ª Revisão da publicação da 

SGM-105 - Normas sobre Documen-

tação Administrativa e Arquivamento na Marinha (NODAM) e elaboração, retransmissão e trigramas para redu-

ção de textos de mensagens. 

Com propósito de atingir uma maior eficácia e eficiência o evento contou com representantes de todas as 

Divisões do Departamento, inclusive com a participação da CT (IM) ALINE LUZ, Chefe do Departamento de 

Intendência. 

 

Certificação SELF-AUDIT 
 

MN-RM2 Cavalcanti 

No dia 16 de agosto, no auditório da CGTEC-

CT2, a Base recebeu a certificação Prata Self-Audit na 

elaboração da implantação da ISO/9001:2015 no De-

partamento de Material e Serviços Náuticos no pro-

cesso de “Impressão e Distribuição de Cartas Náuti-

cas”. Nessa ocasião, o MN-RM2 Gabriel da Silva Ca-

valcanti recebeu também o Diploma de Auditor-

Interno em parceria com a UFRJ. 

Após o término do evento houve uma confra-

ternização no Restaurante Siri da Ilha, onde continu-

ou-se comemorando e brindando a formação e os 

novos resultados na certificação das organizações. 

 

“Uma aula produtiva não é aquela em que as pessoas falam o tempo todo. É aquela em que as pessoas par-

ticipam mentalmente, raciocinam, refletem, se emocionam e, eventualmente, têm algo a dizer”. (Mário Sérgio 

Cortella – Viver em paz para morrer em paz) 
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Base recebe visita do Colégio Raul Vidal 

 
3ºSG-PL Sousa 

No mês de agosto, a Base de Hidrogra-

fia da Marinha em Niterói (BHMN) recebeu a 

visita do Colégio Estadual Raul Vidal, localiza-

do na cidade de Niterói-RJ. Cerca de 50 estu-

dantes e dois professores tiveram a oportuni-

dade de conhecer as atividades da BHMN, 

além de visitar o Navio de Pesquisa Hidrocea-

nográfico ”Vital de Oliveira”. 

Os alunos receberam as boas-vindas no 

auditório da Diretoria de Hidrografia e Nave-

gação (DHN) e assistiram a filmes institucio-

nais sobre a “Nossa Marinha”, “Amazônia 

Azul” e a “importância da Hidrografia”, temas até então desconhecido por muitos. Com faixa etária entre 15 e 18 

anos, os estudantes também puderam esclarecer dúvidas sobre as formas de ingresso à carreira naval e ao alista-

mento militar. Na ocasião, o espaço da Memória histórica da DHN foi visitado. Sob olhares atentos, os alunos 

conheceram de perto a história da Hidrografia e as atividades relacionadas com a Segurança da Navegação, Car-

tografia e Sinalização Náuticas. Além dos painéis e maquetes dos navios brancos, o que mais chamou a atenção 

dos alunos foi a Praça d’Armas do antigo Navio-Escola Almirante Saldanha, remontada no prédio da Casa 

D’Armas da Diretoria de Hidrografia e Navegação. 

Ao término do passeio, os alunos 

visitaram o Navio de Pesquisa “Vital de 

Oliveira” e acompanharam um pouco da 

rotina dos marinheiros que ali servem; 

conheceram as estações de pesquisa a 

bordo e a cabine de comando, “passadi-

ço”, do navio. O aluno Rafael, de 17 anos, 

ficou vislumbrado com tudo o que viu: 

“nunca imaginei estar num navio da Ma-

rinha; no próximo ano, quero fazer parte 

desta tripulação”, destacou.  
 

 

OM realiza curso no Núcleo de Qualidade e  

Excelência em Gestão (NQEG) 

 
CMG (RM1) Nilberto 

Em 03 de Agosto, a OM 

participou do curso sobre a con-

fecção do Relatório de Gestão de 

1000 pontos. O curso foi realiza-

do pelo Núcleo de Qualidade e 

Excelência em Gestão e contou 

com a participação dos seguintes 

militares: CMG (RM1) Nilberto, 

CT (EN) Fernanda Chames, CT 

(QC-IM) Aline Luz, 1ºTen 

(RM2-S) Juliana Montesso, 

2ºSG–EF Borges, CB–EF Thaise, 

CB–ML Gama, CB–EL Medei-

ros, CB–AM Portela e MN-RM2 

Cavalcanti. 
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Elemento de Controle Interno da BHMN 

Ministra adestramento 

 
CF (RM1-T) Valdir 

Nos dias 25/06 e 03/07 foi ministrado, pelo CF (RM1-T) 

Valdir, adestramento sobre relatoria de pagamento, de oficiais 

do CNPA, com o propósito de aprimorar capacitação e torná-

los aptos a serem escalados como relatores de pagamento. Fo-

ram enfocados aspectos de controladoria e responsabilidades 

afetas aos agentes responsáveis pelas verbas da União e divulga-

dos os procedimentos para se realizar uma relatoria eficiente, 

baseada em check-list, elencando as responsabilidades do relator 

e a sua obrigação solidária no trato da coisa pública, junto ao 

Ordenador de Despesa. 

 

Todos os pontos passíveis de serem negligenciados 

foram listados e exemplificados, fazendo-se correlação 

com o real e demonstrados como são calculadas as di-

versas parcelas constantes nas fichas financeiras dos mili-

tares, o que em muito ajudará na detecção de possíveis 

discrepâncias a maior ou a menor que, em ambos os 

casos, trazem prejuízo, seja para a União ou ao próprio 

militar. Após o adestramento, foi entregue um certifica-

do aos participantes. 

 

 

Vamos falar em reeducação alimentar 
 

1ºTen (RM2-S) Juliana Montesso 

No dia 31 de agosto comemoramos o dia do Nutricionista, profissional de saúde que trabalha com educa-

ção alimentar, ensinando boas práticas alimentares para que as pessoas alcancem objetivos específicos como pre-

venir e tratar doenças, perder peso, redução 

dos fatores de risco cardiovascular e metabó-

lico ou melhorar a performance esportiva, 

sempre buscando promover uma melhor 

qualidade de vida e a saúde física e emocional 

do indivíduo, além de  desenvolver ações no 

âmbito da atenção dietética e/ou segurança 

alimentar, destinadas tanto a um indivíduo 

como a um grupo populacional A reeducação 

alimentar, por sua vez, mostra ao indivíduo 

quais hábitos inadequados devem ser corrigi-

dos e quais hábitos saudáveis devem ser en-

corajados, orientando uma dieta balanceada e 

equilibrada, em que se pode comer de tudo, 

sem privações e sacrifícios, com prazer, sem se privar da vida social. Portanto, é necessário educar os desejos, a 

ansiedade e a compulsão para comer. 

 A Nutrição não é só uma tabela nutricional e sim uma ciência ligada à Medicina que requer bastante estu-

do e conhecimento sobre Bioquímica, Anatomia, Fisiologia e Histologia, mas que também aproxima-se das Ci-

ências Humanas ao ter que considerar as condições sociais, econômicas e psicoemocionais do indivíduo. 

 O trabalho da nutricionista da BHMN é buscar o equilíbrio entre a quantidade de nutrientes que o corpo 

precisa e o gasto energético para a realização plena de suas atividades, garantindo a saúde global dos militares de 

todo o CNPA. 
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CMG (RM1) Nilberto 

O Dia do Amigo é oficialmente comemorado em 20 de julho e o principal objetivo desta data é celebrar a 

amizade, um sentimento de fraternidade mutua compartilhada entre as pessoas. Com o objetivo de congraçamen-

to entre os membros da FT da OM, a Assessoria pra o Programa Netuno solicitou aos setores fotos que repre-

sentassem reuniões com amigos à bordo  que possibilitou montar o quadro abaixo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Você meu amigo de fé, 

meu irmão camarada. Amigo 

de tantos caminhos e tantas 

jornadas. Cabeça de homem, 

mas o coração de menino. 

Aquele que está do meu lado 

em qualquer caminhada. 

Me lembro de todas as 

lutas, meu bom companheiro. 

Você tantas vezes provou que 

é um grande guerreiro. O seu 

coração é uma casa de portas 

abertas. Amigo você é o mais 

certo das horas incertas.  

Não preciso nem dizer, 

tudo isso que eu lhe digo, mas 

é muito bom saber que você é 

meu amigo.” (Amigo – Rober-

to Carlos) 

 

Dia do Amigo 
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Dia do Voluntário Social 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Desde 2013, a BHMN em cumprimento ao critério 

nº4 – Responsabilidade socioambiental, Ética e Con-

trole Social do Programa Netuno realiza diversas 

práticas de gestão ligadas a área social. 

Assim acontece com as duas principais campanhas 

que são realizadas na OM sendo uma em junho para 

abrigo de idosos e outra em dezembro para orfana-

tos. A primeira com o propósito de arrecadar man-

timentos, material de limpeza e medicamentos e a 

segunda visando arrecadar brinquedos e livros. Este 

gesto busca alimentar o espírito de solidariedade na 

FT não só da Base, mas também dos Militares e SC 

das demais OM do CNPA. 

 

 

Boas vindas aos novos Oficiais 
 

3ºSG-PL Sousa 

No dia 29 de julho, o Comandante da Base de 

Hidrografia, CMG Carvalho, apresentou as boas vindas aos 

novos oficias embarcados.  São eles:  o CF (RM1) Mariano, o 

CC (RM1) Adelson e o CT Levi, que assumiram 

respectivamente as funções de Assessor do Programa Forças no 

Esporte (PROFESP), Assessor de Justica e Disciplina e 

Encarregado da Divisão de Material Técnico e Manutenção do 

BH-10. 

A BHMN deseja a todos sucesso na nova empreitada. 

 

Dia do Administrador 
 MN-RM2 Cavalcanti 

Ao celebrar o Dia do Administrador, no dia 09 de setembro, a Base de Hidrografia da Marinha em Niterói 

parabeniza a todos os profissionais de administração que, com muita dedicação, efetuam a gestão dos recursos de 

toda ordem, de modo a auxiliar a Organização e, consequentemente, a Marinha do Brasil no cumprimento de 

sua missão. 

Trabalhando para apoiar to-

do o Complexo Naval da Ponta da 

Armação (CNPA), a BHMN, com 

seus administradores, atua de for-

ma a colaborar para que as ativi-

dades inerentes ao Programa Ne-

tuno, a logística de suprimentos e 

transporte, municiamento da tripu-

lação, coordenação do orçamento, 

execução financeira, gestão do 

patrimônio imobiliário, controle 

interno, administração do paga-

mento dos militares e servidores 

civis e demais atividades sejam 

atendidas da melhor forma possí-

vel. 
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Departamento de Intendência em sua festa julina 
 

CT (QC-IM) Aline Luz 

A festa junina ocorre tra-

dicionalmente durante o mês 

de junho. Antes tarde do que 

nunca, em 2 de julho de 2019, 

o Departamento de Intendência 

realizou sua comemoração ao 

São João, no melhor estilo nor-

destino, com comida farta e 

músicas regionais que embala-

ram a confraternização entre os 

membros do Departamento e 

os ilustres convidados que lá 

puderam comparecer. 

Segundo a revista BrasilEs-

cola, essa comemoração que é 

muito comum em todas as regi-

ões do Brasil, especialmente no 

Nordeste, foi trazida para o 

Brasil por influência dos portugueses no século XVI. Inicialmente, a festa possuía uma conotação estritamente 

religiosa e era realizada em homenagem a santos como São João e Santo Antônio. Atualmente é muito mais vista 

como uma festividade popular do que religiosa. 

 

BHMN realiza entrega de  

Distintivo de Bom Comportamento 
 

3ºSG-PL Sousa 

No dia 22 de agosto, em cerimônia interna realizada no salão nobre da DHN, a Base de Hidrografia da 

Marinha em Niterói (BHMN) concedeu a seus militares o distintivo de bom comportamento.  

Na ocasião, foram agraciados com o distintivo 10 cabos de diversas especialidades. A estrela de bom com-

portamento representa cinco anos de efetivos serviços prestados a Marinha do Brasil, sem nenhuma punição na 

carreira. 

O comandante da BHMN, o CMG Carvalho, parabenizou os militares pela dedicação e compromisso com 

a instituição e destacou que os mesmos representam orgulho para seus entes queridos e modelo para seus pares e 

subordinados. 

Foram agraciados: 

 

CB-AM Lima Júnior 

CB-BA David 

CB-CA Moura 

CB-CA Ferreira 

CB-EL João Paulo 

CB-EL Rodrigues 

CB-EP Arueira 

CB-MC Roberto 

CB-MO Menezes 

CB-MR Alves Júnior 
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Chá de bebê da CT (QC-IM) Michele 
 

CT (QC-IM) Aline Luz 

Não se sabe exatamente como surgiu esta tradição, mas alguns dizem que provém da necessidade nata das 

mulheres de se reunirem para bater um papo descontraído “entre 

meninas”, tomarem um chazinho e comemorarem a proximidade 

da chegada do bebê de alguma delas. No Brasil, existe o costume 

de organizar essa festa de boas-vindas ao bebê, onde ele e a futura 

mamãe recebem atenção, carinho e presentes. 

No dia 11 de julho de 2019, não só as mulheres, mas diver-

sos integrantes da BHMN se reuniram para comemorar a chegada 

da pequena Milena. No dia 30 de julho, Milena veio ao mundo 

trazendo muita alegria aos seus Pais. À eles, o parabéns pela che-

gada da tão esperada Princesinha. Todo o BH-20 deseja que Mile-

na cresça com muita saúde e luz. 

 

As agendas 2020 seguem em produção acelerada 
 

2ºTen (AA) Fredson 

A produção das Agendas, Calendários de mesa e Planejamento mensal, para o ano de 2020, segue em rit-

mo acelerado no Departamento Industrial Gráfico (BH-40). O tema escolhido para 2020 foi “OS 250 ANOS 

DO CORPO DE INTENDENTES DA MARINHA”. O conteúdo desse material contemplará uma homena-

gem às Organizações Militares de Intendência da Marinha do Brasil como reconhecimento aos serviços prestados 

com o propósito de contribuir para o preparo e a aplicação do Poder Naval, no tocante às atividades de Inten-

dência na MB. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O planejamento do BH-40, para este ano, é que as Agendas e os itens que a acompanham sejam entregues 

para as OM fora de Sede no período de 15 a 30 de setembro, e para as OM da Sede do Rio de Janeiro a partir 

de 1º de outubro, de forma a cumprir o Bono nº 378, de oito de maio de dois mil e dezenove. 

 

A importância do cliente para o BH-20 
 

CT (QC-IM) Aline Luz 

O usuário do serviço público é o nosso "cliente", seja ele interno ou extra-MB.  

O BH-20 trabalha permanentemente em prol dos "clientes", sejam eles os usuários do rancho, do material 

comum, de materiais/serviços adquiridos pela Obtenção e empenhados pela Divisão de contabilidade ou ainda 

todos aqueles recebedores de pagamento.  

A construção de um bom relacionamento entre o cliente e a Organização 

é fundamental. Eles devem ser reconhecidos, identificados e respondidos. Para 

isso acontecer, é preciso conhecê-los bem, saber manter a comunicação e escu-

tar as necessidades. 

Diante disso, o BH-20 tenta manter o engajamento e a predisposição a 

bem atender, seja por meio da Pesquisa de Satisfação do Rancho, pela emissão 

de notas em Plano do Dia, prestando informações a respeito de seus serviços 

ou pela mera alteração do trâmite de documentos para dar celeridade aos pro-

cessos oriundos de seus "clientes". 
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Dia Nacional do Profissional de Secretariado 
 

3ºSG-PL Sousa 

Espírito de equipe, capacidade de se relacionar com diversos públicos e um olhar sempre atento sob as ati-

vidades corriqueiras do trabalho são algumas das habilidades necessárias ao exercício da profissão de secretá-

ria(o). Cabe a este profissional assessorar e auxiliar diretores e chefes no planejamento, na organização e no an-

damento da rotina diária de onde atua.  

Na Marinha do Brasil, esta função é de 

extrema relevância para assessorias e gabinetes 

no que tange a administração das informações, 

gerenciamento de reuniões e eventos e arqui-

vamento de documentos importantes. Conhe-

cer bem a língua portuguesa e preferencial-

mente, ter uma língua estrangeira agregada ao 

currículo são também pré-requisitos para este 

profissional.  

Dia 30 de setembro comemoramos o 

dia nacional do profissional de secretariado ou 

o dia da secretária(o). Na Base de Hidrografia, 

a 1ºSG-HD Andréa Fagundes exerce com 

muita competência e maestria esta função no 

gabinete da Base. Além de administrar a 

agenda funcional do comandante, é responsável por supervisionar reuniões e visitas no prédio do comando.  

Trata-se, portanto, de uma tarefa de extrema confiança e responsabilidade, que exige discrição absoluta de 

quem o executa. 

 

Componentes da Base visitam o Abrigo Cristo Redentor – SG 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Pela 5ª vez, em 25 de julho, a OM realizou a sua campanha de arrecadação de material para o Abrigo Cris-

to Redentor – SG. Esta é sempre uma oportunidade para a FT da Base e das demais OM que compõem o 

CNPA realizarem um ato solidário para aqueles que necessitam. Em virtude do longo tempo de parceria com o 

Abrigo, a Base já possui entre os idosos alguns amigos como a Srª Marinha, Srª Célia, Srª Inês e Sr Juran  
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Base recebe prêmio do SGM 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 22 de julho, por ocasião da realização 

do VII Simpósio de Práticas de Gestão realiza-

do no Museu do Amanhã, a Base recebeu das 

mãos do Comandante da Marinha, Almirante 

de Esquadra Ilques Barbosa Júnior, o Prêmio 

“Excelência em Gestão”. 

Este prêmio distingue as OM que prati-

caram e comprovaram um alto grau de desem-

penho institucional, com qualidade em gestão, 

a partir do resultado da validação da gestão 

realizada por ocasião das Inspeções Adminis-

trativo-Militar (IAM) e com base nas boas prá-

ticas da OM. 

 

 

 

A BHMN participou da premiação com a apresentação do Livro 

“Base um caso de sucesso”, de autoria do CMG (RM1) Nilberto, que des-

creveu as práticas de gestão realizadas pela OM e que podem servir como 

benchmarking para as demais OM da MB. 

 

 

 

 

Base de Hidrografia da Marinha em Niterói participa de 

palestra sobre o Programa Forças no Esporte 

na Prefeitura de Itaboraí-RJ 
  

3ºSG-PL Sousa 

No dia 27 de agosto, a Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN) participou de uma palestra 

realizada pelo Ministério da Defesa (MD) na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Itaboraí-RJ. A convi-

te do Prefeito da cidade, Dr. Sadinoel Souza, o General de Divisão Jorge Antônio Smicelato proferiu uma pales-

tra sobre o Desporto Militar e a sua importância para os jovens brasileiros. 

 O General destacou os programas desenvolvidos 

pelo MD para formação de atletas de alto rendimento e a 

inclusão social destes jovens através do esporte, a saber, o 

Programa Forças no Esporte (PROFESP), que beneficia 

mais de 28 mil crianças em 129 localidades em todo o 

país. Está em pauta uma ampliação do programa para no 

futuro atender também os portadores de necessidades 

especiais. 

 A Base de Hidrografia também é parceira do pro-

grama. Cerca de 50 alunos da rede pública de Itaboraí 

serão beneficiados com o início das atividades do PRO-

FESP, além do Colégio Estadual Raul Vidal, do municí-

pio de Niterói, com 42 alunos já inscritos. As fases de 

implantação e estruturação do programa já foram inicia-

das na BHMN com previsão para o início de suas atividades ainda este ano. 

Diversas autoridades civis e militares estiveram presentes no encontro. Além do prefeito, vereadores e se-

cretários da cidade, representantes do MD e alunos atendidos pelo programa também participaram, bem como 

os comandantes dos núcleos - PROFESP - da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói e da Base de Fuzilei-

ros Navais da Ilha das Flores, representando a Marinha do Brasil no evento. 
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Projeto de Pesquisa sobre o Programa Forças no Esporte no CEFAN 

 

CF (RM1-T) Mariano 

Ao longo do ano de 2017, o CEFAN realizou um 

Projeto de Pesquisa com a finalidade de verificar a efeti-

vidade do método de gestão desenvolvido naquele Cen-

tro de Educação Física. 

O estudo avaliou três aspectos importantes num 

grupo composto de 110 crianças e adolescentes que ini-

ciaram as atividades naquele ano: 

EDUCAÇÃO 

– Nesse aspecto, foram analisadas a inserção no 

trabalho e o rendimento escolar.  

Os dados relativos à inserção no trabalho de 31 jo-

vens de idade igual ou superior a 16 anos indicaram que 

11 conseguiram ingressar no Programa Jovem Aprendiz e 

1 foi aprovado no concurso para a Escola de Aprendizes-

Marinheiro, perfazendo um percentual de 38% inseridos no mercado de trabalho. 

Dos 110 beneficiados, 55 apresentaram boletins escolares semestrais, verificando-se que a média das notas 

subiu de 6,7 para 7,4, auferindo um aumento no rendimento escolar de aproximadamente 10%. 

SAÚDE 

– Por meio de medidas antropométricas e testes físicos analisados nos meses de março, julho e novembro, 

observou-se progresso significativo dos índices de saúde. 

PRÁTICA DESPORTIVA 

– Nos testes referentes ao desempenho esportivo, valências como força explosiva de membros superiores e 

inferiores, velocidade e agilidade mostraram índices crescentes nos três momentos de avaliação (mar-

ço/julho/novembro). 

 

PESQUISA DE OPINIÃO ACERCA DO PROGRAMA FORÇAS NO ESPORTE (PROFESP) NAS 

ORGANIZAÇÕES MILITARES 

A pesquisa foi realizada no primeiro semestre de 2019 junto aos Comandantes das Organizações Militares 

(OM) e profissionais que trabalham no programa, com o objetivo de possibilitar um melhor conhecimento da 

aplicação dos processos, possíveis deficiências e oferecer oportunidades de melhoria do Programa. 

As informações adquiridas, além de 

oferecerem ferramentas para o aprimora-

mento do Programa Forças no Esporte em 

si, veio corroborar com os dados colhidos 

pelo Projeto de Pesquisa realizado pelo 

CEFAN, avalizando as considerações cientí-

ficas daquele estudo. 

Transcreve-se abaixo os dados mais 

relevantes referentes aos alunos pela pes-

quisa de opinião: 

PROGRESSOS DOS ALUNOS 

- Disciplina em sala de aula: 25,90% 

- Comportamento no âmbito familiar: 25,23% 

- Rendimento escolar: 25% 

- Autoestima: 23,87% 

RESULTADOS OBTIDOS PELO FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 

- Melhora do rendimento da prática desportiva: 

28,18% 

- Melhora da relação peso x altura: 26,36% 

- Melhora do rendimento escolar e prática es-

portiva: 24,25% 

- Melhora do rendimento escolar: 23,97% 
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 OM REUNE O COMITÊ GESTÃO DE IMPLEMENTAÇÃO DO   

“PROGRAMA NETUNO” 

CMG (RM1) Nilberto 

 

Em 01 de agosto, no auditório da DHN, o Assessor pra o Programa Netuno reuniu-se com os militares e 

SC que compõem o Comitê Gestão de Implementação do Programa Netuno e do Modelo de Excelência da Ges-

tão Pública (MEGP) na Base, designados através da Portaria nº 6/BHMN, datada de 27FEV2019. 

Nessa ocasião foi transmitido o Calendário do Núcleo de Qualidade (NQEG) e comunicado que a Base 

participará da ferramenta de 1000 pontos no Ciclo 2019.  
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Foram apresentados ao Comitê filmetes da Fundação Nacional da Qualidade (FNQ) que resumem o pro-

pósito e a importância de cada critério. Ao final, o Assessor explanou que cada grupo designado pela Portaria 

deverá atualizar o texto do seu critério respectivo. 

Dessa maneira está sendo realizada a integração do Comitê de modo que haja coerência (relação harmôni-

ca com as estratégias e os objetivos da OM); implementação (de modo a completar com outras práticas de gestão) 

e colaboração entre as áreas da OM. 
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Abrigo Cristo Redentor visita a BHMN 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Por ocasião dos festejos alusivos ao Evento 

“Saudando a Família Naval Hidrográfica”, realiza-

do no CNPA no dia 21 de setembro, a Base rece-

beu pela 4ª vez um grupo de idosos representando 

o Abrigo Cristo Redentor. Essa parceria teve início 

em 2015 quando a OM efetuou uma Campanha 

de arrecadação de donativos e foi ao local para 

realizar a entrega. Na ocasião, alguns residentes do 

abrigo manifestaram o desejo de conhecer a Mari-

nha, o que foi atendido pela Assessoria para o Pro-

grama Netuno e a Assessoria de Comunicação 

Social. 
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Departamentos e Assessorias da OM  

apresentam seus resultados 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Durante o mês de julho, em dias alternados, em conformidade com a Ordem Interna nº 01.2.01 “Apresen-

tação dos resultados trimestrais das Assessorias e Departamentos”, os Chefes de Departamento e Assessores tive-

ram a oportunidade de apresentarem para a Governança da OM os resultados de seus setores referentes aos me-

ses de Abril, Maio e Junho. Esta reunião é proveniente da preocupação constante que a Base possui com toda a 

sua FT para que ela tenha pleno conhecimento do que esta acontecendo na OM. Mostrando assim uma total 

transparência de seus atos. 

Nessa ocasião foram apresentados os seguintes tópicos: 

1 -  Atividades em curso e avanços obtidos  

2 -  Dificuldades encontradas 

3 -  Resultados trimestrais dos Indicadores de Desempenho 

4 -  Considerações adicionais 

É percebido que desde 2013, quando teve início essa prática, todos os setores tiveram uma melhora signifi-

cativa ao permitir que a sua FT possa acompanhar as ações em andamento nos seus respectivos locais de traba-

lho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dia do Barbeiro 
 

CT (AA) Solano 

No dia 06 de setembro comemoramos o dia do barbeiro e a Base de Hidrografia não poderia deixar de pa-

rabenizá-los, além de reconhecer o excelente trabalho que esses profissionais realizam com zelo e muita dedica-

ção.  

A função desempenhada pelo barbeiro no ambiente militar é funda-

mental para que se mantenha a apresentação pessoal, uma vez que o cui-

dado com a aparência pode dizer muito sobre o indivíduo, sobretudo, o 

militar. Outro aspecto  a destacar é que o militar que se preocupa com seu 

asseio pessoal na maioria das vezes transmite confiança, comprometimento 

e engajamento com a Instituição em que serve. 

Desse modo, a BHMN agradece a dedicação demonstrada diaria-

mente pela equipe da barbearia. O nosso reconhecimento e admiração aos 

profissionais que elevam a autoestima dos militares e servidores civis que 

servem no Complexo Naval da Ponta da Armação. 
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Base de Hidrografia recebe a visita da equipe Fast Wings 
 

3ºSG-PL Sousa 

No mês de agosto, a Base de Hidrografia da Mari-

nha em Niterói (BHMN) recebeu a visita da equipe Fast 

Wings da Escola Pública CIEP Ezequiel Freire, localiza-

do no município de Itatiaia-RJ. Os estudantes representa-

ram o Brasil na competição mundial 2019 da “Jaguar 

Land Rover 4x4 in schools” na Universidade de War-

wich, na Inglaterra, sagrando-se campeã nas categorias 

sustentabilidade e marketing e patrocínio. 

 A Marinha do Brasil, por meio da BHMN, foi 

parceira da iniciativa, disponibilizando material de descar-

te de sua oficina de metalurgia e orientação técnica para a 

fase inicial do planejamento e construção do protótipo de 

quatro rodas. 

 Reunidos no auditório, militares e servidores civis presentes pude-

ram conhecer e se emocionar com a história de determinação e superação 

de cinco jovens do Ensino Médio que foram além dos seus limites em bus-

ca da concretização de um sonho. Mais do que a projeção e a construção 

de um “carrinho”, a competição possibilitou o “despertar” para um perfil 

empreendedor, bem como o interesse e o entusiasmo pela engenharia e o 

desenvolvimento de novas tecnologias. 

  

 

 

A professora Angélica de Alvarenga, direto-

ra da escola desde 2015, teve papel relevante no 

sucesso da equipe. Sua gestão por excelência na 

educação pública contribui substancialmente para 

o fortalecimento do ensino e do comprometi-

mento dos alunos na busca pelo saber. Em seu 

último discurso, a diretora expressou um sem-

blante de otimismo em relação ao futuro da edu-

cação: “a dedicação de cada um de vocês é sinô-

nimo de que é possível fazer uma escola pública 

de qualidade, sim! Basta que façamos a nossa 

parte”, destacou. 
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Reparo das Cisternas 360 
  

CT (AA) Solano 

A Divisão de Controle de Avaria, com o apoio da Divisão de Prefeitura da Base de Hidrografia da Marinha 

em Niterói (BHMN), está realizando o reparo de duas Cisternas que auxiliam no abastecimento de água do 

Complexo Naval da Ponta da Armação (CNPA). 

O serviço consiste no reparo de partes externas que apresentam rachaduras e logo após concluída essa eta-

pa será aplicada pintura nesse reservatório. Na parte interna, será refeita impermeabilização e consertos de trincas 

com o objetivo de evitar futuras infiltrações. Nesse sentido, a meta principal é garantir a qualidade da água para 

que não haja riscos para saúde. 

Cabe ressaltar que empregar o conhecimento e a iniciativa da sua própria força de trabalho gera uma eco-

nomia considerável para a BHMN. Portanto é dever de justiça agradecermos a todos os envolvidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BHMN sorteia convites para evento do  

Abrigo do Marinheiro 
 

3ºSG-PL Sousa 

Como parte das comemorações alusivas ao centenário do abrigo do marinheiro, a BHMN sorteou 10 pares 

de ingressos para o show dos cantores João Gabriel e Diogo Nogueira, realizado no último dia 21 de setembro 

nas dependências do ARES-SG e 02 pares de convites para a noite do Flashback, realizada na Casa do Marinhei-

ro, na Av. Brasil, no mesmo mês. 

Os militares contemplados foram o CMG (RM1) Nilberto, o SO-EL Jeovane, o 1ºSG-ES Torres, o 2ºSG-

ES Paulo Eduardo, o 3ºSG-MO Gleidson, a 3ªSG-EF Susan, o CB-ML Jeferson Carvalho, o CB-MI Marcos Vi-

nícius, o CB-HN Canela, o CB-PL Sobral,  o CB-HN Samuel Soares e o CB-CP Derson. 

Além de se divertirem durante toda a noite, os militares agraciados puderam levar um acompanhante ou 

ente querido e desfrutar de momentos inesquecíveis no show, sem contar no conforto e a segurança oferecidos 

pelas dependências do ARES-CMN e ARES-SG. 
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Almirante da DHN recebe o livro  

“Base – Um Caso de Sucesso” 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em setembro, após ter sido o 

motivo da premiação no VII Seminário 

de Gestão de Boas Práticas, o CMG 

(RM1) Nilberto, Assessor para o Pro-

grama Netuno, entregou ao Vice-

Almirante Garcez o livro de sua auto-

ria: “Base – Um Caso de Sucesso”. 

A DAdM, OM responsável pelo 

Programa Netuno na MB, distribuiu 

um exemplar do livro para cada OM 

para que sirva como benchmarking de 

boas práticas de gestão. 

 

 

 

Dia Nacional do Escritor 

 
CF (RM1-T) Valdir 

No dia 25 de julho comemora-se o Dia Nacional do Escritor. A data surgiu por ocasião da realização do I 

Festival do Escritor Brasileiro, organizado pela União Brasileira 

de Escritores, instituição da qual os escritores Jorge Pererino Jú-

nior e Jorge Amado eram à época, presidente e vice-presidente, 

respectivamente.  

O grande sucesso do evento foi primordial para que o dia 

nacional do escritor fosse instituído. A coluna Vida Literária do 

Jornal do Brasil, em 23 de julho de 1960, noticiava que “o minis-

tro da educação, Sr. Pedro Paulo Penido, instituiu, através de 

uma portaria, o Dia do Escritor Brasileiro a ser comemorado, em 

todo o país, anualmente no dia 25 de julho”. 

Esta data é uma homenagem a homens e mulheres que se 

dedicam às palavras escritas. Sejam nos textos científicos ou fictí-

cios, os escritores precisam ter a habilidade de prender a atenção 

dos leitores, ao contar a sua estória. Para isso, é necessário um 

bom vocabulário, conhecimento da gramática e da ortografia, 

além de uma boa dose de criatividade e conhecimentos gerais. 

Qualquer um pode viver uma estória, porém transcrever tudo 

que vem à tona, apenas a imaginação do escritor pode fazer ma-

terializar. 

Como seria a vida sem os escritores? Nem dá para imaginar. Sem eles, não haveria livros, como fazer para 

se alfabetizar? Sem revistas, sem romances, sem poesias, sem nada. Que mundo seria esse então, sem nenhuma 

livraria? Quem iria se livrar? Deus nos livre de não haver livros. 

Se não fosse a poesia; se não fossem as histórias, como saber das coisas? Se não fosse o escritor, quem es-

creveria sobre o amor? Se não fosse o escritor, não existiria leitor. Abrir um livro é abrir a porta do conhecimen-

to. Seus pensamentos criam vida e se transformam em palavras concretas. Impróprias ou não, elas ficam, eles 

vão. Sua existência não é vã, eles vivem nos livros que ficam. Digital ou não, as linhas do escritor não perdem a 

sua essência, de transmitir o conhecimento. O escritor não vê como a gente. Aquilo que vemos, não é o que ele 

sente. O que ele sente é o que escreve e o que ele escreve a gente sente. 

”Nenhum escritor pode criar do nada. Mesmo quando ele não sabe, está usando experiências vividas, lidas 

ou ouvidas, e até mesmo pressentidas por uma espécie de sexto sentido.” (Erico Veríssimo) 

O CF (RM1-T) Valdir é autor do livro “O Marujo e o Caranguejo”. 
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Relacionamento com os clientes 
 

2ºTen (AA) Fredson 

O Departamento Industrial Gráfico (BH-40) tem por Missão a impressão de documentos cartográficos e de 

auxílio à navegação, além da execução de serviços gráficos administrativos, em atendimento às demandas das OM 

da MB. A Segurança da Navegação, devido a sua importância, exige documentos cartográficos de alto padrão de 

qualidade. O BH-40 está sempre atento a qualidade dos seus produtos, à forma do atendimento e ao prazo de 

entrega e é dessa forma que este Departamento procura valorizar seus clientes. 

Atento ao nível de satisfação dos clientes, este Departamento realiza a Pesquisa de Satisfação dos Clientes 

de forma a identificar o grau de satisfação destes nos critérios: atendimento, qualidade do serviço prestado e pra-

zo de entrega. As críticas, sugestões ou elogios recebidos servem ao propósito de identificar outras necessidades 

dos clientes. Ainda no caso de possíveis críticas, são tomadas ações corretivas para sanar as discrepâncias de for-

ma a aperfeiçoar o processo de produção gráfica em busca da melhoria contínua. 

 

Dia do Profissional de Educação Física 
 

CF (RM1-T) Mariano 

Celebrada no dia 1 de setembro, o Profissional responsável 

por manter o corpo humano em ação e saudável, tem a capacida-

de de reunir e ensinar as técnicas e práticas das diversas atividades 

esportivas existentes ensinando valores como trabalho em equipe, 

respeito às regras e motivação.  

Sendo assim, o Programa Forças nos Esportes – PROFESP 

que tem a finalidade de promover a valorização pessoal, fortalecer 

a integração social e a cidadania e reduzir riscos socais dos benefi-

ciados, por meio do acesso à prática de atividades esportivas e 

físicas saudáveis e de atividades socialmente inclusivas, conta com 

este importante recurso humano denominado Profissional de 

Educação Física, que desenvolve com destreza as supracitadas 

atividades. 

 

 

 

 

Dias dos Avós e dos Pais 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Sempre valorizando os componentes da FT da OM, a BHMN buscou entre as pessoas que compõem os 

diversos setores da OM aqueles que pudessem dividir com a OM fotos com seus netos e com seus pais em uma 

forma simples de homenageá-los. 
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DPC realiza auditoria ambiental na Base 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 24 de julho a BHMN recebeu a Visita Técnica (VISITEC) da Diretoria de Portos e Costas (DPC) para 

a realização da Auditoria Bienal de Sistema de Gestão Ambiental (SGA). Esta visita tem como objetivo avaliar os 

aspectos dos potenciais riscos ambientais decorrentes das atividades de OM de modo a prevenir a ocorrência de 

impactos ambientais negativos ao Meio Ambiente. 

Em agosto a OM recebeu, pelo Ofício nº50-27/DPC, o certificado que o SGA implantado nas instalações 

da Base encontrava-se em conformidade com o previsto na NORTAM-02 (Rev.1), válido até julho/2021. 

 

 

 

Base recebe homenagem do Projeto “Davida” 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Pela 3º vez consecutiva a OM recebeu, em agosto, o Certifica-

do de Reconhecimento pela colaboração e parceria na Semana Mu-

nicipal de mobilização e conscientização da Doação de Medula Ós-

sea e Cordão Umbilical em Niterói, segundo a Lei Municipal nº 

3.154 de 27/05/2015. 

Hoje, o transplante de medula óssea é a oportunidade de vida 

de milhares de pessoas que sofrem de doenças graves. 

 

 



21 
 

 

Base realiza “Mostra de Pessoal” 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Durante o mês de julho a OM realizou uma mostra de pessoal com o uniforme Azul com Barretas (4.3). 

Segundo a NORMHIDRO nº 30-11 o propósito da mostra é padronizar procedimentos para a realização de 

Mostras de Pessoal nas OM. Ela é uma faina geral, tradicional da MB, que deve receber especial atenção dos 

Comandantes de OM, todos procurando fazer com que os militares que servem sob seus Comandos se apresen-

tem de forma correta.  

Ao término de uma Mostra, deverá ser motivo de orgulho para um subordinado ouvir dos seus Chefes o 

comentário de que a apresentação pessoal dos seus comandados foi impecável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PDU-Móvel na Base 
 

CB-ML Gama 

Visando a facilitar a aquisição de peças de uniformes pelos mili-

tares servindo no CNPA, navios e OM apoiadas, o PDU-Móvel reali-

zou atendimento na BHMN, no período de 16 a 23 de julho, no pré-

dio do Departamento de Administração (BH-30). 

 

 

 

 

Dia Nacional do Trânsito 
 

CT (AA) Solano 

Dia 25 de setembro comemoramos o dia Nacional do Trânsito. O mais notável dessa data é desenvolver 

nos cidadãos a consciência de um trânsito seguro. As estatísticas sobre acidentes fatais nas nossas estradas são 

desanimadoras e por essa razão é necessá-

rio que cada um faça a sua parte para que 

esse quadro possa ser revertido.  

A Base de Hidrografia da Marinha 

em Niterói (BHMN) possui uma Divisão 

de Transporte Terrestre que conta com 

motoristas que atendem a uma grande de-

manda de transporte de passageiros e ma-

teriais. É por essa razão que esses profissi-

onais merecem a nossa admiração e respei-

tos, pois as missões que lhes são dadas diu-

turnamente exigem grande atenção e res-

ponsabilidade. 

A BHMN preocupada com o bem-estar desses profissionais participa anualmente da Semana Nacional do 

Trânsito (NITTRANS) a fim de aumentar o conhecimento, melhorar a relação entre motoristas e pedestres e 

acima de tudo valorizar a vida.  
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BHMN entrega diplomas aos cursados do Estágio de Processos 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Após a realização do estágio de processos realizado pelo CT (IM) Diego Lopes, da DAdM, o Assessor para 

o Programa Netuno entregou aos participantes o diploma do curso realizado. 
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Base realiza palestra com relação ao setembro amarelo 

 

CMG (RM1) Nilberto 
Pela primeira vez a OM realiza uma prática 

com relação ao mês de setembro amarelo. Em 23 de 

setembro o 2ºTen(RM2-Md) Bernardo, da Divisão 

de Saúde da Base, realizou uma palestra sobre tão 

importante e atual tema do século XXI. Embora não 

tenha havido um grande público o debate ao final 

com os presentes foi bastante proveitoso com dis-

cussões sobre casos reais onde várias dúvidas pude-

ram ser resolvidas. 

 

 

 

 

 

 

 

BHMN parabeniza os novos hidrógrafos honorários 
 

 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 27 de setembro, por ocasião da Cerimônia do Dia do Hidrógrafo (28/09), foram agraciados pela DHN, 

44 personalidades, civis e militares, que prestaram valorosos e relevantes serviços á Diretoria e à atividade hidro-

gráfica brasileira. Entre elas, foram indicados pelo Comandante da Base as seguintes personalidades: 

 

CT (AA) Francisco Solano Barbosa Câmara, 

SC Rosa Câmara Borges Nunes,  

Srª Priscilla Lundstedt Rocha, 

Sr Roberto Teixeira Luz e 

Sr Valdir Fernandes Araújo. 

 

A DHN e a BHMN esperam continuar com as suas valiosas colaborações. 
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CMG (RM1) Nilberto 

No mês de julho o Comandante da Base realizou a entrega dos diplomas aos destaques do 2º trimestre. A 

Base parabeniza os destaques do trimestre, que foram: 

3ºSG-ML Fabiano Giovan de Almeida 

CB-GR Jalson Santos de Freitas 

SC João Carlos Araujo Silva 
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2º trimestre são agraciados 
 


