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Palavras do Comandante 
 

Na oportunidade em que a Base de Hidrografia da 

Marinha em Niterói comemora o 19º ano de sua ativação, 

torna-se imperativo destacar sua evolução histórica e enalte-

cer o valoroso trabalho que esta Organização Militar vem 

desenvolvendo ao longo desses anos. 

 Com o propósito de executar as atividades logísti-

cas e administrativas em apoio à Diretoria de Hidrografia e 

Navegação (DHN) e às Organizações Militares a ela subor-

dinadas, cumprimos nossas atribuições de forma silenciosa 

e abnegada, porém sempre atento ao inter-relacionamento 

entre os públicos interno e externo, identificando sua rele-

vância institucional. 

 Cabe rememorar um pouco dos inúmeros feitos da 

BHMN neste ano de 2018: 

 - Prêmio Latin American Quality Institute, em 

Punta del Leste, que distingue as organizações que se desta-

caram quanto à Gestão de Qualidade em nível mundial; 

 - Prêmio Diamante do Núcleo de Qualidade e Ex-

celência em Gestão-RJ que consiste numa metodologia para 

diagnosticar o estágio atual de desenvolvimento gerencial, 

permitindo estabelecer o patamar de maturidade da gestão e 

planos de melhoria do desempenho organizacional de 

acordo com o Modelo de Excelência da Gestão Pública – MEGP. Ressalta-se que a BHMN foi a primeira Organização Pública a rece-

ber o prêmio nesta categoria; 

 - Criação das assessorias de Elemento de Controle Interno e Comunicação Social; 

  - Elaboração do Contrato com a Empresa Gerencial de Projetos Navais (EMGEPRON) em decorrência do Contrato 

de Autonomia em Gestão; 

 - Inauguração da Galeria dos Ex-Comandantes no prédio do Comando; 

 - Elaboração de Projeto Básico e fiscalização da obra do espaço voluntárias Cisne Branco; 

 - Fiscalização da obra de ampliação da creche Pequenos Grumetes; 

 - Levantamento dos itens, quantitativos e custo para elaboração do Sistema de Registro de Preços (SRP) de manutenção predial 

do CHaPA; 

 - Fase de conclusão da fiscalização da obra de contenção do Morro da Armação setor Rua São Paulo; 

 - Conclusão da fiscalização da reforma da cozinha do rancho; 

 - Participação da Chamada Pública de Projetos (CPP) da concessionária ENEL; 

 - Levantamento dos itens, quantitativos e custo para elaboração do Sistema de Registro de Preços (SRP) de manutenção do es-

paço Amy Kiffer, Rancho e Praça D'armas; 

 - Redução do consumo de energia elétrica em 3%, em relação a 2017; 

 - Fiscalização da reforma do beiral do telhado do BH-10; 

- Digitalização das plantas das edificações do CNPA; 

- Atualização das plantas das edificações do CNPA para envio a DADM; 

- Layout da divisão de análise e levantamentos hidroceanográficos CHM-31; 

- Realização da manutenção dos guinchos, estação metereológica e sistema multifeixe/SeaPath do Navio Polar Almirante Maxi-

miano (NPoMax); 

- Fornecimento da dotação de publicações e material náutico para os 3 navios da Classe Mearim; 

- Conclusão da reforma/modernização da cozinha, permitindo o aumento da qualidade na confecção dos alimentos; 

- Reparo nos equipamentos de cozinha, tais como: caldeiras, exaustores, fornos, e câmaras frigoríficas; 

- Aquisição de novos equipamentos para a cozinha, tais como: micro-ondas, máquinas lava-louças etc; 

- Realização das "sextas típicas", mensais, no calendário de eventos do Municiamento; 

- Assinatura do Contrato de Autonomia de Gestão entre a Base de Hidrografia da Marinha em Niterói e o Comando da Mari-

nha, intermediado pela SGM; 

- Recuperação e manutenção de instalações e apartamentos do Conjunto Habitacional da Ponta da Armação (ChaPA); 

- Censo de Hipertensão arterial e diabetes; 

- Censo odontológico; 

- Palestras para promoção de saúde, tais como: hipertensão arterial, Febre amarela/Dengue/Zika/Chikungunya, Diabetes Melli-

tus, Saúde da Mulher, Câncer Bucal, Doença Periodontal, Câncer de mama, Câncer de próstata, Animais Peçonhentos e Lei Seca; 

- Campanha de Vacinação Contra a Gripe; 

- Duas Campanhas para Doação de Sangue; 

- Campanha de prevenção a Doenças Sexualmente transmissíveis com disponibilização de preservativos na Divisão de Saúde; 

- Atendimento Médico-assistencial e médico-pericial; odontológico-assistencial e pericial e atendimento nutricional; 

- Apoio médico às comissões dos Navios do CNPA e inspeções administrativas; 

- Análise da água do CNPA; 

- Treinamento Funcional durante o TFM; 

- Orientações para ginástica laboral; 

- Apoio ao exercício com a “Ambulancha” da Unidade Médica da Esquadra (UMESQ); 
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- Recebimento das duas novas máquinas do Setor de Acabamento da Gráfica (uma Dobradeira e uma Guilhotina); 

- Serviços de reparo no CTP, após dois anos de inoperância volta à atividade; 

- Término dos trabalhos e início da distribuição das agendas 2019 e itens que a acompanham; 

- Revitalização e limpeza de uma área compreendia de 11.543,88m2 que servirá de estacionamento na Área Recreativa Esportiva 

e Social, ARES, em São Gonçalo. 

- Substituição de chapas de aço do paiol de proa no Navio Amorim do Valle. 

- Adaptação da parte do Conforto, Secretaria, Refeitórios e Passadiço dos Navios de Apoio Oceânico (G150 - Mearim; G151 - 

Iguatemi; e G152 - Purus) recém-adquiridos pela Marinha do Brasil; 

- Comemoração do dia da árvore em que fez o plantio de aproximadamente 80 mudas de árvores nativas da Mata Atlântica atrás 

do espaço Amy Kiffer; 

- Apoio ao CIEP 488 Ezequiel Freire, em Itatiaia - Projeto da Serra para o Mar - Equipe Fast Wings, participante na categoria 

profissional no Desafio 4 x 4 Jaguar Land Rover in Schools em que a nossa equipe se sagrou campeã e agora disputará a final mundial 

em Londres, Inglaterra; 

- Revitalização e limpeza do terreno da SETAL que hoje serve de estacionamento para 800 carros; 

- Prêmio Chico Mendes de Gestão Socioambiental da BHMN, proporcionando assinatura de Termo de Parceria para reflores-

tamento de 12 hectares do Morro da Armação; 

- Reforma dos Alojamentos de Oficiais Intermediários/Subalternos Masculino e SO/SG Feminino; 

- Reforma dos Salões de Recreio de SO/SG e CB/MN; 

- Readequação do Layout do Prédio do Comando com a utilização de mão de obra de bordo através da Oficina de Carpintaria; e 

- Confecção de móveis para o novo prédio da Diretoria Geral de Navegação. 

Ao celebrarmos mais um aniversário desta Base de Hidrografia, rendo honras àqueles que nos antecederam, que com seus 

exemplos forjaram os valores da nossa OM e congratulo-me com a minha tripulação hoje, ativos ou da reserva, homens e mulheres, 

militares ou servidores civis, que contribuem para o crescimento exponencial com tamanho empenho e dedicação. 

Agradeçamos a Deus por tudo que conquistamos em 2018 e renovemos o nosso otimismo e confiança no futuro da nossa insti-

tuição. 

Ao final de mais um ano, desejo, a toda família Naval, um Feliz Natal e um próspero 2019, repleto de muita saúde e paz. 

Assim, conclamo que todos continuem contribuindo silenciosamente para a grandeza da hidrografia e orgulhosos em servir à 

Marinha do Brasil através desta Base. (Ordem do Dia nº 1, de 27 de dezembro de 2018).  

 

Base sempre divulgando critérios e fundamentos do MEG 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Para uma OM que vivencia a excelência em gestão é necessário divulgar, sempre, os critérios e fundamen-

tos do Modelo de Excelência em Gestão Pública (MGEP).  

Os fundamentos da excelência revelam padrões culturais internalizados nas organizações e são expressos 

por meio de seus processos gerenciais e consequentes resultados. Enquanto isso, os critérios auxiliam a OM a 

alinhar seus recursos; aprimorar a comunicação, a produtividade e a efetividade de suas ações; e atingir os objeti-

vos estratégicos. Como resultado a Organização avança em direção à excelência da gestão e gera valor aos clien-

tes, à sociedade e outras partes interessadas. 

Na última reunião do CONGES, realizada em 19 de dezembro de 2018, o Assessor para o Programa Ne-

tuno entregou o modelo do MEGP para cada componente da reunião solicitando quais seriam os dois critérios e 

os dois fundamentos que a OM deveria trabalhar em 2019. Ao contabilizar o resultado foram escolhidos os se-

guintes temas: 

Critérios: Pessoas e Processos; e 

Fundamentos: Orientação, processos e informações; e Aprendizado Organizacional. 
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Missão de Prontificação 
 

CT (AA) Solano 

A Base de Hidrografia da Marinha em Niterói, representa-

da pelos seus profissionais Carpinteiros, está prestes a completar 

mais uma missão de apoio. A previsão é até o dia 20 de dezem-

bro, preparar o terceiro Navio de Apoio Oceânico – Classe Mea-

rim, recém-adquirido pela Marinha do Brasil, finalizando a pron-

tificação de toda a parte de conforto (triliche, armários e mesas), 

Praça D’Armas, Rancho e Passadiço.  

O principal desafio foi 

lançado, que era preparar os 

dois anteriores, haja vista que 

foi a primeira vez que este serviço foi realizado pelo pessoal da BHMN.  

Destarte, demonstra-se a eficiência de nossos Carpinteiros ao concluí-

rem mais essa etapa, destacando-se, sobretudo, o empenho, emprego diuturno 

de energia e o sentimento do dever cumprido. 

Nossos agradecimentos aos militares da Oficina de Carpintaria. 

A BHMN também agradece aos Carpinteiros pela confecção da estante 

feita para a colocação dos troféus ganhos pela OM como líder em gestão. 

Bravo Zulu para o Departamento de Apoio e nosso dedicado pessoal.  

 

Valores da BHMN 
 

CMG(RM1) Nilberto 

Para confecção do PEO 2019-2023 a OM realizou reuniões com os componentes da FT constantes da Por-

taria nº 06, de 31 de janeiro de 2018, da BHMN. Dessa maneira foram discutidos e avaliados os valores que a 

OM professa, que são: 

 

 

 

 

Após essa conclusão, a Assessoria, querendo uma posição com relação a toda FT, fez uma pesquisa através 

do e-mail “grupo-bhmn-all” perguntando “quais são os três valores da OM em que mais você acredita?” Depois 

de compiladas as resposta chegou-se aos seguintes valores: 

 

 

Valores de uma Organização de excelência 

Administração sempre pautada dentro dos princípios 

morais e constitucionais da ética, da eficiência e da efi-

cácia 

Qualificação técnico-profissional e valorização dos re-

cursos humanos 

Aprimoramento contínuo, buscando sempre inovação 

para melhoria dos processos 

Fornecimento de serviços e produtos de alta qualidade 

Foco no atendimento das necessidades logísticas das 

Organizações Militares Apoiadas (OMAp) 

Responsabilidade socioambiental 
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Equipe da Operação Lei Seca realiza  

palestra no auditório da DHN 
 

CT (Md) Prado 

Uma equipe da Operação Lei Seca realizou no dia 8 de outubro, no audi-

tório da DHN, uma palestra que abordou assuntos como álcool e direção, apre-

sentou as ações do programa, além de depoimentos 

de vítimas de acidentes, que expuseram suas histó-

rias com o objetivo de conscientizar todos a respeito 

da necessidade de mudança de comportamento 

para um trânsito mais humano e seguro. 

O evento, iniciativa da Divisão de Saúde da 

Base de Hidrografia da Marinha em Niterói, contou 

com a presença de militares e servidores civis de 

todo o CNPA. 

 

Ações educativas 

Além do trabalho diário de fiscalização, a Operação Lei Seca atua também na 

área educativa. Todos os dias a equipe de educação – composta por cadeirantes víti-

mas de acidentes de trânsito provocados por consumo de bebida alcoólica – , reforça 

para a população, através de visitas em bares, festas, ou palestras em universidades, 

escolas, empresas e fábricas, a recomendação de não dirigir depois de beber. Ao lon-

go de 8 anos, cerca de 2 mil palestras já foram realizadas em todo o estado. 

A Operação Lei Seca iniciou suas atividades no Rio de Janeiro há 

8 anos com o objetivo de fiscalizar motoristas para evitar acidentes de 

trânsito. E, desde então, o número de pessoas alcoolizadas flagradas ao 

volante vem caindo gradualmente no estado do Rio de Janeiro. Em 

2009, o percentual de motoristas abordados embriagados nas blitzes era 

de 7,9%, passados 8 anos esta média caiu para 4,5%, ou seja, houve uma 

queda de 43% 

nas incidências 

de alcoolemia. 

Segundo dados do Dossiê de Trânsito 2016, do 

Instituto de Segurança Pública (ISP) e da Coordenadoria 

de Estatística e Acidentologia do Detran-RJ, a taxa de 

mortos em acidentes de trânsito no Estado do Rio de 

Janeiro reduziu 28%, de 2009 a 2015 (taxa por 100 mil 

habitantes). 

Desde o início da Operação Lei Seca no Rio de 

Janeiro, em 19 de março de 2009, foram realizadas mais 

de 19 mil ações de fiscalização por todo o estado e mais 

de 2,6 milhões de motoristas foram abordados. Destes, cerca de 175 mil pessoas apresentavam sinais de alcoo-

lemia e tiveram suas carteiras de habilitação recolhidas. 
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OM realiza campanha outubro rosa pela 3ª vez 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em outubro, mês correspondente às campanhas sobre prevenção ao câncer de mama, a BHMN manteve a 

prática e a realizou pela 3ª vez. Na ocasião, mais uma vez o 

senhor Paulo Gonçalves realizou uma palestra sobre o assunto 

tendo sido complementado pelo 1ºTen (Md) Baía. Esta foi 

uma parte muito interessante, pois as duas palestras chamaram 

a atenção do público falando sobre a prevenção da mesma 

maneira, mas com enfoques diferentes.  

Outubro é o mês dedicado à conscientização sobre a 

importância da prevenção ao câncer de mama e colo uterino. 

O câncer de mama é uma doença causada pela multiplicação 

de células anormais da mama, que formam um tumor. Há 

vários tipos de câncer de mama. Alguns tipos têm desenvolvi-

mento rápido enquanto outros são mais lentos. 

O Instituto Nacional do Câncer - INCA, estima a notificação de 59.700 casos novos de câncer de mama, 

para cada ano do biênio 2018-2019, com um risco estimado de 56,33 casos a cada 100 mil mulheres. Sem consi-

derar os tumores de pele não melanoma, esse tipo de câncer é o primeiro mais frequente em todas regiões do 

pais, com execção da região norte, que fica em segundo lugar. 

Cabe salientar que, o câncer de mama não tem somente uma causa. A idade é um dos mais importantes fa-

tores de risco para a doença (cerca de quatro em cada cinco casos ocorrem após os 50 anos), porém outros fato-

res como obesidade e sobrepeso, sedentarismo, o consumo exagerado de bebida alcoólica, não ter amamentado 

durante o periodo pós gestacional, uso de contraceptivos hormonais, história familiar de câncer de ovário e/ou de 

câncer de mama, principalmente antes dos 50 anos, e história familiar de câncer de mama em homens são dentre 

outros fatores que influenciam na prevalência da doença. 

É importante que as mulheres observem suas mamas sempre que se sentirem confortáveis para tal (seja no 

banho, no momento da troca de roupa ou em outra situação do cotidiano), sem técnica específica, valorizando a 

descoberta casual de pequenas alterações mamárias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os principais sinais e sintomas do câncer de mama são: caroço fixo, endurecido e, geralmente, indolor; pe-

le da mama avermelhada, retraída ou parecida com casca de laranja; alterações no bico do peito; pequenos nódu-

los na região embaixo dos braços (axilas) ou no pescoço; e/ou saída espontânea de líquido dos mamilos. As mu-

lheres devem procurar imediatamente um serviço para avaliação diagnóstica ao identificarem alterações persisten-

tes nas mamas. No entanto, tais alterações podem não ser câncer de mama.  

O Ministério da Saúde – MS, assim como a Organização Mundial da Saúde – OMS recomenda a realiza-

ção da mamografia de rastreamento (quando não há sinais nem sintomas) em mulheres de 50 a 69 anos, uma vez 

a cada dois anos; e mamografia diagnóstica, assim como outros exames complementares (com finalidade de in-

vestigação de lesões suspeitas da mama) em qualquer momento para qualquer idade, a critério médico. É impor-

tante fazer a detecção precoce através do autoexame, exame médico, ultrassonografia ou mamografia, pois quan-

do diagnosticado precocemente, o sucesso do tratamento é superior a 95%. 
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Não deixe de  realizar o autoexame e compareça anualmente ao seu médico especialista! O SUS oferece 

exame de mamografia para todas as idades, quando há 

indicação médica.   

A Divisão de Saúde da BHMN, orienta que em 

qualquer alteração suspeita nas mamas, procure um médi-

co para uma anamnese e avaliação física. 

Conheça também o Grupo de Apoio aos Pacientes 

Mastectomizados (GAPAM), do HNMD, um importante 

aliado para mulheres que já enfrentaram ou estão enfren-

tando esse momento difícil. Acesse: 

www.saudenaval.mar.mil.br/outubro-rosa-2018. 

Durante as palestras as senhoras Rejane Dantas, tra-

zida pelo Sr. Paulo Gonçalves, e a SC Eroita, da Força de 

Trabalho do CHM, apresentaram emocionantes depoi-

mentos sobre a cura da doença que tiveram. Após, foi 

apresentado pelo SO Malheiros números de dança com o 

grupo que ele coordena no Projeto “Cia. de Dança Dançarte”, do NAS. 

 

Terminou-se o evento com 

um gostoso café da manhã que 

teve a participação da Divisão de 

Intendência. Também nesse even-

to, recebemos a visita da Senhora 

Liana Cerqueira, líder do projeto 

“Cabeça Feita” que envia lenços 

perfumados para as mulheres que 

perderam o seu cabelo no trata-

mento do câncer. 

A Base manteve a prática e 

conseguiu arrecadar 55 lenços entre as OM do CNPA para entregar ao Projeto batendo o recorde de doação de 

2017. Chamou a atenção a doação de cabelo realizada pela CB-RM2-EF Milene a Senhora Liana para confecção 

de peruca. Exemplos como esse dignificam e motivam a BHMN continuar com suas práticas de gestão e solidari-

edade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.saudenaval.mar.mil.br/outubro-rosa-2018
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Concurso de Fotografias 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Pelo 3º ano consecutivo a BHMN realizou nesse trimestre o seu Concurso de Fotografias envolvendo tam-

bém as OM do CNPA. Dessa vez o tema do concurso foi: “Como você mede o tempo?”. A FT abraçou a ideia e 

foram enviados vários trabalhos para a Assessoria para o Programa Netuno, que liderou o certame.  

As fotografias foram julgadas pelos ex-Comandantes da Base por ocasião da confraternização realizada. Os 

Oficiais ficaram felizes por poderem participar do evento e escolheram as fotos que obtiveram o primeiro e o 

segundo lugar. 

Os trabalhos recebidos foram: 

1º Lugar: “A arte de marcar o tempo”, do 3°SG-ME Márcio da Silva Brito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2º Lugar: “O tempo passa rápido…”, do 2ºSG-ES Paulo Eduardo de Oliveira Monteiro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por ocasião da comemoração do aniversário da OM os participantes foram agraciados com um diplo-

ma de menção honrosa e os 1º e 2º colocados receberam prêmios patrocinados pela POUPEX, a quem a 

Base agradece. 
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OM realiza 2º Concurso Literário 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em paralelo ao Concurso de Fotografias, a OM também realizou o 2º Concurso Literário aceitando traba-

lhos com o tema livre e aberto também aos familiares da FT das OM do CNPA. 

Vários trabalhos foram recebidos pela Assessoria para o Programa Netuno tendo sido encaminhadas as 

poesias para classificação às diversas autoridades conhecedoras da arte da literatura que foram: Srª Luciene de 

Albuquerque, Sr Rafael Faraht Saraiva, Sr Sérgio Castro, Srª Andrea Ladislau, Sr. Adelson Lucena e o Sr. Gilber-

to Rodrigues Machado. 

Os trabalhos recebidos foram:  

 

1º Lugar 

 

2ºLugar 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por ocasião da comemoração do aniversá-

rio da OM os participantes foram agraciados com 

um diploma de menção honrosa e os 1º e 2º co-

locados receberam prêmios patrocinados pela 

POUPEX, a quem a Base agradece. 
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Palestra sobre Animais Peçonhentos 
 

CT (Md) Prado 

A Base de Hidrografia da Marinha em Nite-

rói, por meio da Divisão de Saúde, promoveu no 

dia 9 de outubro palestra sobre Animais Peçonhen-

tos de Importância Médica direcionada principal-

mente aos profissionais que guarnecem os Rádios 

Faróis e a eles prestam apoio, ou de alguma manei-

ra realizam atividades em ambientes expostos a 

esses tipo de animais. O evento foi conduzido pelos 

profissionais do Instituto 

Vital Brazil, referência na 

área no estado do Rio de 

Janeiro. 

Animais peçonhentos são aqueles que, além de produzir veneno, são capazes de 

injetar nas suas presas substâncias tóxicas produzidas diretamente por glândulas especia-

lizadas. São exemplos destes animais as cobras, aranhas e escorpiões. 

A atividade, que foi realizada no auditório da DHN, teve como intuito capacitar 

profissionais abordando os seguintes aspectos: 

● Procedimentos para identificação de serpentes e aracnídeos de importância 

médica; 

● Principais espécies de interesse médico; 

● Ofidismo e Aracnidismo: 

● Caracterização dos acidentes; 

● Prognóstico; 

● Mecanismos de ação do veneno e quadro clínico; 

● Tratamento; e 

● Prevenção. 

Em 2017, a Organização Mundial de Saúde (OMS) incluiu os acidentes ofídicos 

na lista das doenças tropicais negligenciadas que acometem principalmente populações 

residentes em áreas rurais. Neste mesmo ano, dados do Ministério da Saúde contabiliza-

ram cerca de 200.000 acidentes com animais peçonhentos no país. 

Uma das principais causas de óbitos em acidentes com animais peçonhentos está 

relacionada justamente à identificação tardia do agente etiológico. Desta forma, a disse-

minação de conhecimento sobre identificação taxonômica, assim como a caracterização 

dos acidentes provocados por animais peçonhentos constitui ação de relevância ímpar 

para a comunidade. 

Cobras 

Ponto alto da palestra, foi a possibilidade de visualizar e até mesmo manusear qua-

tro animais peçonhentos, como Jararaca-açu, Jararaca, Cascavel e Jiboia, que serviram 

como exemplo prático de como identificar as espécies, como agir na natureza quando frente a frente com esses 

animais, e até como manusear, fato que só deverá ocorrer em casos extremos. E claro, serviram como excelente 

oportunidade de tirar fotos ao melhor estilo aventureiro! 
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Dia do Dentista 
 

1ºTen (CD) Luciana 

“Sorrir é o melhor remédio”e , no dia 25 de outubro comemora-se o Dio do Dentista, profissional que tem 

a missão  não apenas de proporcionar sorrisos belos e saudáveis, mas também o alívio de uma das dores mais 

insuportáveis que assola a humanidade, a dor de dente.  Na BHMN as Cirurgiãs- dentistas realizam exames peri-

ciais odontológicos e também o tratamento assistencial aos militares do CNPA. Este ano, para comemorar o Dia 

do Dentista, foi realizada uma visita à creche Pequenos Grumetes, onde houve a distribuição de kits odontológi-

cos e orientação quanto aos cuidados com a higiene dental dos pequenos. Afinal prevenir as doenças bucais é 

mais fácil que tratar ou reabilitar qualquer paciente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Urna de Sugestões percorre os setores da Base 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Durante o trimestre outubro/dezembro a Assessoria para o Programa 

Netuno, cumprindo um cronograma estabelecido, fez percorrer a Urna de 

Sugestões pelos diversos setores da OM. As críticas, sugestões e elogios rece-

bidos foram compilados e serão implementados, caso possível, durante o pri-

meiro trimestre de 2019. 

 

 

 

 

Passeio de Helicóptero  
1ºTen (QC-IM) Thaís Príncipe 

 

 No dia 13 de novembro de 2018, a BHMN em parceria com a 

empresa Helisul Táxi Aéreo, proporcionou um momento memorável, ao 

Sr. Andrei Braz Krstic, Sra. Thatiane Krstic Dias, 1º SG (AR) Beli do 

Espirito Santo Fonseca e SC Walter Garcia de Souza, já que desfrutaram 

de um passeio de helicóptero 

sobrevoando a orla carioca.  

 

 

 

 

Tais participantes foram agraciados, por ter sido o ganhador do 

sorteio ocorrido no dia da Gincana de Pintura da DHN e sua acom-

panhante (Sr. Andrei e Sra Thatiane), e os membros da tripulação, 

como reconhecimento dos excelentes serviços prestados à Base de 

Hidrografia. 
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Novembro Azul na BHMN 
 

CT (Md) Prado 

Segundo o INCA (Instituto Nacional do Câncer), estimam-se 68.220 casos novos de câncer de próstata pa-

ra cada ano do biênio 2018-2019. Esses valores correspondem a um risco estimado de 66,12 casos novos a cada 

100 mil homens. Sem considerar os 

tumores de pele não melanoma, o cân-

cer de próstata é o mais incidente entre 

os homens em todas as Regiões do país, 

e, um dos principais motivos desta taxa 

tão alta ainda é a falta de conscientiza-

ção do homem em relação a sua saúde, 

devido a mitos e tabus sobre o diagnós-

tico e tratamento deste tipo de câncer. 

A Marinha do Brasil reforça, 

anualmente, a importância da data como forma de esclarecer e divulgar que, quando a doença é detectada em 

fase inicial, a chance de cura ultrapassa 90%. O laço azul (característico da campanha) é lembrado, constantemen-

te, em formaturas e na iluminação de fachadas de prédios da Força. Além disso, ocorrem caminhadas, eventos 

esportivos e sociais, no intuito de atrair a atenção para o tema. 

Pensando nessa campanha tão importante para a sociedade, a Divisão de Saúde da Base de Hidrografia da 

Marinha em Niterói promoveu uma palestra, ministrada pelo 1°T (Md) Conceição, Médico Urologista da Policlí-

nica Naval de Niterói, e a 3°SG-EF Tatiane Mota (PNN), aberta a toda tripulação do CNPA sobre o Câncer de 

Próstata 

 

Dia do Médico 
 

CT (Md) Prado 

No dia 18 de outubro é celebrado o dia do médico. A 

data foi escolhida em homenagem ao nascimento de Lucas, 

que escreveu parte do Novo Testamento da Bíblia. O apóstolo 

passou parte de sua vida curando as pessoas por onde passava, 

motivo pelo qual foi estabelecido como padroeiro da medicina.  

O médico tem papel central nisso tudo não só no trata-

mento das doenças em si. Estudos comprovam que a atenção 

primária, parte da medicina focada na prevenção como forma de evitar uma doença é efetiva em mais de 70% 

dos pacientes que poderiam vir a ter uma enfermidade no futuro. 

A Divisão de Saúde da BHMN participa ativamente desse processo que também envolve a chamada “pro-

moção em saúde” realizando diversas palestras visando levar informação a toda a tripulação e campanhas tais 

como: Outubro Rosa, Novembro Azul, Campanhas para Doação de Sangue e de vacinação. Anualmente, reali-

zamos o Censo de Hipertensão e Diabetes com o Projeto “A Saúde vai até você” onde todos os militares e servi-

dores civis são triados e encaminhados para acompanhamento médico especializado, se for o caso. 

Diante de tantos desafios, o dia 18 de outubro é um dia de reconhecimento e valorização do profissional e 

de ainda clamar por maiores investimentos nessa área tão importante e ao mesmo tempo precária. 

 

Dia do Engenheiro 
 

CT (EN) Fernanda Chames 

Na data de 11 de dezembro de 1933 é instituído o Dia do Engenheiro, 

a partir do decreto de lei n° 23.569 que regulamenta e oficializa as profissões 

de Engenheiro.Esta data homenageia os profissionais responsáveis de diversas 

áreas dentro da engenharia:civil, elétrica, naval, aeronáutica, ambiental, elétrica 

dentre outras que formam está vasta área, e assim,comemorando seu dia com 

grande apreço e dedicação. Parabéns aos Engenheiros da BHNM, CT (EN) 

Fernanda Chames, 1ºTen (EN-RM2) Malaguth e 1ºTen (EN-RM2) Daniel. 

 



13 
 

 

OM inaugura galeria de Ex-Comandantes 
 

CMG(RM1) Nilberto 

Em 27 de novembro, por ocasião do almoço dos ex-

Comandantes, foi inaugurada no corredor principal do prédio 

do Comando da Base a galeria de fotos dos Oficiais que co-

mandaram a OM desde a sua ativação em 1999. Na ocasião o 

CMG (RM1) Walbert Tavares de Almeida fez um breve dis-

curso enaltecendo as melhorias realizadas na Base por todos 

que a Comandaram e a importância dessa lembrança materiali-

zada na OM. Após a inauguração da galeria o Comandante da 

OM ofereceu um almoço aos convidados que ao final do even-

to receberam agendas/calendários de mesa personalizados 2019. Estiveram presentes ao evento os seguintes mili-

tares: 

CMG (RM1) Walbert Tavares de Almeida;  

CMG (RM1) Alberto Piovesana Júnior; 

CMG (RM1) Wesley Wandermurem Cavalheiro; 

CMG (RM1) Carlos Miguel Passeri Hansen; 

CMG (RM1) Nilberto Silva da Cruz; 

CMG (RM1) José Antônio da Costa dos Santos Mesquita;  

CMG (RM1) Wilson Lins de Mello Filho; e 

CMG João Franswilliam Barbosa, atual Comandante. 
 

 

 

Faina de recuperação da escada de acesso ao Píer da DHN 
 

CT (AA) Solano 

Foi concluída recentemente a revitalização do ponto de atracação e escada de 

acesso ao Píer da DHN, onde foi substituída toda a estrutura do local.  

O serviço foi executado pela Equipe da Oficina de Metalurgia, coordena-

da pelo 2º SG-MT Casas, com esmero e dedicação profissional, de todos os 

envolvidos. 

O Departamento de Apoio da BHMN tem apresentado, de modo geral, 

soluções de mão de obra, mostrando acima de tudo, não só a economia de 

recursos, mas de competência do pessoal aqui lotado.  

Vale ressaltar que outrora muitos serviços eram prestados por empresas 

contratadas, e hoje procura-se estimular a vocação profissional de todo o nosso 

pessoal. É pertinente dizer que os bons resultados têm sido alcançados. 

Pode-se afirmar então que o lema de conduta não é o de cumprir ordens, 

apenas, mas de demonstração de prazer em servir com boa vontade, sabendo que o 

maior prêmio é o reconhecimento pela ação desenvolvida e as metas alcançadas. 
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Servidor participa de Campeonato Brasileiro de  

Vôlei Master da CBV 
 

CT (AA) Solano 

O esporte de modo geral, socializa. E além de contribuir para a melhoria da saúde, permite que cada um 

possa avaliar a real importância de manter-se em atividade. Este é o resultado que um dos nossos servidores vem 

obtendo, no caso o Servidor Civil Almir Alexandre Figueiredo. Passados um 

pouco mais de longos 30 anos de prática de voleibol, este participou de várias 

competições da Marinha do Brasil, na Área Rio, sempre representando a Dire-

toria-Geral de Navegação, disputando com outras sete Diretorias do Comando 

do Primeiro Distrito Naval. 

A partir de 2012, começou a participar do Campeonato Carioca Master 

de Voleibol, assim como, do Campeonato 

Brasileiro de Voleibol Master da Confede-

ração Brasileira de Voleibol – CBV, com-

petindo nas Categorias 50, 55 e 59+, obtendo resultados muito significativos, 

como o ouro, jogando quarteto de areia na categoria 55+; prata jogando 

quadra na categoria 59+ e bronze, na categoria 55+. 

Muito obrigado, por nos representar, Servidor Civil Almir, lotado na 

Seção de Meio Ambiente, da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói. 

 

Cerimônia Alusiva ao Dia do Servidor Público 
 

TAC Elba  

A BHMN comemorou, em 29 de outubro, o Dia do Servidor Público. Nessa ocasião os seguintes servido-

res civis foram agraciados com a imposição do Prêmio Mérito Funcional, por reconhecimento dos bons serviços 

e da conduta exemplar no exercício de suas atribuições funcionais, ao completarem 20, 30 e 40 anos de serviços 

prestados à Marinha do Brasil, de acordo com a Portaria nº 107/DGPM, de 17 de agosto de 2018:  

 

20 ANOS 

Jorge Correa Barboza.   

 

30 ANOS 

Almir Alexandre Figueiredo;  

Claudia Rodrigues da Fonseca Bon; 

Elídio Severino dos Santos; e 

Jorge Luiz Alves.  

 

40 ANOS 

Alan Thomé de Moura;  

Cláudio da Silva Pinto;  

Domingos de Sá Moreira da Costa; e  

Paulo Jerônimo de Souza. 
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 “Doe Sangue e Salve uma Vida” 
   

    1º Ten (RM2-Md) Sabdin 

 No dia 22 de novembro, em sinergismo com o Setor de 

Hemoterapia do HNMD (Hospital Naval Marcílio Dias), a Divisão 

de Saúde da BHMN promoveu a terceira campanha de doação de 

sangue no ano de 2018: “Doe Sangue e Salve uma Vida”.  

A equipe do Banco de Sangue do HNMD se fez presente no 

BH-32 para coleta de sangue voluntária de nossos militares e servi-

dores civis. Foram tria-

das 36 pessoas, sendo 

25 aptos para o procedimento naquele momento, totalizando 25 

bolsas de sangue para o setor.  

 Cabe ressaltar que o nosso Hospital Naval necessita muito 

desse ato de solidariedade, sendo fundamental para o funcionamen-

to de seu serviço. Uma única doação de sangue é capaz de salvar a 

vida de até 4 pessoas. Quem doa sangue, doa uma nova oportunida-

de de vida. Doar sangue é um ato altruísta, 100% voluntário e pode 

beneficiar qualquer pessoa. Doe sangue, doe vida. 

 

 

Dia do Eletricista 
CT (AA) Solano 

O Dia do Eletricista é comemorado anualmente em 17 de outubro. A 

data homenageia o profissional técnico e responsável na manutenção e insta-

lação da rede elétrica em residências, empresas e iluminação pública. Este 

profissional é importante para garantir o bom funcionamento dos sistemas e 

equipamentos elétricos, evitando prováveis acidentes. 

Não se tem um conhecimento preciso, sobre a motivação dessa co-

memoração. Ou seja, não há relatos ou alguma lei que oficialize a data, mas 

ela é comemorada por todos os profissionais do País. 

Dia do Eletricista ou Dia do Engenheiro Eletricista? A razão para o Dia 

do Eletricista ser 17 de outubro não é certa, mas a origem do Dia do Enge-

nheiro Eletricista tem uma história bastante extensa.  

E a bordo, tal profissional tem um papel de suma importância, haja vista 

que sem energia nada se produz. 

Então, o eletricista, que na Marinha 

do Brasil, é conhecido como EL, é 

sempre requisitado para sanar cir-

cunstâncias imprevistas.  

Nossos agradecimentos a esses profissionais de grande valor para 

o Complexo Naval da Ponta da Armação. 

 

 

Papa abençoa a Base 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em setembro, por intermédio do Comandante da Base, foi en-

caminhado para o Papa Francisco um exemplar da agenda 2019, pro-

duzida pela OM, além de um calendário de mesa, ambos personaliza-

dos. A foto demonstra o momento em que o Pontífice recebe o pre-

sente. 
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Base recebe avaliadores do Núcleo de Qualidade e  

Excelência em Gestão (NQEG) 

 
CMG (RM1) Nilberto 

Em 12 de novembro, segundo a metodologia do NQEG, 

a OM recebeu os avaliadores Sr. Fernando da Costa Bispo, Srª 

Priscila Domingos Januário e Srª Nelly Azevedo Henriques. 

Nessa ocasião são discutidos os pontos de verificação pro-

venientes da leitura do Relatório da OM apresentado ao Nú-

cleo. No início foi realizada uma apresentação pelo Assessor 

para o Programa Netuno no auditório da DHN, com a presença 

de representantes da FT. Depois, com a presença dos Chefes de 

Departamento e Assessores da Base, foram discutidos diversos 

itens do Relatório junto com os avaliadores. Após o almoço, 

foram visitados todos os Departamentos da OM. 

 

Departamento Gráfico realiza retirada de rejeitos químicos 
 

CF (T) Felipe 

Em estreita obediência às Leis e Normas que regulam a matéria, o De-

partamento Industrial Gráfico (BH-40) realizou, em outubro de 2018, a reti-

rada dos rejeito químicos produzidos naquele Departamento. Para tanto, foi 

contratada uma empresa especializada e 

credenciada para realizar a retirada, 

transporte e destinação final de tais rejei-

tos, de modo a não oferecer qualquer 

risco às pessoas e ao meio ambiente. O 

Comando da BHMN, preocupado com 

a preservação ambiental, adota as melhores práticas para a destinação final 

desses efluentes, ao mesmo tempo em que se alinha às suas obrigações soci-

oambientais. 

 

Boas-vindas ao Departamento de Administração 
 

CC (RM1-T) Torres 

No dia 2 de outubro  assumiu a função de Chefe do Departamen-

to de Administração o CC Garcez, em substituição ao CF (RM1-T) Val-

dir, que assumiu o recém-criado Elemento de Controle Interno. O CC 

Garcez terá o desafio de, além de manter o padrão de funcionamento 

do Departamento, deixado pelo CF (RM1-T) Valdir, administrar o Con-

junto Habitacional da Ponta da Armação (CHaPA). Desta forma, dese-

jamos ao CC Garcez, muito sucesso e felicidades nesta nova etapa de 

sua carreira. 
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Base recebe prêmio Diamante pelo  

Núcleo de Qualidade e Excelência em Gestão – RJ 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 5 de dezembro, no auditório da Caixa Econômica Federal-RJ, a BHMN re-

cebeu o prêmio Diamante na ferramenta de 1000 pontos do Núcleo de Qualidade e 

Excelência em Gestão – RJ. 

A OM foi a única a participar da ferramenta citada, nesse ciclo. Abrindo a ma-

nhã de premiação o NQEG convidou o CMG (RM1) Nilberto, Assessor para o Pro-

grama Netuno, elemento de ligação do Netuno junto a DAdM e avaliador do NQEG, 

para apresentar uma palestra colocando a Base como um caso de sucesso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CMG (RM1) Wesley encerra ciclo de palestras/2018 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Por ocasião do almoço dos ex-Comandantes o CMG (RM1) Wesley, a convite da Assessoria para o Pro-

grama Netuno, realizou uma palestra para alguns componentes da FT da Base. O tema da palestra foi “Gestão de 

Mudanças” e foi muito bem recebida por aqueles que assistiram e assim encerrou-se o ciclo de Palestras 2018. 
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Resultado do Censo Odontológico na OM 
 

1ºTen (CD) Luciana 

Recentemente foi realizado na BHMN um censo odontológico. De todo efetivo da OM,  se apresentaram 

para o censo  76 pessoas, entre militares e servidores civis nas datas programadas.  Dentre estas, 48 não apresen-

taram fatores de risco, sendo estes considerados: uso de tabaco ou bebida alcoólica, histórico de câncer no exa-

minado ou na família. 

Nenhum dos examinados apresentou ao exame clínico 

lesão pré-maligna. 

Dos 76 examinados, 32 necessitam de algum tipo de 

tratamento odontológico, seja ele preventivo ou restaurador. 

Os militares e servidores civis identificados como “ 

sob risco” por apresentar, algum tipo de fator de risco para o 

surgimento do câncer bucal, foram orientados pelas cirurgiãs 

- dentistas desta Base, quanto a necessidade de mudança em 

seus hábitos de vida, como diminuir e buscar cessar o hábito 

de ingerir bebida alcoólica, assim como o uso de tabaco. 

Foram alertados sobre a importância do uso de filtro solar 

labial, da ingestão de alimentos saudáveis e a pratica de 

exercício físico.Todos foram orientados, quando ao auto - 

exame bucal e uma cartilha com o passo a passo do auto- exame será providenciada para  ser disponibilizada na 

Divisão de Saúde da BHMN.  

Os resultados obtidos neste estudo epidemiológico fornecem uma boa estimativa do perfil de saúde bucal 

dos militares e servidores civis da BHMN, além de fornecer dados importantes para o manejo da saúde do pes-

soal desta organização militar. 

Medidas de conscientização dos militares e servidores civis devem ser adotadas, para que haja mudança nos 

hábitos, pois o câncer bucal é uma doença muito ligada ao estilo de vida, desta forma a melhor prevenção é evitar 

os fatores de risco. 

A higiene bucal pode ser uma forte aliada no combate as doenças bucais, pois a ação negativa das substân-

cias do organismo que agem no câncer de boca costuma ser mais intensa em ambiente de higiene precária. Por-

tanto, os dentes devem ser escovados quatro vezes ao dia, com escova macia, creme dental, e uso de fio dental. 

Manter uma dieta rica em proteínas, vitaminas e minerais completa os cuidados adequados com a região. 

É importante que todos tenham a consciência que quanto antes o câncer é diagnosticado, maiores são as 

chances de cura.  

 

Veteranos em atividade 
 

CC (RM1-T) Torres 

 A BHMN conta em sua Força de Trabalho, sejam nas atividades 

eminentemente técnicas ou nas atividades administrativas, com um grupo 

de Oficiais e Praças (RM1) que, com seus conhecimentos e experiências 

adquiridos ao longo de suas carreiras têm contribuído, de maneira fun-

damental, para auxiliar a Base no cumprimento de sua missão. Esses mili-

tares acabam suprindo a carência do efetivo de militares da ativa em nos-

sa TMFT e se constituindo em uma parcela de mão de obra de conside-

rável relevân-

cia para a 

BHMN. 
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Comemoração do Dia da Árvore nas dependências do CNPA 

 

CT (AA) Solano 

Depois do sucesso da comemoração do Dia da Árvore, em 21 

de setembro de 2018, realizando plantio de espécies de Mata Atlânti-

ca, com alunos do CIEP 488, do município de Itatiaia – RJ, cujas mu-

das foram trazidas pelos adolescentes daquela Escola, igual atividade 

foi realizada com crianças, filhas de militares e servidores civis, da 

BHMN, de modo a incutir na mente daqueles pequenos, a importân-

cia de plantar uma espécie vegetal, que os marcará para o resto de 

suas vidas. 

Com o apoio do engenheiro flores-

tal Luiz Paulo Alves Pereira Filho, da 

empresa Big Forest, foram obtidas 30 

espécies de Mata Atlântica, em que cada criança escolheu a sua muda de preferên-

cia. Aqui ficam registrados apenas os primeiros nomes das crianças participantes: 

Aldaci, Bia, Brenda, Diogo, Gabriella, Gabrielle, Heloisa, Iasmin, Isac Henrique, 

João Paulo, Jorge Wellington, Kauan, Lara, Lucas, Luiz Henrique, Maria Ana, Ma-

ria Luiza, Nicolle, Rebeca, Ricardo José e Victor. Todas entre as idades de 5 e 12 

anos. 

 

Deve-se ressaltar que 

todas as que foram planta-

das, nenhuma delas foi 

perdida. Todas estão vivazes respondendo como se 

desejava. Em que podemos dizer que é uma resposta 

salutar para a Natureza. 

 

 

 

 

Avaliadores do NQEG, pertencentes à BHMN, são homenageados 

 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 5 de dezembro, durante o VIII Seminário de boas práticas e solenidade de reconhecimento de nível de 

Gestão/ciclo 2018, o Núcleo de Qualidade e Excelência em Gestão prestou uma homenagem aos examinadores 

voluntários que realizam um brilhante trabalho analisando as Organizações que participam do processo. Três 

desses avaliadores pertencem à Base de Hidrografia da Marinha em Niterói. São eles: 

CMG (RM1) Nilberto Silva da Cruz; 

1ºT (QC-IM) Thaís Ayres Príncipe Oliveira; e 

Técnica em Assuntos Culturais Elba Alonso Rangel.   
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Dia do Educador Ambiental 
 

CT (AA) Solano 

Na data de 15 de outubro, comemora-se o Dia do Educador Am-

biental, coadunado à mesma data em que se homenageia o professor. 

Pode-se até chamar de “profissão”, essa que é de extrema importância 

para a relação da sociedade com a natureza, criando um ambiente har-

monioso e sustentável. O educador tem por função ou atribuição, buscar 

meios criativos de modo a que o olhar do ser humano volte-se para o 

ambiente em que vive. 

A Educação Ambiental envolve ciência, ética, compromisso e ati-

tudes e, acima de tudo, a transmissão de informações, conceitos e técni-

cas necessárias que levem à reflexão e à compreensão da realidade para 

conscientizar sobre uma mudança correta de atitudes. Propiciar uma atividade na prática pode ser garantia de um 

aprendizado efetivo. A conscientização proposta por um educador ambien-

tal segue por esse caminho.  

Na Base de Hidrografia, muitas atividades educativo-ambientais já fo-

ram implementadas como o Dia Mundial de Limpeza de Praias, que acon-

tece em todos os anos, no mês de setembro, em que atividades foram reali-

zadas de promoção de inventariar o tipo de resíduos chegam nas areias de 

nossas pequenas prainhas. 

Palestras diversas pelo Setor de Zoonoses, sobre dengue, zika 

e chikungunya, sobre ratos, sobre cães errantes, sobre poluição am-

biental por derramamento de óleo, etc. 

Enfim, os temas são amplos e cada assunto, trata a diversifica-

ção de conceitos que vão surgindo. Portanto, educar para o ambien-

te acima de todas as coisas, é preparar o Homem para preservar o 

local onde habita, do que procurar saber, apenas, todos os seres que 

ali habitam. 

 

 

Dia da Bandeira do Brasil 
 

TAC Elba 

No dia 19 de novembro comemorou-se no CNPA o Dia da Bandeira do 

Brasil. Esta data é uma homenagem à bandeira brasileira que foi criada logo após 

a Proclamação da República, em 15 de novembro de 1889. Como ocorre anual-

mente, o Dia da Bandeira foi comemorado com a leitura da Ordem do Dia alusi-

va à data, seguida do canto do Hino à Bandeira e da queima das bandeiras utiliza-

das no ano em curso. 

 

Base parabeniza os novos Amigos da Marinha 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em cerimônia realizada no Comando-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais 

pelo Comando do 1º Distrito Naval, no dia 8 de novembro, foram entregues as 

Medalhas de Amigos da Marinha ao Sr. Luiz Fernando Bergamini de Sá e a Sra. 

Meirelane Rosa, ambos do Núcleo de Qualidade e Excelência em Gestão.  

O propósito desse certificado é agraciar personalidades civis, sem vínculo 

funcional com a Marinha do Brasil, militares de outras forças, bem como insti-

tuições que se tenham distinguido no trabalho de divulgar a mentalidade maríti-

ma, no relacionamento com a Marinha, na defesa dos interesses atinentes à Ma-

rinha e na divulgação da importância do mar para o país. E a BHMN homena-

geia os dois, pois tiveram suas propostas iniciadas na Base e aprovadas por ór-

gãos superiores. 
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Base comemora no ARES o ano de 2018 
  

CMG (RM1) Nilberto 

Em 6 de dezembro, a OM realizou um churrasco de confraternização e comemoração pelo sucesso obtido 

no ano de 2018. A comemoração foi realizada na Área Recreativa Esportiva e Social (ARES) e foi muito bem 

recebida pelos componentes da FT. Ao final foram sorteados alguns brindes para a tripulação da OM. 
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Departamento de Apoio é o vencedor do Prêmio  

“Jogos Internos” 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 18 de dezembro, de acordo com a prática constante da OI nº 30-36 – Jogos Internos da Base foi entre-

gue ao BH-50 o troféu de vencedor das modalidades do ano 2018. O propósito da execução dessa prática é esti-

mular o espírito de equipe e revelar novos atletas para compor as equipes representativas da MB. 

 

 

BH-50 é Departamento Gestão pela 3ª vez 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 18 dezembro, por ocasião da comemoração do 

aniversário da OM, foi entregue ao CT (AA) Solano, 

Chefe do Departamento de Apoio, o Prêmio “Departa-

mento Gestão 2018”. Esta prática é anual e está contida 

na OI nº 05-11. A pontuação obtida pelo Departamento 

foi de 246 pontos. 

 

 

 

 

 

Base realiza adestramento sobre o PEO 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em outubro, a Assessoria para o Programa Netuno realizou 

adestramento sobre o Planejamento Estratégico Organizacional 

2019-2023. Para facilitar essa divulgação, a Força de Trabalho foi 

dividida em duas partes. A primeira explanação teve como público 

alvo os Oficiais, Suboficiais e Sargentos e a segunda reunião foi para 

os Cabos e Marinheiros. Nessas ocasiões foram apresentadas a Mis-

são da OM, os Valores, a Visão de Futuro e o Mapa Estratégico da 

OM. Também foram comentados os objetivos e metas estratégicas 

fazendo ver que os mesmos serão atendidos com a participação de 

todos no cumprimento de suas atribuições. 
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Base recebe o Prêmio Latin American Quality Institute 

(LAQI) 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 22 de novembro, na cidade de Punta del Este, a Base de Hidrografia da 

Marinha em Niterói foi agraciada com o Prêmio “LAQI/2018”. A “Latin American 

Quality Institute” é uma organização privada e seu principal objetivo é incentivar e 

apoiar à competitividade das organizações latino-americanas. Sendo qualificada como 

a instituição mais ampla no que se refere ao desenvolvimento de normas e padrões de 

qualidade na América Latina a organização controla programas de reconhecimento 

para fomentar nas organizações a utilização de sistemas eficazes em seus processos. 

Por ocasião da entrega do prêmio, a “LAQI” trouxe reconhecidos especialistas e pen-

sadores internacionais para debater temas atuais na área da Ética, Responsabilidade 

Social e Reputação Corporativa, tendo como eixo principal para esta edição: “Desafío 

2018: Transformar negócios. Criar impacto a longo prazo para as Organizações e para 

a sociedade”. Este reconhecimento está respaldado por mais de 39 órgãos de promo-

ção da Qualidade Total e premiou as organizações que se destacaram quanto à Ges-

tão de Qualidade em nível mundial. 

 

13 de dezembro, Dia do Marinheiro 
TAC Elba 

 
“Somos todos brasileiros, iguais em direitos e deveres,  

partícipes da construção da alma da Nação.” 

No dia 13 de dezembro comemora-se o Dia do Marinheiro.  

A cerimônia interna alusiva à data ocorreu no dia 12 de dezembro, no Salão Nobre da DHN, com a entre-

ga das Medalhas Militar, Mérito Marinheiro e Mérito Acanto aos agraciados do CNPA, bem como plati-

nas/insígnias aos promovidos. 

   Nessa ocasião, foram lidas as mensagens publicadas no 

Boletim de Ordens e Notícias Especial número 959 e 960, de 13 

de dezembro, com mensagens do Comandante da Marinha e do 

Presidente da República, respectivamente, alusivas ao evento. Em 

suas palavras, o Comandante da Marinha, Almirante de Esquadra 

Eduardo Bacellar Leal Ferreira, destacou que “a Marinha do Bra-
sil...teve a felicidade de contar com um grande líder em suas filei-
ras, cujos egrégios feitos o alçaram ao patamar de Patrono da Ma-

rinha e Herói da Pátria: Joaquim Marques Lisboa, o Marquês de 
Tamandaré. (…) Somos todos brasileiros, iguais em direitos e de-

veres, partícipes da construção da alma da Nação.”  

Na BHMN foram agraciados e promovidos os seguintes mili-

tares:  

Pela Portaria nº 1085/Com1ºDN, de 11DEZ2018, Promo-

ção de Guardas-Marinha (RM2) ao posto de Segundo-Tenente, a 

GM (RM2-T) Larissa Rodrigues Amaral.  

Pela Portaria nº 3419/Com1ºDN, Promoção de Praças à 

graduação de SO, o 1ºSG-MO Paulo Roberto Martins.  

Pela Portaria nº 63/SGM, de 12DEZ2018, Concessão de 

Medalha “Mérito Acanto”, os seguintes militares: 1ºSG-ES Carlos 

Alberto Torres Junior e 1ºSG-PL Gelson Oliveira da Silva.  

Pela Portaria 2313, de 19NOV2018, Medalha Militar de Pra-

ta com Passador de Prata – 20 anos, os seguintes militares: 1ºSG-

AR Beli do Espírito Santo Fonseca e 2ºSG-CO Everaldo Gomes 

de Albuquerque.  

Pela Portaria nº 1040/Com1ºDN, de 21NOV2018, Promoção de Praças RM2, a CB-RM2-ND Arinel Nai-

rana Ribeiro. 
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A arte de um profissional Arrumador (AR) 
 

TAC Elba 

Na Marinha existe a Praça especializada em arrumador (AR), cujas competências profissionais estão dividi-

das em competências técnicas e comportamentais. As 

competências técnicas se caracterizam pela organização e 

execução de serviços em eventos e cerimoniais, empre-

gando normas protocolares e de etiqueta; operação e ma-

nutenção de equipamentos, aparelhos e utensílios; execu-

ção de serviços de hotelaria; aplicação de técnicas de ar-

rumação e de limpeza de incumbências; controle de bens 

patrimoniais de sua responsabilidade; auxílio no controle 

do municiamento; atuação como despenseiro de autori-

dades; armazenamento e manipulação de alimentos e 

confecção de ornamentos decorativos e coquetéis. As 

competências comportamentais traduzem atitudes e valo-

res observáveis no comportamento esperado desse militar no exercício profissional. Durante o C-Espc, o CB-AR 

será estimulado a desenvolver tais competências que perme-

arão as atividades acadêmicas e toda a carreira do militar.  

Para o desenvolvimento dessas competências, a Praça 

AR é capacitada no Curso de Especialização de Arrumador 

(C-Espc-AR), para o cumprimento de procedimentos nor-

mativos comuns e de largo emprego na execução dos servi-

ços técnicos e logísticos em eventos e cerimoniais da MB.  

A Base parabeniza todas as Praças AR do CNPA, em 

especial às da BHMN, que com profissionalismo e esmero 

se dedica a esse trabalho: SO Sérgio Carvalho Pascoal, 1ºSG 

Beli do Espirito Santo Fonseca, 2ºSG Leanderson Pontes 

Roque, 3ºSG Tiago Franco do Carmo, 3ºSG Igor de Oliveira Velozo, 3ºSG Wanderson Junior Garcia Nolasco, 

CB João Carlos Esteves Moreira Neto, CB Lorran Silva Correia, CB Daniel Fidalgo de Souza Martins, CB Flávio 

Elias de Araújo, CB Leandro Alves e MN-RM2 Rafael de Nazareth. 
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Base comemora seus 19 anos de criação 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 18 de dezembro a Base realizou a cerimônia em comemoração aos seus 19 anos de criação 

(27/12/1999). A cerimônia teve início com o Canto do Hino Nacional seguido da leitura da Ordem do Dia do 

senhor Comandante alusiva à data. Em seguida foi realizada a entrega do distintivo e de certificado para as perso-

nalidades agraciadas no ano de 2018 como “Amigos da Base”, que foram: 
1. Sr. Luis Carlos Munhoz da Rocha 

2. Sra. Angélica de Alvarenga Silva Souza 

3. Sra. Elimara Moreira de Carvalho 

4. Sr. Joarley Moisés Alves dos Santos 

5. Sra. Cristina Ana Morgan Figueroa 

6. Sra. Andrea Ladislau 

7. Sra. Priscilla Lundstedt Rocha  

8. Sra. Priscila Domingos Januario 

9. Sra. Lucienne Sondermann 

10. Sr. Leonidas Luis Coll 

 

Dando continuidade, a Base também realizou a entrega de certificados para o militares/SC que se destaca-

ram no ano de 2018, na ajuda das atividades que a gestão realizou. Foram eles: 
1. CF Divanildo Felipe Santiago 

2. 1ºTen (QC-IM) Thaís Ayres Príncipe Oliveira 

3. 1ºTen (RM2-S) Juliana Montesso Ramos 

4. 1ºTen (RM2-Md) Victor Monico Sabdin 

5. 1ºSG-CP Édno Pereira de Castro Júnior 

6. 1ºSG-MI Daniel Batista Aragão 

7. 3ºSG-ME Márcio da Silva Brito 

8. CB-GR Jalson Santos de Freitas 

9. CB-AR Lorran Silva Correia 

10. MN-RM2 Gabriel da Silva Cavalcanti 

11. SC Gilson Lopes 

12. SC Almir Alexandre Figueiredo 

Em seguida foram realizadas as entregas dos troféus gestão e vencedor dos jogos internos ao Departamento 

de Apoio. O final da cerimônia ocorreu no Salão Nobre da DHN onde foram entregues os prêmios dos concur-

sos de poesia e fotografias realizados na OM e cortado o bolo comemorativo ao evento.  

Como homenagem aos agraciados com o título “Amigo da Base”, foi servido um almoço para o ami-

gos/2018 e os amigos/2017 que compareceram pra prestigiar o evento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vida longa a Base de Hidrografia da Marinha em Niterói!!! 
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Militares da Base participam da Campanha do  

Dia do Marinheiro 
 

CMG (RM1) Nilberto 

“Ser militar da Marinha requer uma série de atributos pessoais: força, coragem e determinação, uma vez 

que a carreira militar envolve grandes desafios. Assim, a superação faz parte da vida do militar e a motivação é a 

bateria para vencer cada uma de suas batalhas.” 

Tendo como base a mensagem da “Campanha do Dia do Marinheiro” descrita acima, conte a sua história 

de superação na Marinha.  

E foi assim que vários militares da OM contaram sua história para o BHMNews. 

 

Minha história na Marinha começou em 2015, quando decidi me dedicar para ingressar nas 

Forças Armadas e comecei a estudar para o concurso de Praças da Marinha que tomei conhe-

cimento por intermédio de um amigo. Realizei o concurso de 2016, fiquei classificado como 

reserva, apesar de passar por todos os processos de realização de exames e TAF, não obtive 

êxito. Vivenciando todo esse ambiente militar, vi que de fato era o que eu queria para minha 

vida e, resolvi tentar novamente no concurso de 2017. O meu maior desafio naquele momento 

era: “como arrumar tempo para estudar?” , uma vez que estava trabalhando em uma Indústria 

Siderúrgica durante o dia e fazendo faculdade no período noturno, o único momento que eu 

tinha para estudar seria na minha hora de almoço e aos finais de semana, e assim o fiz. Estu-

dando assiduamente e determinado a ingressar na Marinha do Brasil, realizei a prova de 2017, 

obtendo êxito ao passar em 2º lugar em minha especialidade. Hoje vivo com a realização de 

um sonho que não era só meu, mas também de meus familiares que sempre me incentivaram a 

aqui estar. (CB-MI Leonardo Rigotti Ferreira)  

 

 

 

 
Creio que assim como eu, muitos tiveram sonhos de seguir a vida militar. Antes, porém, é necessário 

ser um militar. A visão depende da forma e do modo como você vislumbra aquela determinada Força 

Armada. 

No meu caso específico, era a Marinha. Acho que era a tentativa de mostrar que eu poderia vestir uma 

farda, e poder falar e mostrar que eu pertencia àquela Força, em especial. E no meu caso, havia um 

fator muito complicado, pois era nativo de uma cidade do interior da Bahia, o que por si só, já era um 

obstáculo, como para muitos jovens iguais a mim. 

Vivi todas as dificuldades, principalmente na adolescência, até a data de 2 de janeiro de 1993, quando, 

por fim, me alistei para servir e cumprir o Serviço Militar Inicial (SMI). Ali, indiscutivelmente, desper-

tei a minha real vocação, que meses depois, provocou em mim uma grande tristeza, pois não poderia 

ficar. Terminado alistei-me como Recruta Artífice, para realizar novo SMI, crendo que a partir dali eu 

poderia verdadeiramente sonhar com a carreira naval, e esta data significativa foi 2 de janeiro de 1995.  

Hoje sou Primeiro-Sargento, e folgo em dizer que todas as diversas situações vividas, fáceis e difíceis, 

têm como base a minha fé, acima de tudo, mas quero dizer, que o fato de chegar até aqui, é o resultado de aproveitar 

cada momento de vida, aprender e saber escutar. Agradeço, profundamente, pela orientação recebida, em que a tristeza 

da não realização do meu inexplicado sonho, transformou-se em uma grande verdade. (1ºSG-MI Daniel Batista Aragão)  
 

 

 

 

 

Entrei para a Marinha do Brasil pois era o meu sonho desde criança. Nesta Instituição, 

eu aprendi a aprimorar a minha educação e respeito mútuo para com os meus irmãos de 

arma e amigos do meu convívio familiar, aprendendo assim, a obedecer aos meus superi-

ores hierárquicos e meus familiares. Dessa forma, o desejo de entrar na Marinha foi de 

cunho pessoal e de patriotismo, superando a saudade de casa (familiares e amigos), o que 

me faz estar preparado para cumprir missões e defender o meu País conforme o jura-

mento que realizei por ocasião do nosso símbolo maior, a nossa Bandeira Nacional. 

(2ºSG-FR  Alex Souza de Araújo) 
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Sou natural de Casimiro de Abreu-RJ, e ingressei na Marinha do Brasil em 03MAR2008, no Núcleo 

de Formação de Reservistas Navais (NFRN), localizado na Base Aeronaval de São Pedro D'Aldeia. 

Ainda no ano de 2009, por ter me identificado com a carreira e me sentindo honrado em fazer parte da 

família naval, prestei concurso para as Escolas de Aprendizes-Marinheiros, e, tendo sido aprovado na prova 

objetiva, bem como nos exames médicos e físicos, fui transferido para a Escola de Aprendizes-Marinheiros 

do Ceará (EAMCE). 

Em março de 2013 fui realizar o Curso de Especialização em Sinais no Centro de Instrução Almirante Ale-

xandrino. Embora não tenha sido essa minha primeira opção no Questionário de Opção de Especialidade, 

me identifiquei com o curso, e saí do CIAA determinado a ser o melhor na minha área. 

Em 17 de dezembro de 2013 fui Servir no Navio Hidroceanográfico Cruzeiro do Sul, onde servi por apro-

ximadamente 3 anos e meio, e exercendo nesse período as incumbências de auxiliar do Sargenteante Geral, 

e Fiel de Pagamento. Não foi fácil, mas aprendi tanto, principalmente sobre as normas que versam sobre o pagamento do 

pessoal da MB. Além disso, pude conhecer muitos estados do Brasil, bem como 2 países, Uruguai e Argentina.  

Em 4 de maio de 2017 me apresentei na Base de Hidrografia da Marinha em Niterói, local onde sirvo atualmente, tendo a 

mim sido designada a incumbência de Auxiliar da Seção de Direitos Pecuniários. Não tenho dúvidas que as melhores pes-

soas que eu tenho na vida, com exceção da minha família, é claro, eu conheci na Marinha do Brasil. Por essas e muitas 

outras razões, sou grato. (CB-SI Adalberto Malheiros) 

 

 
Há 3 anos! Sim! 3 anos atrás, onde tudo começou. Eu só não imaginava que seria uma estrada 

tão longa e tão difícil. Foi quando eu resolvi ingressar nas Forças Armadas. Quando eu decidi 

juntar a profissão que eu mais amo com o militarismo. A minha felicidade começou mesmo 

em 2011, quando dei início ao meu curso técnico de enfermagem!!! Para uns isso não é nada, 

mas para mim um grande início, um início mágico, porque eu sempre sonhei em dar esse 

primeiro passo. Um ano depois, eu já convicta de que eu não tinha escolhido a enfermagem, 

mas a enfermagem quem tinha me escolhido, começou as vontades dos cargos públicos, sem 

nem ao menos ter concluído o curso.  

Estou muito feliz por ser um orgulho para os meus pais e para todos aqueles que me amam 

de verdade! Agradeço a todos que torceram por mim, a todos que me ajudaram mesmo sem 

saber o bem que estavam me fazendo, a minha mãe que mesmo longe sempre estendeu sua mão, ao meu pai que 

sempre me ajudou mesmo em meio as dificuldades, assim como minha mãe. Estou muito orgulhosa de mim mesma, 

não há sentimento melhor que esse. Uma frase que se encaixa perfeitamente é: ''O êxito na vida não se mede pelo que 

você conquistou, mas sim pelas dificuldades que superou no caminho''. Foi exatamente assim comigo! Se você tem um 

sonho, corra atrás! Deus não vai te dar uma prova sem que Ele não saiba se você é capaz. Deixa Ele falar, fazer por 

você, deixa Ele dominar suas vontades. Não desiste não, as dificuldades estão aí para te fortalecer. E são usadas para 

ver até onde vai a sua fé.  

''O que não vejo com os meus olhos naturais a minha fé vai me dar forças pra enxergar além... Eu vou descansar, pois 

já entreguei meu amanhã nas mãos de Deus. A última palavra vem de Deus, a última resposta vem de Deus!' (CB-EF 

Stephanie Caroline Nóia de Oliveira) 

 

 

Dia das Crianças 
1ºTen (QC-IM) Thaís Príncipe 

 No dia 15 de outubro de 2018, a BHMN inovou realizando 

o Dia das Crianças a Bordo, contando com uma programação ex-

clusiva para os pequenos. Tal iniciativa ocorreu pelas mães que 

desejavam que seus filhos pudessem conhecer seu ambiente de 

trabalho, além de proporcioná-los um momento de descontração e 

animação. A data foi escolhida justamente por ser uma data com-

plicada para os pais, haja vista, ser um dia de recesso escolar e um 

dia útil de trabalho, e assim aconteceu o I Dia das Crianças a Bor-

do, contando com as seguintes atividades: café da manhã, conhe-

cendo o ambiente de traba-

lho do papai e mamãe, recreação, almoço, brinquedos infantis, momento 

de plantio de mudas, lanche da tarde e brindes.  

 Certamente esse dia ficará na lembrança dos pequenos e de seus 

pais, como também de todos aqueles que se contagiaram com a alegria 

irradiante das crianças que muito animaram o dia. Parabéns Base de Hi-

drografia da Marinha em Niterói, pela iniciativa. 
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“No ano que vem tudo vai ser diferente!”  

 

 

Essa frase é lugar-comum entre os esperançosos que pensam que a 

mudança do dia 31 de dezembro do ano atual para o 1º de janeiro do 

próximo ano representa uma data enigmática em que tudo se transforma 

num passe de mágica. Não se iluda!  

Promessas são apenas palavras até começarem a ser cumpridas por 

nossas atitudes. Não basta decidir, é preciso agir. E agir rápido, começan-

do agora!  

O ano novo começa muito antes da passagem da meia noite no dia 

31 de dezembro; ele c omeça quando você começa a planejá-lo e a ter a 

coragem de olhar para si mesmo e fazer as mudanças necessárias para 

sair do lugar em que se encontra e caminhar efetivamente para o lugar 

que deseja alcançar.  

Não haverá ano novo se continuarmos a repetir os mesmos erros 

dos anos velhos. Só haverá ano verdadeiramente novo para pessoas no-

vas.  

Renascer é isso. É deixar o que ficou para trás e caminhar para o 

que está a sua frente. 

Do passado, traga somente boas lembranças e aprendizado. Má-

goas, tristezas e frustrações deverão ser perdoadas, esquecidas e substituí-

das por sentimentos, emoções e vivências superiores. 

O valor que você dá ao tempo é o valor que você dá a sua vida.  

Não deixe para o ano que vem. A hora é agora! Nada de ilusões. 

Busque a realidade, busque trabalhar humilde e sinceramente na cons-

trução de uma nova e melhor versão de si mesmo.  

Feliz Pessoa Nova! 
 

Mensagem do BHMNews 
 

No momento em que lançamos, com muito orgulho, o 25º exem-

plar do informativo BHMNews os editores desejam a todos os nossos 

leitores um Feliz Natal e um ano de 2019 cheio de paz e harmonia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 * * * * * * * * * * * 
EDITORES: 

CMG (RM1) NILBERTO SILVA DA CRUZ 
SC ELBA ALONSO RANGEL 

CB-ML JOSÉ ALEXANDRE CASTRO GAMA 
PROJETO GRÁFICO E EDITORAÇÃO: 

CB-ML JOSÉ ALEXANDRE CASTRO GAMA 
REVISÃO: SC ELBA ALONSO RANGEL 

BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITERÓI 
DEPARTAMENTO INDUSTRIAL GRÁFICO 


