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BH sobh novo Comando

‘ PROTEGENDO NOSSAS RIQUEZAS, CUIDANDO DA NOSSA GENTE.




Apresentacao do novo Comandante da
LBHMN e Passagem de Cargo

CMG (RM1) Nilberto
Nomeado pela Portaria n® 293/MB, de 30 de
setembro de 2016, do Excelentissimo  Senhor
Comandante da Marinha, em 24 de janeiro de 2017, o
CMG Joao Franswilham Barbosa apresentou-se na Base
de Hidrograhia da Marinha em Niter6r para futuramente
assumir o seu comando. Apds a mostra de pessoal e
material da OM, o novo Comandante teve a oportunidade
de conhecer a Base por intermédio de palestras proferidas
pelo  Senhor  Comandante-Interino,  Chefes  de
Departamento e Assessores.

Sendo assim, no dia 31 de janeiro de 2017 o CMG Franswilliam assumiu o Comando da OM em uma
cerimonia presidida pelo Excelentissimo Senhor Vice-Almirante Marcos Sampaio Olsen, Diretor de Hidrografia
e Navegacio.

Na Ordem de Servico de transmissiao de cargo de Comandante da BHMN, o Sr. Diretor de Hidrografia e
Navegacio ressaltou: “Comandante LINS DE MELLQO, tenha a convicgao de que no Timao dessa complexa e
desatiadora Base de Hidrografia, Vossa Senhoria bem representou a Marinha do Brasil, por seus caros e distintos
atributos de valoroso Marinherro”.

Em suas palavras de despedida do cargo de Comandante-Interino, por meio da OS n® 49/2017, o CMG
Lins de Mello ressaltou: “As licoes aprendidas aqui, bem como a dimensao do quanto ainda me resta a aprender
sdo apenas alguns dos mimeros motivos para o profundo sentimento de gratidio que me toma neste momento.

Me dirijo agora a tripulagcio da Base. Agradeco a lealdade e o compromisso com que foram executados
todos os servicos prestados, como é dito em nosso lema, contribuindo silenciosamente para a grandeza da

Hidrografia”.
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Em seguida, o Comandante da BHMN, CMG Franswillian proferiu também algumas palavras transcritas
em sua OS n°® 50/2017: “Como foi dito, além de agradecer, tenho o dever de refletir...

No momento em que se discute novas atribuicoes para as Forcas Armadas deste Pais, devemos ter em
mente as palavras de Maquiavel, que em seu livro, “O Principe”, nos ensina que “(...) as principais bases de um
Estado sio as boas Lets e os bons principios... I, ainda, que nao existem boas Leis onde ndo existam boas armas,
pois o Lstado baseado em armas mercendrias jamais estard seguro e tranquilo (...)”". Portanto, nos, que de acordo
com o art. 142 da nossa Constituicio Federal, somos os defensores da patria, os garantidores dos poderes
constitucionais, da Lei e da Ordem, devemos ter sempre em mente que, scja qual for a missio atribuida, teremos
que estar prontos para desempenhd-la da melhor maneira possivel, mesmo que sejam necessirios os plores
sacrificios, pois o bem maior que temos, a vida, ji foi dedicada ao nosso Brasil quando, ao iniciarmos nossas
derrotas, prometemos sacrifici-la, se preciso fosse. Essas foram, em juramento, nossas palavras e, certamente,
remos honrd-las, pois vida e honra, para um militar, se confundem.

Busco pautar as nunhas acoes nos trés principios bdsicos do Direito Romano, que em tradugio livre do
latim, sao: viver honestamente, nio flazer o mal a ninguém e dar a cada um o que lhe é devido, ou em outras
palavras, ser justo. Além desses trés, acrescento-lhes a minha mteira lealdade.

Finalizo com uma frase de um grande brasileiro, Edson Querroz: “(..) Se algum dia vocés forem
surpreendidos pela myustica ou ingratidio, niao deixem de crer na vida, de engrandecé-la pela decéncia, de
construi-la pelo trabalho (...)". O nosso trabalho, senhores, pode ser definido em duas palavras: servir e apoiar.
Servir a pdtria como militares e servidores publicos civis e apolar a Marinha do Brasil como tripulantes de uma
Base de Hidrografia.

Assim, maos a obra, pois como diz o nosso hino: “(...) restard sempre muito o que fazer (...)"."
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Atual Comandante da Base, com os
ex-Comandantes da Base presentes
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Capitao de Fragata Lins de Mello recebe platinas de
Capitao de Mar e Cuerra

TAC Elba

De acordo com o constante na Portaria n® 378/MB, de 19 de dezembro de 2016, o Comandante da
Marinha promoveu o CF Wilson Lins de Mello Filho, militar pertencente ao quadro de Oficiais da Armada, ao
posto de Capitio de Mar e Guerra, por merecimento, a contar de 25 de dezembro de 2016.

O CMG Lins de Mello recebeu as platinas das maos do Vice-Almirante Olsen, em uma singela cerimonia
realizada na Casa d'Armas do CNPA, onde estavam presentes a CMG (T) Sonia Sartor1 (DHN), o CF Denigres
(BHMN), a CC (T) Lucia Murrer (DHN) e o CT (AA) Gutemberg (DHN).

Ao CMG Lins de Mello, a BHMN deseja felicidades pela promocao e continuado sucesso em sua carreira.




LRepresentantes do 1IC-ENC visitam o Escritorio Regional

ETM Claudia Bon

Em 19 de dezembro de 2016, o LA-RENC (Latin American IC-ENC Regional Office) recebeu a visita do
Comte Mark Donke o Sr. James Harper, representantes do IC-ENC, respectivamente Presidente do IC-ENC e

Gerente Geral.

Em continuidade, os representantes do IC-ENC visitaram a Cartografia do CHM e a Superintendéncia de

Ensino da DHN.

Da esquerda para direita: Comte Lins de Melo, Alte Palmer, Comte Roscher, James Harper, CB Bruna, Comte Donk, ETM Claudia Bon e Sgt Leonardo.

Lancha Estrela Cuia

1°Ten (AA) Erdevaldo
A Lancha estrela Gua presta
apoio diretamente ao Diretor-Geral
de Navegacio (DGN), ao Diretor de
Hidrografia e Navegacaio (DHN) e
alguns outros Oficiais  Generais
quando assim solicitado. Ela é de
fundamental importancia no
cumprimento das tarefas e horarios,
pois facilita o deslocamento das
autoridades em diversos eventos nas
OM localizadas nos arredores da
Baia de Guanabara. Para 1sso, conta
com uma equipe de 4 militares
prontos para atender a qualquer
solicitacio.




Promocao de Oficiais

TAC Elba

No dia 9 de janeiro, reuniram-se no Espaco Amy Kiffer oficiais e servidores civis da Base para prestigiarem
as oficiais Capitio de Corveta (Md) Carla Adriana Carreira Machado e a Primeiro-Tenente (EN) Fernanda da
Rocha Chames, pelas suas promocoes, conforme constante na Portaria n® 378/MB, de 19 de dezembro de 2016,
do Comandante da Marinha.

Ap6s receberem as novas platinas das maos do Comandante-Interino Lins de Mello, proferiram algumas
palavras de agradecimento a Marinha, pelo reconhecimento da carreira, ¢ aos presentes, por abrilhantarem a
cerimonia.

As Oficiais promovidas, as felicitacoes da BHMN e o desejo de sucesso profissional!




1° Campanha de Doacao de Sangue 2017

CC (Md) Mathias

A doac¢ao de sangue consiste em um ato voluntirio de permitir a retirada do seu proéprio sangue para
beneficiar as pessoas que necessitam receber sangue por qualquer motivo. Infelizmente ainda nao for encontrado
nenhum substituto para o sangue, ou seja, ¢ um tecido de extrema importancia e valor, pois a sua auséncia resulta
em morte.

A pessoa que deseja doar seu sangue em prol de outras precisa se encaixar em alguns requisitos como: ter
boa satide, ter acima de 18 anos, pesar acima de 50 kg, nao estar em jejum, nao estar doente e/ou com febre, nao
utilizar medicamentos, nao ter hepatite B ou C, Aids, Doenca de Chagas, Malaria, nao utihizar drogas mjetaveis e,
sendo do sexo feminino, nao estar gravida.

Para doar sangue o individuo preenche um cadastro com seus dados pessoais para que seja cadastrado
como doador. Apos o cadastro o mesmo ¢ levado até um profissional que ird verificar seu peso, batimentos
cardiacos e pressao arterial. Depois é submetido a exames e a triagem clinica, onde responde perguntas
importantes sobre sua condicio fisica. Depois de realizados todos os procedimentos necessarios, o individuo que
estiver apto a doar sangue é encaminhado a sala de coleta, onde sio retirados 450 ml de sangue do seu braco. O
mdividuo ao doar sangue nao apresenta nenhuma manifestacao corporea. Os cuidados apos a coleta sdo: evitar
dobrar o braco pelo qual o sangue foi retirado, evitar esforco fisico no dia da coleta, manter o curativo por até
quatro horas, ndo fumar nas primeiras duas horas e nao ingerir bebidas alcodlicas nas proximas doze horas.

No CNPA, a Campanha de Doacao de Sangue ¢ realizada semestralmente, todos os anos, com o objetivo
de estimular a doacio de sangue pelos militares da Ativa ou Reserva e servidores civis das OM do Complexo.

Metodologia

E realizado contato com a Hemoterapia do Hospital Naval
Marcilio Dias (HNMD) no primeiro semestre do ano,
preferencialmente antes do periodo do carnaval (fator catalisador
para maior demanda do banco de sangue do HNMD e pelo fato
da maior propensio da aquisicio de Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST); e no segundo semestre, preferencialmente
sels meses apos a primeira coleta, quando serd acordada a data que
a equipe de coleta
executard a captacao
do sangue dos
voluntarios no CNPA.

A Divisio de
Saide da Base divulga
em “Plano do Dia”,
de forma conftinuada,
a data da coleta. Ela
também se prepara
para receber a equipe
de Hemoterapia do
HNMD, organizando
o ambiente  para
melhor acomodar o
pessoal da coleta e os
doadores. A captacao
de sangue nas bolsas
de coleta se da preferencialmente no andar superior da Divisiao, no
qual hd macas que poderio ser usadas como leitos de coleta,
enquanto que no andar inferior, é feita a parte de triagem, entrevista
e exames preliminares dos candidatos a doacio de sangue pelo
pessoal do grupo da Hemoterapia do HNMD.




Café com o Comandante

CMG (RM1) Nilberto

Ha um bom periodo a BHMN realiza a comemoracao dos aniversariantes da sua Forca de Trabalho.

Realizada no refeitério dos SO/SG, essa reuniio ocorria geralmente no ultimo dia atil de cada més. Na
ocasiao eram sorteados 2 pares de ingresso para um almoco/jantar entre os aniversariantes presentes.

Dewvido as dificuldades em se obter recursos financeiros, a OM nao deixou a pratica ser extinta € passou a
realizar quinzenalmente um café da tarde onde os aniversariantes, em um ambiente menor, podiam estar
proximos a Lideranca da OM, representada pelo seu Comandante.

A partir de fevereiro, este encontro passou a ser realizado pela manha nas mesmas condicoes, mantendo a
denominacio da pratica de “Café com o Comandante”.

Posto Avancado de Identificacao ¢ inaugurado no CNPA

CMG (RM1) Nilberto
Ap6s a realizacio de uma pesquisa realizada em 2015
sobre qual o servico que as tripulacoes das OM do CNPA
gostariam de ter no Complexo, uma das respostas
apresentadas for um Posto Avancado de Identificacio da
Marinha que atendesse na identificacao nao s6 dos militares
mas também de seus dependentes residentes na regiio de
Niteroi e adjacéncias, com maior rapidez e facihdade.
Esse pleito for atendido e, em 13 de janeiro de 2017,
fol inaugurada a nova instalacio do Servico de Identificacao
da Marinha (SIM), no mesmo prédio que hoje abriga a

POUPEX.

-

Estiveram  presentes a  cenmoénia  de
mauguracao do posto os Exmos. Srs. Vice-Almirante
Pontes Lima (Diretor do Pessoal Militar da Marinha
- DPMM) e Vice-Almirante Olsen (Diretor de
Hidrografia e Navegacio - DHN), que descerraram
a placa comemorativa de criacio do Posto
Avancado, além do Capitao de Mar e Guerra Lins
de Mello (entio Comandante-Interino da BHMN)
e do Capitio de Mar e Guerra (CD) Paulo
Fernando Borba Garcia (Diretor do Servico de
Identificacao da Marinha - SIM).
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Claudio de Almeida Neto inicia o ciclo de palestras na BHMN

CMG (RM1) Nilberto

Em janeiro deste ano, miciando o ciclo de palestras 2017, a Base teve a presenca do Sr. Claudio de
Almeida Neto que proferiu a palestra com o titulo “Vontade, Disciplina e Atitude - Se fosse facil, todo mundo
teria”.

O Sr. Claudio ¢ Tremnador/Coach desenvolvedor de talentos propulsores de carreira. Formado pela
Academia Brasileira de Coaching - ABRACOACHING, trabalhou na Subsecretaria Adj. de Tecnologia da
Informacio da Secretaria de Fstado de Fazenda do Rio
de Janeiro, Instituto Mauricio Sampaio de Coaching de
Carreira, MasterMind Profissaio Coach. O palestrante é
Coronel da Reserva Remunerada da Policia Militar do
RJ, coach socio-fundador da Coaching para Mudar-
Carreiras, além de ser Master Coach de Carreira.

Em uma conversa franca com a Forca de
Trabalho da BHMN e alguns convidados das OM do
CNPA, o palestrante soube conduzir com dinamismo,
algumas dindmicas de grupo e uma troca de idelas com
o publico presente, o que levou a uma resposta bastante
positiva com relacio a pesquisa de opmido que é
realizada ao final de cada palestra na OM. Ao final do evento foram sorteados ente os presentes alguns livros
trazidos pelo palestrante.




Fntreca da Agenda 2017 a representante da DAdM

CMG (RM1) Nilberto

Em janeiro, por ocasiio da abertura do ciclo de palestras, em que estava presente o CF (IM) Claudio
Favero, Chefe do Departamento de Gestao Administrativa da Diretoria de Administracio da Marinha - DAdM,
for entregue a ele oficialmente a agenda, calendario de mesa, caderno de atividades e risque-rabisque que foram
produzidos com o tema: “Os 10 anos do Programa Netuno”, em nome da equipe da DAdAM que participou de
diversas reunioes com o pessoal da Base.

Dentre os membros das equipes da DAAM e da BHMN que trabalharam na idealizacio do projeto
destacam-se: DAdAM: CC (IM) Claudio Favero, CC (IM) Gong¢alves, CC (IM) Nunes, CT (1) Marh e 1T (1)
Camila Porto; e BHMN: CMG (RM1) Nilberto, 1T (T) Flavia, SO-GR Dias, CB-GR Géssica, CB-GR Maira,
CB-GR Jalson, SC Mauricio, SC Marcos, SC Lugato e SC Elba.

A esse grupo, e a todos os demais que participaram da pré-impressio, impressao ¢ pos-impressao, o Bravo
Zulu da BHMN!

Lancamento do Prémio Great Place to Work

CMG (RM1) Nilberto
Em 26 de janeiro, representando a Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi, o
Assessor para o Programa Netuno compareceu ao lancamento do certame Great Place
to Work (GPTW)/ciclo 2017, no qual estavam presentes diretores e gerentes das
principais organizacoes do Rio de Janeiro.
Na ocasiao for apresentado um case de sucesso de uma organizacio top em
exceléncia de gestao e agraciada no GPTW/ciclo 2016, sendo o ponto alto do encontro
a palestra com o grande idolo do vélel, Tande, sob o titulo “A vida ¢ um jogo”.

BHMN pela 22 vez se inscreve no concurso da Revista vVoce SA

CMG (RM1) Nilberto

Por mais uma vez, a BHMN se inscreveu no concurso das “150 melhores organizacoes para se trabalhar”,
ciclo 2017. Este concurso ¢ patrocinado pela Editora Abril ¢ é um levantamento mais criterioso do género
realizado no Brasil. Primeiro porque segue uma metodologia cientifica desenvolvida pela Fundacio Instituto de
Administragao (FIA) e segundo porque € o tnico que inclui uma etapa qualitativa. Isto quer dizer que caso a OM
esteja entre as 200 organizacoes pré-selecionadas, ela serd visitada por
um grupo da revista. O que se quer é ouvir direto da Forca de
Trabalho o relato de como ¢é trabalhar na OM.

Sendo assim, a Assessoria para o Programa Netuno recebeu 343
envelopes lacrados contendo uma senha individual e o /ink de acesso
para participacio de seus funciondrios na pesquisa da revista, cujos
envelopes foram sendo entregues aos diversos componentes da Forca
de Trabalho por grupos, e por etapas.
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Desembaraues de Oficiais

No dia 30 de janeiro, a BHMN reuniu sua
oficialidade ¢ servidores civis assemelhados para a
despedida da OM do CF Denigres, que deixou a Base
apoOs passar dentre os primeiros lugares no disputado
concurso para o Curso de Comando de Guerra Naval
(EGN).

O CF Denigres foi Chefe do Departamento de
Material e Servicos Nauticos (BH-10) e Assessor do
Comandante da Base, este ultimo no periodo de
setembro/2016 a janeiro/2017.

Ao se despedir da Base, o CF Denigres desejou
sucesso ao novo Comandante e seu Imediato, CMG Lins
de Mello.

TAC Elba

Também na mesma ocasiao, despediu-se do Servico Ativo da Marinha, a 1° Ten (RM2-T) Fabiana Santos,
Oficial que exerceu a maior parte de seu tempo na BHMN a funcio de Encarregada da Divisio de Telematica
(BH-34).

Ao se despedir do servico ativo, a Tenente Fabiana Santos agradeceu muito a oportunidade que teve de
poder ter sido militar da Marinha, e falou da experiéncia que adquiriu ao longo desses anos, experiéncia essa que

ela levara por toda a sua carreira profissional, agora no meio civil.




Dia Nacional do Grafico

12 Ten (T) Flavia

O grifico - ou profissional grafico - é responsavel pela opera¢io de maquinas
copiadoras e impressoras. Um cargo de grande importancia na era da informacao, em
que a transmissao de dados e noticias ocorrem em grande velocidade. Embora a
imformatica atue no sentido de tornar digital tudo o que era antes apenas 1mpresso, o
papel das graficas e de seus profissionais continua sendo muito relevante.

Comemora-se no dia 7 de fevereiro o Dia Nacional do Grifico, que também
pode ser entendido como Dia Nacional do Profissional Grafico. Essa data for criada no
ano de 1923 em raziao de uma greve ocorrida na época entre os profissionais graficos,
que rewvindicavam melhores condicoes de trabalho e salirios mais justos.

A principal figura historica e responsavel pela ivencao da impressao e, consequentemente, pela difusao do
trabalho do grafico for o ourives alemio Johannes Gutenberg, que aperfeicoou a técnica de impressiao, um feito
revolucionario realizado em 1455. Antes desta data, para se fazer a copia de um livro, era necessario um escriba e
os custos de uma unidade eram muito elevados, fazendo com que a leitura fosse um privilégio somente da elite.

Apo6s a invencio da impressao, com a fabricacio em larga escala de livros resistentes, o mundo conheceu a
expansao do conhecimento, e até hoje podemos dizer que a obra de Gutenberg é de vital importincia para o
funcionamento da sociedade e para nos, da Marinha do Brasil, contribui de forma atuante e segura,
principalmente, na fabricacao de documentos de auxilio a seguranca da navegacao.

Podemos dizer, também, que o trabalho do profissional grafico nio se restringe somente a impressiao de
documentos, cartazes, livros e outros. Esse profissional tem uma gama cada vez maior de afazeres e funcoes,
gracas aos avancos proporcionados pela revolucio informacional, com a criacao das artes digitais graficas e
outros, fazendo-se surgir profissionais como o designer grafico. Ha, dessa forma, uma série de profissionais
graficos que atuam nas etapas de pré-impressao, impressao ¢ acabamento.

Ao conhecermos o trabalho dos profissionais graficos e a importincia que esses especialistas possuem no
contexto da Marinha do Brasil, podemos perceber o quanto essa forca de trabalho é importante na impressao
dos documentos relativos a Seguranca da Navegac¢io. Portanto, a data escolhida para esses trabalhadores ¢ mais
do que digna para enfatizar a relevancia de suas fun¢oes. Parabéns a todos os profissionais graficos da Marinha do
Brasil!

Unidade Movel de Atendimento da Caixa de Construcoes
divuiga produtos no CNPA

CC (RM1-T) Torres
Como parte da programacio anual da Caixa de Constru¢io de Casas para o
Pessoal da Marinha (CCCPM), uma Unidade Movel de Atendimento (UMA) esteve no
Complexo Naval da Ponta da Armacao (CNPA), no periodo de 14 a 16 de fevereiro,
para realizar a divulgacio dos produtos e servicos oferecidos pela CCCPM. Nesse
periodo, a Unidade Mével realizou cerca de 110 atendimentos, esclarecendo duvidas e
fechando alguns negocios.
A Unidade Mével de Atendimento é um Escritorio da CCCPM, onde os militares
e servidores civis podem obter, em sua préopria OM, informagoes sobre os produtos e
servicos da Caixa de Construcoes, além de contratar o financiamento e empréstimo
mmobiliario.




Tenentes do CEFAN ministram palestra sobre
Qualidade de Vida e Atividade Fisica para o CNDPA

CMG (RM1) Nilberto

Em 15 de fevereiro, em parceria com o Centro de Educacio Fisica Almirante Adalberto Nunes (CEFAN),

a BHMN recebeu as Tenentes Nathalia Lima e Danielle Polato que apresentaram as palestras sobre "Qualidade

de Vida" e "Atividade Fisica". As duas profissionais de Educacao Fisica conseguiram atingir o propoésito do evento

que ¢ motivar a pratica do TFM com foco na busca de satde e da qualidade de vida nas OM bem como alertar e

salientar outros fatores motivacionais a pratica do TFM. Estiveram presentes ao evento Oficiais e Pracas das

diversas OM do CNPA que se empolgaram com o assunto e participarao em breve de um dia de treinamento
funcional a ser agendado.

‘ O CORPO EM MOVIMENTO £ EXERCICIO?

Estivo de Vida Ative




Lancha Procyon
1°Ten (AA) Erdevaldo
A lancha Procyon, com capacidade maxima para 135 passageiros e 4 tripulantes, fo1 construida em 1983 e
mcorporada a DHN. Assim, com seus 18,60m de comprimento, deslocando-se a uma velocidade de cruzeiro de
8,5 noés e com deslocamento de 30 toneladas, é caracterizada pela DOTEMBA como uma embarcacao de
transporte de pessoal média. Com esta finalidade, tém prestado servicos relevantes ao CNPA como as outras
organizacoes militares na area do 12 DN.
Entre as diversas fainas realizadas por este notavel barco, destaca-se: a conducao de licenciados do CNPA.
Para isso, possul uma rotina semanal. Na parte da manha, suspende do cais da BHMN as 06h30, em dire¢ao ao
cais da bandeira, no Com1°DN e larga as 07h15 em direcio a BHMN, atracando aproximadamente as 07h40,
cumprindo o regresso de pessoal do Complexo. A tarde, larga as 16h45, conduzindo os militares licenciados, e
regressa ao pier Paulo Irineu Roxo Freitas (PIRF) em torno das 17h40.
Um dos apoios proeminentes realizados pela Procyon, durante os ultimos anos, é a conduc¢ao dos
Aspirantes da Escola Naval, para visita as instalacoes do CNPA.
O “Bodinho”, como é chamada, ¢ uma embarcacao guerreira, pelos seus mais de 30 anos de servico
mcansaveis a DHN e as outras OM do Complexo.

“Restard sempre muito o que fazer”.

TAC Elba

Alguns dias apds a assuncio do cargo de Comandante da BHMN, o
CMG Franswilliam divulgou seu  Memorando n° 1, datado de 7 de fevereiro,
no qual, por meio de diversas orienta¢fes, transcreveu Sua maneira de agir e
liderar, de modo que essas orientagdes possam nortear o relacionamento entre
0 Comando e a tripulagéo.

Em marco, apés pouco mais de um més de Comando, o CMG
Franswillam reuniu sua tripulacio, dividida nos respectivos circulos
hierarquicos, para entio conhecer sua Forca de Trabalho e se apresentar
mformalmente a todos. Nessa ocasiio, o Comandante contou como ingressou
na Marinha e como foi sua carreira até os dias de hoje, enfatizando que a
educacao for o maior legado deixado por seus pais. Também abriu a palavra
aqueles que desejaram, estreitando os lacos entre o Comando e seus
comandados.




RBHMN exalta o Dia Internacional da Mmulher no CNDA

CMG (RM1) Nilberto

No dia 8 de mar¢o, como ja é uma pratica consolidada na BHMN, fo1 comemorado o Dia Internacional da
Mulher com as militares e servidoras civis das OM que compoem o CNPA.

Como é uma pratica anual, sendo ja realizada pela 5* vez, o que se procura nessa ocasiao é valorizar uma
parte da Forca de Trabalho, utilizando-se os recursos de bordo, buscando, assim, o aperfeicoamento constante
do evento com a participacao da tripulacio.

O evento teve inicio com a homenagem ao casal SC
Amaurt Lopes dos Santos (BH-40) e¢ Vera Licia Simoes dos
Santos, que completou 52 anos de casados. O Comandante, na
ocasiao, ofereceu um ramalhete de rosas a Sra. Vera e exaltou
a mulher como uma grande participante em manter uma
famihia. Depois houve destaque de quatro mulheres que ja
realizaram palestras na OM, e que receberam um diploma
com o titulo “Mulher que faz a diferenca”, apresentando cada
uma o projeto do qual sao lideres. Foram elas:

a) Meirelane Rosa - Avaliadora do Programa Qualidade
Rio e Assessora de Qualidade na Secretaria de Estado de
Saide;

b) Liana Franca Aranjo Cerqueira - Projeto Cabeca
Feita, que recolhe e doa lencos para pacientes que sofreram
com a perda de cabelos em funcio do tratamento com
quimioterapia;

¢) Pnsclla Rocha - Chefe do Departamento de
Educacgiao para o Transito (NITTRANS) que em outra ocasiao
palestrou sobre direcao defensiva na BHMN; e

d) Jussara Xavier - Palestrante motivacional da Empresa
MOTIVENDAS Consultoria Ltda. e que também agrega ao mercado de trabalho pessoas com deficiéncias.

Essas quatro mulheres deixaram mensagens de mestimavel valor para as mulheres do CNPA.

ApOs, Jussara Xavier apresentou uma palestra sobre a mulher abrangendo desde o nascimento até a sua
idade adulta, passando pelas fases de crianca e adolescéncia. Essa palestra for super divertida e de grande
aceitacao por ter sido intercalada com musicas tocadas e cantadas pelas pratas da casa: 3°SG-ME Sabrinnm (CHM)
e CB-ML Gama (BHMN) que deram um toque especial ao evento.

————— Para finalizar o evento foram escolhidas mulheres
(militares ¢ SC) das OM do CNPA que foram agraciadas
com o diploma de “Mulher que faz a diferenca” pela sua
dedicacio, comprometimento, motivacio € amor a
Marinha do Brasil. Foram elas: CMG (1) Giovana Aragjo
Siqueira, CT (T) Iohana Sanches, CC (1) Mozara Campos
Cortez, 1T (RM2-T) Fabiola Nogueira Moreira de Souza,
22 SG-PD Juliana da Silva Bastos Zanconato, 3°SG-ED
Gessica Silva de Carvalho, 3°SG-ME Sabrinnmi Riberto de
. Figueiredo, SC Gabriela Peterzol, SC Adriana de Jesus
- ‘ Matos, SC Almerinda Salgueiro dos Santos Ferreira, SC
Maria Cristina Correia de Lima Souza, SC-NM Efigénia da
Glona Barbosa Pessanha, SC Fernanda Rodrigues da
Fonseca, SC Elba Alonso Rangel, SC Chartzia Alves dos
Santos Melo, CB-AD Jailda Renaly de Sousa Costa, CB-AD
Mariana Lopes Ogione Cunha, CB-EF Thaise Maria e Silva,
CB-AD Roberta Alves Gomes e Sra. Vera Lucia Simoes dos
Santos.

Durante o evento foram realizados sorteios de brindes
doados pelas OM e o término foi com uma mesa de café
onde todas as mulheres puderam se confraternizar.




Abastecimento do NPalHo Vital de Oliveira no PIRK

1°Ten (RM2-EN) Malaguth

Foi realizada em 8 de marco de 2017, a primeira faina de recebimento de 6leo diesel maritimo (ODM) no
Pier Almirante Paulo Irineu Roxo Freitas (PIRF), instalado no Complexo Naval da Ponta da Armacio, nas
dependéncias da BHMN, apos a assinatura da Portaria n® 40/MB, de 2 de fevereiro de 2017, que declarou o
carater militar das atividades de atracacao e apoio logistico desenvolvidos no PIRF.

Nesta faina foram transferidos 380 mil litros de ODM da barcaca CD Ipanema, da empresa Nave Mestra -
Servicos Maritimos de Navegacio ILitda., terceirizada da Petrobras S/A, para o Navio de Pesquisa
Hidroceanografico Vital de Oliveira (H-39).

A realizacao dessa faina for possivel a partir do lancamento de barreiras de contencio provendo os meios
de prevencio a poluicio por 6leo, sendo utilizados 200 metros de barreiras “seafence” que envolveram o Navio e
a barcaca.

A BHMN colocou a postos uma equipe de combate a poluicido, composta por seis militares e coordenada
pelos 1° Ten (RM2-EN) Malaguth e Servidor Civil Almir, lotados na Divisio de Melo Ambiente e Reparos.

E mmportante ressaltar que a Base Naval do Rio de Janeiro também disponibilizou a sua Divisio de
Protecao Ambiental, estando pronta para atender com pessoal, material e embarcacoes, para o caso de quaisquer
eventuahdades.

LA-DENC recebe visita de narticinantes da

X1 reuniao da CHAtSO
ETM Claudia Bon

No més de marco, o LA-RENC (Latin American IC-ENC Regional Office) recebeu visitas ilustres: no
dia 7, os Oficiais participantes da XI Reuniio da Comissio Hidrografica do Atlantico Sudoeste (CHAtSO),
que estava sendo realizada nas dependéncias do CHM, e no dia 14, membros da Comitiva do Japao, que
estavam em visita a DHN.

Participantes da XI Reunido da Comissdo
Hidrografica do Atlantico Sudoeste (CHAtSO)

Membros da Comitiva do Japdo
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ASSessOor para o Programa Netuno ¢ agraciado com o titulo de
“Intendente Honorario®*

CMG (RM1) Nilberto
Em 8 de marco, pela Portaria n® 16/DAdM, foi concedido ao CMG (RM1)
Nilberto o titulo de “Intendente Honorario”. Este titulo é concedido em
reconhecimento do Corpo de Intendentes da Marinha a militares e civis, nio
Intendentes, que lhe tenham dedicado parcela consideravel de suas atividades ou
contribuido de forma marcante para a consecucio das tarefas atinentes a
Intendéncia da Marinha.
" D, N

Campanha "BH-30 Mais Leitura" ¢ um sucesso

1°Ten (AA) Erdevaldo

No intuito de incentivar os militares do Departamento de Apoio (BH-50) a serem mais ativos na leitura, fo1
criado em dezembro de 2016, a Campanha “BH-50 Mais Leitura”. A campanha prevé duas linhas de acio: a
doacao de livros e a retirada dos livros doados para leitura.

Essas informacoes foram repassadas aos militares do Departamento, tendo uma grande aceitacao, sendo
doados até fevereiro de 2017, mais de 100 livros e retirados para leitura um total de 54 livros. Militares e
servidores civis de outros Departamentos da BHMN, ap6s conhecimento da Campanha, também realizaram suas
doacoes e retirada de livros para leitura, criando uma corrente de solidariedade em prol do conhecimento.

Retirada de livro para leitura pelo
CB-AM Carlos Henrique (BH-33)

AU

W

Diga-me

quantos livros 4‘iﬁ
vocé ja leu?

E eu te direi:
Qualquer

que tenha sido
o total...

ainda

foram poucos!

Doagdio de livros pelo 12 Ten (RM2-
EN) Daniel Santos (BH-08)

5 7 I |
Foto: http://SoRisoMail.com l 7

Retirada de livro para leitura pelo
CMG (RM1) Nilberto (BH-05)




Atividades da Divisao de Prefeitura da BHMN

1°Ten (AA) Erdevaldo
A Divisao de Prefeitura da BHMN coordena o servico
de conservacao e limpeza das areas externas do CNPA, o
recolhimento do lixo e as fainas de limpeza ¢ conservacao
das areas externas do Complexo, como por exemplo, poda
de arvores e varricao das ruas. Para 1sso, a Prefeitura conta
com um Oficial como Prefeito, um Suboficial como Mestre
da Base, um Sargento como Contramestre ¢ mais sete pracas.
Além disso, a Prefeitura conta com os mutirdes semanais
para manter o padrao de limpeza exigido.
Dessa forma, satbam que estamos sempre “trabalhando
silenciosamente para a grandeza da hidrografia”.

“Volenti nihil difficile”!

Iniciando o Programa de Adestramento/ciclo 2017 da BHMN

CMG (RM1) Nilberto

Em 21 de marco teve nicio na Base o Programa de Adestramento (PAD)/ciclo 2017.

Nessa ocasiao, a Oficial responsavel pelo Adestramento, 1° Ten (QC-IM) Thais Principe, reuniu no
Auditério da DHN os mnstrutores (oficiais, pracas e servidores civis) para apresentar o Programa e algumas
técnicas de ensino. O PAD/BHMN deste ciclo esta bastante aperfeicoado com relacio aos anteriores e procura-
se cada vez mais melhorar a qualificacao da nossa
Forca de Trabalho. Uma das grandes mudancas
esta sendo a criacio de um apéndice ao Plano que
diz respeito a um Plano de Qualificagio,
procurando  atender as  demandas  dos
Departamentos com relagio ao numero de
cursados de cada setor com relacio ao nimero de
vagas solicitadas para os diversos cursos da MB e as
vagas alocadas no Plano Geral de Instrucao (PGI).
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28 de marco. Dia do LRevisor e do Diagramador de textos

12 Ten (T) Flavia

Emergir ou imergir? Qual a palavra errada? Quem trabalha como revisor, com certeza, sabe qual esta
escrita ou empregada de forma certa. Sua funcao ¢é ler o texto a procura de mcorrecoes, atuando como fiscal da
lingua e da linguagem. Também ¢ responsavel pela leitura do texto final impresso, comparando-o com seu
respectivo original.

A profissio nao tem curso superior especifico, a funcio de revisor ¢ normalmente desempenhada por
quem ¢ formado em Comunicacio Social ou Letras, podendo trabalhar em uma redacao de jornal ou revista,
editoras de livros ¢ em empresas de traducao.

Com o avanco tecnologico, a profissao de revisor tornou-se rara, geralmente desempenhada por qualquer
pessoa que tenha um revisor ortografico mstalado no computador.

Na primeira piagina de um jornal, por exemplo, vocé geralmente encontra titulos e textos, sob
responsabilidade do jornalista, além de fotografias e ilustracoes, a cargo do fotografo e ilustrador,
respectivamente. Ha quem se preocupe com o todo, indicando o lugar do texto e da imagem na pagina, de modo
harmonico e criativo. Esse alguém ¢é o diagramador - o profissional responsavel pela distribuicio do material
jornalistico no mterior das paginas de uma publicacao.

Ja na editora, o diagramador é quem calcula a quantidade de textos, fotos e ilustracoes na pagina, além do
numero de paginas da publicacio. Também ¢é responsavel pela escolha do tipo de letra a ser usado.

Nao existe curso superior de diagramacio. Apenas disciplinas que fazem parte dos cursos de Comunicacao
Social, Designer Grafico e Comunicacao Visual, onde se aprendem técnicas especificas para o desenvolvimento
do trabalho.

Hoje em dia, o diagramador, seja de jornal, revista ou
livro, atua na area de editoracio eletronica, aproveitando o
avanco tecnoldgico proporcionado pelo desenvolvimento
de ferramentas modernas, como por exemplo, os softwares:
Photoshop, Indesign ¢ CorelDraw que auxiiam na
execucao do seu trabalho.

Um dos pioneiros na profissio de revisor for o
famoso escritor brasileiro Joaquim Maria Machado de
Assis, nascido em 21 de junho de 1839. Filho de um pintor
de paredes e de uma imigrante portuguesa, atuou na
profissio antes de atuar como escritor e jornalista.
Autodidata, se formou na biblioteca do Real Gabinete
Portugués de Leitura, no Centro do Rio, e seu primeiro
emprego fol de aprendiz de tipdgrafo aos 17 anos de 1dade,
comecando a escrever durante seu tempo livre.

Além disso, o trabalho destes profissionais pode

garantir a coeréncia na constru¢ao de um documento, por = . e
melio de sugestoes de acordo com o conteudo do que for ;
escrito.

A grande qualidade de um bom revisor ou de um bom
diagramador ¢ o respeito ao estilo de quem elaborou o texto
- seja um trabalho académico, um projeto, um folder ou um
manual.

A Base de Hidrografia da Marinha em Niterdr conta
com profissionals que atuam como  revisores e
diagramadores, muito deles, lotados no Departamento
Industrial Grafico (BH-40). Sao servidores, militares e civis,
com o mesmo objetivo, garantir a clareza e a coeréncia
textual, conseguir transmitir a ideia do autor da melhor e
mais correta forma possivel.

Parabéns a eles que organizam os textos, dao vida as
paginas. Parabéns pelo seu dia!
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Destaaues dos trimestres. do Departamento e do ano de 2016

TAC Elba

Como ocorre todos os trimestres, a BHMN distingue, dentre sua Forca de Trabalho, aqueles que mais se
destacam entre os seus pares em cada periodo. Em 2016, o Comando da BHMN realizou a entrega dos
Certificados de Destaques do Trimestre apos selecao e escolha dos militares e servidores civis por integrantes do
Comité de Gestao Organizacional da Base, por membros da FT e, como aperfeicoamento da pratica, a escolha
foi feita, ainda, pelos Assessores ¢ Chefes de Departamento.

Em 2016 também foi premiado o Departamento que mais destacou militares/servidores civis ao longo do
ano, bem como foram escolhidos os militares ¢ o servidor civil que mais se destacaram dentre todos os destaques
dos trimestres, tendo sido agraciados com medalhas o Departamento g
Industrial Grafico; o 2° SG-ES Fonseca (BH-20); o CB-ML Gama
(BH-05); e a Artifice de Artes Graficas Adriana (BH-40).

12 trimestre

2°SG-ES ALEXANDRE FONSECA DA SILVA;
MN-RM2 ANDERSON COELHO DE ALMEIDA; e
Artifice de Artes Graficas DELSON BRAZ BENVINDO.

22 trimestre

SO-CI MARCELO ALMEIDA NASCIMENTO;
MN-RM2 ORLANDO DA SILVA ROXO; e

Agente Administrativo JORGE OSMARIO DOS SANTOS.

3¢ trimestre

1SG-ML WILDIMAR DE OLIVEIRA SANTANA;
CB-MI JOZIMAR DA SILVA OLIVEIRA; e

Artifice de Artes Graficas HAILTON OLIVEIRA SILVA.

4° trimestre

1SG-MO MARCIO EMERSON ILAMEIRA DIONISIO;
CB-ML JOSE ALEXANDRE CASTRO GAMA; e
Artifice de Artes Graficas ADRIANA DE JESUS MATOS.
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