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Palestrante Kieber Rodrigues ministra palestra na BHMN

CMG (RM1) Nilberto
No primeiro trimestre deste ano a Base de Hidrografia recebeu o Sr. Kleber Rodrigues que
ministrou no auditério da DHN, para uma plateia repleta, uma palestra sobre “Alta performance em
seu ambiente de trabalho”. Palestrante de alto nivel, o Sr. Kleber ¢ reconhecido como Conferencista do
Ano no Brasil Quality Summit além de ter sido conferencista no Congresso Brasileiro de Treinamento
e Desenvolvimento. De maneira simples, bem-humorada e através de varias dinimicas o palestrante
conseguiu definir junto com a plateia diversos conceitos como: Lideranca, Trabalho em Grupo e
Comprometimento com a Organizacao, tendo sido aplaudido de pé pela Forca de Trabalho da Base e
de alguns convidados das demais OM do CNPA.

Concerto da Banda Sinfonica do CEN

CMG (RM1) Nilberto

A Banda Sinfénica do Corpo de Fuzleiros Navais (CFN) realizou no dia 30 de mar¢o uma

apresentacio no Teatro Municipal do Rio de Janeiro, alusiva ao 208° Aniversario do Corpo de

Fuzileiros Navais. Na ocasiao, alguns militares e servidores civis da BHMN tiveram a oportunidade de

assistir esse grandioso evento, por meio de convites fornecidos pelo Comando-Geral do Corpo de

Fuzileiros Navais. Essa fo1 uma oportunidade impar para que os componentes da forca de trabalho
conhecessem nao s6 o trabalho da Banda Sinfonica bem como o Teatro Municipal do Rio de Janeiro.




Base comemora o Dia do Intendente

CMG (RM1) Nilberto

Em comemoracio aos 246° aniversario do Corpo de Intendéncia da Marinha, em 3 de marco, a
Divisao de Intendéncia da Base de Hidrografia da Marinha em Niter6: realizou o “I encontro da
Intendéncia”. Essa pratica foi realizada em uma manha onde todo o Departamento de Intendéncia se
reuniu tendo havido um bate-papo entre as diversas divisdoes do Departamento com uma explanacao
sobre o que ¢ a Intendéncia e quais sao os objetivos do Setor, seguida de uma animada dinamica de
grupo e um video com uma reflexao ao final.

Apo6s, foi realizado um almoco onde o destaque foram as pracas AR e CO que sempre preparam as
refeicoes diarias com a maior boa vontade e profissionalismo e nesse dia almocaram todos juntos.

Esse encontro terminou, em outra manha, quando for realizada uma palestra motivacional, aberta
para todo o Complexo Naval da Ponta da Armacao, com o palestrante Bruno Mendes, autor do Livro
“O que hzeram com a sua segunda-feira”. Ao final foram sorteados e autografados 3 livros para o
publico presente.




22 Corrida e Caminhada da BHMN

CMG (RM1) Nilberto
A BHMN realizou sua 2* Corrida e Caminhada comemorativa as Olimpiadas Rio 2016, refor¢cando
a divulgacio do evento em complemento aos materiais graficos desse ano que focaram nesse tema.
Buscando sempre o congracamento das tripulacoes do CNPA e buscando a higidez fisica dos militares
e servidores civis, esta OM esta realizando diversas atividades como a pratica de efetuar corrida e
caminhada. Sendo assim, no dia 21 de marco, a BHMN, mais uma vez, coordenou esse evento cuja
mscri¢ao for a doacio de 1,5 litro de dgua mineral, com o propésito de serem entregues as familias
atingidas pelos alagamentos em Marica - R], acontecido recentemente.
Esta Boa Pratica vincula-se ao Critério 4 - Responsabilidades socioambiental, ética e controle social
e ao Critério 6 - A tripulacio, seu trabalho, sua capacitacio e desenvolvimento do Programa Netuno.

1'T (RM2-EN) Malaguth

Conforme exposto acima, a mscri¢ao for 1,5 litro de dgua mineral para doacio em prol das familias

atingidas pelos alagamentos em Itaipuaci. O Secretario de Prote¢ao e Defesa Civil de Marica, Sr. Luis

Carlos dos Santos, felicitou a Base pela iniciativa e foram entregues em 28MAR os 205 litros de dgua

mineral arrecadados, além de alimentos nao perecivels, fraldas descartavels e roupas. A umio dos
militares e servidores civis permitiu esse acontecimento € a missao mais uma vez for cumprida.



http://netuno.dadm.mb/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=45&Itemid=168
http://netuno.dadm.mb/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=45&Itemid=168
http://netuno.dadm.mb/index.php?option=com_content&view=category&id=47:criterio-6-a-tripulacao-seu-trabalho-sua-capac&layout=blog&Itemid=170

Certificado de Nivel de Gestao

CMG (RM1) Nilberto
No dia 12 de abril, no auditério da Caixa Econoémica
Federal, a BHMN recebeu do Programa Nacional de
Gestio Publica e Desburocratizacio - GESPUBLICA -
o reconhecimento de Gestao no Nivel 4, valido até abril
de 2017. Este é um reconhecimento para todos aqueles
que compreendem o quanto ¢ importante a OM ter
uma boa gestao.
"Diga-me eu esquecerer; ensina-me € eu podererl lembrar;
envolva-me e eu aprenderer.” Benjamin Frank/in.

88 ) GESPUBLICA
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O Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocrarizagao

GesPublica confere a
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Na mesma ocasiao, o CMG (RM1) Nilberto, Assessor para o Programa Netuno da BHMN, e a
CMG (RM1-Md) Sonia da CCCPM, receberam em forma de um Certificado Homenagem o
agradecimento do GESPULBICA pelos excelentes servicos prestados que tém contribuido para o éxito
da melhora da Gestio Publica, demonstrando elevado espirito de cidadana.




Cidade Olimpica ¢ visitada nela BHMN

CMG (RM1) Nilberto

Por intermédio da Empresa Olimpica Rio, em 12 de abril, a Base de Hidrografia da Marinha em

Niteroi visitou a Cidade Olimpica onde ocorrera o grande evento dos Jogos Olimpicos 2016. Essa visita

for agendada entre o Assessor para o Programa Netuno e a empresa com o propoésito de dar

oportunidade aos militares e servidores civis da OM em conhecer as arenas onde serao disputadas

diversas modalidades. A receptividade do pessoal que ciceroneou o grupo for muito elogiada e a
mmpressao geral sobre a visita fol muito boa.

Que venha o OURO!!!
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Denartamento de Material e Servicos Nauticos
repara DGDPS

CC Denigres

Como parte do mapa de planejamento 2016 do Departamento de Material e Servicos Nauticos (BH-
10), em conjunto com o paiol da Divisio de Material Técnico e Manutencao (BH-11), verificou-se a
condicao de quatro unidades de DGPS marca Hemisphere mod. R110 avariados e encostados no paiol
ja algum tempo. Constatando o nao funcionamento normal das unidades, fo1 resolvido desmonta-las e
se estudar seus circuitos mternos por seguimento das trilhas do préprio corpo da placa e deducao do
caminho do sinal recebido do satélite separando por blocos de circuitos. Como niao ha manual,
desenho do circuito ¢ nem informacoes técnicas sobre reparos desse equipamento, for usada a
experiéncia de reparo eletronico e conjecturas do funcionamento do circuito do equipamento, 1solando
assim, a area da avaria. Intercambiando partes componentes desses blocos conseguiu-se fazer um
equipamento DGPS voltar a funcionar. Ficaram trés unidades de DGPS com a placa principal avariada,
sendo um com possibilidade de reparo com a troca de dois componentes micro SD (micro eletronica),
0 que ¢ outro patamar que a equipe estd estudando de forma autodidatica para alcancar. For um valioso
aprendizado para a equipe que agora inclui na sua lista de equipamentos que podem ser reparados em
2° Escalio, o Hemisphere R110, proporcionando uma economia de R$ 15.000,00 por equipamento
reparado neste tipo de avaria. Outro reparo mais simples, mas nio menos importante, for o do GPS
GP-37 Furuno da Lancha Estrela Guia, que se encontrava com seu plug de alimenta¢io/dados
quebrado. Seguindo a mesma atitude for desmontado o GPS GP-37 e substituido o plug quebrado por
um de uma sucata. Vale lembrar que como a oficina eletronica (E'T) nao possui sobressalentes dos
equipamentos, muitas das pecas proprias do fabricante sao conseguidas de outros muito mais avariados.
Sendo assim, o BH-10 galgou mais um pequeno degrau na capacitacio para o suporte técnico de
reparos na oficina ET.




sSecao de Meio Ambiente da BHMN particina de eventos

3°SG-EO Fabiana Braga
Visita. exercicio e nalestra na Base Naval do Rio de Janeiro

Foi realizada, no dia 6 de abril, reuniio com as OM integrantes do Plano de Area da Marinha para
Baia de Guanabara (PAMBG). A equipe da Secio de Meio Ambiente da BHMN participou com a
presenca do 12 SG-CP Alexsandro Alves da Silva, a 32 SG-EO Fabiana Braga do Nascimento e o SC-
NM Almir Alexandre Figueiredo.

Participaram também, representantes do ComemCh, AMR]J, AvInAspNasc, AvInGMBrito,
AvInGM]Jansen, CIAW, CMM, BAMR]J, CPR], BACS, BFNIG ¢ DepCMR].

Foi proferida uma palestra sobre o Plano de Emergéncia Individual (PEI) do Complexo Naval de
Mocangué (CNM) com durac¢ao de 90 minutos, pelo CT Demidoft, Assessor de Meio Ambiente da
Base Naval do Rio de Janeiro (BNR]). Apds a apresentacao foram visitadas as incumbéncias do Centro
de Defesa Ambiental (CDA) que incluem: Sala do Centro de Controle Operacional (CCO), Divisao de
Protecao Ambiental e Paiol de Material.

BRIEFING sobre exercicio de PEl

No dia 18 de abril o 12 SG-CP Alexsandro Alves da Silva e a 32 SG-EO Fabiana Braga do
Nascimento retornaram a BNR]J para o briefing referente ao exercicio de derramamento de 6leo que
aconteceu na data de 19 de abril, envolvendo o N'TMaraj6. O exercicio obteve bons resultados e
acrescentou um grande conhecimento a todos os envolvidos. Foram seguidos os procedimentos do

PENPO (N'TMarajo) e PEI (BNR]).




Palestra sobre o Plano de Area da Baia de Cuanabara

No dia 20 de abril foi proferida palestra sobre o Plano de Area da Baia de Guanabara (PABG) com
representante da CHEVRON, empresa membro do Comité de Area, onde se discutiu sobre a periodicidade da
realizacio de simulados, visando otimizar a mobilizacio das empresas apoiadoras, permitindo a formaciao do
combate ao derramamento em tempo o mais reduzido possivel. Foir abordado o tema sobre a utilizacio de
material de combate e EPI, onde a discussiao derivou para a possibilidade de proposta de criacao de um fundo de
melo ambiente para esse fim.

Como ponto positivo dos diversos eventos aqui apresentados ressalta-se que foram considerados de grande
importancia para a equipe da Secao de Meio Ambiente da BHMN, pois agregaram conhecimento e expertise.




Servico de ldentificacao da Marinha no CNPA

CC (RM1-T) Torres

Como parte da programacao anual do Servico de
Identificacio da Marinha (SIM), uma Equipe Volante de
Identificagao (EVI) esteve no Complexo Naval da Ponta da
Armacio (CNPA), no periodo de 11 a 15 de abril, realizando
suas atividades no Espaco “Amy Kiffer”, na BHMN. Nesse
periodo, a Equipe realizou 139 identificacoes entre militares,
Servidores Civis e seus dependentes.

O  comparecimento da EVI ao CNPA ocorre
semestralmente, sendo de fundamental importincia, uma vez
que evita o deslocamento dos Militares, Servidores Civis e seus
dependentes aquele Servico de Identificacao, no centro do Rio
de Janeiro, para efetuarem suas identificacoes, fazendo com que
os mesmos tenham essa facilidade no seu local de trabalho.

Em breve havera um Posto de Identificacaio do SIM no
CNPA onde antes era o Banco Santander.

Dia das Maes ¢ comemorado no CNPA e no CHabA

CMG (RM1) Nilberto

Em 9 maio, a BHMN comemorou o Dia das Maes com um evento no Auditério da DHN estando presente
as militares ¢ SC das OM do Complexo Naval da Ponta da Armacao, que sao Maes.

O evento contou com a presenca de uma parte do Conjunto “Fuzibossa” que empolgou a todo o auditério
com o seu repertorio da MPB. Durante o evento também fol passado um filme em que algumas maes dividiram
um pouco da sua intimidade no Projeto mtitulado “Um momento com seu filho” em que as funciondrias
enviaram um filmete, em uma cena do cotidiano, com seus respectivos filhos.

Como descontracio também foi realizado um talk show com 4 funciondrias que dividiram suas emocoes e
sensacoes com a platela respondendo perguntas sobre o assunto: Mae. Cabe ressaltar que foram escolhidas 4
servidoras sendo que uma ¢ mae e avo (SC Gabriela) uma for mae em 2016 (T'en Renata cujo tempo como RM2
terminou), uma gravida (Ten Michelle) e outra que pretende ser mae (T'en Thais).

Ap6s os dois eventos fol servido um café da tarde para todas as presentes no Salao Nobre.




Essa data especial também for comemorada no CHaPA, para as permissionarias que sao maes, por
miciativa da Associacao dos Permissionarios do Conjunto Habitacional Ponta da Armacao.

1¢ Concurso de Fotografias da BHMN

CMG (RM1) Nilberto
Durante a comemoracao do Dia das Maes também foi realizada a premiacao do 1° concurso de Fotografias da
Base de Hidrografia da Marinha em Niterol, para os 12, 22 ¢ 32 lugares, cujo tema for “Um olhar diferenciado
sobre a Base”, cujas fotografias foram expostas no Salao Nobre da DHN, permanecendo até o dia 12 de maio.
Consagraram-se vencedoras as seguintes fotografias, cujos titulos e autores estiao identificados abaixo:

naar: 0. 92 lugar: O cuidador da satide. S S
Autor: CMG (RM1) Pereira Lima Autora: CF (RM1-T) Heloisa Autora: 1Ten (RM2-T) Lilian

A BHMN agradece a participaciao de todos os militares e servidores civis que enviaram os seus trabalhos para
o concurso € a POUPEX que patrocinou os prémios oferecidos.

3 e FOTORKAFIAS DA BEMN




Parceria para reflorestamento do Morro da Armacao

1'Ten (RM2-EN) Malaguth

No dia 8 de abril foi realizada visita pelo 1Ten (RM2-EN) Malaguth, Encarregado da Divisio de Meio
Ambiente e Reparos (BH-52), ao Programa Socioambiental e Adequacio Ecologica no Complexo Naval Guanda
do Sapé, criado através de um Termo de Cooperacio entre a Marmmha do Brasil por intermédio da
EMGEPRON e o Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro.

Desde a cracao do Programa em 2009 foram
desenvolvidas diversas acoes tais como:
mmplantacao do viveiro de mudas;
mstalacio de estufa e galpao de apoio;
coleta de sementes e producio de mudas;
selecaio de dreas e execucio do plantio de
espécies arboreas;
plantio de 6.250 mudas e espécies nativas de Mata
Atlantica; e
formacao de turmas de capacitacio em
Arborizacio e Jardinagem.

V VYV VVVYV

A visita as instalacoes do Programa Socioambiental visa a criacio de parceria para capacitacao dos militares e
servidores civis da BHMN, bem como verificacao da possibilidade de ampliacio do reflorestamento no Morro
da Armacao, utilizando as mudas produzidas no viveiro do Programa. As acoes de plantio e manutenciao no
Morro da Armacao seriam realizadas pelos proprios militares e servidores civis do Complexo Naval da Ponta da
Armacao, como forma de conscientizacio socioambiental ¢ demonstracao da necessidade de adequacio
ecoldgica de nossas areas degradadas.

Da direita para a esquerda: Jarbas Romulo, Administrador e Relagoes Institucionais (EMGEPRON);
1Ten (RM2-EN) Malaguth, Enc. Divisio de Meio Ambiente € Reparos; e Marco Antonio Epifanio, Gestor Ambiental.

12




Curso de Exceléncia em €CGestao

CMG (RM1) Nilberto

No dia 24 de fevereiro, o Comité do Programa Qualidade Rio realizou, em parceria com a DAdM e a
Caixa Econdémica Federal, um encontro dos principais componentes das Forcas de Trabalho de diversas
Organizacoes do Rio de Janeiro para apresentacao da 7* edi¢ao dos “Critérios Rumo a Exceléncia” da Fundagao
Nacional da Qualidade.

Nesse encontro foram destacados os seguintes topicos:
aplicacao dos Fundamentos e Critérios do Modelo de Exceléncia em Gestao (MEG);
visao sistémica da Organizacao com foco em resultados;
maior cooperacao interna, com a mobilizacio e o comprometimento das pessoas envolvidas;
identificacio de eixos potencializadores e de eixo fragilizadores da gestio; e
o reconhecimento da sociedade.

Representando a BHMN nesse encontro esteve presente o CMG (RM1) Nilberto, Assessor para o
Programa Netuno.

YVVVVYV

"A

Como forma de aprimoramento do conhecimento, o Assessor também esteve no periodo de 13 a 17 de
junho na Fundaciao Nacional da Qualidade (FNQ) com o proposito de receber mstrucoes da 20* edicio dos
“Cntérios de Exceléncia” e sobre como realizar a avaliacaio dos Sistemas de Gestio no instrumento de 1000
pontos da FNQ.
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Despedidas

CMG (RM1) Nilberto
Até aqui viajamos juntos. Passaram vilas e cidades, cachoeiras e rios, bosques e florestas... Nao faltaram os
grandes obstaculos. Frequentes foram as cercas, ajudando a transpor abismos... As subidas e descidas foram
realidade sempre presente. Juntos, percorremos retas, nos apolamos nas curvas, descobrimos cidades... Chegou o
momento de cada um seguir viagem sozinho... Que as experiéncias compartilhadas no percurso até aqui sejam a
alavanca para alcancarmos a alegria de chegar ao destino projetado. A nossa saudade e a nossa esperanca de um
reencontro aos que, por varios motivos, nos deixaram, seguindo outros caminhos. O nosso agradecimento
aqueles que, mesmo de fora, mas sempre presentes, nos quiseram bem e nos apolaram nos bons e nos maus
momentos. Dividam conosco os méritos desta conquista, porque ela também pertence a vocés. Uma despedida é
necessaria antes de podermos nos encontrar outra vez. Que nossas despedidas sejam um eterno reencontro.

s

CB-AD Thais Ramos

{ P
CB-SC Gleyciele, MN-QPA Daniel Alexandre,
MN-QPA Alaeco e MN-QPA Caique
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Militares da GHMN particinam da corrida dos EN & CIM

Cronicas da 292 Corrida dos Fuzileiros Navais (FN) & 112 Corrida do Corpo de
Intendentes da Marinha (CIM)

CT (AA) Solano

A alvorada para os participantes da DHN na 29* Corrida dos Fuzileiros Navais & 11* Corrida do Corpo de
Intendentes da Marinha é nas primeiras horas da manha do dia 15 de maio. Eles comecam a chegar na BHMN a
partir das 05h30. Sao duas equipes de 23 membros cada, uma mista e outra masculina. A primeira correra 5 km,
a segunda, 10 km. Sdo homens e mulheres de todas as OM do CNPA, que tremaram por meses a fio.

No alojamento, trocam suas roupas e dirigem-se para a lancha Procyon a qual ird conduzi-los a Marina da
Gloria, local da atracacio. Logo, todos ja estio dentro da embarcacio, que larga em um mar de almirante e com
vento a favor. Seria um prentncio de um bom desempenho das equipes? Bem, o céu, neste domingo, esta claro,
sem nuvens; o sol comeca a brilhar, iluminar as dguas da Baia de Guanabara. Nossa lancha parece deslizar, nao
ha caturros e a viagem € tranquila. As paisagens do Rio de Janeiro parecem encantadas, parecem sair de um livro
de fantasia.

A atracac¢ao na marina ¢ perfeita, todos desembarcam e saem ansiosos para o Monumento Nacional aos
Mortos da Segunda Guerra Mundial, local da largada. As poses para as fotos nao param, como também a
chegada de mais e mais participantes de todas as OM da Marinha no Rio de Janeiro. Velhos amigos encontram-
se e querem logo colocar o papo em dia. Sio pessoas que nao se viam ha anos e anos. Sao militares que, um dia,
foram unidos por uma missao ¢ que em algum momento das suas valorosas carreiras foram separados. Sio
velhos amigos que agora, novamente, tém a missao de realizar uma corrida que os une.

A corrida comeca as 08hl5. Sao diversas categorias que largam uma apos a outra. O pelotio masculino da
DHN ¢ o primeiro a largar ¢ o qual correra 10 km; logo apos alguns outros, larga o pelotio misto da DHN, este
competindo nos 5 km. Em todos os pelotoes a motivacao é explicita. Incentivos, brincadeiras, guerras, cancoes.

As ultrapassagens sao mevitaveis. Os pelotdoes que possuem jovens participantes disparam a frente, enquanto
os representantes da DHN, com suas camisas verdes, vio conquistando, quildometro a quilémetro, o percurso de
10 km do Aterro do Flamengo, passando pela enseada de Botafogo e retornando ao Aterro. Ao final, os camisas
verdes ficam na vigésima terceira posi¢ao, ganham 58 minutos de emocio e alegria no percurso da vida.

O pelotio misto, representado por homens e mulheres dos Navios e Organizacbes Militares de terra do
Complexo Naval da Ponta da Armacao, conquista a segunda coloca¢ao com 25 minutos de suor e esforco de
guerreiros.




O Sino de Bordo

CMG (RM1) Piovesana
|

Um dos objetos mais antigos e caracteristicos dos
equipamentos dos navios é o sino. No caso dos antigos
veleiros, era normalmente localizado na Tolda ou no
Tombadilho, préximo ao timio.

Sua utilizacao a bordo data da época em que a passagem
do tempo era controlada por meio de um relégio de areia, a
conhecida Ampulheta, a qual, a cada meia hora, se devia
“dar a volta”, invertendo-a, pois este era o tempo necessario
para que a areia passasse de uma para outra camara de
vidro do equipamento. A tarefa de dar volta a ampulheta
era executada por um Grumete. Essa tarefa, com o escoar
das horas, tornava-se mais e mais tediosa, ocasionando,
dessa maneira, que o Grumete muitas vezes fosse vencido
pelo sono ou simplesmente se distraisse. A fim de certificar-
se da correta execucao desse importante servico a bordo, estabeleceu-se que, para cada volta na ampulheta, o
Grumete deveria dar uma badalada em um sino indicando, desta forma, estar atento a execucao da sua obrigacao.

Ao longo dos anos de experiéncia maritima, o servicos de bordo passou a ser organizado em turnos de quatro
horas, designados “Quartos de Servico”. A fim de indicar a passagem do tempo de um Quarto de Servi¢o passou-
se a utilizar a propria batida do sino. Assim, a primeira virada da ampulheta, correspondia uma badalada no sino,
indicando a passagem da primeira meia hora do Quarto de Servico; duas badaladas para a segunda meia hora,
mdicando portanto a passagem da primeira hora; trés badaladas indicando a passagem de uma hora e meia, e
assim por diante até que se encerrasse o Quarto apds as oito badaladas, correspondentes a oito viradas da
ampulheta, que indicavam a passagem de quatro horas. Ainda por convencao, e sem alterar o numero de
badaladas correspondentes a passagem de cada meia hora, agrupou-se, no tempo, as badaladas referentes as
horas cheias, o que resultou nas badaladas "dobradas". Isso facilita a identificacio do grupo de badaladas e
confere-lhe um compasso peculiar ¢ melédico cujo som é um dos mais caracteristicos e familiares a bordo.

Em nossa Marinha, esta tradicao é observada, batendo-se o sino, normalmente, da hora da Alvorada a hora do
Siléncio, obedecendo a tal convencao, que é abaixo apresentada integralmente:

1? meia hora do Quarto 00:30 h; 04:30 h; 08:30 h; 12:30 h; 16:30 h; 20:30h A

1* hora do Quarto 01:00 h; 05:00 h; 09:00 h; 13:00 h; 17:00 h; 21:00h A A

1* hora e meia do Quarto 01:30 h; 05:30 h; 09:30 h; 13:30 h; 17:30 h;21:30 h AA A

2% hora do Quarto 02:00 h; 06:00 h; 10:00 h; 14:00 h; 18:00 h; 22:00h A A A A

2% hora e meia do Quarto 02:30 h; 06:30 h; 10:30 h; 14:30 h; 18:30 h; 22:30h A A A A A

3* hora do Quarto 03:00 h; 07:00 h; 11:00 h; 15:00 h; 19:00 h; 23:00h A A AA AA

3* hora e meia do Quarto 03:30 h; 07:30 h; 11:30 h; 15:30 h; 19:30 h; 23:30h A A AA AA A
4* hora do Quarto 04:00 h; 08:00 h; 12:00 h; 16:00 h; 20:00 h; 00:00h AA AA AA AA

A Batida singela
A A Batida dobrada

E oportuno salientar a conveniéncia de haver um tempo entre cada grupo de batidas, o que facilita a
identificacio do conjunto. E razoavel uma pausa de cerca de 1 (um) segundo entre duas badaladas que formem
uma badalada dobrada e de cerca de 2 (dois) segundos entre dois grupos de badaladas (entre duas badaladas
dobradas ou entre uma badalada dobrada e uma singela).

O sino, propriamente dito, com o nome do Navio e o ano da sua incorporacao em alto relevo, ¢ uma peca de
significativo valor simbolico e tradicional na cultura maritima. De certa forma é como se fosse a certidao de
nascimento do navio.

Com o proposito de preservar e cultuar as tradi¢coes navais, também os estabelecimentos da Marinha, em
terra, possuem o seu sino, que deve ser “batido” de acordo com o codigo apresentado.
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Obras realizadas pelo Departamento de Apoio

CT (AA) Solano

Liberacio de Estacionamento
O estacionamento GOLF, a retaguarda da Sala de Estado (SG/CB/MN/SC assemelhados), ficou mterditado
por cerca de um més, por motivo de obras. Fol realizada terraplanagem para nivelamento do terreno, bem como
aplicacao de borra de asfalto, proporcionando uma melhor utilizacdo da area. A obra, além de trazer conforto
para os militares e servidores civis, promoveu o ganho de mais 30 vagas, amplhando para 103 vagas demarcadas.
Toda a obra foi realizada pelo Departamento de Apoio (BH-50) em conjunto com a Prefeitura de Niteroi, que
disponibilizou a borra de asfalto e maquinarios.

Novo bicicletario e reparo da fonte no Espaco Amy Kiffer
Aumento de capacidade para mais 15 bicicletas e um ambiente
mais agradavel para todos que utilizam aquele espaco de convivéncia.




Reparo viaturas
O reparo das viaturas, além de proporcionar conforto e seguranc¢a aos seus usudrios, esta sendo uma grande
economia para a BHMN e consequentemente para a Marinha.

—_—— = -
Seu veiculo protegie, ~ ' — -
Voo tranquilo. W, & oy . — A

Lancamento da 32 béia tipo “Yokohama”

Desenvolvida pela  BHMN, essa 1novacio estd
proporcionando maior seguranca para Os havios e
economia para a BHMN/Marinha.

Em breve serd lancada a 4* béia tipo “Yokohama”.




Reparo no portio de entrada CNPA
ApOs ter sofrido recente avaria, o portio de entrada do CNPA foi reparado pela oficina do BH-50, o que se

configurou em seguranca para todos do CNPA e principalmente para os
sentinelas de servico que guarnecem o local a noite.

Trinulacao da BHMN recebe ensinamentos sobre o Modelo de

Exceléncia em Cestao
CMG (RM1) Nilberto
Durante o primeiro semestre deste ano o Assessor para o Programa Netuno realizou diversos encontros com
um percentual da Forca de Trabalho (FI) onde foi apresentado a eles os fundamentos e os critérios que
compoem o Modelo de Exceléncia em Gestio (MEG). Apds cada encontro foi ministrado uma pequena prova
onde cada um pode mostrar quais foram as 1deias principais que ficaram com cada um com relacio ao assunto.
Esses encontros proporcionaram o repasse de conhecimentos sobre o Modelo para 162 componentes da FT.




Projeto A Saude vai até voceé*

O Programa “A saude vai até vocé” é um projeto realizado pela
Divisio de Saiude da Base de Hidrografia da Marinha em Nitero,
que tem como missao, avaliar e criar um censo sobre medidores de
saude importantes para vida e cotidiano dos individuos, medidores
esses que podem ser avaliados e servirem como indicadores de
qualidade de vida.

Consiste na avahacio de fatores como pressio arterial, altura,
peso e um questiondrio objetivo sobre habitos e fatores de risco
para determinadas patologias. A soma dessas informacoes ¢
fundamental para que exista um censo completo e que os seus
participantes tenham seus graus de risco estratificados e recebam se
necessario os cuidados médicos adequados.

Busca-se, em primeiro momento, o rastreio de duas das
principais doencas que acometem comumente adultos e que
surgem nsidiosamente nas terceira e quarta décadas de vida da
populacio com um geral, que sao: a hipertensao arterial e diabetes.
A primeira, pela afericio da pressio arterial, sendo feito
confrontamento das mesmas com os valores preconizados pelos
orgaos Internacionais de saude; a segunda (Diabetes) sendo
primeiramente triada por um questiondrio de fatores de risco e
posteriormente  segue-se avaliacio da glicemia em jejum, se
necessario for, pela deteccao de fatores de risco observados no
questionario.

A hipertensio arterial ¢ uma doenca de cardter mnsidioso, ou
s€ja, nao apresenta sintomas aparentes durante sua instalacio, se
caracteriza pelo aumento da pressio hidrostatica do sangue dentro
dos vasos e orgaos, levando a danos graves, ¢ s6 se manifesta a
longo prazo quando os danos causados ja sio irreversiveis. £ uma
doenca de facl diagnostico e rastrelo, com tratamentos ja
consagrados e eficazes em seu controle. Lembrando que uma vez
hipertenso o tratamento jamais deve ser suspenso, mesmo com a
normalizacio dos nivels pressoricos, visto que a melhora destes
niveis se dd pela atuacio a contento das medicacoes ¢ medidas de
controle. A hipertensiao pode levar a sequelas severas, como perda
da visio, danos renais e alteracoes no coracio. Sendo assim, o
controle e diagnostico precoce sao as melhores formas de evitar os
maleficios desta doenca.

A Diabetes, por sua vez, também se inicia com sintomas
discretos, porém tem uma evolu¢ado mais aparente que incluem
necessidades excessivas de urinar e de ingesta de agua, cansaco,
ganho de peso e até sintomas mais graves como tonteiras, coma e
podendo em casos exacerbados levar a morte. Se caracteriza pelo
aumento do actcar (glicose) no sangue. Seja por producao
msuficiente de msulina que é a substancia responsavel por retirar a glicose do sangue e leva-la até o interior das
células, ou por resisténcia do corpo a proépria nsulina, tornando-a meficaz. Os tratamentos, assim como na
hipertensio, sao eficazes e simples, garantindo nao s6 o nio aparecimento de sintomas, como significativa
melhora na qualidade de vida.

Com base nestes fatos é que o projeto foi idealizado, e durante este ano estao sendo realizadas visitas de
enfermeiros e médicos a cada OM, de modo a rastrear e cuidar dos integrantes do CNPA, evitando que tais
enfermidades se mstalem e causem seus maleficios.

A participacao é voluntiaria, porém encoraja-se que todos participem. Os testes sio indolores, rapidos e
eficientes no rastreio destas doencas. Ademais, a saide se encontra a disposicio para esclarecimentos e
informacoes, seja sobre o projeto, seja sobre quaisquer duvidas médicas que porventura existirem.
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Dia do Enfermeiro

CT (Md) Prado

O Dia do Enfermeiro é comemorado em 12 de maio no Brasil, celebrando todos estes profissionais. O
Enfermeiro ¢é responsavel pela assisténcia e pelo cuidado com o ser humano em hospitais ou clinicas. No Brasil,
além do Dia do Enfermeiro, entre os dias 12 ¢ 20 de maio, comemora-se a Semana da Enfermagem, data
mstituida em meados dos anos 40, em homenagem a dois grandes personagens da Enfermagem no mundo:
Florence Nigthingale ¢ Ana Néri, enfermeira brasileira ¢ a primeira a se alistar voluntariamente em combates
militares.

A profissio tem sua origem milenar e data da época em que ser enfermeiro era uma referéncia a quem
cuidava, protegia e nutria pessoas convalescentes, 1dosas e deficientes. Durante séculos, a Enfermagem vem
formando profissionais em todo o mundo, comprometidos com a satde e o bem-estar do ser humano. A palavra
Enfermeira(o) se compoe de duas palavras do latim: “nutrix”, que significa Mae, e do verbo “nutrire”, que tem
como significados criar e nutrir. Essas duas palavras, adaptadas ao mnglés do século XIX, acabaram se
transformando na palavra NURSE que, traduzida para o portugués, significa Enfermeiro. Na BHMN os
enfermeiros na Divisao de Saidde sao fundamentais no bom andamento e funcionamento do setor, realizando
fun¢oes wvitais como cuidados e curativos, organizacio e administracio de medicamentos, realizacao de
agendamentos para a Junta Militar de Saude, além de diversas outras tarefas em que sejam necessarios.
Os enfermeiros de nossa Base tém se mostrado diligentes, profissionais e prestativos, atendendo com qualidade
todos os militares que porventura necessitem do setor de saude, além de outras funcoes merentes ao servico
militar.

Nesta data especial ficam aqui os nossos parabéns e gratidao pelos servicos prestados e o reconhecimento pela
nobreza e valor da profissao. A Marinha do Brasil se orgulha de ter tais profissionais em seu quadro.

WWW | il 'ﬂ/

Conselho de Cestao
CMG (RM1) Nilberto

Integrado a estrutura organizacional das OM o Conselho de Gestao é o responsavel pelo assessoramento ao
Comandante nos assuntos relacionados a administracio geral e ao desenvolvimento organizacional, em particular
nas orientacoes para o desenvolvimento de atividades voltadas para o aprimoramento da gestio apoiadas pelo
Programa Netuno.

As deliberacoes do Conselho de Gestao deverao abranger os assuntos inerentes a administracao econéomico-
financeira e gerencial da OM, sendo compulsério o pronunciamento quanto
ao Programa de Aplica¢ao de Recursos (PAR), aos processos de prestacao de
contas das diversas gestorias, a execucio de seus PMGes, e do PEO, e,
conforme o caso, providéncias relacionadas as orientacoes contidas na ultima
TAM, bem como auditorias realizadas.

Sendo assim, o Conselho de Gestao da Base é realizado com o maximo de
participantes possivel de modo que todas as gestorias possam ser verificadas e
os assuntos relacionados a gestio possam ser discutidos em um brainstorm
com o0s Chefes de Departamento e alguns setores importantes como Satde,

Telematica, Seguranca, SECOM e outros, estando presentes o Comandante e
o Imediato da OM.
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Lase particina de diversos concursos

CMG (RM1) Nilberto
Durante o 2° trimestre de 2016 a BHMN, ja tendo consolidado a sua exceléncia em gestao, decidiu participar
de diversas outras premiacoes, buscando o reconhecimento de seu trabalho.
E deixado bem claro para a forca de trabalho que o importante nio ¢ a premiacio em si mas o
comprometimento de todos e da Assessoria para o Programa Netuno em confeccionar e encaminhar para os
setores relatérios com todos os subsidios das praticas de gestio realizadas na OM.

Great Place to Work (GPTW)

O principal objetivo das listas das Melhores Empresas para Trabalhar nao é dar
prémios, mas sim divulgar os bons exemplos e estimular outras empresas a
melhorar seu ambiente de trabalho. E uma forma de chamar a atencio da
sociedade do quanto é importante um bom ambiente de trabalho.

Revista Vocé S/A VOCé §

Uma escolha editorial feita pela redacio da VOCE S/A e pela FIA, que tem
como base as maiores notas de IFT (Indice de Felicidade no Trabalho), as
percepcoes dos jornalistas durante as visitas, 0 momento econdémico do setor e
da empresa, e o historico de boas praticas da companhia. Para eleger os
destaques, sao consideradas as praticas mais completas em cada uma das
categorias, seguidas das notas do IQGP (Indice de Qualidade na Gestio de
Pessoas) e das percepcoes dos jornalistas durante as visitas. O agrupamento das
empresas por setores € feito de acordo com uma escolha editorial. As
companhias sao separadas segundo suas atuacoes no mercado e as que possuem
os IFT's mais altos sao as campeis.

: N2

. S Vs &((\ E Prémio Qualidade Brasil

g S § o O Prémio Qualidade Brasil é organizado pela Associacao Prémio Qualidade
| = =9 ¢ Brasil e analisado pela TQCS (Total Quality Control & Service), resultado de
. ‘&" c:/:; + uma parceria de trinta e sete anos de tradi¢aio promovendo certificacio com o
E o ~ ¢ Selo Internacional de Qualidade e laureando empresas de todo o Brasil que se
| E destacam por sua exceléncia na qualidade de produtos e/ou servicos.
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Prémio Ser Humano Mais
Instituido pela ABRH-Brasil em 1993, o Prémio Ser Humano Oswaldo
Checchia se consolidou como mstrumento de valorizacao das melhores miciativas
dedicadas ao desenvolvimento das pessoas dentro e fora das organizacoes, assim S
como de estimulos ao pensamento criativo e 1dentificacio de novos talentos. O
nome do Prémio é uma homenagem a Oswaldo Checchia, um dos fundadores da
ABRH-Brasil e grande articulador para o reconhecimento da area de Recursos
Humanos como estratégica nas organizagoes.
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BHMN moderniza Divisao de Telematica

CMG (RM1) Nilberto
Com o proposito de ampliar e modernizar a estrutura da Divisao de
Telematica e também proporcionar uma melhor seguranca das
mformacoes digitais, a OM decidiu fazer algumas alteracoes na estrutura
fisica do prédio em que estava instalada a Divisao. Inicialmente ocupando
o segundo andar do prédio onde estava localizada a Secao de Maritima,
agora a T'elematica passara a ocupar todo o prédio, tendo sido a Maritima
deslocada para outro setor. Assim poderd ser ampliada a seguranca do
setor ¢ permitindo até mesmo um atendimento melhor aos usuarios da
Divisao. A obra esta sendo realizada através de Pedido de Obtencao por
adesao pela Romatfel, cujo responsavel é o senhor Ricardo Tavares, que
ja realizou outras obras no CNPA com sucesso. Cabe destacar nesse
evento que para reduzir os custos com a obra, a propria for¢a de trabalho
da Divisao realizou toda a parte micial, como quebra do piso e
desmontagem de anteparas, mostrando assim um comprometimento com
o seu trabalho.
Bravo Zulu para a Divisao de Telematica!

Concluidos estudos sobre a certificacao do CISNE

CC Denigres

A BHMN, em conjunto com a Diretoria de Hidrografia ¢ Navegacao
(DHN), Diretoria de Sistemas de Armas da Marinha (DSAM), Instituto
de Pesquisas da Marinha (IPQM) e Centro de Hidrografia da Marinha
(CHM) concluiu com éxito os estudos sobre a certificacio do CISNE
(Centro de Integracao de Sensores e Navegacio Eletronica). Com isso, fol
possivel solicitar junto ao IPQM a confeccio de uma proposta técnica
orcamentaria para a producao em série de 10 unidades do CISNE que
serao instalados em Navios da MB, além dos atuais instalados, que ja

apresentam desempenho
satisfatorio. Além disso, sera
desenvolvido pela IPQM, por
solicitacio da  BHMN, um
Servidor de Cartas Nauticas
(SCAN) com o imntuito de
melhorar e aprimorar a
distribuicao de Cartas
Nauticas Eletronicas (ENC),
que ¢ realizada atualmente
pela Secio de Cartas Nauticas
Eletronicas (BH-12.4) da
Divisio de Cartas Nauticas e
Publicacoes.  Outro  ponto

mmportante sobre desenvolvi-
mento do Servidor de Cartas
Nauticas ¢é o fato de que sera
possivel realizar a integracao
deste com o CISNE de um
forma a otimizar a
distribuiciao das ENCs.
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Coleta Seletiva no CNDA

1'Ten (RM2-EN) Malaguth

Na medida em que varios tipos de residuos sélidos sao misturados, sua reciclagem se torna mais cara ou
mesmo inviavel, pela dificuldade de separa-los de acordo com sua constituicio ou composicio. E muito
mmportante que os residuos organicos nao sejam misturados com outros tipos de residuos.

Visando a minimizar os impactos ambientais gerados =174
pelos residuos solidos no CNPA, foi instalado préximo a
entrada da SETAL um ECOPONTO para entrega
voluntiria de materiais reciclavels (Plastico e Metal) e
6leo de cozinha usado, bem como dois coletores em
frente a Cantina para entrega de garrafas PET e latinhas
de aluminio.

As pilhas e baterias
sao residuos toxicos,
devido a presenca de
metais pesados na sua
composicao que, além
de contaminarem o meio ambiente, podem
causar graves danos a saide humana e dos
animais. De janeiro a maio deste ano foi
encaminhado para reciclagem 337 kg de pilhas
e baterias entregues de forma voluntiria no
PAPA PILHAS instalado ao lado da Cantina.

O material recolhido ¢ direcionado as
Cooperativas de Catadores, que ja possuem
um trabalho continuo no recolhimento desses
materiais gerados pelo CNPA.
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Nova identidade visual para a BHMN
TAC Elba i "t st

O Comandante da BHMN, por meio da Portaria n® 15 de 25 de
fevereiro de 2015, designou militares e servidores civis para realizarem
estudo sobre uma nova identidade visual para a OM.

Nesse estudo também for analisada a pagina da OM na
Internet/Intranet, verificando a apresentacao visual com o propésito de
tornar o /layout da referida pagina mais interativa para os clientes da
OM e para a sociedade de modo geral. Por fim, o grupo apresentou
modelos de placas para identificacio de todos os compartimentos da

OM, de maneira a padroniza-los, buscando uma nova identidade visual
IIIIIIIIIIIIIIIMI IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII: paraaOM.
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Ap6s a aprovacio do Comandante, foram
confeccionadas placas para todas as portas internas
das Assessorias e Departamentos. Durante o processo
de confeccao das placas, na busca pelo menor preco,
for contatada a empresa AGGIO Comunicacao
Visual, em Niter6i, cuja qualidade do servico da
empresa e atendimento das Sras. Renata Aquino e
Nivia Nascimento, além de toda a equipe, foram de
excelente qualidade.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
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Promocoes e Boas-Vindas

TAC Elba

Acordo Portaria n® 328/Com1°DN, de 3 de maio
de 2016, foram promovidos ao posto de 1° Ten, os 2° Ten
da Reserva de 2* Classe da Marinha (RM2):

22 Ten (RM2-T) Wagner da Silva Madruga;

22 Ten (RM2-T) Lilian Sanson Nicoli; e

2¢ Ten (RM2-S) Juliana Montesso Ramos.

E acordo Portaria n® 306/Coml1°DN, de 22 de
abril de 2016, for promovido ao posto de 2° Ten, o
GMMd) da Reserva de 2* Classe da Marinha (RM2), GM
(RM2-Md) Vinicius Albano de Souza.

No dia 9 de junho, na cerimoénia alusiva a Batalha Naval do Riachuelo, Data Magna da Marinha,
reuniram-se no Patio da Bandeira do CNPA os militares agraciados com as medalhas militares de 10, 20 e 30
anos e passadores de 1, 2, 3 ¢ 4 ancoras.

Foram promovidos, acordo Portaria n® 1163/DPMM, de 2 de junho de 2016, as pracas abaixo:

A graduacio de SO, os 1°SG: ot :W:S:,"T.e%j‘ R s Lo R e
1°SG-AD Clodoaldo Itamar Carneiro Peixoto N WA 8T

1°SG-TE Helenilson Antonio Martins de Castro
1°SG-CO Paulo Sergio Monteiro

1°SG-GR Renato Barbosa de Carvalho
1°SG-NA Roberto Damiao da Silva Pedraca
1°SG-CI Douglas dos Reis Acioli

1°SG-AR Sergio Carvalho Pascoal

1°SG-MR Lork Alexandre Rocha Silva

A graduacio de 1°SG os 2°SG:

2°SG-CA Luis Fanor Leon Rojas

2°SG-MT Jaques Francisco Gomes de Oliveira
2°SG-EL Sergiano Silva Costa

2°SG-ES Alexandre Fonseca da Silva
2°SG-HN Gilberto Santos da Silva

2°SG-MR Marcelo Rodrigues Nunes

A graduacio de 2°SG os 3°SG:

3°SG-CO Wanderson Ferreira da Conceicao, 3°SG-CN Félix de Souza Toledo, 3°SG-ES Paulo Eduardo de
Oliveira Monteiro, 3°SG-AD Alixandre dos Santos Souza, 3°SG-ML Francis Roosevelt da Silva Evangelista e
3°SG-EO Rosiberto da Silva Oliveira.

A BHMN parabeniza os militares que foram recém promovidos, desejando-lhes sucesso na carreira!

Registra-se, ainda, que no inicio de maio também
foram prestadas as boas-vindas ao CT (IM) Selemen,
que assumird em setembro a Chefia do Departamento
de Intendéncia da BHMN, cwa funcio ¢é a de
coordenar as atividades relativas ao Servico de
Intendéncia da BHMN e OM  apoiadas,
compreendendo os servicos de administracio financeira
e patrimonial, de material, suprimentos e rancho.
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Criacao do Dia Nacional da Amazonia Azul
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Denomina-se “Amazonia Azul”
uma extensa drea  oceanica,
adjacente ao continente brasileiro, e
que corresponde a mais da metade
da nossa area continental. Trata-se
de um espaco maritimo brasileiro,
de grandes dimensoes, com
recursos naturais Incalculavels e
com uma biodiversidade maior do
que a da “Amazonia Verde”.

Devido a importancia desse
grande patriménio brasileiro no
mar, a Presidenta da Republica
sancionou a Lei n® 13.187, de 11
de novembro de 2015, que institui
o dia 16 de novembro como “Dia
Nacional da Amazoénia Azul”,
conforme publicado no BONO n®
796 de 16 de novembro de 2015. A
escolha desse dia se justifica no fato
de que a Convencao das Nacoes
Unidas sobre o Direito do Mar
(CNUDM) passou a vigorar nesta
data, com a ratificacao do 60°
Estado, em 1994.

O “Dia Nacional da Amazoma
Azul” é mais uma conquista da qual
a Marinha muito se orgulha. O
Comandante da Marinha concita a
todos que deem ampla divulgacao a

data e, por conseguinte, ao concelito
“Amazonia Azul”.
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