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Base participa do V Simpósio de Práticas de Gestão

Passagem de Imediatice

 Nomeado pela Portaria nº 445/DPMM, de 27 
de fevereiro de 2015, em 26 de junho o CF Wilson 
Lins de Mello Filho assumiu o Cargo de Imediato da 
BHMN. Para esse evento foi cumprido o seguinte 
cronograma: em 19 de junho houve a despedida do 

CF Wagner Luiz Honorato Pereira que, após passar a 
Imediatice, assumiu o honroso Cargo de Comandante 
do Navio Hidroceanográfico Cruzeiro do Sul. Durante 
o período de 22 a 25 de junho, o CF Lins de Mello 
recebeu as funções, tendo assistido as palestras 
rea l i z adas  pe los  Asses sores  e  Che fes  de 
Departamento da OM. 
 Na cerimônia de passagem de Imediatice, o 
CMG Daros, em sua Ordem de Serviço, ressaltou as 
qualidades do CF Wagner com as seguintes palavras: 
“Não fosse sua educação exemplar, sua forma correta 
e objetiva em tratar qualquer assunto, sua inata 
capacidade de liderança e, não menos importante, o 
savoir-faire quando se trata de receber as ordens do 
Comandante e transmiti-las à tripulação, o atual clima 
de harmonia desta OM, a despeito de todos os 
problemas ora enfrentados, não seria possível.” Ao CF 
Lins de Mello o Comandante desejou boas-vindas, 
convicto que ele dará continuidade ao trabalho de seu 
antecessor. 

              CMG (RM1) Nilberto

 Nos dias 24 e 25 de junho foi realizado na Escola Naval o V Simpósio de Práticas de Gestão, organizado pela 
Diretoria de Administração da Marinha, sob a coordenação da Secretaria-Geral da Marinha. O Simpósio é parte 
integrante das atividades do Programa Netuno e possui como propósito apresentar as práticas de gestão em uso 
em outras organizações, suas iniciativas, melhorias e as dificuldades encontradas, de modo a permitir que a 
experiência conquistada possa ser compartilhada e aproveitada pelos participantes do evento em suas próprias 
organizações, além de apresentar palestras de alto nível e que trazem ensinamentos sobre o assunto “Gestão”. 
 A Base, prosseguindo na busca da excelência, compareceu com bastante participantes, a maioria 
possuidores dos Cursos do Programa Qualidade Rio. Os presentes foram: CMG (RM1) Nilberto, TAC Elba, ETM 
Claudia, Ag. Adm. Fernanda, Ag. Adm. Denise, 1ºTen (RM2-CD) Lozeane, 2ºTen (QC-IM) Thaís Príncipe, SO-CN 
Arismar, SO-GR Dias, 1ºSG-MI Valterdes e  3ºSG-HD Aline Samá. 

       CMG (RM1) Nilberto
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 Dando pros-
seguimento ao Ciclo 
de Palestras/2015, no 
dia 7 de julho a Base 
recebeu o CF (RM1) 
Newton Rodrigues 
Lima que apresentou 
uma palestra cujo 
tema foi “Excelência 

em Gestão no Estilo Disney”, fazendo um link com os 
serviços que a OM presta e que procura sempre 
atender da melhor maneira possível ao cliente, seja ele 
interno ou externo. Através da vasta experiência do 
palestrante que possui mais de 30 anos como 
executivo de organizações dos mais variados 
segmentos nas áreas de estratégia, marketing, gestão 
e recursos humanos, os presentes no auditório 
puderam ter uma manhã profícua, com vários 
ensinamentos, e podendo verificar que a OM está no 
caminho certo, cada vez mais aprimorando os seus 
processos e valorizando a sua força de trabalho. 
              CMG (RM1) Nilberto

Palestra “Excelência em 

Gestão no Estilo Disney”

OM restaura “Praça da Santa”

 Em um exemplo de religiosidade e fé, a Base de Hidrografia da Marinha em Niterói restaurou, no mês de 
maio, o abrigo onde está colocada uma imagem de Nossa Senhora de Lourdes. 
 Inaugurada no início de 2008, desde então a Praça da Santa é um local em que as pessoas religiosas, tanto 
das OM do CNPA como os frequentadores da Policlínica Naval de Niterói (PNN), e os moradores dos Conjuntos 
Residenciais CHaPA e Netuno passam algum tempo de paz e tranquilidade em frente à imagem da santa.
 A construção do altar e do abrigo onde está a imagem foram totalmente edificados pelos militares do 
Departamento de Apoio (BH-50). Pela iniciativa, a BHMN cumprimenta aqueles que lá trabalharam e lhes dá um 
Bravo Zulu! 
                      CMG (RM1) Nilberto

Antes Depois 



Agraciados e promovidos da 
BHMN

 No dia 11 de junho foi comemorado, no 
CNPA, o Sesquicentenário da Batalha Naval do 
Riachuelo – Data Magna da Marinha. Após a leitura da 
Ordem do Dia, em alusão à data, do Exmo. Sr. 
Almirante-de-Esquadra Eduardo Bacellar Leal 
Ferreira, Comandante da Marinha, e da Exma. Sra. 
Dilma Roussef, Presidente da República, foi procedida 
a entrega de medalhas aos militares do CNPA. Na 
BHMN foram agraciados os seguintes militares: com 
Medalha Passador de Ouro (30 anos) o SO-ML Edson 
Paixão dos Santos; com Medalha Passador de Bronze 
(10 anos) o 3ºSG-CL Gabriel Domigues Paixão Silva; e 
com Medalha Mérito Marinheiro (2 âncoras) o SO-MR 
João Severino da Silva Filho e o SO-MT Darlan de 
Freitas Leal. Em seguida, foram chamados os militares 
promovidos naquela data, que receberam das mãos 

do Comandante da OM suas novas divisas: 2ºSG-MO 
Leonardo Ferreira Brandão, 2ºSG-AR Beli do Espirito 
Santo Fonseca, 2ºSG-MR Damião Cavalcante de 
Moura, 2ºSG-MI Daniel Batista Aragão, 3ºSG-CN João 
Carlos da Silva Ferreira, 3ºSG-HN Fred da Costa 
Lobato, 3ºSG-CO Adilson de Oliveira, 3ºSG-HN 
Juadson Amorim da Silva, 3ºSG-MO Jorge Alves 
Muniz, 3ºSG-MR Antônio César Raimundo Neves, 
3ºSG-EF Ailton Ferreira da Silva, 3ºSG-CN Marcos 
Valeriano de Alencar, 3ºSG-TE Clenio Menezes de 
Alcantara, 3ºSG-GR Mauricio Aparicio Pereira, 3ºSG-
AD Manoel Ferreira de Sousa, 3ºSG-FR Valdemir 
Costa da Silva, 3ºSG-FR Amilton de Lima Vitor, 3ºSG-
NA Luiz Carlos Lopes Garcia, 3ºSG-AR Leanderson 
Pontes Roque, 3ºSG-EF Benecil Corrêa de Oliveira, 
3ºSG-NA Rodenilson Ribeiro, 3ºSG-SI Davi Heleno da 
Silva, 3ºSG-MC Luiz Salvio Rodrigues do Nascimento, 
3ºSG-BA Evandro Werner Campos e CB-GR Carlos 
Eduardo dos Santos Pereira. 
             TAC Elba
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 Em virtude das dificuldades orçamentárias enfrentadas em todo o País, durante o ano de 

2015, a Assessoria para o Programa Netuno resolveu pesquisar diversas dicas e formas de 

economizar energia, água e cópias reprográficas, e compilando esses dados criou uma cartilha 

para leitura e aproveitamento por todos os componentes do CNPA. O documento foi 

encaminhado também para a DAdM que o disponibilizou em sua página na Intranet como uma 

boa prática de gestão. 
                                            CMG (RM1) Nilberto

Em tempos de economia, BHMN lança sua  
“Cartilha de Economia”



Noções de Técnica de Ensino
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 Com o intuito de aprimorar a qualificação dos instrutores para os adestramentos internos desta Base foi 

proposta a aplicação de um curso de Noções de Técnicas de Ensino a bordo, tendo sido aprovado pela Comissão 

de Planejamento do Adestramento (CPA). Sabendo do potencial e experiência do 1º SG-MI Sidnei de Souza Santos 

na área de ensino, foi-lhe proposto este desafio, o qual aceitou prontamente. Sendo assim, no dia 10 de junho de 

2015, iniciou-se no Espaço Amy Kiffer o Curso de Noções de Técnica de Ensino, com os seguintes militares: SO-MI 

Odinei, SO-TE Celio Silva, SO-GR Dias, SO-ML Cássio, 1ºSG-MI Alex, 1ºSG-MA Danuzo, 1ºSG-MI Valterdes, 

1ºSG-AM Claudio, 1ºSG-ML Wildimar, 1ºSG-AR Wilson, 3ºSG-AM Xavier, 3ºSG-HN Fred, 3ºSG-EP Evaristo, 

2ºSG-FR Valdemir e CB-EF Herdy. 
 O curso foi finalizado em 15 de julho de 2015 com a entrega dos certificados pelo CMG (RM1) Nilberto. 
                            1ºSG-ML Wildimar
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 Em 31 de julho, seguindo o cronograma do 
Programa Qualidade Rio/ciclo 2015, o Assessor para o 
Programa Netuno esteve na sede do Programa para 
entregar o Relatório de Gestão da OM. A Base participou 
do PQR ciclo 2013 e 2014, tendo sido nas duas vezes 
Prêmio Prata, da qual muito se orgulha. 
 Utilizando os Critérios Rumo à Excelência como 
referência, este Programa permite que a OM realize uma 
autoavaliação e obtenha um diagnóstico de sua gestão 
organizacional. 
 O próximo passo é a OM ser visitada por uma equipe de examinadores externos que durante a sua estadia 
na Base poderão verificar “in loco” o contido no Relatório entregue e conhecer um pouco do trabalho realizado na 
Organização. Após, então, tem-se o resultado do ciclo, com uma premiação prevista para ser realizada em 
dezembro deste ano. 

Terceira participação da OM 
no PQR

Base realiza sua 5ª Pesquisa Organizacional

 Durante o segundo trimestre deste ano, a Base, por intermédio da Assessoria para o Programa Netuno, 

realizou a prática da Pesquisa de Clima Organizacional/ciclo 2015. 
 A pesquisa tem como propósito conhecer o que a tripulação pensa sobre a OM e a sua atitude em relação 

aos diferentes aspectos observados. Só assim é possível melhorar a qualidade do ambiente de trabalho, a qualidade 

de vida das pessoas no trabalho e, consequentemente, a qualidade dos serviços prestados pela OM. 
 O percentual histórico da participação da força de trabalho na resposta da pesquisa é: 

 Para finalizar a prática, no dia 4 de agosto o Assessor para o Programa Netuno apresentou para o 

Comandante, Imediato, oficiais, praças e servidores civis da OM, em uma palestra realizada no auditório da DHN, 

os resultados estatísticos e as principais solicitações da força de trabalho à Base. O principal problema apontado 

pela tripulação foi com relação ao conforto dos alojamentos, que representou 49,30% de reclamações. Estudos 

estão sendo realizados para que, ao final da obra do telhado dos alojamentos, este assunto seja solucionado.
             CMG (RM1) Nilberto 

         ANO                    Nº de participantes                  Total da força de trabalho        Percentual

    2009     494            500                         98,80

    2010                                      402                                                 500                                     80,40

               2012                                      362                                                 450                                     80,40

    2014                                      395                                                 417                                     94,72

    2015                                      428                                                 481                                     88,98



 Em 6 de agosto, pela primeira vez, a BHMN resolveu comemorar o Dia dos Pais. Antecipadamente foi 
idealizado, pela Assessoria para o Programa Netuno, um projeto intitulado “Um Momento com seu Filho” que 
consistia no envio pelo militar ou servidor civil da OM de um filmete em que fosse retratado o participante com 
seu/sua(s) filho/a(s). Estes registros foram recebidos e julgados por 15 militares e servidores civis de outras OM do 
Complexo, obtendo-se uma classificação final baseada na criatividade, emotividade e interesse do filme. 
 Todos os participantes foram agraciados com prêmios obtidos com o Setor de Relações Públicas da OM, 
tendo sido o evento realizado no auditório da DHN com a participação inédita do conjunto Fuzibossa, que alegrou 
a tarde de todos os participantes. A organização do encontro e a ideia de trazer o conjunto foi muito elogiada, 
tendo sido destaque o CB-SI Diniz que brindou a todos com um excelente número musical extra-programação. 
 Após o evento foi realizada uma confraternização no Salão Nobre, onde os participantes do projeto foram 
parabenizados por todos. 
                                   CMG (RM1) Nilberto

Fuzibossa alegra comemoração do Dia dos Pais
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Participantes        Classificação final
SG Fonseca        1º lugar
CB Diniz        2º lugar
SG Torres        3º lugar
1T Rodrigues        4º lugar
SO Ilton  Menção Honrosa
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CAMPANHA DO AGASALHOCAMPANHA DO AGASALHO
2015 E UM SUCESSO2015 E UM SUCESSO

,,
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 Em maio deste ano, a Base realizou pela 
segunda vez consecutiva a Campanha do Agasalho por 
meio da divulgação de cartazes colocados em locais de 
fácil acesso nas OM do CNPA e também por 
divulgação em Plano do Dia e e-mail. Sendo assim, a 
Campanha teve um verdadeiro sucesso, obtendo a 
quantidade expressiva de 753 peças de roupas 
diversas recebidas para doação, além de alimentos não 
perecíveis e material de higiene. 
 A Assessoria para o Programa Netuno 
resolveu, então, dividir as doações para quatro 
instituições de Niterói e São Gonçalo. 
 A primeira instituição filantrópica foi o 
Albergue da Misericórdia, em São Gonçalo, que 
oferece apoio a moradores de rua do sexo masculino e 
tratamento para dependência química por meio de 
atividades de ressocialização. É mantida por um 
convênio com a Prefeitura Municipal de São Gonçalo e 
por doações voluntárias. Ressalta-se o sistema de 
gestão ambiental adotado pela instituição que 
promove a valorização do meio ambiente e a 
necessidade de se criar formas alternativas e 

responsáveis de utilização, reaproveitamento e 
preservação dos bens naturais. 
 A segunda instituição escolhida foi o Abrigo 
Cristo Redentor, também em São Gonçalo, entidade 
filantrópica sem fins lucrativos e de utilidade pública. 
O Abrigo realiza um amplo trabalho de assistência a 
idosos e proporciona uma grande contribuição para a 
valorização do ser humano. O trabalho prossegue por 
meio de doações de pessoas e outras instituições 
generosas que levam apoio para complementar as 
despesas dos idosos. 
 A terceira foi o Lar da Bete, em Niterói. A Sra. 
Bete, cuja história de vida a levou a amparar 
necessitados em sua própria casa é um exemplo. 
Atualmente, a casa é ocupada por idosos, crianças e 
adolescentes, alguns especiais, e mantida unicamente 
por doações. 
 A quarta e última instituição, também em 
Niterói, foi a Casa Maria de Magdala, instituição esta 
que apoia a educação e assistência social aos 
portadores do vírus da AIDS. Atualmente funciona 
como abrigo para esses casos e também para crianças 
em situação de vulnerabilidade social, portadores ou 
não do vírus HIV. 

 Todas essas instituições são baseadas nos valores 
de caridade, fraternidade, consciência social, ética, inclusão 
social, solidariedade, família e respeito à diversidade. 
 A OM, em sua divulgação, prometeu premiar 
o setor da Base que mais contribuísse para a 
Campanha. E no dia 18 de agosto foi entregue pelo 
CMG Daros dois certificados de participação especial 
para o Serviço de Secretaria e Comunicações (BH-04) 
e para a Divisão de Segurança (BH-33), cujos 
componentes foram aqueles que mais fizeram 
doações, além de terem sido entregues prêmios 
escolhidos pelos próprios setores. 
 “ A verdadeira solidariedade começa onde não 
se espera nada em troca.”

CMG (RM1) Nilberto



 Manoel Antonio Vital de Oliveira nasceu no dia 28 de setembro de 
1829 e desde seu ingresso na Escola de Marinha do Rio de Janeiro, em 1º de 
março de 1843, dedicou-se integralmente ao serviço da Pátria. 
 Dentre os seus muitos feitos, de 1857 a 1862 foi o realizador do 
primeiro levantamento hidrográfico de vulto do litoral marítimo brasileiro, 
na costa de Alagoas, no comando do Iate “Parahybano”. Porém, em 1867, 
no Comando do Monitor “Silvado”, sua derradeira comissão, conduziu seu 
navio nos rios platinos, integrando a Esquadra Brasileira que combatia na 
Guerra da Tríplice Aliança. Como herói, na manhã do dia 2 de fevereiro 
daquele ano, sucumbiu no convés de sua belonave, ao ser atingido 
mortalmente no coração. 
 Vital de Oliveira não chegou a ver em seus punhos os galões de 
Capitão-de-Fragata, pois o Decreto de 1867, que o promovera, só chegou 
à esquadra depois de sua morte. Posteriormente, em 1976, Vital de 
Oliveira foi declarado Patrono da Hidrografia da Marinha, e na data de seu 
aniversário, 28 de setembro, é comemorado o Dia do Hidrógrafo. 

 Devido a sua brilhante carreira militar e aos seus feitos em prol da hidrografia, o mais recente navio da MB 
construído no estaleiro Hangtong, em Xinhui, China, foi lançado ao mar em 28 de setembro de 2014 e em uma 
justa homenagem recebeu o seu nome: Navio de Pesquisa Hidroceanográfico “Vital de Oliveira”. 
 Após dois meses de comissão, o NPqHo “Vital de Oliveira” atracou no dia 28 de julho pela primeira vez no 
PIRF. 
 O navio é dotado de 28 equipamentos científicos, destacando-se dois ecobatímetros multifeixe, um 
perfilador acústico de subfundo (SBP), um perfilador de velocidade do som (MVP), um gravímetro e um veículo 
subaquático operado remotamente (ROV). O NPqHo Vital de Oliveira tem a capacidade de mapear dados da 
atmosfera, oceano, solo e subsolo marinhos, possibilitando um melhor conhecimento das riquezas da Amazônia 
Azul. 
Fonte do dado histórico: www.mar.mil.br/dhn.

                                    TAC Elba
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CF Vital de Oliveira - Patrono da Hidrografia



Diga  ao fumo!NÃO
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 No dia 29 de agosto é comemorado, no Brasil, o Dia 

Nacional de Combate ao Fumo, uma data instituída em 1986 pela 

Lei nº 7488, que foi criada com o objetivo de conscientizar e 

mobilizar a população sobre os riscos decorrentes do uso do 

cigarro. 
 De acordo com a Organização Mundial de Saúde (OMS), 

o tabagismo é a principal causa de morte evitável no planeta, 

sendo considerado, portanto, um problema de saúde pública. 

Estima-se que cerca de 200 mil pessoas morram todo o ano no 

Brasil em decorrência do fumo. Esse valor salta para cerca de 4,9 

milhões em perspectiva mundial. 
 A BHMN, atenta à saúde de sua tripulação, abraçou esta causa e 

distribuiu cartazes pelo Complexo propondo aos fumantes “Uma Semana sem 

Fumo”, de 24 a 28 de agosto. 

                                   TAC Elba

 O Cliente é a única razão de ser da existência de todos os produtos e serviços, de todas as empresas, de 

todas as profissões e de todos os postos de trabalho do mundo. É justo que ele seja homenageado em uma data 

especial. E com uma grande diferença: enquanto outras datas atingem públicos específicos, o Dia do Cliente atinge 

a todos, sem exceção, tanto pessoas físicas quanto jurídicas, pois todos são Clientes de alguém e todos  dependem 

de Clientes para sobreviver. 
 A BHMN agradece a seus maiores clientes pela confiança e fidelidade: Batalhão Naval, Arsenal de Marinha 

do Rio de Janeiro e Hospital Naval Marcílio Dias em 1º, 2º e 3º lugares, respectivamente, na aquisição de material 

no Departamento Industrial Gráfico (BH-40); e Corveta “Júlio de Noronha”, Navio Escola “Brasil” e Navio de 

Apoio Oceanográfico “Ary Rongel” em 1º, 2º e 3º lugares, respectivamente, no encaminhamento de pedidos de 

serviço para reparo de equipamentos de símbolo de jurisdição brasileira “T” nas oficinas do Departamento de 

Material e Serviços Náuticos (BH-10).
                                                                                                                                             TAC Elba

Dia do Cliente é comemorado em 15 de setembro

FOCO NO
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Valorização da Força de Trabalho complementar

Sexta-feira típica

 1 – Tarefa por Tempo Certo
 Contratos para a realização de tarefas por tempo certo, os 
TTC, denominação utilizada por Oficiais e Praças que, após 
passarem para a Reserva Remunerada, decidem regressar para 
prestar apoio as OM, com o mesmo esmero e dedicação  de quando 
estavam na ativa. A Base muito se orgulha de tê-los em sua lotação. 
Parabéns aos CMG (RM1) Nilberto, CC (RM1-T) Farias, CC (RM1-T) 
Torres, CT (RM1-AFN) Muros, SO-RM1-MO Azevedo, SO-RM1-
HN Elpídio, SO-RM1-CA Falqueto, SO-RM1-GR Martins, SO-RM1-
EF Rita, SO-RM1-GR Elcio, SO-RM1-TE Tomás, SO-RM1-MT Lima, 
1SG-RM1-ET Alberto, 2SG-RM1-AR Anselmo, 2SG-RM1Paulo 
Cordeiro, 2SG-RM1-HN João Rocha, 2SG-RM1-MR Pessoa, 2SG-
RM1-ES Machado e 2SG-RM1-HN Pantoja. 

 2 – Reserva de 2ª Classe da Marinha (RM-2) 
 O trabalho realizado por esses Oficiais e Praças 
também é inegável e auxilia a Base no cumprimento de 
suas tarefas. Parabéns aos:
Oficiais: 1T (RM2-CD) Renata Maria, 1T (RM2-T) Fabiana Santos, 
1T (RM2-T) Fabíola, 1T (RM2-EN) Daniel Santos, 1T (RM2-CD) 
Lozeane, 1T (RM2-EN) Rodrigues, 1T (RM2-EN) Malaguth, 1T 
(RM2-MD) Rafael Ade, 2T (RM2-MD) Torres, 2T (RM2-MD) 
Soranz, GM (RM2-T) Lilian Nicoli, GM (RM2-S) Juliana Montesso e 
GM (RM2-T) Madruga. 
Praças: 3SG (RM2-EO) Sodré, MN-RM2 Wayner, MN-RM2 
Galvão, MN-RM2 Farias, MN-RM2 Vagner, MN-RM2 Hugo, MN-
RM2 Lucas Santos e MN-RM2 Cavalcanti. 

            CMG (RM1) Nilberto 

 Desde maio deste ano, a Divisão de Municiamento do Departamento de Intendência vem implantando 
uma nova prática em seus ranchos nas últimas sextas-feiras de cada mês, denominada de “Sexta Típica”. 
 A sexta típica consiste em um cardápio temático, com pratos típicos e diferenciados, porém utilizando o 
material do próprio paiol de gêneros da BHMN. Esse evento tem sido um momento de encontros, de 
camaradagem e especialmente um momento para compartilhar uma boa comida feita com muito carinho a toda 
tripulação do CNPA. 
 Em maio foi homenageado o Nordeste brasileiro, com uma típica carne de sol acompanhada de aipim frito, 
baião de dois e feijão tropeiro; em junho, a refeição foi em ritmo de festa junina, com muita salada, caldo verde e 
salsichão; em julho foi servido um rodízio de massas à moda italiana; e em agosto, foram saboreados pratos da 
comida mineira. 
                                  TAC Elba
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Dia do Profissional de Educação Física

 No dia 1º de setembro é comemorado em nosso país o Dia do Profissional de Educação 
Física, uma data voltada para a valorização e entendimento das várias modalidades que 
englobam essa profissão. Essa celebração ocorre nessa data por coincidir com a instituição da 
Lei Federal nº 9696, de 1998, que regulamentou a Profissão de Educação Física e criou os 
Conselhos Federais e Regionais de Educação Física. 
 Na Marinha do Brasil, o Centro de Educação Física Almirante Adalberto Nunes (CEFAN) é 
uma referência na área de Educação Física que tem como missão principal ministrar os Cursos 
de Aperfe içoamento,  Formação e 
Especialização em Educação Física e 
ministrar o Curso Expedito de Treinamento 

Físico-Militar para Oficiais e Praças da Marinha. Após formados, 
estes profissionais são distribuídos nas diversas organizações 
militares da MB, onde exercerão suas funções técnicas e 
aplicarão seus conhecimentos científicos na preparação e 
manutenção física dos militares. 
 Para a prática de Treinamento Físico-Militar (TFM) a 
BHMN dispõe de uma academia, com aparelhagem para 
treinamento, estando em fase de implementação um circuito 
de crossfit, capitaneado pelo 1ºTen (AA) Solano, Chefe do 
Departamento de Apoio e profissional de Educação Física. 
 Recentemente o CF Reis (CAMR) e os militares da Base, 
SO-MR-SN (MAUT) Silva Filho, SO-TE Célio e CB-MI Renan participaram da VIII Ultramaratona Rio 24h Fuzileiros 
Navais, que ocorreu nos dias 22 e 23 de agosto, na pista de Atletismo do CEFAN, formando a equipe “Bode 
Verde”, obtendo o terceiro lugar na categoria “Equipes da MB”. 
 A título de curiosidade, o Símbolo da Educação Física é o Discóbolo de Mirón e foi escolhido como uma 
forma de simbolizar a força e o dinamismo da profissão, além de representar um atleta perfeito. 
                  CC (RM1-T) Farias

 Aos  onze  d ias  do  mês  de  agosto  é 
comemorado no Brasil o Dia do Advogado. A escolha 
dessa data remete ao dia em que foram instituídas, no 
ano de 1827, as duas primeiras faculdades de Direito 
no Brasil. Desde o ano de 2012 esta Base conta com 
uma Assessoria de Justiça e Disciplina, constituída por 
um Oficial Bacharel em Direito e dois Sargentos como 
Auxiliares, que tem por objetivo assessorar o  
Comandante da OM, bem como buscar o 
estreitamento do relacionamento com os demais 
Órgãos ou OM em assuntos de natureza jurídica, de 
modo a otimizar os procedimentos relativos aos 
interesses da MB junto a esses Órgãos, facilitando o 
trâmite de procedimentos. Como resultado recente, 
foi obtida decisão judicial favorável à MB com relação 
ao RGI do Terreno da Ponta da Armação, local 
destinado à construção do futuro ComGptPatNavSE.
             1ºTen (AA) Murilo

Dia do Advogado

Discóbolo de Mirón
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Dia do Barbeiro

 No dia 6 de setembro 
é comemorado o Dia 
do Barbeiro. A evo-
l u ç ã o  d o s  c o r t e s 
avança com o correr 
dos tempos. Nesse 
sentido, cabe ressaltar 
o valor dos Barbeiros, 
profissionais que no 

cumprimento do seu ofício, mantêm a boa apresentação da 
tropa, elevando a autoestima de todos. 
 A BHMN, em suas dependências, possui uma 
barbearia funcionando de segunda a sexta-feira para atender a toda a tripulação do CNPA. 
 Aos barbeiros da OM, um Bravo Zulu!
                                                                                                                                        1ºTen (RM2-EN) Malaguth

  A BHMN, por meio do Departamento de Apoio (BH-50), está intensificando diversas realizações 
em busca de um melhor conforto e bem-estar de todo o CNPA. Destacam-se as seguintes ações: 
- Melhoria do arruamento de acesso do Farol ao refeitório dos SO/SG; 
- Transferência das Lixeiras para SETAL transformando a área em estacionamento e atendendo melhor toda a 
tripulação do CNPA; 
- Limpeza da área atrás do espaço Amy Kiffer e do Paiol de Mergulho; 
- Reforço da escada do Rancho de SO/SG e CB/MN com a troca dos degraus danificados; 
- Aquisição de novas defensas para o PIRF com apoio das oficinas; 
- Alocação de novos “porta-bitucas” (descarte de cigarros). Destaca-se que o “porta-bituca” foi criativamente 
idealizado pelo 1ºTen(AA) SOLANO, pelo SC João Carlos e pelo SC Elídio; 
- Aquisição de 150 mudas para serem plantadas na área atrás do espaço Amy Kiffer e do Paiol de Mergulho; e 
- Prontificação da coberta de CB/MN para melhor conforto dos militares. 
 Dessa forma, diuturnamente o BH-50 por intermédio das Divisões de Prefeitura, Meio Ambiente e 
Reparos, Transporte e Conforto tem como objetivo principal a melhoria contínua de suas ações para atender 
satisfatoriamente a tripulação do CNPA. 
                1ºTen (RM2-EN) Malaguth

Ações diversas de melhoria no CNPA
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 O 5 de agosto foi escolhido como o Dia Nacional da 
Saúde em homenagem ao médico sanitarista Oswaldo 
Cruz, que nasceu em 5 de agosto de 1872 e foi pioneiro no 
estudo de moléstias tropicais e da medicina experimental 
no Brasil.
 Mas o que vem a ser SAÚDE?
 Segundo a Organização Mundial da Saúde, “a saúde é 
um estado de completo bem-estar físico, mental e social, e 
não consiste apenas na ausência de doença ou de 
enfermidade”.
 Com o objetivo de promover saúde, a BHMN tem 
buscado estimular cada vez mais militares e servidores civis 

do CNPA a entender esses conceitos e cuidar do seu bem-estar físico, prevenindo assim a doença. 
 Dessa forma, destacam-se as seguintes ações: 
 - Nos meses de junho, julho e agosto deste ano foi realizada a primeira fase do projeto “A Saúde vai até 
Você”, onde os militares e servidores civis foram avaliados quanto ao risco de hipertensão arterial sistêmica, 
obesidade e diabetes. Posteriormente, aqueles que tiveram índices alterados participaram de uma palestra onde 
foram orientados sobre a importância de manter o acompanhamento médico; 
 - Em virtude do número elevado de pessoas que procuram atendimento odontológico, no dia 12 de agosto 
foi proferida uma palestra sobre Higiene Bucal pela equipe da Seção de Odontologia da BHMN, bem como 
abertura extra da agenda de marcação de consulta odontológica; 
 - Com adestramentos teóricos e práticos semanais, a Base busca manter seu pessoal qualificado e motivado 
com o cumprimento de sua missão; 
 - Busca de melhorias para a academia, bem como atividades variadas para a prática de atividade física; 
 - No que tange à medicina sanitária, são realizadas em parceria com o Departamento de Apoio, análise 
semestral da água dos reservatórios do CNPA, buscando garantir água potável à tripulação.
 - O trabalho dos profissionais de saúde, que na maioria das vezes ocorre de forma silenciosa, foi 
recompensado quando observou-se que o número de militares e servidores civis afastados por problema de saúde 
caiu de 5% para 2% nos últimos 12 meses. Observa-se também que o número de pessoas que procuram a 
academia ou realizam outra atividade física está aumentando. E é importante sempre lembrar que não houve 
nenhum evento grave de saúde a bordo no último ano. 
 Por fim, como diria o Doutor Oswaldo Cruz: “O saber contra a ignorância, a saúde contra a doença, a vida 
contra a morte... mil reflexos da batalha permanente em que estamos todos envolvidos...”. 
                         CT (Md) Silveira 

Dia Nacional da Saúde
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A importância do nutricionista para a saúde

Motoristas da BHMN

 Devido às inúmeras ações em que está envolvida a BHMN por meio do Departamento de Apoio, um dos 

serviços mais exigidos é o do pessoal que trabalha na Divisão de Transportes, principalmente dos motoristas. Por 

isso, aproveitando o dia 25 de julho, em que se comemora o Dia do Motorista, a Base parabeniza a todos os seus 

profissionais que, designados através de Ordem de Serviço, realizam este trabalho.
                                                                                                                                                CMG (RM1) Nilberto 

  Cada vez mais a população se preocupa com o que está consumindo e nesta 

hora o profissional que ajuda na escolha dos alimentos é o nutricionista, que vem 

para desmistificar a ideia equivocada de que uma alimentação saudável é sinônimo de 

diet e light.
  Na última pesquisa organizacional, um dos itens mais solicitados foi a 

presença de uma Nutricionista na OM, que poderá atender não só ao serviço de 

rancho mas também futuramente na área da saúde, no Projeto “A Saúde vai até 

você”. 
  Sendo  assim,  a  BHMN  recebeu  no  segundo  semestre  deste  ano  a   

GM  (RM2-S) Juliana que veio somar à força de trabalho da OM. 
             CMG (RM1) Nilberto
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Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes

Dia do Administrador

 No dia 27 de julho celebra-se o Dia Nacional 
de Prevenção de Acidentes de Trabalho. A data é 
símbolo da luta dos trabalhadores brasileiros por 
melhorias nas condições de saúde e segurança no 
trabalho. 
 As ações da BHMN por intermédio da CIPA, 
designada pela Portaria n° 49/2015, é composta por 
militares e servidores civis das OM do CNPA e vem 
promovendo novas medidas prevencionistas no 
ambiente de trabalho, colaborando com a redução 
dos acidentes. 
 A prevenção de acidentes é ininterrupta e é 
obrigação de todos preservar a sua vida e a daquele 
que o circunda. "Prevenção acima de tudo!" 
                         1ºTen (RM2-EN) Malaguth

  A administração é uma ciência social aplicada, fundamentada em um 
conjunto de normas e funções, com o propósito de alcançar, com 
eficiência, eficácia e efetividade, os objetivos organizacionais. Planejar, 
organizar, dirigir e controlar atividades, processos e pessoas, no cenário 
atual de nosso país, têm sido tarefas cada vez mais desafiadoras. 
 Ao celebrarmos em 9 de setembro o Dia do Administrador, a BHMN 
parabeniza os profissionais de administração que nela atuam, com muita 
dedicação, efetuando a gestão dos recursos de toda ordem, auxiliando 
nossa OM e, consequentemente, no cumprimento de sua missão. 
          CMG (RM1) Nilberto

Aniversário do Ingresso da Mulher na Marinha

CMG (RM1) Nilberto
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 Ao ingressar na Marinha do Brasil o militar presta o 
juramento de “cumprir rigorosamente as ordens das 
autoridades a que estiver subordinado, respeitar os 
superiores hierárquicos, tratar com afeição os irmãos de 
armas, com bondade os subordinados e dedicar-se 
inteiramente ao serviço da Pátria cuja Honra, 
Integridade e Instituições, defenderemos com o 
sacrifício da própria vida !" 
 Submeter-se a esse juramento é a missão do militar, e 
para que ele cumpra sua missão e execute suas tarefas 
com excelência não há dia, condições de tempo, falta de 
material, de conhecimento que dificultem o seu 
trabalho. O resultado é reconhecido não só pelo seu 

setor de trabalho, mas também por todos que participam direta e indiretamente da sua vida profissional. 
 Essas qualidades são inerentes ao Suboficial Sinval, que de maneira honrosa resume, no seu dia a dia, essas 
características. 
 A BHMN agradece ao SO Sinval pelo profissionalismo, bom caráter e comprometimento de todos esses 
anos dedicados ao crescimento e à consolidação desta OM. 

 “Uma pessoa tem entusiasmo por 30 minutos, outra por 30 
dias, mas é a pessoa que tem entusiasmo por 30 anos que faz da 
sua vida um sucesso.”
 O SC Elídio é Artífice de Estrutura de Obras e Metalurgia, 
trabalha no Paiol do Controle de Avarias (CAV), no 
Departamento de Apoio (BH-50) e executa suas atividades com 
muita atenção e dedicação. A responsabilidade com suas tarefas, 
além de sua proatividade, são características marcantes de seu 
trabalho diário. 
 A BHMN se orgulha de ter em seu quadro de servidores civis 
uma pessoa com essas qualidades. Que as novas gerações se 
espelhem no talento do SC Elídio, no seu bom caráter e 
profissionalismo. Em reconhecimento ao êxito dessa caminhada 

de mais de 30 anos, a BHMN homenageia esse excelente profissional, que de maneira silenciosa e honrosa vem 
contribuindo para o crescimento desta Base. 

SO-CP Sinval

SC Elídio

IT (AA) Solano

IT (AA) Solano


