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MATERIA DA CAPA

Com o intuito de buscar a melhoria de seu
desempenho organizacional, a BHMN aderiu, em
fevereiro deste ano, ao Programa Qualidade Rio
(PQR). O PQR, coordenado pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico, Energia,
Industria e Servicos (SEDEIS), é o resultado do
esfor¢o conjunto do Governo do Estado do Rio de
Janeiro e da sociedade, na busca continua do
aumento da competitividade e produtividade, e da
melhoria da qualidade em todos os seus segmentos
socio-econdmicos.

Para apresentar aos militares e servidores
civis da BHMN os conceitos de exceléncia em gestao
e as boas praticas de organizag¢des particulares e
publicas fluminenses reconhecidas com prémios de
qualidade, foi realizada no dia 21 de fevereiro, no
auditorio da DHN, palestra de sensibilizagdo para a
adesao ao PQR, pelo Sr. Luiz Fernando Bergamini de
Sa, Coordenador Executivo do Programa Qualidade
Rio (Nucleo Estadual do GESPUBLICA), com a
participacao da Sra. Meirelane Rosa, Assessora de
Qualidade da Secretaria de Saude do Rio de Janeiro.

Dando continuidade a capacitagao de pessoal,
a BHMN promoveu, nos dias 22 e 29 de marco, sob a
responsabilidade da Sra. Meirelane Rosa, os Cursos
de Introducdo ao Modelo de Exceléncia da Gestao
(MEG) e de Elaboragao do Relatério da Gestao (RG),
cujo proposito foi capacitar militares e servidores civis
participantes do Comité de Gestdo Organizacional do
Programa Netuno e demais interessados no assunto
para a elaboracdo do Relatério de Gestdo com o
objetivo de participar do Prémio Qualidade Rio
(PQRIio) 2013. E finalizando este primeiro ciclo de
aprendizado do MEG, onze servidores civis e militares
integrantes do Comité de Gestdo da BHMN
participaram do Curso de Formagao de Examinadores
do PQRIio, Ciclo 2013, realizado nos dias 18 e 19 de
abril, na Sala de Treinamento da Caixa Econdmica
Federal — RJ. O objetivo deste curso foi o de capacitar
os participantes a avaliar sistemas de gestdo de
organizagdes, segundo os Critérios Rumo a
Exceléncia.

O SC HAILTON: UM EXEMPLO
DE PROFISSIONALISMO

O SC Hailton Oliveira Silva é um grande
exemplo para todos nos, de amor e dedicagédo a
profissao que escolhemos. Ao ingressar no mercado
de trabalho ainda adolescente, aos quinze anos de
idade, no campo das Artes Graficas, Hailton
despertou a curiosidade de seus colegas e chefes
pela facilidade de entender e executar as tarefas que
lhe eram atribuidas, tanto no setor de acabamento
quanto no de impressao tipografica, fatos que lhe
renderam a experiéncia para ingressar na Marinha
em 1994, mais especificamente na Escola Naval.
Logo foi indicado pelos seus superiores para
trabalhar no setor de encadernagao e como era de se
esperar, demonstrou por que era visto como um
profissional respeitado e admirado. Permaneceu na
EN até o ano de 2005. Em junho do mesmo ano
embarcou na BHMN, a fim de compor a equipe do
Departamento Industrial Grafico. Com o passar dos
anos, sentiu a necessidade pessoal de fazer um
curso de formagao profissional, pois tinha a vontade
de adquirir conhecimento tedrico da profissdao que
exercia ha anos. Hailton que é uma pessoa de visao,
resolveu inovar e escolheu o curso de impressor
offset, dadas as necessidades de servi¢o da grafica e
das mudangas que estdo acontecendo nesse
Departamento. Iniciou entdo o curso em junho de
2012, terminando-o0 em tempo recorde, no inicio de
dezembro do mesmo ano. Hailton mais uma vez
superou as expectativas e observado pelos seus
instrutores e supervisores do curso no SENAI-
Barreto - CFP- 01, surgiu o convite da instituicao de
ensino para ser instrutor de Artes Graficas na unidade
localizada na cidade de Niter6i. Feliz com o convite
que recebeu, resolveu aguardar a aposentadoria
para poder um dia somar na formacao de novos
profissionais, que como ele nos enche o coragao de
orgulho. Todos nés temos a felicidade ter ao nosso
lado o SC Hailton, bem como os profissionais graficos
da Base, que desde cedo escolheram um rumo a
seguir, dedicaram-se ao longo dos anos com esmero
e que hoje contribuem silenciosamente para a
grandeza da Hidrografia.




CONCESSAO DE GRATIFICACAO
POR QUALIFICAGCAO

Os Servidores Civis de nivel intermediario da
carreira de Tecnologia Militar que preencheram os
requisitos estabelecidos na Portaria n° 71/2013 do
CM, ap6s minuciosa verificagéo de seus documentos
pelo Comité Especial desta Base, obtiveram a
concessao da Gratificagdo por Qualificagao (GQ). Tal
concessao demonstra o reconhecimento da MB ao
esforco de seus servidores em se aperfeicoarem,
cada vez mais, para melhor desempenhar suas
funcdes nos diversos setores da BHMN, e ratifica
nosso lema institucional: “Contribuindo silenciosa-
mente para a grandeza da Hidrografia.”
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EMBARQUE DE MILITARES
NA GRAFICA

Em 21 de dezembro de 2012, oriundos do
CIAA, apos conclusao do Curso de Habilitacao a
Cabo do Corpo Auxiliar de Pracas, a Base de
Hidrografia recebeu os recém-promovidos: CB GR
Diogo Gongalves dos Santos, CB GR Vitoria Andrade
dos Santos e CB GR Nilson dos Santos Soares, todos
com formacao profissional na area de Artes Graficas,
mais especificamente como Técnicos em Impressao
Offset. O embarque desses militares faz parte da
implementacdao na gestdo de pessoal e
reestruturacao da equipe que atua no Parque Grafico,
que ficou defasada ao longo dos anos devido a
aposentadoria de SC e reserva de militares. Em
virtude de sua formagéo atual, os jovens cabos estao
aptos a operar equipamentos de ultima geragao
devido aos seus conhecimentos em tecnologias da
informacéao e pela facilidade de operar com novas
tecnologias. Os militares serdo de fundamental
importancia na
consolidagao do
processo de
modernizagdo do
Parque Grafico da
Base, através da
instalacdao do
CTP, este em
funcionamento
desde maio de
2011, e da
Impressora Offset
XL 106 - 4 Cores,
adquirida ha
pouco tempo pela
nossa OM, que
sera instalada no
final deste ano.

COMO FUNCIONA O
SERVICO DE
COMUNICACAO DA BHMN?

Para a execucdo do Servico de Comunica-
coes, cabe a Secretaria e Comunicacdes o
processamento de todas as mensagens
administrativas transmitidas e recebidas da BHMN;
cabe a SECOM, também, o apoio ao CHM
diariamente no Servico Meteorolégico Marinho e no
Setor de Avisos aos Navegantes, durante 24 horas, e
nas suas mensagens administrativas, apés as 18
horas.

Por se tratar de uma OM prestadora de
servigos, e tendo um elevado trafego de mensagens,
incluindo o apoio meteorolégico para salvaguarda da
vida humana no mar, o Servico de Comunicagdes da
BHMN objetiva.... ZERO ERRO!

Durante o més
de maio, foi realizado
pela Divisdo de
| Saude da BHMN o

| censo vacinal 2013.
Com o apoio da
Policlinica Naval de
Niteréi (PNN), os
militares tiveram a
oportunidade de atualizar seus registros vacinais de
acordo com o calendario de vacinagéo militar. Uma
vez estando o registro vacinal desatualizado, o
militar tem acesso as vacinas disponibilizadas pela
PNN. Dentre elas estdo: hepatite B, triplice viral,
tétano e em casos especificos, influenza e febre
amarela. O calendario de vacinacao militar
encontra-se disponivel na Portaria n® 657/HD de 19
de maio de 2009.

3




DESEMBARQUES

“Todos os dias é um vai-e-vem
A vida se repete na estagao
Tem gente que chega pra ficar

Tem gente que vai pra nunca mais
Tem gente que vem e quer voltar

Tem gente que vai e quer ficar

Tem gente que veio so6 olhar

Tem gente a sorrir e a chorar

E assim, chegar e partir

Séao so dois lados da mesma viagem

O trem que chega

E o mesmo trem da partida

A hora do encontro é também de despedida
A plataforma dessa estacao

E a vida desse meu lugar

E a vida desse meu lugar

E avida...”
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Encontros e Despedidas, de Milton Nascimento e Fernando Brant.
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BHMN COMEMORA O DIA DAS MAES

No dia 10 de maio, em seu tradicional
encontro semanal denominado “Caldinho”, a
BHMN prestou uma singela homenagem as
maes de sua tripulacao.

Apods a abertura do evento, feita por seu
Imediato, CF Lazaro, a Nutricionista Gracas
Marins fez a leitura do poema “Infinitamente
Mae”, de autoria de Renzo Sansoni, cuja primeira
estrofe esta transcrita abaixo:

“..Se bem que todas as maes amorosas séao
bem maiores, e doceis, do que o
Infinito, todos sabemos;
para mée, néo existe tempo nem lugar para
cochichos, cochilos e amenidades outras.
Os desafios para as maes sdo bem mais
complexos do que supbe nossa va filosofia.”

Em seguida, cada mae presente ao
evento fez a leitura de uma frase ou pensamento
sobre a condicdo de “ser mae”, recebendo do
Comandante da BHMN, CMG Pedro Teixeira,
uma rosa e os votos de felicidades pelo seu dia.

Ao término, todos os presentes foram
convidados a saborear o tradicional caldinho.

OFICIAL INTENDENTE
RECEBE DISTINTIVO

No dia 12 margo foi realizada, no Salao Nobre
da DHN, a cerimbnia de entrega dos distintivos para
os Oficiais Intendentes que concluiram o Curso de
Aperfeicoamento de Intendéncia para Oficiais (CAIO)
ou Curso de Aperfeicoamento de Superficie para
Oficiais Intendentes (CASOI). Na ocasiao, o CC (IM)
Jesus, Chefe do Departamento de Intendéncia da
BHMN, recebeu seu distintivo, juntamente com oficiais
do CAMR e do GNHo. A cerimbnia contou com a
presenca do Diretor da DHN, Vice-Almirante Miranda,
Diretores e Comandantes das OM do CNPA, além de
oficiais e servidores civis do Complexo.

LIDERANCA, MOTIVACAO,
COMPROMETIMENTO E
GERACAO “Y”

No dia 25 de abril a BHMN recebeu a
Professora Maria Teresa Correia Coutinho que
proferiu a palestra sobre o tema: "Lideranca,
motivagdo, comprometimento e Geragéo Y”. A Prof@.
Maria Teresa € doutora em Engenharia de Produgao
pela COPPE/UFRJ, Mestre em Psicologia Social e
Personalidade pela UFRJ e Professora de graduagao
e pos-graduacdo da UFRJ. O evento ocorreu no
Auditorio da DHN, e foi aberto a todo o CNPA, tendo
sua capacidade esgotada, devido ao tema ser
bastante atual e de interesse dos militares e
servidores civis do Complexo.




INIiCIO DAS ATIVIDADES DE
2013 DO COMITE DE GESTAO
ORGANIZACIONAL

O CMG Pedro Teixeira esteve presente na
abertura da primeira reunidao do Comité de Gestao
Organizacional do Programa Netuno da Base,
realizada no dia 14 de fevereiro, parabenizando o
grupo e incentivando esse valoroso trabalho de
gestao, -
conduzido pelo | , H”,,“
CMG Nilberto, =g K ;
Assessor de %1 ' ‘“__,' >
Planejamento e = }
Coordenacao
da BHMN e
Presidente do
Comité.

PALESTRA EDUCATIVA
SOBRE ROEDORES

Em parceria com a Coordenadoria de
Informacdo, Educacdo e Comunicagdo em Saude
(IEC), subordinada ao Centro de Controle de Zoonoses
de Niter6i, a BHMN promoveu no periodo de 25 de
margco a 5 de abril de 2013, o ciclo de palestras
educativas sobre roedores tendo comparecido cerca
de 120 tripulantes do CNPA.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Apds um breve relato feito por uma das
organizadoras do evento, a Nutricionista Gragas
Marins, teve inicio a comemoragdo da BHMN
pelo Dia Internacional da Mulher, no Espago Amy
Kiffer, que contou com a presenca do
Comandante, Imediato, Assessores e Chefes de
Departamentos, além das homenageadas do
dia, todas as militares e servidoras civis da OM.

O Comandante da Base lembrou o
significado social, humano, familiar, politico e

cultural dessa data, salientando a importancia
profissional da presenca feminina civil e militar
nas Forcas Armadas e do espaco que a mulher
conquistou ao longo de todos esses anos pelo
seu proprio esforgco, talento, garra e
principalmente profissionalismo.

Apo6s os momentos descontraidos e
alegres dessa confraternizagdo, o Comandante
cumprimentou cada uma das homenageadas,
oferecendo-lhes uma rosa.
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BHMN NO ESPORTE

Por meio da Secgéo de Educacéo Fisica, o 2T(AA)
Moisés, 2T(AA) Eliudson, SO-EP Espindola, SO-ET
Marcio e o 1°SG-MI Araujo representaram a BHMN na 82
Corrida do Corpo de Intendentes da Marinha realizada no
dia 28 de abril de 2013, no Aterro do Flamengo-RJ.

ABHMN vem incentivando o seu pessoal a pratica
de atividades fisicas, principalmente a corrida, com isso
estimulando a criagdo de habitos saudaveis, diminuindo
os riscos de doengas como a hipertensao cardiaca,
osteoporose, estresse, ansiedade e depressao, além de
melhorar a autoestima
corporal.

Os militares
interessados em iniciar a A
pratica desta modalida- |yt 7

de, ou outra, como ’ L‘iﬂ}-u" iﬁ'

musculagdo, natagdo e
lutas, poderdao buscar
orientacdo na Academia

da BHMN. PYTTITYTE
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VOCE UTILIZA A OUVIDORIA
DA BHMN?

)
BASE DE HIDR@GRAFIA DA MARMNHA EM NITEROI

A Ouvidoria da
BHMN, sob a
responsabilidade da
Assessoria de
Planejamento e
Coordenacao, funciona
como um canal de
comunicagao e
mediacdo entre a
Organizagao, seus
publicos interno e
externo e a sociedade.
> ) 4 Seu objetivo é

PSSO oferecer aos usuarios a

~+ DUVIDAS? &
> ‘e

puvidoria@bhm.mar.mil.b] oportunidade de

apresentarem suas
criticas, sugestbes, reclamacdes, elogios e duvidas,
atuando como agentes de mudancga.

Ela funciona desde 2011, em um link na pagina da
BHMN, na intranet, e também através do e-mail
<ouvidoria@bhm.mar.mil.br> que pode ser utilizado tanto
pelos usuarios dos servicos da BHMN quanto pela
tripulacdo do CNPA.

A Ouvidoria esta apta a promover a captagao
eficiente de informagdes pertinentes as necessidades e
expectativas da tripulacao do CNPA.

Caso vocé tenha quaisquer criticas, sugestoes,
reclamacdes, elogios ou duvidas, ndo deixe de registra-las
em um dos canais mencionados acima. Sua opinido estara
contribuindo com a melhoria do nosso atendimento para
alcancarmos a exceléncia da nossa missdo: “Executar
atividades logisticas e administrativas em apoio a DHN e
OM aela subordinadas.”

PESQUISA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL

Com o propdsito de medir o grau de satisfagéo dos
servidores militares e civis da BHMN, foi feita, pelo terceiro
ano, a Pesquisa de Clima Organizacional da Base. Este
tipo de pesquisa é realizado pelas Organizagbes para que
se possa ter par@metros que megam os seus pontos fracos
e os seus pontos fortes, possibilitando assim ter-se uma
ideia dos pontos focais a serem atacados e como gerenciar
apolitica de gestao interna de pessoas na OM.

®

12 DE MAIO: DIA DA
ENFERMAGEM

O Comandante da
BHMN, CMG Pedro
Teixeira, cumprimentou os
Enfermeiros da Divisédo de
Saude pelas come-
moracdes do Dia do
Enfermeiro, celebrado em
12 de maio, desejando que
este dia seja um marco
positivo na conquista pelo respeito, reconhecimento e
valorizagao do profissional de Enfermagem.

“Aos incansaveis guerreiros da Enfermagem, que
enfrentam batalhas diarias pela vida de seus semelhantes,
0 Nosso mais caloroso abraco e o mais efusivo aplauso.”

®

OBRAS DE REVITALIZACAO
DO DEPARTAMENTO DE
INTENDENCIA

Em fevereiro deste ano iniciaram-se as obras de
revitalizagao do prédio do Departamento de Intendéncia
(BH-20). As melhorias que estdao sendo realizadas
integram o Plano de Metas da OM e visam conservar as
instalagdes prediais da BHMN. O prédio, com mais de 20
anos sem manutencao, esta tendo os pisos de seus
pavimentos trocados, colocagao de novas divisérias, pin-
tura interna e aquisicdo de novos mobiliarios. A previséo
de término é em julho de 2013. Seguem abaixo fotos do
andamento das obras:

EDITORACAO E ACABAMENTO )
BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI
DEPARTAMENTO INDUSTRIAL GRAFICO
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