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Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi realiza cerimonia de
inauguracao da quadra poliesportiva do CNPA.

3° SG-EF Karoline

A Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi (BHMN) inaugurou, no dia 1 de junho de 2022, a quadra
poliesportivado Complexo Naval da PontadaArmacao (CNPA). Com uma estruturaampla e moderna, a construcaovisa
atendera demanda datripulagao do CNPA de um espaco para praticas de esportes. Em2019, com ainclusao da BHMN
no Programa Forcas no Esporte (PROFESP), tal empreendimento se tornou essencial, pois esse espago proporcionara
a pratica de diversas modalidades de esporte pelos militares e servidores civis do Complexo, além dos alunos
assistidos pelo PROFESP, contribuindo para higidez fisica, melhora da qualidade de vida e desenvolvimento social.
A cerimdonia contou com a presenca do Diretor de Hidrografia e Navegacao (DHN), Vice-
Almirante Renato Garcia Arruda, do Vice-Diretor de Hidrografia e Navegacao, Capitao de Mar e
Guerra Luis Felipe Silva Santos e dos Comandantes das OM subordinadas a DHN, que acompanharam
o primeiro jogo amistoso de futsal realizado na quadra com a participacao de militares do CNPA.

0 homem & do tamanho do seu sonho - Fernando Pessoa



Aquisicao de servicos/produtos por meio de recursos administrados pela
EMGEPRON

1° SG-PL César Pires.

Orientado pela Circular n°10/2022 da SGM e executado pela Execucao Financeira da BHMN, o Contrato

de 51212/2018-008/00 entre a BHMN e a EMGEPRON visa a captacao, por aquela empresa piblica, na iniciativa

privada, de interessados em servigos/produtos pertencentes ao portfolio de negacio da BHMN. Neste sentido, a

BHMN, juntamente como CHM, realizam aquisicoes pormeio de Pedido de Obtencao, obedecendo todo o ordenamento

juridico-normativo, que tem como marco interno na MB a SGM-102 (52 Revisao), afeto a licitacoes e a contratos.

Neste sentido, durante o exercicio de 2021, foram processados 142 pedidos de

obtencao, sendo 83 processados pelo CHM contra 59 da BHMN. Tal diferenca se fundamenta
principalmente no atendimento voltado a tecnologia da informacao praticado pelo CHM.

No presente exercicio foram contabilizados 59 pedidos de obtencao, sendo 58 do CHM contra 1 da BHMN.

Cabe salientar que estes processos sao enquadrados nas diversas modalidades de licitacao e

na propria dispensa de licitacao onde o saldo de cada ND é compartilhado entre as duas OM supracitas

visando atender seus objetivos dentro do portfolio de negocio da BHMN, nao estando prevista na

norma reguladora a aquisicao de material permanente. Cada processo deve ser autorizado pelo

Ordenador de Despesa da BHMN através de um documento denominado Autorizacido de Pagamento.
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Suprimento de Fundos

3° SG-ML Fabiano

Na MB, a realizacao de despesas mediante suprimento de fundos (SF), que nao possam ser
subordinadas ao processo normal da Execucao Financeira, devera ocorrer, preferencialmente, por
meio do Cartao de Pagamento do Governo Federal (CPGF).

Somente para os casos em que se verifique a inviabilidade para a utilizacao do CPGF, podera ser utilizada a
Conta Bancaria Tipo “B”.

A BHMN, realizou a concessao de seu primeiro SF em FEV/2022 com o objetivo de sanar despesas
emergenciais e nao previsiveis conforme preconizado nas normas relativas ao SF, sendo uma delas a publicagao
SGM-301.

Vencer a si praprio & a maior das vitdrias - Platdo



Aprimoramento no recebimento de documentos de despesa

1° SG-PL César Pires

Neste primeiro semestre de 2022, na Secao de Execugao Financeira da BHMN, foi criada pelo recém-
embarcado, 1°SG-PL Jeferson, experiente profissional na area da Execucao Financeira, uma ferramenta
de aprimoramento no recebimento de Notas Fiscais e Faturas denominada. Tal documento visa evitar, ja no
ato do recebimento, diversos tipos de correcoes, desde dados incompletos ou ausentes no corpo do referido
documento, até mesmo em sua certificacao. Tais inconsisténcias demandavam do operador a necessidade
de corrigi-las no ato do recebimento ou em momento posterior, fazendo com que o processo de liquidagao e
consequentemente o de pagamento, tivessem seu tempo de execucao aumentados na busca dessas regularizagoes.
Apés a implantacao desta ferramenta o processo de liquidacdo e pagamento ganharam maior
celeridade, chegando ao patamar de efetividade de liquidagao “on-line”, onde toda Nota Fiscal que
entra é liquidada no mesmo dia. Além da celeridade, a ferramenta ainda apura a qualidade do processo
como um todo, desaguando na eficiéencia dos documentos que compdem a prestacao de contas.
A todos que diretamente ou indiretamente fazem parte deste processo, a BHMN agradece e incentiva para

que boas praticas continuem sendo buscadas, visando o aprimoramento de todos os processos internos e externos.

CMG (RM1) Nilberto

Em virtude da 2° Reuniao do Conselho de
Gestao Estratégica da DHN, agendada para o dia
11JUL, prazo previsto para o debate sobre os Relatorios
de Acompanhamento e SITREP dos resultados dos
indicadores e metas estabelecidas do PEO/DHN, em
30 de maio houve uma reuniao no Auditorio da DHN
realizada pela Assessoria de Gestao Estratégica da DHN.

Na ocasiao foram transmitidas diversas
informacoes importantes para os elementos
organizacionais das OM subordinadas que sao os
responsaveis pelo acompanhamento das Acdes
Estratégicas (AE) que permitirao o alcance dos Objetivos
Estratégicos (OE) do COMIMSUP.
Compareceram na reuniao os seguintes Oficiais:

CMG (RM1) Nilberto;

CT (IM) Aline Luz;

CT (QC-CA) Rafael de Senna; e

1°Ten (RM2-EN) Cassé.

[luando alguém evolui, evolui tudo o que esta a sua volta - Paulo Coelho



Atuacao da Divisao de Obtencao nas contratacoes para o CNPA

1°Ten (IM) Bruno Vieira

A Divisao de Obtencao concluiu, no primeiro
trimestre do exercicio corrente, os processos licitatorios
referentes aos seguintes Pregoes Eletronicos,
no Sistema de Registro de Precos (PE/SRP):
-PE (SRP) N° 029/2021 Cartuchos para Plotter

-PE (SRP) N° 002/2022 Géneros Alimenticios 1; e

-PE (SRP) Ne 006/2022 Aquisicao

de Gas Liquefeito de Petroleo para o Rancho.
Quanto as renovacoes, destacam-se com a Empresa
TELEMAR NORTE LESTE S.A., responsavel pela prestacao de
servico telefonico fixo comutado nas modalidades local e
longa distancia nacional (DDD/DDI), e com a Empresa
VIVO S.A., responsavel pela telefonia movel e data link.
E oportuno ressaltar, também, a conclusao

do Contrato referente a construcio da quadra
poliesportiva do CNPA, e a finalizacao da respectiva obra.
Em suma, o trabalho diuturno da Divisao

de Obtencao buscou, além do cumprimento de
suas atribuicoes decorrentes do Regimento Interno
da BHMN, auxiliar as Organizagoes Militares do
CNPA no alcance de seus objetivos estratégicos.

Dispensa Eletronica

1° Ten (IM) Bruno Vieira

Em cumprimento aodispostonalei14.133/2021

- Nova Lei de Licitacoes, a Base de Hidrografia da
Marinha em Niteroi iniciou, no exercicio corrente, os
procedimentos afetos a aquisicoes e contratacoes,
por dispensa de licitacao, na forma eletronica.
Realizado totalmente online, o procedimento tem
comofundamento atransparéncia, commaiorpublicidade
e menor risco de fraude. Outra grande vantagem é que,
embora nao siga o rito de uma licitacao, permite a
concorréncia, uma vez que varias empresas, desde que
cumpram os requisitos de habilitacao, podem oferecer
suas propostas, aumentando as chances do orgao
comprador obter o melhor contrato e reduzir seus gastos.

As grandes ideias sempre encontram os homens que as procuram - Andnimo



Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi recebe os prémios “Qualidade
f\guia Latino-Americano” e “Quality Mercosul 2022”

3° SG-EF Karoline
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A Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi (BHMN) conquistou os prémios “Qualidade
Aguia Latino-Americano” e “Quality Mercosul 2022” concedidos, respectivamente, pelo Instituto
Nacional da Qualidade Social (I.N.Q.S.) e pela International Quality Company no Brasil, nos
dias 10 e 11 de junho, em cerimonias realizadas no Hakka Plaza Eventos em Sao Paulo (SP).

Os prémios destinam-se a homenagear e divulgar as organizacoes comprometidas com
o desenvolvimento sustentivel com responsabilidade social, dedicadas a qualidade de vida,
qualificacao profissional, seguranca e satisfacio dos componentes da Forca de Trabalho, além de
parceiros, colaboradores e clientes, demonstrando a preocupacao legitima em contribuir com o
desenvolvimento nacional, seguindo o lema: “Protegendo nossas riquezas, cuidando de nossa gente”.

0s Oficiais CC(RM3-T) Gabriela Nery e CC Rodrigo Sonsini representaram a BHMN e receberam os prémios.

A agéo & o fruto apropriado do conhecimento - Thomas Fuller



Comemoracao do Dia das Maes na BHMN

$3° SG-EF Karoline
“Dizem que mée é tudo igual, s muda o enderego. Mas entre
tantas semelhangas e diferengas, cadaumasabe as dores e as delicias

n

de colocar e educar uma crianga neste mundo...” (Ana Clara Oliveira)

No dia 10 de maio, a Base de Hidrografia
da Marinha em Niteroi comemorou mais uma vez
o Dia das Maes. Para a ocasiao, foi oferecido um
café da manha no Espaco Amy Kiffer para todos os
presentes no evento, que contou com a presenca
do Sr. Comandante da BHMN, Imediato e Oficiais, |
promovendo um momento de interacao, descontracao e
troca de experiéncias entre mamaes e futuras mamaes.

A fim de enaltecer tao
importante dom, uma lembranca foi preparada pela Assessoria de Comunicacao Social e
oferecida as militares e Servidoras Civis da BHMN pelo CMG Eduardo Almeida, apés proferir
breves palavras, como forma de homenagem e reconhecimento pela significativa data.

A Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi parabeniza a todas pelo dia.

0 conhecimento & um tesouro, mas a pratica & a chave para ele - Thomas Fuller



BHMN - Delegacia de Policia Judiciaria Militar (DPJM)

CC (RM1-T) Adelson

A MB tem sido empregada, com mais frequéncia, em operacoes de Garantia da Lei e da Ordem (GLO). Nesse
sentido, militares, meios navais, aeronavais e de fuzileiros navais sao empregados em atividades de seguranca
publica ostensiva, em areas maritimas, fluviais, lacustres e terrestres, atuando na prevencao e repressao de delitos
de natureza juridica comum ou militar, em virtude do esgotamento dos instrumentos do Estado-membro destinados
a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio. Em determinadas operacées, foi
prevista a ativacao de uma estrutura denominada Delegacia de Policia Judiciaria Militar (DPJM).

ADPJM é uma estrutura composta de militares com conhecimento atualizado e aptos a exercerem as funcgoes
da atividade de policia judiciaria, o que corrobora com a correcao dos procedimentos a serem adotados nas diversas
situacoes que se apresentam. A DPJM tem o propdsito de exercer as atividades de Policia Judiciaria Militar, sendo
responsavel por executar as medidas preliminares ao inquérito, devendo os delegados militares lavrarem o Registro
de Ocorréncia, em caso de crime comum, e/ou APFD, quando ocorrerem crimes militares, cujos autores podem ser
civis - Agentes Perturbadores da Ordem Piiblica (APOP) - ou propriamente os militares.

0 Comandante de Operacdes Navais (CON) podera ativar a DPJM nas seguintes situacoes:

a) quando a MB estiver participando de acoes de GLO, mediante solicitacao do Comandante da missao
diretamente envolvido nas referidas acoes;

b) a critério do CON, em outras situacoes julgadas necessarias;

c) por solicitacao dos Comandos subordinados, em qualquer situacao, mediante a apresentacao de motivos
que indiquem a necessidade de ativacao de uma DPJM; e

d) por determinacao superior.

Destaques do trimestre sao agraciados

3° SG-EF Karoline

Uma pratica que ocorre trimestralmente na OM,
preceituada pela Ol n° 01.3-5, é a indicacao e escolha dos
militares e servidor civil que se destacam pelos seguintes
requisitos: conduta, desempenho profissional, coeréncia de
atitudes, apresentacao pessoal e entusiasmo.

Como forma de agradecimento pelos bons servigos
prestados e parabenizar os escolhidos, o Sr. Comandante da
BHMN materializou a conquista com a entrega de um certificado
durante uma breve cerimonia realizada em seu gabinete. Na
ocasiao, foram agraciados os destaques do 4° trimestre de 2021:
SC Simone Schiavo de Souza da Silva, 3°SG-EF Paulo dos Santos
Ribeiro Jinior e CB-DT Elizeu Silva Palheta, e os destaques do 1°
trimestre de 2022: SC Gilson Lopes, 2°SG-BA Humberto Martins
Gomes e CB-RM2-EO Bianca Lopes de Souza Fernandes Brasil.

A Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi parabeniza
a todos os agraciados.

E a diregéo e ngao a intensidade que deve ser levado em consideragéo - Thomas Paine



Comandante da Base de Hidrografia da Marinha em Niterdi é condecorado

com a Medalha Ordem do Mérito Naval

3° SG-EF Karoline
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Em 10 de junho, 0 Comandante da Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi (BHMN), Capitao de Mar e
Guerra Paulo Eduardo Almeida, foi condecorado com a Medalha Ordem do Mérito Naval, em comemoragao ao 157°
Aniversario da Batalha Naval do Riachuelo. A solenidade foi presidida pelo Comandante do 1° Distrito Naval, Vice-
Almirante Eduardo Machado Vazquez, no Comando do 1° Distrito Naval (Com1°DN).

A imposicao de medalhas em oficiais, chefes de Estado e demais autoridades de um pais, é uma tradicao
longinqua. Na Marinha do Brasil, a condecoracao foi criada pelo Decreto n° 24.659, de 4 de julho de 1934, e destina-
se a premiar militares que fazem parte da entidade que se tenham destacado no exercicio de sua profissao.

A BHMN congratula-se pela efeméride e indelével distingao, desejando votos de continuado sucesso e
felicidades em sua carreira.

Talento & | % inspiragdo e 39% transpiragéo - Thomas Edison



10 de maio Dia do Cozinheiro

1° Ten (RM2-S) Marcela Souza

A arte de cozinhar é uma das mais antigas atividades
dahumanidade, surgida porvoltade sete mil anos atras,
quando o homem adquiriu meios seguros de obter e
dominar o fogo. Entretanto, o oficio de cozinheiro, nao
ha exatidao do seu surgimento.

A trajetoria da formacao educacional na area de
gastronomia nas For¢as Armadas teve seu inicio no dia
13 de abril de 1933, apés a criacao do Servigo Geral de
Taifa na Marinha, funcionando até o ano de 1947.

No anode 1932, a Marinha do Brasil tinha os servi¢os
de arrumadores, barbeiros, cozinheiros e padeiros que
eram executados, por civis contratados, pois nao havia
cursos para Taifeiros. Em 1948 foi criada a “Escola
de Taifeiros”. Em 1949 da-se inicio ao funcionamento
da Escola de Taifa no Centro de Instrucao Almirante
Tamandaré - CIAT, em Natal, Rio Grande do Norte, sendo transferida para o Rio de Janeiro no ano de 1951, com suas
instalagoes no Centro de Instrucoes Almirante Wandenkolk. Em 1974 houve a fusao dos quadros de Cozinheiros e
Padeiros.

Em 1988 a Escola de Taifa mudou-se para no Centro de Instru¢ao Almirante Alexandrino. Escola de Taifa
tem responsabilidade de profissionalizar e aperfeicoar os militares da Marinha do Brasil nas especialidades de
cozinheiro e outras especialidades do Quadro de Taifa.

A Praca especializada em Cozinheiro (CO) atua na organizacao da cozinha e em eventos; seleciona e prepara
pratos de carnes em geral, frutos do mar, massas, legumes, cereais, saladas, sopas, caldos, cremes, doces, salgados
e paes; ornamenta pratos; opera e mantém equipamentos, utensilios e maquinarios da cozinha; aplica técnicas de
arrumacao e de limpeza de incumbéncias; controla bens patrimoniais de sua responsabilidade; auxilia no controle
do municiamento; executa cortes e métodos de cozimento, utilizando as praticas de seguranca na manipulacao de
alimentos e armazena géneros alimenticios.

Secao de Armazenamento de Material Nautico
SO-HN (RM1) Tadeu

A Secao de Armazenamento de Material Nautico
é o setor que tem a funcao de gerenciar o fornecimento,
a guarda e o controle de estoque de material SJ “T”
existente na MB, trabalhando em conjunto com o setor
FOLHA “N” que é responsavel pela guarda, controle do
fornecimento, empréstimo dos diversos equipamentos
utilizados pelas organizacoes militares da MB. 0 paiol
tem a primicia de atender, na medida do possivel, as
demandas de acordo com a disponibilidade do estoque
existente as OM de terra, Meios Navais e Organizacoes
ligadas a Marinha. Atualmente a BHMN enviou para o
exterior varios equipamentos oceanograficos dos Navios
Npo Alte. Maximiano, NapOc Ary Rongel, NHO Cruzeiro
do Sul e NHoF Alte. Graca Aranha, para a Calibracao e
manutencao na SEA BIRD Eletcronics USA, fabricante dos mesmo. Este procedimento foi realiza em conjunto entre a
Base de Hidrografia da Marinha em Niterdi, Centro de Operacoes Aduaneiras da Marinha e Comissao Naval Brasileira
em Washington. Com isso, otimizou a prontificacao dos referidos equipamentos para futura Comissoées. Os SO-HN
(RM1) Tadeu e o SO-HN (RM1) Milton administram o setor.

Um bom lugar para comegar é de onde voge esta - Arthur Bloch



SubOficial-Mor (SOMor)

1°S0-MO Morais

Tendo sua origem nos Estados Unidos com a denominagcao de PROGRAMA “Command Master Chief”, passou
a ser adotado pela Marinha do Brasil, a partir de 2011 como projeto piloto e vindo a se tornar Programa SUBOFICIAL-
MOR em 2015 através da Portaria de nimero 470/MB/ de 22 de outubro de 2015. Na BHMN, o Programa passou a
ser adotado a partir de dezembro de 2019, com a Cerimdnia de Imposicao do Alamar no Suboficial (M0O) Morais, pelo
Sr. Comandante da BHMN.

0 SOMor é um assessor do Comandante da OM, via Imediato, e tera a prerrogativa de acompanhar o
Comandante na recepgao de autoridades, por ocasiao das honras de portalé e em comitivas, em conformidade com
a norma em referéncia.

ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS

Auxiliar a Diregao no exercicio da lideranca junto a Guarnicao;

Assessorar o Comandante, via Imediato, e orientar as Pracas nas questoes atinentes a manutencao do moral
e do bem-estar, especialmente nos aspectos de satisfagao profissional, ambiente de trabalho, disciplina, lideranca,
carreira militar e apoio a saide e social das Pracas de sua OM;

Atuar como ligacao entre a Comandante, via Imediato, respeitando a hierarquia, e a guarnicao, a fim de
estimular o fluxo de comunicacgao e contribuir para a manutencao de altos niveis de profissionalismo e satisfagao
das Pracas da OM;

Ser o porta-voz, junto ao Comando, dos anseios, preocupacgoes e necessidades pessoais e profissionais das
Pracas;

Divulgar e promover a voga do Comando;

Manter o Comando informado sobre as questoes sensiveis e correntes atinentes as Pracas;

Compor o Conselho de Gestao da OM, na qualidade de observador, de forma a atuar como vetor multiplicador
das acoes referentes ao Programa Netuno;

Cultivar, disseminar e estimular as Pragas no desenvolvimento dos valores e da ética militar e na observancia
aos deveres militares;

Acompanhar o desempenho da Guarni¢ao, estimulando o aprimoramento profissional; e

Auxiliar o Imediato na elaboracao da Tabela de Servigo das Pracas e outras escalas/indicacoes existentes a
bordo, bem como a verificar a conducao da qualificacao em servigo da Guarni¢ao, conforme as especifidades da OM.

Senhores Suboficiais!
Sejam voluntarios para realizarem o curso para que o Programa permane¢a sempre ativo em nossa Base.

Nada & t&o contagioso quanto o entusiasmo - Eduard Georg Lytton
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Més de conscientizacao da Auditoria Interna

CF (RM1-T) Valdir
0 més de maio foi instituido como o “Més Internacional de Conscientizacao da Auditoria Interna” pelo
“The Institute of Internal Auditors (IIA)”, entidade internacional representada no Pais pelo Instituto dos Auditores
Internos do Brasil (11A Brasil).
Promotora da campanha denominada “lIA May”, a entidade busca estimular as empresas e orgaos publicos
a desenvolverem acoes de reconhecimento da auditoria interna como fator fundamental para a melhoria dos
processos e da qualidade, em geral, dos resultados a serem gerados pelas organizacgoes.
Sendo a auditoria interna, o processo feito por um auditor da propria empresa, esse auditor interno atua
principalmente para atender a administracao e, por isso, tem muita proximidade com os diretores e o presidente. 0
seu papel é avaliar como os processos estao sendo feitos e indicar as nao conformidades.

VISAO DE
MUMICIAMENTO w

! . pbivisioDE
PAGAMENTO

Infelizmente, o trabalho da auditoria interna é bastante desconhecido ou, por vezes, mal interpretado, o que
acaba por dificultar o objetivo de agregar valor. Portanto, a existéncia de um més e de acoes voltadas para aumentar
a divulgacao ajuda a desmistificar o setor e a atividade.

Ao contrario do que muitos de nés podem pensar, auditoria nao é fiscalizagao. Auditar consiste em avaliar
fora da perspectiva da execugao, com a finalidade de aprimoramento das atividades publicas. Com seus servigos
de consultoria e avaliacao, a auditoria interna aponta ao gestor e a sua equipe, situacoes que merecem melhoria
para atingir os objetivos de cada processo com maior eficiéncia, efetividade e conformidade legal. E possivel citar,
como exemplos, o cancelamento ou suspensao de licitacao ou contrato nos quais a auditoria tenha detectado
alguma inconformidade, como sobrepreco; a eliminacao ou reducao de ineficiéncias e desperdicios; a deteccao e
interrupcao de pagamento ou aumento de remuneracgao concedido indevidamente.

DIVISROIDE!
ERECULAD!
FIANE .,J,g,\

—SE;I'OR DE A‘!F’
TRANSPORTES &
SETOR DE
MUNICIADOS

Nao encontro defeitos, encontro solugées. Qualquer um sabe se queixar - Henry Ford



AAuditoria Interna tem por finalidade desenvolver um plano de acao que auxilie a organizacao a alcancar seus
objetivos adotando uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacao, melhora da eficacia dos processos,
gerenciamento de riscos com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operacgoes e resultados de uma organizacao.

Na BHMN, o Setor de Assessoria de Controle Interno, é o responsavel pelo acompanhamento de assuntos
financeiros e por isso, promoveu acoes durante o0 més de maio com o objetivo de levar ao conhecimento dos setores
afetos, aimportanciada atividade de auditoria, embora essa agao seja realizada em forma de consultoria, objetivando
a assessorar o dirigente maximo acerca de processos que podem ser melhorados ou corrigidos.

Para isso, foram desenvolvidas atividades nos seguintes Setores: Divisao de Execu¢ao Financeira, Divisao de
Pagamento de Pessoal, Divisao de Municiamento, Setor de Auxilio-transporte e Setor de Municiados.

Essas atividades consistiram em:

- Palestra in company nos setores que sofrem consultoria;

- Realizagao de pesquisa de clima voltada para a auditoria interna;

- Divulgacao de videos motivacionais por meio de QRCode;

- Afixacao de cartazes nos diversos setores auditados com frases inspiradoras sobre auditoria; e

- Entrega aos participantes de cartao alusivo ao evento.

Tais acoes serviram para divulgar a importancia dessa ferramenta e incentivar os componentes daqueles
Setores sobre a necessidade de executar os trabalhos de acordo com o que esta previsto nas Normas afetas.

A'iniciativa esta para o sucesso, assim como um fasforo esta para a vela - Orlando Battista
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Base de Hidrografia da Marinha em Niterdi celebra o 157° Aniversario da

Batalha Naval do Riachuelo.

3° SG-EF Karoline

A Diretoria de Hidrografia e Navegacao (DHN) realizou, em 10 de junho, a cerimdnia militar em comemoracao
ao 157° Aniversario da Batalha Naval do Riachuelo. A solenidade, realizada no Patio da Bandeira, foi presidida pelo
Vice-Diretor de Hidrografia e Navegacao, Capitao de Mar e Guerra Luis Felipe Silva Santos. Na ocasiao foi realizada
a leitura da Ordem do Dia do Comandante da Marinha e, posteriormente, leitura da Mensagem do Presidente da
Repiblica, precedida pela entrega da Medalha Militar, Medalha Mérito Marinheiro e Distintivos de Superficie e
Comportamento aos agraciados e troca de insignias dos militares recém-promovidos.

A BHMN congratula-se com os militares, oficiais e pracas agraciados, desejando felicidades e continuado

sucesso em suas carreiras.
Os agraciados da BHMN foram:

MEDALHA MILITAR 30 ANOS
S0-GR Renato Barbosa de Carvalho; e
S0-EL William do Patrocinio Neves.

20 ANOS

1°SG-EP Pablo Lessa Motta;

1°SG-CP Luiz Carlos da Silva de Oliveira;
2°SG-AR Igor de Oliveira Velozo; e
2°SG-HN Vinicius Lourenco Koinoski.

10 ANOS

CT (QC-CA) Rafael de Senna de Assis;
3°SG-MI Paulo Ricardo Silva Amorim Dias;
3°SG-TE Marcone de Souza Henrique; e
3°SG-EF Lucas Lima da Silva.

MEDALHA MERITO MARINHEIRO
“MEDALHA COM 3 ANCORAS”
S0-EL Jeovane Costa de Sousa

DISTINTIVO DE SUPERFICIE

2°SG-EL Douglas Corréa Castelo Branco;

3°SG-CA Diego Pachecos Vieira; e

3°SG-AM Francisco José Aniceto dos Santos Filho.

DISTINTIVO DE COMPORTAMENTO

CB-MS Bruno Rodrigues de Franca;

CB-RM2-EO Bianca Lopes de Souza Fernandes Brasil;
CB-RM2-HD Juliana Cerqueira Chagas; e

CB-RM2-EF Milene Yuri da Costa Martins Barboza.

PROMOVIDOS 11JUN

3°SG-CO Leandro de Jesus Rodrigues dos Santos Alencar;
3°SG-PL Rhuan Henrique Nogueira;

3°SG-MR Marcone Antonio da Silva;

3°SG-MT Rafael Carvalho Silva;

3°SG-EF Paulo dos Santos Ribeiro Junior;

3°SG-EF Washington de Santana Santos;

3°SG-EF Thiago Ramos da Silva;

3°SG-EF Thiago Emerenciano; e

3° SG-HN Jonei do Amaral Ribeiro.

A grandeza néo consiste em receber honras, mas em merece-las - Aristotelis



Planejamento Estratégico Organizacional (PEQ) da OM é apresentado aos

Oficiais e Servidores Civis (SC) assemelhados

CMG (RM1) Nilberto
i!. L1

Em maio, foi apresentado a atualizacao do PE0 2022-2025 aos Oficiais e SC da BHMN. Na ocasiao, 0 Assessor
para o Programa Netuno chamou a atencao para os Pontos Fortes e as Oportunidades com as quais a BHMN pode
alavancar o seu sucesso dentro da gestao bem como alertou para que a Instituicao possa se fortalecer para dizimar
os seus Pontos Fracos e Ameacas que surgirem.

Ao final da apresentacao foi realizada uma dinamica de grupo com relacao a esses fatores dos ambientes
interno e externo com o proposito de familiarizar os presentes a usarem o pensamento critico e a criatividade para
criar oportunidades de melhoria em seus respectivos setores.

Se seu navio ndo chega, nade até ele - Jonathan Winters



Assessoria para o Programa Netuno apresenta resultados dos Indicadores

de Desempenho (ID) estratégicos

CMG (RM1) Nilberto

Durante a reuniao do Conselho de Gestao :
ocorrida em abril, o CMG (RM1) Nilberto, Assessor para
o Programa Netuno, apresentou aos componentes do |
Conselho de Gestao (CONGES) os ID da OM considerados |
estratégicos. Presentes ao Conselho, além dos elementos
organizacionais previstos em Normas, estavam o SO-MOR,
algumas Pracas e Servidores Civis, representando a Forca
de Trabalho da OM.

Na ocasiao foi apresentado pelo Comando uma gt
oportunidade de melhoria no processo que foi criar um \* : . |

campo extra no modelo de controle do indicador onde o setor responsavel possa explicar a tendéncia do ID.

Almoco Tematico no rancho da BHMN

2° SG-PL Reis
A festa junina é uma tradicional festividade popular
que acontece durante o més de junho. Essa comemoracao
é comum em todas as regioes do Brasil, especialmente
no Nordeste, e foi trazida para o Brasil por influéncia dos
portugueses no século XVI. As festas juninas sao marcadas
pelas homenagens aos santos do més (Santo Antonio, Sao
Joao e Sao Pedro), pelas diversoes, usos e costumes.
Sendo assim, no dia 15 de junho foi realizado mais
um Almogo Tematico no rancho do CNPA e, prestigiando
a culinaria nordestina, foi confeccionado um memoravel
Baiao de Dois com Carne de Sol, feito com muito carinho
por toda a equipe da Divisao de Municiamento da BHMN.

Resultado da Pesquisa de Clima Organizacional (PCO) é divulgado no
CONGES

CMG (RM1) Nilberto
Aproveitando a oportunidade da reuniao do CONGES, em maio foi apresentado o resultado obtido pela
Pesquisa de Clima Organizacional 2022 da OM. Na oportunidade o Assessor para o Programa Netuno apresentou
em forma de graficos as respostas que tiveram um percentual abaixo de 70% apresentando sugestoes para melhorar
esse indice durante o ano corrente.
A pesquisa também possuia 4 perguntas em aberto onde os colaboradores puderam expressar as suas ideias
apresentando em forma de criticas, sugestoes ou elogios.
Além de representantes das Pracas e dos Servidores Civis presentes e que puderam comentar alguns itens,
o resultado da PCO também foi divulgado no Plano de Dia como forma de transparéncia para sua Forga de Trabalho.

[ dificio nds fazemos agora, o impossivel leva um pouco mas de tempo - David Ben-Gurion



Divisao de Material (BH-24)

3° SG-Cl Gazetta
A Divisao de Material é responsavel por suprir,
semanalmente, os diversos setores da BHMN com itens
de escritorio e limpeza solicitados via Pedido Interno de
Material (PIM) no SISTOQUE, e anualmente, elabora
todo o processo licitatorio visando atender a demanda
das OM instaladas no CNPA, excetuando-se o GNHO, que
executa a acao por meios proprios. Concomitantemente,
0 BH-24 gerencia 70 incumbéncias, totalizando um
montante superior a RS 14.000.000,00 em materiais
cadastrados.

Adestramento em Atendimento Pré-Hospitalar em combate

CC (AA) Solano

A 3° SG-EF AGLAOPE participou do Adestramento em Atendimento Pré-Hospitalar em combate (ADEST-
APH-C), realizado de 25 a 29 de abril, no Centro de Medicina Operativa da Marinha (CMOpM). O objetivo principal
do treinamento foi ampliar a qualificagao no que diz respeito ao atendimento Pré-Hospitalar, uma vez as mortes em
combate ocorrem antes da chegada da vitima a instalacao de atendimento médico e, na maioria das vezes, o destino
dos feridos estar nas maos daqueles que prestam os primeiros socorros, que pode ser o combatente, médico ou
socorrista.

Cabe destacar que a importancia desse adestramento é fundamental para a capacitacao dos militares da
Marinha do Brasil, uma vez que ter disponivel uma equipe com conhecimentos praticos que podem ser empregados
a qualquer momento, é primordial para a Instituicao, pois o tinico objetivo é garantir a sobrevivéncia do militar
acidentado.

Parabéns a 3° SG-EF AGLAOPE pela participacao no Adestramento em Atendimento Pré-Hospitalar.

TR .-[‘

Nao existe um grande talento sem uma grande forga de vontade - Honoré de Balzac 17



Curso Expedito de Agulhas Magnéticas

3° SG-MI Lais Carvalho
No periodo de 14MAR a 08ABR o SO-TE Helenilson,
3 SO-EL Melo, 1° SG-MC Oliveira, 2°SG-HN Lourenco e 3°SG-
% HN Galvao participaram do curso expedito de compensacao
de agulhas magnéticas, no CIAARA. Arealizacao deste curso
permitiu que os militares tivessem nocoes de magnetismo,
historico do uso das agulhas magnéticas, e ainda, realizar
a compensacao de agulha no simulador, bem como a bordo
de navios.

Para uma correta utilizacao da agulha magnética
esta deve estar compensada e o periodo ideal para que as
correcoes na agulha sejam efetuadas decorre de 3 anos.

s |

A relevancia desse curso para a BHMN é notoria,
uma vez que no Departamento de Material e Servigos
Nauticos existe uma oficina especializada em reparos
de agulhas magnéticas, com profissionais experientes e
capacitados nesse servico.

Assim, a todos que participaram desse curso, a
Base reconhece e agradece a dedicacao e o empenho dos
militares envolvidos.

3° SG-MI Lais Carvalho

0 1°SG-EP LESSA foi destacado na Escola Naval,
no més de margo, com a finalidade de compor a equipe
de apoio a seletiva dos Jogos Mundiais de Cadetes na
modalidade Voleibol. Os Jogos serao disputados em
Sao Petersburgo na Riissia, no periodo de 04 a 12 de
Agosto. 0 reconhecido profissionalismo do militar foi
fundamental para que a Escola Naval solicitasse o
apoio desta Base que cedeu o militar para fazer parte
da seleta equipe.

A importancia de participar desse evento contribui
sobremaneira para engrandecer o nome da BHMN e,
sobretudo, do militar, pois a seletiva envolve as trés
Forcas (Marinha, Exército e Aeronautica), fato que
exige comprometimento e profissionalismo. Portanto,
parabéns ao 1°SG-EP Lessa por cumprir a missao com brilhantismo.

Persiténcia & a teimosia com um objetivo - Richard Devos



Dia Mundial da Saide

3° SG-MI Lais Carvalho

No dia 07ABR foi comemorado o dia mundial da
saliide, cuja data é relembrada todos os anos para
conscientizar e incentivar as pessoas a tomarem acoes
que promovam bem-estar seja para o beneficio fisico
ou mental, pois estar saudavel significa que o individuo
encontra-se com as suas faculdades mentais e fisicas
em equilibrio.

No Complexo Naval da Ponta da Armacao (CNPA)
existem diversos espacgos para a pratica do Treinamento
Fisico Militar (TFM), onde os militares e civis podem
praticar corrida e caminhada. Também, ha uma quadra
poliesportiva que proporciona a pratica de vdlei,
basquete e futsal.

Com clima de descontracao, os profissionais de
Educacao Fisica realizam com a tripulacao atividades
funcionais as quartas-feiras, em que o empenho da
tripulacao é um fator de destaque. Aliada a pratica da
atividade fisica, os profissionais da saide da BHMN
atuam preventivamente no mapeamento das condicoes
de saiide de sua Forca de Trabalho, a fim de identificar
quem precisa de acompanhamento.

Acoes como essas proporcionam qualidade de
vida, pratica segura da atividade fisica e, sobretudo,
a prevencao a saide. Assim, destacar o dia Mundial
da Saide é incentivar a pratica de atividades fisicas e
cuidados pessoais, o que resulta positivamente no desempenho laborativo da tripulacao.

Visita as Instalacoes operativas da ERVMRJ

3° SG-MI Lais Carvalho
No dia 14 de junho, o CB-ET ANDERSON —
SILVA, visitou as instalacoes da Estacao Radio T'"
da Marinha no Rio de Janeiro (ERMRJ). Nessa |
ocasiao o militar teve a oportunidade de verificar
como sao executadas as Operagoes Navais,
Aeronavais, de Fuzileiros Navais e Terrestres que
sao fundamentais para o cumprimento das tarefas
de responsabilidade da Marinha, na sua area de
jurisdicao.
0 objetivo principal da visita foi conhecer o centro
de controle de comunicacgoes, a estacao satelital
e o parque de antenas, além de visitarem a oficina
eletronica onde sao realizadas manutencoes dos
equipamentos utilizados na OM. o
Portanto, o conhecimento adquirido &S
possibilitou ao militar aprimorar seus
conhecimentos técnicos que poderao ser colocados em pratica no seu ambiente de trabalho e ao longo da sua
carreira.

Ele néo sabia que era impossivel. Foi |4 e fez - Jean Cocteau



Militares do BH-10 participam de palestra de Defesa NBQR

1° SG-MC J. Oliveira

No dia 13JUN2022, o CNPA recebeu a visita
da Equipe Movel de Instrucao (MOVIN) do Centro de
Defesa Nuclear, Bioldgica, Quimica e Radioldgica da
MB (CDefNBQR-MB), que realizou um adestramento
no auditorio da DHN sobre o sistema e os aspectos
doutrinarios da Defesa NBQR aplicados as Organizacgoes
Militares nao especializadas. 0 Departamento de
Materiais e Servicos Nauticos (BH-10) foi representado
pelo 1°SG-MC J. Oliveira e pela CB-EOQ Evelyn.

VISITEC na Fragata Rademaker

2° SG-HN Lourenco

Em 10 de maio do corrente ano foi realizada pelos militares SO-HN (RM1) Milton e 2° SG-HN Lourenco,
ambos do Departamento de Material e Servigos Nauticos, a Visita Técnica (VISITEC) a bordo da Fragata Rademaker.

AVISITEC tem sua importancia na MB, tornando sua realizacao fundamental, pois é ela que permite verificar
se os procedimentos adotados pela DHN, preconizados por suas publicagées, Normas para Navegacao dos Navios da
Marinha do Brasil, NAVEMARINST 10-03B, NAVEMARINST 10-04C, NAVEMARINST 10-07C e Instrucoes Técnicas,
estao sendo utilizados de forma adequada.

Assim sao planejadas as VISITEC para verificacao e orientacao referente as cartas e publicacdes nauticas,
ao sistema eletronico de exibicao de cartas nauticas e ao material de navegacao, meteorologia e hidroceanografia.
Outra finalidade da Visita Técnica é receber sugestoes das OM sobre correcao das atividades ressaltadas na ocasiao
e verificar a necessidade de alteracao de dotacao de material da Folha N da OM visitada.

(luem néo sabe o que procura néo sabe quando encontra - Claude Bernard



BHMN realiza compensacao de agulhas magnéticas

S0-EL Washington
Militares do Departamento de Material e Servigcos Nauticos (BH-10) realizam
compensacao de agulhas magnéticas, instrumento de uso obrigatorio nos Navios
da MB e Mercantes. A agulha magnética, quando compensada corretamente e
certificada, é um dos equipamentos mais confiaveis para navegacao, pois nao
necessita de nenhum tipo de fonte de alimentacao, sendo usada como plano de
contingéncia em caso de avaria da agulha giroscépica.
'\ 0 BH-10 conta com equipes de peritos preparados e prontos para executar
b tal missao, sendo os mesmos extremamente comprometidos, muitas vezes
sendo necessario efetuar as correcoes durante a madrugada para aproveitar
| as melhores condicoes de navegabilidade e evitar intervir na programacao
dos Navios e no cumprimento das comissoes. Nos meses de maio e junho do
ano corrente, a equipe composta pelos Suboficiais Silva Filho, Washington e
1° SG J. Oliveira, compensaram as agulhas dos seguintes navios: NE Brasil,
NPa Benevente e NapAOc Purus, contribuindo significativamente na condigcao
operativa dessas belonaves.
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Projeto: Reserva de Qualidade UFF / NAS-DHN

SO-EL PETER

0 Niicleo de Assisténcia Social (NAS) da DHN realiza mais uma edicao do
projeto Reserva de Qualidade, grupo de preparacao para a reserva e aposentadoria, €
que ocorreu no dia 27ABR22 em parceria com o projeto de extensao do Instituto
de Psicologia da Universidade Federal Fluminense (UFF), chamado “Um novo olhar
sobre a aposentadoria”.

0 grupo deu inicio na quarta-feira, dia 27ABR, as 14h, na plataforma Google
Meet (utilizada pelo projeto de extensao da UFF), e se estendeu por 8 encontros,
sempre as quartas-feiras, no mesmo horario, com duragao de até 2h. 0 trabalho foi
conduzido pela professora Dra. Janes Herdy e discentes do curso de Psicologia, com
a participacao da 1° Ten Mariana Simis, do NAS.

Este foi o sexto grupo, terceiro no modo remoto, em que foi trabalhado a
metodologia do Instituto de Psicologia, cujo objetivo essencial é proporcionar
reflexoes sobre as etapas da vida, principalmente sobre o fim do ciclo laboral
na Marinha e sobre novos projetos pessoais, por fim, uma troca de reflexao,
aprendizagem e partilhamento das experiéncias dos participantes. \%’_&; + Mais 5 pesiis."

0 SO EL PETER com 29 anos e 6 meses na ativa, hoje supervisor da Se¢ao
de Controle de Reparo e Material SJ "T” do BH-10, foi um dos participantes deste Ny O @ 9
Projeto.

qvy-syzs-...

GRAV.

(luem decide pode errar, quem néo decide j& errou - Herbet Karajan
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Divisao de Seguranca Aplica o Programa 5S na Sala de Estado

1°Ten (RM1-AA) Dias

SHITSUKE

SENSO DE

A Divisao de Seguranca (BH-33) da Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi realizou rotina do Programa
5S na Sala de Estado, com a finalidade de recuperar estruturas internas e externas visando melhorar o ambiente
para a Divisao de Servico. Entre as acoes de destaque, cita-se a alienacao de mobiliarios inserviveis, readequacao
de espaco fisico, pintura, limpeza interna e externa, confeccao de balcoes novos e reforma de itens decorativos.

0 programa 5S foi desenvolvido no Japao, logo apds a Segunda Guerra Mundial, quando a maior parte das
indistrias japonesas estavam destruidas, sujas, desorganizadas, com mao de obra desqualificada e com problemas
operacionais, 0 que ocasionava muitas perdas e desperdicios ao processo produtivo. Seus produtos estavam sendo
considerados como produtos de ma qualidade. O pais necessitava recuperar a sua economia que estava arrasada,
e as indistrias precisavam melhorar seus produtos para que pudessem competir no mercado internacional. 0 5S
surgiu neste contexto, como forma de combater a sujeira e o desperdicio das indistrias japonesas e reconstruir o
seiri, seiton, seiso, seiketsu e shitsuke.

0 5S tem sido amplamente utilizado por diversas organizacoes, desde empresas pequenas até empresas de
grande porte, podendo ser implantado em diferentes segmentos e em diversos setores.

Insanidade & querer obter outros resultados fazendo a mesma coisa - Guy Falks



Abastecimento e Retirada de Residuos Oleosos

2°Ten (RM2-EN) Nathalia Alves

Durante o 2° trimestre de 2022, a Assessoria de Engenharia e Meio Ambiente coordenou as fainas de
Abastecimento e Retirada de Residuos Oleosos dos navios atracados no PIRF. A principal tarefa da Assessoria é
fiscalizar as atividades, executando as acoes que se fizerem necessarias a protecao do meio ambiente, com énfase no
combate a poluicao ambiental. Paraisso, é necessario o lancamento de barreiras de contengao e 0o acompanhamento
durante toda a atividade. No 2° trimestre, foram realizados os seguintes acompanhamentos:

08/04/2022 AVB Pollux 5.000 L
19/04/2022 AVB Pollux 5.000 L
27/04/2022 NHoF Alte Graca Aranha 3.000 L
28/04/2022 NHoF Alte Graca Aranha 85.000 L
15/06/2022 AVB Pollux 5.000 L
29/06/2022 NHoF Alte Graca Aranha 53.000 L
| ve | i | Quedk |
02/06/22 NHoF Alte Graca Aranha 10.000 L

2°Ten (RM2-EN) Nathalia Alves

Prezando pela exceléncia de seus servigos, a
Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi (BHMN)
disponibiliza qualificacao técnica aos seus militares, o
que proveu a CB-NA Adriele Reis concluir com distin¢ao
0 Curso Expedito de Desenho Industrial Utilizando
AutoCad 3D Para Pragas na Escola Técnica do Arsenal
de Marinha.

0 curso tem como objetivo desenvolver a criacao,
edicao, manipulacao e modelagens de desenhos digitais
em trés dimensodes, para execucao de projetos em
varias areas de atuacao industrial e estendendo-se a
Assessoria de Engenharia e Meio Ambiente (BH-01.6)
que é essencial para manter os projetos e plantas do
CNPA atualizados.

As pessoas néo resistem a mudangas, resistem a ser mudadas - Peter Senge



7° Estagio de Operacoes de Paz para Mulheres

1° SG-GR Cyntia

No periodo de 03 a 16 de maio de 2022, foi realizado no CIASC (Centro de Instrugao e Adestramento Almirante
Sylvio de Camargo), o 7° Estagio de Operacao de Paz para mulheres, no qual teve a participacao da 1SG-GR Cyntia G.
M. Coutinho Krykhtine, da BHMN.

0 objetivo do Estagio é disseminar conhecimentos sobre Operacoes de Paz para o piiblico feminino civil e
militar e, adicionalmente, encorajar a participacao feminina neste tipo de operacao. Objetivo este, atingido com
empenho e entusiasmo por todas as participantes, que puderam vivenciar praticas nos diversos meios anfibios e
pista de lideranca utilizados pelos Fuzileiros Navais em Missoes de Paz.

0 Estagio deu oportunidade de amplo conhecimento acerca da contribuicao brasileira feminina nas
Operacoes de Paz, tendo oferecido diversas palestras com militares da MB pioneiras nesse tipo de missao.
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