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PALESTRA SOBRE O PLANO DE
INTEGRIDADE DA MARINHA

     No dia 21MAR, foi ministrada pelo Assessor de Controle Interno da BHMN palestra sobre o
Plano de Integridade da Marinha para militares recém-embarcados no CNPA, de forma a
cumprir as atividades decorrentes previstas para aquele plano.
    A palestra focou nos atributos éticos indispensáveis não só a todos os militares e civis,
como também àqueles que tenham contato com a instituição, tais como fornecedores e
clientes.
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VOCÊ CONHECE A BASE?
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1 - Quando foi criada a Base de Hidrografia da Marinha em Niterói?
a - Dezembro de 1998
b - Março de 1995
c - Agosto de 1992
d - Setembro de 2001

2 - O que simbolizam a lança e as flechas presentes no brasão da Base de Hidrografia da
Marinha em Niterói?
a - As atividades cartográficas
b - A  Bravura do chefe indígena Araribóia, fundador da cidade de Niterói
c - Os indígenas da etnia tupi-guarani
d - As atividades Hidrográficas

3 - Qual o Indicativo Naval da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói?
a - BAMBRJ
b - BNARIO
c - BASHID
d - BANSPA

4 - Qual Divisão NÃO faz parte da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói?
a - Divisão de Previsões Meteoceonográficas
b - Divisão de Cartas e Publicações Náuticas
c - Divisão de Contabilidade
d - Divisão de Material e Manutenção

5 - Quais atividades fazem parte da missão da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói?
a - Planejamento, execução e controle das atividades relacionadas aos auxílios à navegação
b - Preparo e  aprestamento dos navios subordinados
c - Análise, armazenamento e intercâmbio de dados geoespaciais marinhos
d - Apoio logístico, administrativo e técnico
                                                                                                                                                                                       Respostas: 1-a/2-b/3-c/4-a/5-d



PASSAGEM DO CARGO DE
IMEDIATO
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  Após 11 meses  como Imediato da Base de
Hidrografia da Marinha em Niterói, despediu-se
em 19DEZ2023 o Capitão de Fragata Tiago Nicolay
Freitas para assumir o posto de Comandante do
Navio Hidroceanográfico Cruzeiro do Sul.
  Durante o tempo em que permaneceu no cargo,
o Comandante Nicolay mostrou-se um profissional
sério, proativo e seguro de suas tomadas de
decisões, além de contribuir para manter um
ambiente harmonioso em todos os círculos
hierárquicos.

 Com seu desembarque, a função foi
assumida de forma interina pela CC (RM3-T)
Gabriela Nery, que a desempenhou com
excelência.
  No dia 13MAR, no Pátio da Bandeira, foi
realizada a cerimônia de passagem do cargo
com a presença dos Oficiais e Servidores
Civis da OM.

  Assumiu o cargo o Capitão de Fragata Ricardo
Magalhães Valois. 
  Na oportunidade, o Comandante da BHMN
parabenizou-o pela assunção do cargo, desejando-
lhe votos de continuado êxito e sucesso na
carreira.
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    O rancho da BHMN serve cerca de 3.000 refeições diárias, divididas em: café da manhã,
almoço, jantar e ceia  para aproximadamente 1.500 comensais. Isso envolve um
planejamento logístico, higiênico e nutricional rigoroso para garantir que todos os
membros do CNPA recebam suas refeições adequadamente. Esta estrutura é fundamental
para manter o bem-estar e a eficiência dos militares e servidores civis.

 Em números, diariamente, são consumidos aproximadamente os seguintes quantitativos:
Arroz: 80 kg;
Feijão: 60 kg;
Mistura para pão: 50 kg;
Carne: 500 kg;
Salsicha (às quintas): 90 kg;
Frios para o desjejum: 80 kg; e
Sobremesa: 2 mil unidades.



VOLTA ÀS ATIVIDADES 
DO PROFESP 
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  Em 13MAR, foram retomadas as atividades do PROFESP na Base de Hidrografia da Marinha
em Niterói. No total, 37 adolescentes entre 12 e 17 anos estão matriculados  para o ano de
2024. As atividades do programa são realizadas no contraturno escolar, proporcionando uma
rotina saudável e estimulante. Entre os esportes praticados estão: Voleibol, basquetebol,
handebol, e futebol de salão. Durante o período em que permanecem na CNPA são
oferecidos café da manhã e almoço a todos os integrantes. Além disso, os alunos também
têm a oportunidade de realizar atividades culturais, como visitas a navios, ao Espaço Cultural
da Marinha, dentre outras, o que os enriquece, mostrando-lhes a Marinha também como
uma carreira a considerar no futuro.
  O PROFESP tem como objetivo democratizar o acesso à prática esportiva e à cultura do
esporte, contribuindo para a formação da cidadania e promovendo o desenvolvimento
integral de crianças e adolescentes especialmente em situação de vulnerabilidade social.
 

   A BHMN agradece o comprometimento e o profissionalismo demonstrados por todos os
que contribuem para o sucesso do programa.
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 Há quanto tempo a Senhora trabalha na Marinha? Como foi sua trajetória profissional
até agora?

R: Trabalho na BHMN há 38 anos. Está sendo maravilhosa, aprendi e continuo aprendendo,
pois esta casa é o meu primeiro e será o último trabalho.

 Quais são suas principais responsabilidades no Setor de Contabilidade?
R: Controle tempestivo dos registros contábeis da UG no SIAFI, inerentes às gestões
orçamentária e financeira. 

Quais foram os maiores desafios que enfrentou em sua carreira? Como os superou? 
R: Ser Agente Financeiro, tive um pouco de medo. Superei através do apoio e confiança dos
mais antigos e atuais chefes.

Conhecendo
nossa gente

 A entrevistada do trimestre
é a Servidora civil, Denise
Opitz Mouzinho, da Divisão
de Contabilidade da BHMN.

Vamos conhecer um pouco
mais sobre ela...
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Além dos prêmios de Servidor Padrão, quais outras conquistas que considera
significativas? 

R: O recebimento de dois Prêmios: Hidrógrafo e Intendente Honorários e a Medalha de Mérito
Tamandaré, pelo meu reconhecimento profissional. 

Como vê seu papel na Marinha? 
R: Importante por ser Agente Financeiro da BHMN que centraliza 5 UGs, que são o CIAARA,
CAMR, DHN, CHM e a própria BHMN. 

Como suas atividades impactam a instituição? 
R: Impactam positivamente no controle de créditos e recursos financeiros, no auxílio à OM  
como OMPS e no contrato que a BHMN mantém com a EMGEPRON.

Participa de treinamentos ou cursos para aprimorar suas habilidades? 
 R: Sim. Cursos on-line na ENAP. 

Quais são suas áreas de interesse? 
R: Área de Administração e Contabilidade, com predominância na área de Contabilidade.

Como se mantém atualizada sobre as mudanças nas regulamentações e procedimentos
contábeis?

R: Verificando sempre as atualizações e mudanças nas legislações e procedimentos contábeis. 

Quais são seus planos para o futuro? A Senhora tem alguma ambição específica dentro
da organização? 

 R: Buscar sempre a melhoria no atendimento das nossas UGs.
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FOTO DO TRIMESTRE

   A BHMN está pronta para celebrar a
criatividade e o talento dos seus militares
e servidores civis por meio de fotografias
capturadas por todo o Complexo da Ponta
de Armação.

  Essa é uma oportunidade para os
participantes mostrarem não apenas suas
habilidades técnicas mas também a sua
visão pessoal, revelando paisagens e
momentos  significativos  em perspectivas
inéditas.

     Para participar envie sua fotografia para
cristiane.braulio@marinha.mil.br com o
assunto: Foto do trimestre e participe da
seleção.

    A próxima foto escolhida poderá ser a
sua!

Registro feito pelo 1° Ten (CN) Gareli, da DHN.
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Quais aspectos das atividades executadas pelo
Departamento surpreenderam o senhor após
seu embarque?

R: Diversos aspectos. Somos a única oficina da MB
que cuida dos relógios, nosso precioso tempo dentro
da Marinha. Prestamos também, em âmbito
nacional, serviços de reparos de agulhas magnéticas.
Quando nos navios eu solicitava os apoios e reparos,
aferições de barômetros, anemômetros, entre
outros, não tinha a dimensão de que todo esse
trabalho era feito pelo BH-10. E quando falamos das
publicações de Cartas Náuticas, produzimos não só
para Marinha, mas também comercializamos por
meio da EMGEPRON para todos os navegantes.

CONHECENDO NOSSA BASE 

Como o senhor descreveria sua visão prévia sobre o Departamento de Materiais e
Publicações Náuticas (BH-10) antes de se juntar a ele?

R: Assim que cheguei não o conhecia. Embora estivesse por muito tempo nos navios da rede,
nunca tive contato direto com este departamento. Realmente, não fazia ideia de todos os serviços
prestados pela BHMN.

 Vamos conhecer um pouco mais do trabalho desenvolvido pelo
Departamento de Material e Serviços Náuticos por meio da
relato abaixo, concedido pelo CC Ogg, Hidrógrafo  e Encarregado
da Divisão de Material Técnico e Manutenção à época.
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Como os senhor descreveria a cultura organizacional do Departamento de Materiais e
Publicações Náuticas?

R: Já no primeiro dia, foi bem notória uma forte cultura organizacional, traduzida pelo excelente
ambiente de trabalho dentro do BH10. Todos unidos e comprometidos em prol da execução das
fainas, desde os cabos mais modernos até os seus encarregados.

Como sua visão sobre o papel desempenhado pela Base de Hidrografia da Marinha em
Niterói na Marinha evoluiu desde que o senhor embarcou?

R: Como dito anteriormente, foi uma surpresa muito grande observar todas as atribuições
conferidas, bem como a amplitude e o alcance dentro da Marinha e também para o público civil.
Eu pude observar e valorizar esse trabalho árduo feito pelo pessoal da BHMN.

 Quais são os principais pontos fortes e áreas de melhoria que o senhor identifica no
Departamento?

R: Ao observar a grande relevância e o alcance que o Departamento tem, é possível utilizar desses
serviços e produtos oferecidos como um marketing positivo para a BHMN e também, quando se
fala no âmbito externo, para toda a Marinha do Brasil.

Quais foram suas primeiras impressões sobre a equipe do Departamento e como elas
evoluíram ao longo do tempo?

R: Tive uma grata surpresa em ver militares tão empenhados e dedicados em suas atribuições.
Desde o momento do meu embarque, pude observar um grande comprometimento dos mais
modernos até os mais antigos com o Departamento e, consequentemente, com a BHMN.

Como o senhor enxerga a importância da inovação dentro do Departamento de Materiais e
Publicações Náuticas?

R: Com relação à inovação,eu acredito que nós temos uma área muito vasta de possibilidades.
Desde a modernização de equipamentos, dos símbolos de edição que fornecemos até a
modernização do nosso próprio setor de impressão por demanda e fornecimento de cartas e
publicações náuticas. Como, na atualidade, são utilizadas mais publicações eletrônicas, acredito
como visão de futuro, na comercialização não só em meio físico mas também em meio eletrônico
das diversas publicações produzidas pela BHMN.
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BHMN

  ROSA DAS VIRTUDES: VOCÊ CONHECE
E PRATICA? 

  A primeira Rosa, com os conceitos de cada rumo, foi publicada oficialmente em 1946, ano do
Centenário do Almirante Saldanha, por ocasião da publicação do “Breviário de Educação moral,
cívica, social e militar da jovem Marinha”, em consequência do trabalho e da competência dos
Almirantes Villar e Lemos Basto, criadores da figura e dos conceitos originais que, após algumas
modificações, se transformaram na atualmente denominada Rosa das Virtudes.
  É habitual encontrarmos nas Organizações Militares da Marinha do Brasil esse importante
símbolo, que sintetiza os referenciais sobre como devem proceder aqueles que servem à
Instituição. De acordo com o que preconiza a Doutrina de Liderança da Marinha do Brasil (EMA-
137), os “valores da Marinha” são traduzidos por meio do conjunto de princípios e costumes
expressos nesta imagem.
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FALE COM A BASE
  Procurando sempre promover melhorias para a nossa BHMN e demais OM do CNPA, o Canal
Fale com a Base é uma ferramenta de incentivo para os Militares e Servidores Civis que
procuram contribuir com a gestão, destacando os elogios, sugestões ou críticas da Base.
Qualquer componente da Força de Trabalho pode deixar sua opinião sem a necessidade de se
identificar.

. . . . . . . . . . . . . . . 
Editora:

CB- AD - (RM2) CRISTIANE B. DOS SANTOS
BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITERÓI


