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Ao dirigitnos aos leitores da revista
Ancora Social, expressamos nossa satisfagio
20 constatar, em cada uma de suas editorias,
as intimeras acBes realizadas por todo o Pals
em proveito da nossa Famflia Naval.

Em fungio de sua abrangéncia e do al-

cance que possui em todo o territdrio na-
cional, a revista vem se consolidando ao
longo dos anos coma um instrumento es-
sencial para cumprir o importante papel
de informar nossos militares, servidores ci-
vis, ativos e inativos, e seus dependentes e
pensionistas sobre as indmeras facilidades
e servigos disponiveis para atender a uma
grande variedade de demandas sociais.
Esta edicdo apresenta um capitulo de-
dicado ao Abrigo do Marinheiro, que pas-
sou a apoiar administrativamente a Obra
do Bergo, uma das primeiras iniciativas vo-
luntirias de que se tem conhecimento na
Marinha do Brasil e que este ano completa
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grande variedade de demandas sociais.
Esta ediciio apresenta um capitulo de-
dicado ao Abrigo do Marinheiro, que pas-
50U a apoiar administrativamente a Obra
do Berco, uma das primeiras iniciativas vo-
luntdrias de que se tem conhecimento na
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70 anos de existdncia. Aproveitamos a
oportunidade para parabenizar as mulhe-
res de hoje e do passado, que, com mui-
to empenho e solidariedade, apoiam nos-
sos militares num dos momentos mais es-

peciais da vida — o nascimento de um filho.

Merecem destaque, os indmeros de-
poimentos dos beneficiados pelos progra-
mas e agdes sociais transcritos nessas pd-
ginas. Sdo relatos emocionados e emocio-
nantes da forma com que acdes soliddrias
podem mudar a vida das pessoas nos mo-
mentos de maior fragilidade e que nos déo
a certeza de que estamos no rumo certo.

MNio poderiamos deixar de reconhe-
cer a importante atuacio das Voluntdrias
Cisne Branco, que, por meio das seccio-
nais distribuidas pelo Brasil, complemen-
tam com muita dedicacio e carinho os
programas da Marinha.

Dentre a extensa lista de projetos e de
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MNio poderfamos deixar de reconhe-
cer a importante atuacio das Voluntdrias
Cisne Branco, que, por meio das seccio-
nais distribuidas pelo Brasil, complemen-
tam com muita dedicacio e carinho os
programas da Marinha.
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boas praticas apresentada na revista, pode-
mos ressaltar o “Reserva Ativa'’, que prepa-
ra e capacita militares e servidores civis em
processo de transferéncia para a reserva ou
a aposentadoria, o “Maturidade Sauddvel",
que promove a dignidade e a autoestima
dos idosos, o "Orgamento Equilibrado”,
que, em tempos de dificuldade, contribui
para o planejamento das despesas familia-
res e o "Amigos Especiais”, que cuida das
pessoas portadoras de necessidades espe-
ciais e, também, de seus familiares,

Par fim, parabenizamos todos os mili-
tares e servidores civis, voluntdrios e vo-
luntdrias, que entregam parcela preciosa e
considerdvel de seu tempo para fazer com
que tantas acBes se tornem realidade, con-
tribuinde para que a Marinha consiga cada
vez mais melhorar a qualidade de vida da
Familia Naval.

Boa leitural
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luntdrias, que entregam parcela preciosa e
considerdvel de seu tempo para fazer com
que tantas aces se tornem realidade, con-
tribuinde para que a Marinha consiga cada
vez mais melhorar a qualidade de vida da
Familia Naval.
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A Revista Ancora Social, em sua 8° edicio, apresenta
a nova direcdo dasVoluntdrias Cisne Branco (VCE). A or-
ganizacio, que fol criada em 2008, redne esposas de mi-
litares em todo Brasil, com o nobre objetivo de apoiar as
agBes sociais da Marinha em prol da Familia Naval.

De acordo com a estrutura da organizagio, a Diretora
Departamental € a coordenadora das atividades em nivel
nacional. Normaimente, a fungiio € exercida pela esposa
do Comandante da Marinha. Em & de fevereiro de 2015, 0
Almirante-de-Esquadra Eduardo Bacellar Leal Ferreira as-
sumiu o Comando da Marinha e, com ele, a Sra. Christiani
Prisco Leal Ferreira assumiu a direcio dasVCB.

Estar & frente do trabalho voluntdrio na Marinha ndo
€ novidade para a Sra, Christiani, que fez parte do nicleo
de criacio dasVCB e foi a primeira diretora da Seccional

CHRISTIANI LEAL

FERREIRA

Brasilia.

ANCORA SOCIAL - (RAS) A senhora
fez parte do nicleo fundador das Voluntirias
Branco, tendo side, indusive, a

Isne

primeira diretora da Seccional Brasilia. Qual

o sentimerto de retomar agora como
Diretora Departamental!

Sra. Christiani - Posso dizer que estou
muito satisfeita pela oportunidade de continuar
a contrbuir para o bem-estar doqueles
que precisam. Tenho a responsabilidade e o
priviiégio de ser a Diretora Departamental e é
dessa forma que eu encaro meu tabalho: um
grande privilégio. Mas o trabalho voluntdrio €
tdo gratificante que néo tenhe divida de que
glugrel com a mesma vontade e empenho
do época em que Ui diretora seccional ou
voluntdri.

RAS: As Volurtdrias Cisne Branco estio

apoiando  dversos  projetos na  MB.
Qual a importincia para a Famflia Naval
da participacio de mais volunidrios!
Almirante Leal Ferreira - As Voluntdrias

Cisne Branco v@m ampliando suas acdes

MNimero 08 | Dezembra de 2015
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glugrel com a mesma vontade e empenho
do época em que Ui diretora seccional ou
voluntdri.

RAS: As Voluntdrias Cisne Branco estin
apoiando  diversos  projetos na MB.

junto a importantes projetos sodiais, ndo so
aqueles realizados pelo Abrigo do Marinheiro,
como também os da MB. Para isso, tem
sido fundamental a participacto efetiva de
sugs integrantes, demonstrando  efevado
espitito de solidatiedade e uma inesgotdvel
dedicacdo, contribuindo, cada vez mais, para
o oferecimento de uma ossisténda sodial de
qualidade a Famflia Naval.

RAS: Tem

onstaria de destacar!
! el ik a

algum projeto que o senhor

Almirante Leal Ferreira - Sim Um bom
exemplo é a doogfio de priteses mamdrias,
perucas e bolsas de dreno a padentes com
cdncer no Hospital Naval Mardlio Dias, agdo
apoiada pelas VCB. Considero importante que
estimulernos o engajamento em atividades de
voluntariado, de modo a auxiliar aqueles que se
encontram em condictes desfavordvels, cujas
causas, por vezes, fogem do controle do indiiduo.

RAS: Como foi a evolugio do trabalho

veluntdrio ao longo desses anos!

e it yangien el attiimateed i il w4

perucas e bolsas de dreno a padentes com
cdncer no Hospital Naval Mardlio Dias, agdo
apoiada pelas VCB. Considero importante que
estimulernos o engajamento em atividades de
voluntariado, de modo a auxiliar aqueles que se
encontram em condictes desfavordvels, cujas

-

Interessada em saber mais sobre esse maovimento so-
cial, que permeia a Marinha do Brasil, a equipe de repor-
tagem da Revista Ancora Social elegeu o casal para a en-
trevista de abertura deste ndimero.

Sra. Christiani - Antes de tudg cabe
registrar que o trobalho voluntdrio na
Marinha ndo comecou com as VCB. E preciso
enaltecer a iniciativa de esposas de oficias no
dmbito do 1° Distrito Noval que, logo apds
a 27 Guerra Mundial comecaram preparar
enxovais para os filhos recém-noscides de
cabos e marinheiros, bem como as “anjos
azuis” do Mardlio Dias, além de outras acdes
que ocorrerarm em diversos distritos navais. O
primeiro desafio foi trazer todo esse trabalho,
que estava disperso, para o dmbito das VCB e
integrar tudo em uma s empreitada.
Quando a assodiagdo foi oficialmente lancada,
durante um jontar beneficente na Escola
Naval para cerca de 600 partidipantes, em
20 de dezembro de 2008, seus pilares j&
estavam alicercados. O objetivo era afastar-
se de uma inidativa filantrépica, meramente
paternalista e assistencialista.  Buscava-se
uma associagdo com autanomia financeira e
que pudesse contribuir de forma mais ampla
em todas as vertentes da assisténda soclal,
imprimindo uma cultura de conscentizacdo

e e
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durante um jontar beneficente na Escola
Naval para cerca de 600 partidipantes, em
20 de dezembro de 2008, seus pilares j&
estavam alicercados. O objetivo era afastar-
se de uma inidativa filantrépica, meramente
paternalista e assistencialista.  Buscava-se
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Comandante da Marinha, Almirante-de-Esquadra Leal Ferreira, e sra. Christiani

do papel de cada um dentro da socledade,
de maneira que cado contemplado com as
nossas agbes pudesse ndo apenas receber
apoio, mas caminhar junto conosco.

Em seguida, o voluntariade ampliou sua
participacdo e, hoje, ndo contamos apends
com esposas de oficials, como nas origens,
mas também com esposas de pragas,
servidores civis ou qualquer outra pessoa que
esteja vinculada a Marinha de alguma forma.

RAS: A senhora

financeira.

falou sobre autonomia

melhor a

explicar

rmportincia desse aspecto!

Sra. Christiani - Sim. Apesar de atuanmos
dentro da estrutura do Abnige do Mariheirg,
temos autonomia odministrativa e financeira.
Essa independénda nos pemmite receber recuirsos
de entidades, organizagles, empresas e Pessoas
fisicas que se solidarizam com nossas agdes.
Contamos, também, com recursos oriundos das
préprias atividades desernvolddas pelas voluntdrias,

RAS: Quais as ativi

desenvolvimento future da Ass

des previstas para o

téncia Social

na Marinhaf

i a5 g e s iy
temos autonomia odministrativa e financeira.
Essa independénda nos pemmite receber recuirsos
de entidades, organizagles, empresas e Pessoas
fisicas que se solidarizam com nossas agdes.
Contamos, também, com recursos oriundos das
préprias atividades desernvolddas pelas voluntdrias,

Almirante Leal Ferreira - Pretendemos
aprimorar as agdes voltadas para o bem-
estar social e a motivacdo do Pessoal, a
partir do aperfeicoamento dos programas
e das acbes socigis de prevencdo,
preparacdo e acompanhamento dos
aspectos que possam vir a comprometer a
produtividade e o desempenho das tarefas
atribuldas aos militares e servidores civis
da Marinha.

RAS; Quais sip as metas tra

senhora para a conducgo dasVCB!

Sra. Christiani Minha proposta €
conduzir as agdes do voluntariado de forma
independente, mas tabathando junto e de
forma coordenada com as atividodes da
DASM e do Abrigo do Marinheiro, e a partir
dal dar mais celeridade e dinamismo ados
processos.

RAS: A senhora poderia destacar

experigéncia que a tenha ma
longo dnos trabalhal
voluntdrial

Sra. Christiani - Em meio o tantas
experiéncigs gratificantes e emocionantes,

e e e s

DASM e do Abrigo do Marinheiro, e a partir
dal dar mais celeridade e dinamismo dos

processos.

RAS: A senhora poderia

experigncia que a tenha marcado ao

destacar urma

essa & uma escolha muito dificil para mim.
Mas ver o trabalho voluntdric crescendo
come um todg, sensibiliza-me muito..,

RAS: Qual a mer

esposas de militares gue 2

em que a senhors

deixaria

rdo participam desse trabalho!

Sra. Christiani - Que se unam & causa do
voluntariado para que possamos aumentar
a nessa atuacdo. Com certeza, o resultado
serd mais gratificante para todos, inclusive
para aquelas que jd servem & causa
voluntdria. Para as que jd sdo voluntdrias,
que unam Seus projetos e intergjam
para que as melhores prdticas sejam
compartithadas e repetidas.

RAS: Qual seria o maior compromisso
da Marinha com seus homens e mulheres!
Almirante Leal Ferreira - Temos
o compromisso de manter elevada @
autoestima do nosso pessoal, amparando-o
sempre  que  precisor. Dessa  forma,
contribuimos para que g cenfiangd na
Instituicdo se mantenha firme, mesmo em
meio 8s adversidades que enfrentamoes ao
longo da nossa singradura. L

invcora social I

RAS: Qual seria o maior compromisso

Almirante Leal Ferreira - Temos
o compromisso de manter elevada @
autoestima do nosso pessoal, amparando-o

sempre  que  precisor. Dessa  forma,
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ASSISTENCIA SOCIAL NA MARINHA
UMA HISTORIA BEM CONTADA...

de 1919, Desde entio, outras unidades

Marinha comecou bem
antes da criacio de uma
Diretoria especializada na
drea. A primeira iniciati-
va de cardter social de que se tem regis-
tro ocorreu com a criacio da Associacio
Abrigo do Marinheiro (AMN) per oficiais
da Marinha do Brasil em 12 de outubro

foram criadas, dentro e fora do organo-
grama da Marinha, mas todas com um sé
objetivo: oferecer o que hd de melhor &
Famflia Naval,

Acompanhe a linha do tempo e veja
como se deu esse processe até chegar d
Diretoria de Assisténcia Social da Marinha
(DASM) com sua estrutura atual.

Associagio Abrigo do
Marinheiro

Criada em | 2 de outubro
de | #19, com sede no
Mosteira de 530 Bento,
desenvolve atividades
recreativas, instrLitivas,

Obra do Bergo

Em 1945, com o térming

da Segunda Guerm Mundial
foi criada @ Obra do Bergo,
sob g presidéncio de Carlota
Alencastro Guimardes Frdes
da Fonseca. Formads por um
grupo de senhoras, esposas

e filhas de oficiais, a Obra

do Berco tinha como objetivo
a confecgdo de pegos de
efixovais para os fithos de
cabas e marinheiros que
estivessarn sob o junsdigio do
Comande do [ ° Distrito Naval.

Diretoria de Assisténcia
Secial da Marinha (DASM)
Somente em 26 de feversiro

de 1998, o Portario Ministerial
n® 0083 recriou g DASM, que

foi ativado em |5 de maio do
mesme ano. Suas atividades

e organizacdo possamm a

ser estruturzdas por meic

do regulamento aprovado
pela Portarig n® 149, de 2/
de maic da | P96, Haje, estd
subardinada & Diretoria-Gerol

Diretoria de Assisténcia Social
da Marinha (DASM)

Crinda em junho de (%68,
passou g ser g organizacdo
militar normathva e de supervisdo
do otendimento prestodo por de Pessoal da Marinha
profissionals da drea,

financeiras, beneficentes e
oferace abrige notumo.

1919 1937

Casa do Marinheiro
Instituida em | 937, no
Centro do Rio de janeiro
{RI), pelo entde Miniszro

da Marinha, Vice-Almiranta
Henrigue Aristides Guilherm.
Suas atividades eram
voltodas para o ensing,
educacdo fisica, recreocdo e
assisténcla sodocultural

m MNimero 08 | Dezembra de 2015

Instituida em (937, no
Centro do Rio de Janeiro
(R, pelo entde Ministo

da Marinfa, Vice-Almiranta
Henrique Aristides Guilhern.
Suas atividades eram
voltadas para o ensing,
educacdo fisica, recreacdo e
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1945 1947

Servico de Assisténcia
Social da Armada (SASA)
Ainda no alvoroco do

fim da Sepunda Grande
Guerra, pelo Avisan® 1.017
ae 1947, o Ministro da
Marinha, Almirante Siivio
de Moronha, abrovou os
instrugcdes provisdrios

para g organizagdo e o
funcionamento do Servico
de Assisténcia Sacial da
Armada (SASA).

Social da Armada (SASA)
Ainda no alvaroco do

fim da Segunda Grande
Guerrg, pelo Avison® 1.017
ae | 947, o Ministro da
Marinha, Almirante Siivio
de Moronha, obrovou os
instrucdies brovisdrios

1968 1977 1996

Servigo de Assisténcia
Social da Marinha {(SASM)
Em | 977, a DASM fol
extinta tendo suas atividades
transferidas ao Servico

de Assisténcla Soclal da
Marinha (SASM)

Social da Marinha (SASM)
Em | 977, o DASM fol
extinta tendo suas atividades
transferidas ao Servico

de Assisténcla Social da
Marinka (545M)
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CONHECA OS PROGRAMAS ¢
AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
OFERECIDOS NO AMBITO DA MARINHA

. ATENDIMENTO
MOVIMENTACAO A PESSOA COM
POR MOTIVO DEFICIENCIA

SOCIAL

ATENDIMENTO

sror0 PROGRAMAS ‘NER DO

SOCIOECONOMICO

SOCIAIS

ATENDIMENTO QUALIDADE DE VIDA
INTEGRADO NO TRABALHO
EM MISSOES E NA FAMILA

ESPECIAIS
MATURI

DADE
SAUDAVEL .

Ancora socal |

— W e
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A DASM trabalha de forma
inferdisciplinar, congregando em suas
acbes os profissionais das dreas de
Servico Social, Psicologia e Direito,

e atuando de forma preventiva e
descentralizada. Possui, hoje, 38
érgdos de execucdo do Servico de
Assisténcia Integrada ao Pessoal da
Marinha, divididos em: uma organizacdo
militar dedicada a Assisténcia Social,
22 nicleos do Servico de Assisténcia
Infegrada ao Pessoal da Marinha
[SAIPM)), oito organizagées militares com
Facilidades de Servico Social e sete
servicos de Assisténcia Social Hospitalar
distribuidos pelo Brasil.

PROGRAMA DE APOIO SOCIOECONOMICO

Os drgdos de execuciio do SAIPM conduzem acdes e proje-
tos que visam apoiar os militares, servidores civis e seus depen-
dentes nos momentos em que surgem as adversidades financei-
ras. Estiio previstos auxflios para servigos necessdrios a subsistén-
cia, como contas de dgua. luz e aluguel em atraso, bem como be-
neficios sociais da educacdo, realizados por meio do pagamento
ao forneceder do material ou do servico solicitado.

PROGRAMA DE MOVIMENTACAO E
REMOCAO POR MOTIVO SOCIAL

Presta orientacdo para militares e servidores civis que solici-
tam movimentacdo ou permanéncia na sede, cujos problemas so-
ciais estejam interferindo em sua vida.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E NA FAMILIA

Contribui para elevar o bem-estar da Famflia Naval, com én-
fase nas seguintes dreas:relacionamento interpessecal no trabalho
e na famflia, prevencdo a dependéncia quimica, orientagiio profis-
sional, transferéncia para a reserva/aposentadoria, responsabilida-
de social, cidadania, cultura e lazer,

MNimero 08 | Dezembra de 2015

Clais estejam interferindo em sua vida.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E NA FAMILIA

Contribui para elevar o bem-estar da Familia Naval, com é&n-
fase nas seguintes dreas: relacionamento interpesseal no trabalho
e na famflia, prevencio a dependéncia quimica, orientagio profis-
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PROGRAMA DE ATENDIMENTO ESPECIAL
(PAE) — PESSOAS COM DEFICIENCIAS

Visa contribuir para a conquista da autenomia e para o de-
senvolvimento fisico, emocional e social da pessoa com deficién-
cia, além de trabalhar no dmbito familiar promovende a inclusio
social. Para isso, o PAE conta com uma rede de servigos de pre-
vencdo, habilitacdo e reabilitacio da pessoa com deficiéncia, que
pode ser encontrada em diversas clinicas credenciadas. A partici-
pacdo da famflia é fundamental no acompanhamento dos depen-

dentes durante a realizacdo dos servigos disponibilizados pelo
PAE.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO
INTEGRADO EM MISSOES ESPECIAIS

Busca minimizar os problemas causados pela necessidade de
afastamento de militares e servidores civis, em servico ativo, de-
signados para desempenhar atividades profissionais em missBes
especiais. As acBes incluem a preparacdo, o apoio social, psicold-
gico e jurfdico, durante todo o perfodo da miss3o, e a desmobili-
zacio com o término do afastamento.

PROGRAMA DE MATURIDADE SAUDAVEL

Promove a qualidade de vida e a salide de militares e servi-
dores civis da Marinha do Brasil seus dependentes e pensionistas,
com idade igual ou superior a 60 anos. O programa inclui acdes
de cunhe preventivo, assistencial e educativo.

PROGRAMA DE APOIO DO PACIENTE
INTERNADO (PAPI)

Oferece atividades para promover a satide dos pacientes que
estejam internados ou em regime ambulatorial nos hospitais navais,
com o intuito de minimizar as dificuldades e fragilidades enfrenta-
das nesse perfodo. O programa também presta apoio aos familiares,

ACAO DE ASSESSORIA E APOIO EM
SITUAGAO DE OBITO

MNessa situacio, a assessoria ds organizacdes militares e o
apoio aos familiares serfio realizados por oficial, praga ou servi-
dor civil a ser designado pelo comandante/diretor; com a orienta-
cdo técnica dos drglos de execucio do SAIPM.

ACAO DE HUMANIZACAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolve um conjunto de acdes voltadas para a valoriza-
cdo e o respeito no processo do atendimento, tanto com os usu-
drios quanto com os profissionais prestadores dos servicos.

apoio aos famillares serdo realizados por otical, praca ou servi-
dor civil a ser designado pelo comandante/diretor; com a orienta-
cdo técnica dos drgdos de execucio do SAIPM.

ACAO DE HUMANIZACAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolve um conjunto de acdes voltadas para a valoriza-
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DISTRITO  Orgio de Execuciio

NAVAL do SAIPM CONTATO

llha das Cobras, s/n® - Ed. 49, 4° Andar - Centro - Rio de Janeiro (R])
AMR] CEP:20.091-000 Tel: (21) 2178-6341/2211-3657/3678

E-mail: amrj-nsaipm@amrj.mar.mil.br

Av. Brasil, 10.500 - Olaria - Rio de Janeiro (R])
BAMR] CEP:21.010-350 Tel: (21) 2101-0752

E-mail: nsaipm@bamrj.mar.mil.br

Ay, Brasil, 10.946 - Penha - Rio de Janeiro (R])
CIAA CEP:21.012-350 Tel: (21) 2126-6099 Fax: 3889-3227
E-mail: comsoc@ciaa.mar.mil.br

Awv. Brasil, 44.878 - Complexo Guandu do Sapé Campo Grande - Rio de Janeiro (R])
CIAMPA CEP: 23.078-001Tel: (ZI) 3402-9377/9382

E-mail: nsaipm@ciampa.amr.mil.br

llha das Enxadas, s/n®~ Centro - Rio de Janeiro (R])
Claw CEP:20.091-000 Tel: (21) 2104-6983 Fax:2104-6705

E-mail: social@ciaw.mar.mil.br

Av. Marques de Ledo, s/n® - Angra dos Reis (R])
Colégio Naval CEP:22.900-000 Tel: (24) 3421-3057/3058
E-mail: nsaipm@cn.mar.mil.br

Rua Magno Martins, s/n® - Bancidrios - llha do Governador - Rio de Janeiro (R])
ComDivAnf CEP:21.911-000 Tel: (21) 3386-4333/4335 Fax: 3386-4333

E-mail: nsaipm@divanf.mar.mil.br

llha de Mocangué, s/n® - Niteroi (R])
ComemCh CEP:24.040-300 Tel: (21) 2189-1449/1813 Fax: 2716-1089

E-mail: nsaipm@comemch.mar.mil.br

Rodovia Washington Luiz, km 124, s/n° - Parque Duque de Caxias (R])
ComFFE CEP:25.085-008 Tel: (21) 2189-7288 Fax:2671-7208
E-mail: nsaipm@ffe.mar.mil.br

Rua Comandante lturiel, s/n® - Fluminense - Sio Pedro da Aldeia (R])
ComForAerNav CEP:28.940-000 Tel: (22) 2621-4123
E-mail: secsaipm@foraer.mar.mil.br
ComI°DN Ay, Paiva, s/n° - llha das Flores - Neves - 530 Gongalo (R])
ComTrRef CEP:24.426-140 Tel: (21) 3707-9507
E-mail: nsaipm@trref. marmil.br
Praca Bardo de Ladario, s/n® - Ilha das Cobras - Centro - Rio de Janeiro (R])
CPesFN CEP:20.091-000 Tel: (21) 2126-5135
E-mail: nsaipm@cpcfn.mar.mil.br
Rua Bardo de Jaceguay, s/n® - Ponta da Armagdo - Niterdi (R])
DHN CEP: 24.048-900 Tel: (21) 2189-3488/3493
E-mail: nsaipm@dhn.mar.mil.br
Rua Enseada do Inhod, s/n® - Prainha - Vila Velha (ES)
EAMES CEP:29.100-900 Tel: (27) 3041-5451/5429

E-mail: nsaipm@eames.mar.mil.br

llha das Cobras - Parte Alta, s/n® - Centro - Rio de Janeiro (R])
HCM CEP: 20.090-000 Tel: (21) 2104-6920
E-mail: nsaipm@hcm.mar.mil.br

Rua Cesar Zama, 185 - Lins deVasconcelos - Rio de Janeiro (R])
HNMD CEP:20.725-090 Tel: (21) 2599-5321/5567

E-mail: servicosocial@hnmd.mar.mil.br

Rua Amphiloquio Reis, s/n® - llha das Cobras - Centro - Rio de Janeiro (R])
PM CEP:20.090-000 Tel: (21) 2126-5346

E-mail: omfss@presidio.mar.mil.br

Rua Conde de Bonfim, 54 - Tijuca - Rio de Janeiro (R])
PNNSG CEP:20.520-053Tel: (21) 2566-1218

E-mail: servicosocial@pnnsg.marmil.br

Bardo de Laddrio, s/n° - Comando do |° Distrito Naval - Centro - Rio de Janeiro (R])
SASM CEP:20.091-000 Tel: (21) 2104-6959/6932/5743

E-mail: nsaipm@sasm.mar.mil.br

Rua Marechal Serejo, 539 - Jacarepagua - Rio de Janeiro (R])
CEP:22.743-380 Tel: (21) 3312-4946

okt E-mail: ssocial@uism.marmil.br

Ancora sociAl IR
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E-mail: servicosocial@hnmd.mar.mil.br

Rua Amphiloquio Reis, s/n® - llha das Cobras - Centro - Rio de Janeiro (R]}
PM CEP: 20.090-000 Tel: (21) 2126-5346

E-mail: omfss@presidio.mar.mil.br

Rua Conde de Bonfim, 54 - Tijuca - Rio de Janeiro (R])
PNNSG CEP: 20.520-053Tel: (21) 2566-1218
E-mail: servicosocial@pnnsg.mar.mil.br

Bardo de Ladirio, s/n® - Comando do |® Distrito Naval - Centro - Rio de Janeiro (R])
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DISTRITO  Orgio de Execugiio

NAVAL do SAIPM CONTATO
Av. das Naus, s/n® - Conceigio da Praia - Salvador (BA)
Com2°DN CEP:40.015-270 Tel: (71) 3736-3871
Com2°DN E-mail: nsaipm{@2dn.mar.mil.br
Av. de Franga, 1.400 - Comércio - Salvador (BA)
HNSa CEP:40.010-000 Tel: (71) 3415-2439

E-mail: svsocial@hossal.mar.mil.br

Rua Almirante Aristides Guilhem, n® 33| - Alecrim - Natal (RN)
Com3°DN CEP: 59.040- 140 Tel: (84) 3216-3347/3365/3401
E-mail: n-saipm(@3dn.mar.mil.br

Ay. Cruz Cabuga, 1.200 - Santo Amaro - Recife (PE)
HNRe CEP: 50.040-000 Tel: (81) 3036-9105
Com3°DN E-mail: psicologia@hnre.marmil.br
Av. Cel. Filomeno Gomes, 30 - Jacarecanga - Fortaleza (CE)

EAMCE CEP: 60.010-280 Tel: (85) 3288-4760/4761
E-mail: nsaipm@eamce.mar.mil.br

Av. Olinda, s/n® - Complexo de Salgadinho - Olinda (PE)
EAMPE CEP: 53.110-800 Tel: (81) 3412-7609 Fax:3231-6232
E-mail: nsaipm@eampe.mar.mil.br

Praca Carneiro da Rocha, s/n°® Cidade Velha - Belém (PA)

Com4°DN CEP: 66.020-150 Tel: (91) 3216-4000/4001 Fax:3216-4124
Com4°DN E-mail: nsaipm@4dn.mar.mil.br
Rua Arthur Bernardes, s/n° -Val-de-Cies - Belém (PA)
HNBe CEP: 66.115-000 Tel: (91) 3216-4076

E-mail: nsaipm@4dn.mar.mil.br

Ay.Almirante Garnier, n® 70 - Centro - Rio Grande (RS)
Com5°DN CEP: 96.201-203 Tel: (53) 3233-6109/6178 Fax:3233-6169
: _ E-mail: nsaipm@>5dn.marmil.br
Cam5°DN
Ay. Marinheiro Max Scharamm, 3028 - Estreito Florianopolis (SC)
EAMSC CEP: 88.098-000 Tel: (48) 3298-5083/5084
E-mail: nsaipm@eamsc.mar.mil.br

Av. 14 de Margo, s/n® - Centro - Ladirio (MS)
Comé&°DN CEP: 79.370-000 Tel: (67) 3234-1006 /1216

Com6°DN E-mail: n-saipm(@édn.mar.mil.br
Rua 14 de Margo, s/n® - Centro - Laddrio (MS)

HNLa CEP: 79.370-000 Tel: (67) 3234-1040/1042
E-mail: divmed@hnla.marmil.br

Esplanada dos Ministérios, Bloco “N", Edificio Anexo “A”, Terreo - Brasilia (DF)
Com7°DN CEP: 70.055-900 Tel: (61) 3429-1283/1553/1305

Com7°DN E-mail: nsaipm@7dn.marmil.br
EQS 711/211,s/n° - Brasilia (DF)

HNBra CEP: 70.390-115Tel: (61) 3445-7308
E-mail: servsocial @hnbsb.mar.mil.br

R. Estado de Israel, 776 - Vila Clementino - Sdo Paulo (SP)
Com8°DN CEP: 04.022-002 Tel: (1 1) 5080-478%/4783

Com8°DN E-mail: nsaipm@8dn.mar.mil.br
Avy. Professor Lineu Prestes, 2.648 - Cidade Universitiria Butantd - S3o Paulo (SP)

CTMSP CEP: 05.508-900 Tel: (11) 3817-7766/7717
E-mail: nsaipm@ctmsp.mar.mil.br

9°DN Rua Bernardo Ramos, s/n® - Centro - Manaus (AM)
canes Com9°DN CEP: 69.005-310 Tel: (92) 2123-4675/4676
E-mail: nsaipm@9dn.mar.mil.br

m MNimearo 08 | Dezembro de 2015

HMNBra CEF: /U.3YU-11 1el: (b1 ) 344D-73U8
E-mail: servsocial @hnbsb.mar.mil.br

R. Estado de Israel, 776 - Vila Clementino - Sdo Paulo (SP)
Com8°DN CEP: 04.022-002 Tel: (1 1) 5080-478%/4783

Com8°DN E-mail: nsaipm@8dn.mar.mil.br

Avy. Professor Lineu Prestes, 2.648 - Cidade Universitiria Butantd - S3o Paulo (SP)
CTMSP CEP:05.508-900 Tel: (1 1) 3817-7766/7717
E-mail: nsaipm@ctmsp.mar.mil.br
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PREMIO "GESTAO SOCIAL'

Para vencedores, premiacdo funciona como reconhecimento

Ganhadores sendo premiados durante solenidade

Diretoria de Assisténcia Social da Marinha (DASM)
promaveu, no dia |5 de maio de 2015, a entrega
do Prémio "Gestdo Social 2014", criado para in-
crementar os resultados dos programas e proje-
tos desenvolvidos pelos Orgios de Execucio do
Servico de Assisténcia Social (OES).
Foram agraciados, o Comando-em-Chefe-da-Esquadra,
na categoria MNicleo de Assisténcia Integrada ac Pessoal
da Marinha (N-SAIPM), o Hospital Central da Marinha, na

classe Organizagdo Militar com Facilidade de Servico Secial, e
o Hospital Naval Marcilio Dias, no grupo Servico de Assisténcia
Social Hospitalar:

Critérios como quantidade e qualidade das a¢des desenvol-
vidas pelo OES foram mensurados por um comité de avaliacdo,
formado por profissionais da DASM.

Ma visio dos profissionais da drea, o prémio representa uma
forma de reconhecimento e divulgacio dos servigos prestados
pela Assisténeia Social na Marinha. L

‘PROGRAMAS SOCIAIS EM DESTAQUE’
NA TV CORPORATIVA DO CIAA

Parceria entre DASM e AMN divulga
programas e projetos sociais para

militares e servidores civis

Diretoria de Assisténcia Social da Marinha

(DASM) e a Associacdo Abrigo do Marinheiro

(AMMN) implantaram, no primeiro semestre de

2015, um sistema de TV Corporativa nos ran-

chos dos suboficiais e sargentos e dos cabos e

marinheiros do Centro de Instruciio Almirante Alexandrino
(CIAA), no Rio de Janeiro (R]).

O projeto-piloto "Programas Sociais em Destaque’ divulga as

militares e servidores civis

Diretoria de Assisténcia Social da Marinha
(DASM) e a Associacdo Abrigo do Marinheiro
(AMMN) implantaram, no primeiro semestre de
2015, um sistema de TV Corporativa nos ran-

acbes sociais da DASM e do AMN para os militares e servidores
civis da Marinha que servem no CIAA, além de disseminar infor-
magdes sobre o Centro de Instrucio.

Cs ranchos, onde foram instalados quatro televisores, tm ca-
pacidade de oferecer almoco para 6,000 militares por dia. Tode
esse pessoal tem acesso s noticias e vinhetas programadas pela
TV Cerperativa, durante toda rotina do Centro.

“A escolha pelo CIAA se deu pelo fato de ser uma organiza-
¢do militar gue forma muitos oficiais e pracas em seus cursos anu-
almente, os quais podem atuar como multiplicadores nas orga-
nizagBes militares para as qguais forem designados apds a forma-
cdo”, explicou o Diretor de Assisténcia Social da Marinha, Contra-
Almirante Marcos Almeida. b

ANCORA SOCIAL

IS S0 L T S I U 1130 s,
Cs ranchos, onde foram instalados quatro televisores, tm ca-
pacidade de oferecer almoco para 6,000 militares por dia. Tode
esse pessoal tem acesso s noticias e vinhetas programadas pela
TV Cerperativa, durante toda rotina do Centro.
“A escolha pelo CIAA se deu pelo fato de ser uma organiza-
¢do militar gue forma muitos oficiais e pracas em seus cursos anu-
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PROJETO N-SAIPM A BORDO: [EVANDO
INFORMACAO ATE OS NOSSOS MILITARES

ssim que o ano comeca, a equipe do Nicleo do

Servigo de Assisténcia Integrada ao Pessoal da

Marinha (N-SAIPM) da Esquadra inicia as ativi-

dades do Projeto “N-SAIPM a Bordo", que de-

senvolve um trabalho socioeducativo, por meio
de palestras para as tripulaces em seus préprios ambientes de
trabalho, bem como atendimentos individuais.

Emn 2015, a primeira atividade do projeto ocorreu no pe-
riodo entre 15 de janeiro e 5 de fevereiro, durante a comissdo
“Aspirantex’’, com o embargue de um psicdlogo e um assistente so-
cial do N-SAIPM no MNavio de Desermbarque-Doca (NDD) "Ceard".
Messe periodo, os profissionais divulgaram para a tripulagio os pro-
jetos do N-SAIPM e orientaram as demandas individuais, facilitando
0 acesso dos militares aos programas sociais da Marinha do Brasil

com temas que abrangeram desde gerenciamento de estresse
até dependéncia quimica, passando por orientacdo financeira e
outros pontos importantes na vida familiar e profissional, alcan-
cando um publico de 2408 militares, entre oficiais e pragas. Nas
avaliagdes realizadas ao final de cada atividade, constatou-se que
95% dos militares acreditam que as palestras contribuem para o
seu aprimoramento profissional e pessoal e 99% consideram os
teras acima da expectativa, por serem atuais e relevantes, &

Palestra de militar do N-5AIPM da Esquadra em Mavio

No primeiro semestre, foram realizadas, ao todo, 44 palestras,

PSICOLOGAS DO COMANDO-EM-CHEFE DA
ESQUADRA SAO PREMIADAS PELO CONSEIHO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

IT (T) Débora Espindola & CT (T) Mariana Bairral

m MNimzaro 08 | Dezembro de 2015

14 of 88

Nicleo do Servico de
Assisténeia
Pessoal da Marinha
(N-SAIPM) do Comando-
em-Chefe da Esquadra {ComemCh)
conquistou o segundo lugar no VIl Prémio
Margarete de Paiva SimBes 2014, do
Conselho Regional de Psicologia do Rio
de [aneiro (CRPRJ). O prémio tem como
objetivo dar visibilidade ds experiéncias
em Psicologia e Polfticas Pdblicas em di-
versas dreas como Sadde, Direitos

Integrada ao

Hurnanos,
Ambiente.

As psicdlogas Capitio-Tenente (T)
Mariana Bairral e Primeiro-Tenente (T)

Educacio, Lazer e Meio

Débora Espindola, autoras do artigo
“N-SAIPM Esquadra: trés anos de apoio
4 Operacdio de Paz no Libano”, ganha-
ram o segunde lugar na categoria que

DUeLTY WS PSS B3 e T e
em Psicologia e Polfticas Pdblicas em di-
versas dreas como Sadde, Direitos
Hurnanos,
Ambiente.

As psicdlogas Capitio-Tenente (T)
Mariana Bairral e Primeiro-Tenente (T)

Educacio, Lazer e Meio

tinha como exigéncia a prdtica psicolégica
em equipes multiprofissionais. A premia-
cio ocorreu no dia 13 de novembro de
2014, na Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UER]).

O artigo apresentou o trabalho in-
tegrado de psicdlogos, assistentes so-
ciais e bacharéis em Direito no apoio in-
terdisciplinar a contingentes militares em
Operagdes de Paz, discorrendo, princi-
palmente, sobre as atividades deservolvi-
das pelo N-SAIPM da Esquadra com os
militares designados para a Forca-Tarefa
Maritima da Forca Interina das MNacBes
Unidas no Libano (FTM-UNIFIL).

A premiacio reforgou a importincia de
se manter um olhar atento A situacio de
afastamento prolongado do militar; poden-
do trazer dificuldades tanto para o integran-
te da missdo, quanto para sua famflia. L

bt et ohc el et B e M kb S bt S ko
palmente, sobre as atividades deservolvi-
das pelo N-SAIPM da Esquadra com os
militares designados para a Forca-Tarefa
Maritima da Forca Interina das MNacBes
Unidas no Libano (FTM-UNIFIL).

A premiacio reforgou a importincia de
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COMEMCH RECEBE PREMIO
"ESPECIAL 2015" DO
PROGRAMA NETUNO

Nucleo do Servico de AssisténciaIntegrada ao

Pessoal da Marinha (N-SAIPM)de Comando-

em-Chefe da Esquadra (ComemCh) rece-

beu o Prémio "Especial 2015" do Programa

Netuno pela exceléncia constatada nos seus
processos gerenciais e nos procedimentos administrativos de
cardter inovador. O evento aconteceu no dia 24 de junho de
2015, durante oV Simpdsio de Prdticas de Gestao, realizado
na Escola Naval e organizado pela Diretoria de Administracio
da Marinha.

Ao longo de 2014, a equipe vencedora gerenciou nove pro-
jetos sociais, atuando de forma integrada e proativa, possibilitan-
do a realizaciio de novas atividades, sempre buscando conhecer
e atender 4s demandas dos usudrios. L

Militares do ComemCh apés premiagio

Solenidade de entrega de prémios na Escola Maval

incora sociAl [EENR
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ESCOILA DE APRENDIZESMARINHEIROS DE PERNAMBUCO
SEDIA 1 ENCONTRO DO SERVICO SOCIAL DAS FORCAS
ARMADAS E AUXILIARES DE PERNAMBUCO

| Encontro do Servico
Social das Forgas
Armadas e Auxiliares
foi realizado  na
Escola de Aprendizes-
Marinheiros de Pernambuco no dia 28 de
maio de 2015. 0 everito, que reuniu pro-
fissionais de Servico Social das mais di-
versas organizacBes militares dos estados

o dia 24 de marco, o

N-SAIPM do Comando

do 4° Distrito Naval

reaizou o | Curso

de (Capacitacio scbre
Dependéncia Quimica, destinado aos pro-
fissionais da Assisténcia Integrada e aos
elementos de ligacio das organizacBes
militares subordinadas,

A capacitacio, que aconteceu no au-
ditério do clube Ares Veleiro, teve a car
ga hordria de oito horas dividida em duas
manhds e foi ministrada pela equipe de
profissionais da Coordenadoria Estadual
de Prevencdo e Reduciio de Danos do

ditdrio do clube Ares Veleiro, teve a car
ga hordria de oito horas dividida em duas
manhds e foi ministrada pela equipe de
profissionais da Coordenadoria Estadual
de Prevencdo e Reduciio de Danos do

L

de Pernambuco, Paralba e Rio Grande do
Norte, buscou capacitar e incentivar os
participantes.

A mesa de abertura foi compos-
ta pela coordenadora da graduacic de
Servico Social da Universidade Federal de
Pernarmbuce, Prof. DraValeria Nepomuceno,
e pela integrante do Conselho Regional de
Servico Social da 4° Regido, Karla Bandeira.

Ambas trouxeram discussdes sobre o tema
da campanha de comemoracio do Dia do
Assistente Social: “Assisterte Social, profis-
sional de Iuta, profissional presente”.
Durante a apresentagdo, fol destacado
que essa categoria profissional tem sido
cada vez mais requisitada, seja no atendi-
mento 4 populacio ou na formulacio e
execucio de politicas publicas,

Evento reuniu representantes das Forgas Armadas e das Forgas Auxiliares

CURSO DE CAPACITACAO SOBRE DEPENDENCIA QUIMICA

Consumo de Drogas. © objetivo princi-
pal foi aprimorar o conhecimento sobre
os diversos tipos de drogas, oferecendo
subsidios tedricos para os profissionais
que atuam na prevenciio da dependén-
cia quimica.

Observa-se no Brasil uma elevacio
do consumo de substincias psicotrépi-
cas, com 0§ consequentes prejulzos in-
dividuais e sociais. As drogas estio cada
Vez mais presentes na sociedade, por isso,
prestar informac&es atualizadas e adequa-
das scbre as diferentes drogas e suas con-
sequéncias, seja para orientar ou atender
os militares da Marinha do Brasil, € muito

vez mais presentes na sociedade, por isso,
prestar informagdes atualizadas e adequa-
das scbre as diferentes drogas e suas con-
sequéncias, seja para orientar ou atender
os militares da Marinha do Brasil, € muito

importante para os profissionais que li-
dam constantemente com essa demanda.

Percebe-se que a expansio, a diver
sidade e a complexidade que envolvem
o consumo de drogas tém demandado
dos profissionais a necessidade de um es-
tudo permanente sobre esse assunto, de
forma a estarem sempre atualizados e
capacitados.

A atualizaciio perrmanente e a amplia-
clo dos espacos de discussio podem fa-
vorecer o trabalho da equipe multipro-
fissional e dos elementos de ligagdo, para
que atuem de forma mais eficaz na pre-
vencio da dependéncia quimica. b

Palestra no auditério do clube Ares Veleiro

cdo dos espacos de discussdo podem fa-

vorecer o trabalho da equipe multipro-
fissional e dos elementos de ligagdo, para
que atuem de forma mais eficaz na pre-
vencio da dependéncia quimica. b

Palestra no auditério do clube Ares Veleiro
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COMANDOS DO 7° E DO @° DISTRITOS NAVAIS REALIZAM
EVENTO “N-SAIPM DE PORTAS ABERTAS”

s niclecs de Assisténcia Integrada ao Pessoal

da Marinha (N-SAIPM) dos 9% e 7° distritos

navais realizaram, nos dias 26 de fevereiro e

20 de margo de 2015, respectivamente, um

evento para a capacitagdo de seu pessoal: o
“MN-SAIPM DE PORTAS ABERTAS".

A atividade teve como objetivo qualificar e expandir o conhe-
cimento dos elementos de ligacio (ELig), militar ou servidor civil,
preferencialmente voluntdrio, designado pelo comandante ou di-
retor, que atua como facilitader do acesso a Assisténcia Integrada
pelos militares e servidores civis de sua organizacdo militar (OM),
bem como multiplicador das atividades realizadas nos érgdos de
execucio do SAIPM.

Durante o evento, foram apresentados, por drea de conhecimerito
(Servico Social, Direito e Psicologia), os projetos que o nideo desen-
volve e a estrutura organizacional do N-SAIPM. O encontro fomentou
uma maior aproximagio entre o N-SAIPM e as OM assistidas. 1

Militares de nicleos de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha

ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O PUBLICO IDOSO

ar 4o idoso um tratamenteo especial, mais humani-
zado e com mais cuidado, foi o objetivo da pales-
tra apresentada para o pessoal envolvido no aten-
dimento ao ptblico da terceira idade da Policlinica
Naval de Manaus (PNMa).
O evento, que ocorreu no dia 22 de abril de 2015, foi realiza-
do pelo N-SAIPM do Comando do 9° Distrito Naval.
Essa caparitacio, que se insere no planejamento de divulgacio
da Assisténcia Integrada, buscou ressaltar que o militar; o servidor
civil e seus dependentes com idade igual ou superior a 60 anos,

Participantes da palestra na
Policlinica Naval de Manaus

rnerecem ser considerades de forma especial, tanto pela contribui-
cHo prestada a instituicio ao longe da vida, quanto pelos direitos ga-
rantidos pelo Estatute do ldeso. Salienta-se, também, a importin-
cia do respeito & condicio singular dos usudrios e a necessidade de
uma atencio que ulirapasse as solicitacBes e as quencas aparentes.

A Suboficial (PC) Lucimeri Luz Gonzaga, que trabalha na
PMNMa, afirmou que € de extrema importéncia a preocupagdo
em tratar desse tema, tendo em vista o crescente aumento da
populacdo nessa idade."Com certeza, a palestra contribuiu muito
para o aperfeicoamento do nosso atendimenta”, disse, 1

- -
X
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CONHECA O ABRIGO DO
MARINHEIRO

Associagdo  Abrigo do

Marinheiro (AMN) atende

a Familia MNaval, por meio

de descontos em esta-

belecimentos comerciais,
planos de salide, seguros e atividades so-
ciais complementares aquelas jd realiza-
das pela Marinha do Brasil.

Toda a renda obtida com os servicos
disponibilizados € revertida para a realiza-
¢do e a manutengdo de projetos sociais.
O AMN possui |5 departamentos re-
gionais distribuidos pelo Pafs, além de ser
responsdvel pela administracdo de diver
sas dreas esportivas, recreativas e sodials
(ARES) voltadas ao lazer e 4 formacio

cidadi dos militares, servidores civis e seus
dependentes.

Os projetos sociais do AMN exis-
tem para facilitar a vida dos integrantes
da Famflia Naval. Abrangem desde ativi-

dades educativas e esportivas, passan-
do por servicos jurldicos, até qualificacdo
profissional.
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ALGUNS PROJETOS SOCIAIS DO AMN

ENSINO DE INGLES A DISTANCIA

580 oferecidas bolsas parciais para ofi-
ciais, pracas, servidores civis, ativos e inati-
vos, e seus dependentes para a realizacio
de curses online de inglés, do nivel bdsico
ao avancado.

Geréncia de Projetos Sociais DSS/AMMN

© AMN mantém um convénic com
a Cultura Inglesa. E possivel fazer o cur
so em qualquer lugar do Brasil ou no ex-
terior, desde que se tenha um computa-
dor e acesso a internet. Os interessados
devem entrar em contato pelo telefone:
(21} 2104-6893.

COLONIA DE FERIAS

Realizada nos meses de janeiro e ju-
lho, a colénia de férias proporciona lazer e
aprendizado durante o perfodo de recesso
escolar As atividades desportivas, recreati-
vas e pedagdgicas ocorrem nas instalagbes
da Casa do Marinheire (R]) & nas diversas
ARES espalhadas pelo Pais. A supervisio
fica por conta de profissionais qualificados.

Para ambos os projetos o contato
poderi ser feito no N-SAIPM de

seu Distrito Naval.

PROJETO"CRECHE"

Oferece bolsas parciais em instituigdes
de educacio infantil credenciadas pelo
AMN. S3c destinadas acs dependentes
dos militares e servidores civis da ativa, na
faixa etdria de quatro meses a cinco anos.

PROJETOS RESTRITOS
AO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

“SEGUNDO IDIOMA A BORDO”

O Projeto "Segundo idioma a bordo"
oferece bolsas de estude acs militares e
servidores civis da ativa da Marinha, possi-
bilitando o aprendizado de lihguas estran-
geiras em instituicBes de ensino particu-
lares, contratadas para ministrar as aulas
a borde das organizagdes militares (OM).

SRR

“SEGUNDO IDIOMA A BORDO”

O Projeto “Segundo idioma a bordo”
oferece bolsas de estudo aos militares e
servidores civis da ativa da Marinha, possi-
bilitando o aprendizado de linguas estran-

As OM interessadas devem enviar
e-mail para idioma@abrigo.org.br.

Mais informacdes pelo telefone:
(21) 2104-6893.

“EDUCACAO”

O Projeto “Educacio” € destinado aos
dependentes de militares e servidores civis
e pensicnistas da Marinha, que tenham en-
tre 6 & |8 anos de idade, oferecendo bolsas
de estude em instituices de ensino cre-
denciadas do Rio de Janeiro e Grande Rio.

Além de facilitar o acesso 4 escolarida-
de nos niveis Fundamental e Médio, o pro-
jeto se estende também ao acompanha-
mento sociopedagdgico do publico assisti-
do. As bolsas podem variar de 45% a B0%
do valor da mensalidade escolar e a inscri-
¢io € realizada no N-SAIPM, de acordo
com a localizacio da OM.

“SERVICOS JURIDICOS”

Os servigos jurfdicos prestados desti-
nam-se aos militares e servidores civis ati-
vos e inativos, seus dependentes e pen-
sionistas, nas seguintes acBes: Orfios e
Sucesstes (interdicdes e inventdrios con-
sensuais); Familia (acdes consensuais em
geral, adocio e defesa em agdes na drea
de Direito de Famflia); Civel (acGes de
despejo, purga de mora e retificagdes de
registro civil); Criminal (lesdo corporal ou
homicidio com wviatura conduzida por mi-
litar ou servidor civil); Trabalhista (militares
ou servidores civis demandados por em-
pregados domésticas). L

Departamento de Servicos
Soclais, situado A Praca Bardo de
Ladirio, s/n® = Complexo do 1°
Distrito Naval, junto ao Prédio do
SASM. Telefone: (21) 2104-5414

ANCORA SOCIAL

FEgISTrO Iy, LIMINAL (Jesao corporal ou
homicidio com wviatura conduzida por mi-
litar ou servidor civil); Trabalhista (militares
ou servidores civis demandados por em-
pregados domésticos).

Departamento de Servicos

o e 0 rg e
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AMN PROMOVE ENCONTRO COM PAIS DOS
JOVENS ATENDIDOS PELOS PROJETOS
“CRECHE"” E “EDUCACAO”

Evento reuniu

de 60

responsaveis

Casa d
|

as
Marinheiro

CRarey
cerca

n

]

[
para orerecer

#s | # I
auxilio alem do

financeiro

Encontro com os pals

Il Encontro das Familias dos Projetos “Creche”

e "Educacio", organizado pelo Departamento

de Servicos Sociais do Abrigo do Marinheiro

(DSS/AMM), ocorreu no dia 3 de julho de

2015. O evento, que reuniu cerca de 60 res-
ponsdveis na Casa do Marinheiro (R]), teve como tema "Didlogos
em Educacio: pais atentos, filhos entendo”,

A palestrante foi a psicopedagoga Maria Goretti, que, apds a
apresentagdo, debateu com os pais as questdes relacionadas 4 educa-
¢do, com o intuito de sensibilizi-los quante & importancia do assunto.

De acordo com a gerente de projetos sociais do DSS/AMN
Kitia Cilene, o pagamento da mensalidade é apenas um dos

Al k.
8]

€ LbOucacao , Orgdnizano pelo Lepariamento

de Servicos Sociais do Abrigo do Marinheiro

(DSS/AMM), ocorreu no dia 3 de julho de

2015. O evento, que reuniu cerca de 60 res-

ponsdveis na Casa do Marinheiro (R]), teve como tema "Didlogos
em Educacio: pais atentos, filhos entendo”,

A palestrante foi a psicopedagoga Maria Goretti, que, apds a

auxlios oferecidos aos beneficidrios. A principal ideia do proje-
to € levar aos pais orientagio e esclarecimento sobre a educa-
cio de seus filhos.

Para o pai Fabio Rodrigues, a erientaciio educacional oferecida
pelo projeto contribuiu para esclarecer fatos que passam desper-
cebidos no dia a dia e que devern merecer atencéio dos pais."Nao
recebemos essas instrugdes todos os dias. Certarmente, meu pro-
cedimento com o meu filho mudard a partir de hoje”, enfatizou.

Para o préximeo encontro, ainda sem data definida, a ideia é
trazer uma psiquiatra infantil para abordar temas como autismo,
hiperatividade e outras patologias que os proprios pais demo-
ram a identificar L

1O € Ievar a0s pals onentacac € escarscimento soDre 4 educa-
cio de seus filhos.

Para o pai Fabio Rodrigues, a erientaciio educacional oferecida
pelo projeto contribuiu para esclarecer fatos que passam desper-
cebidos no dia a dia e que devern merecer atencéio dos pais."Nao
recebemos essas instrugdes todos os dias. Certarmente, meu pro-
cedimento com o meu filho mudard a partir de hoje”, enfatizou.
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um estimulo para as pessoas

que esldo desamimaads e

acreditam que ndo podem mais

terminar os estucos.”

MM (RM2) G=an Felipe Vieira Santos Paiva

Inscrigbes:

Devem ser agendadas
pelo telefone (21)
2101-0978 ou na sede;
localizada na Casa do
Marinheiro, Avenida
Brasil, n® 10.592, Penha,
no Rio de Janeiro (R]).
Para o ingresso no
Ensino Médie, o aluno
deve ser maior de |8
anos, e para o Ensino
Fundamental, a partir
dos |5 anos,

Documentos
necessdrios para
matricula:

CPF, carteira de
identidade, comprovante
de resid@ncia, certidio
de nascimento ou
casamento, certificado
ou histérico escolar do
Ensino Fundamental,
histrico escolar do
Ensino Médio com as
séries concluidas e duas
fotos 3x4.

CPF, carteira de
identidade, comprovante
de resid@ncia, certidio
de nascimento ou
casamento, certificado
ou histérico escolar do
Ensino Fundamental,
histdrico escolar do

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html
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MARINHA DO

BRASIL INVESTE
\A EDUCACAO
DE JOVENS E

ADULTOS

ma parceria  entre

Governo do Estado do Rio

de Janeiro e a Marinha do

Brasil, firmada em 1977 na

Casa do Marinheiro, Penha
(RI),deu infcio ac Centro de Estudos para
Jovens e Aduttos (CEJA). O projeto é via-
bilizade por meio de um convénio com
a Fundacio CECIER| e com o Consdrcio
Centro de Ciéncias e Educagdo Superior
a Distincia do Estado do Rio de Janeiro,
da Secretaria de Educacio do Estado do
Rio de Janeiro, que & renovado a cada
dois anos.

Segundo a Secretaria de Educacio,
a frequéncia de alunos no CEJA cresce
a cada ano. Até junho de 2015, chegava
a 992 pessoas, incluindo militares, de-
pendentes de militares e alunos extra-
-Marinha. Além do beneficio mais im-
portante que € a conclusio dos estu-
dos, a instituicio tem sido elogiada pela
estrutura de suas instalacdes e a mo-
dernizaciio dos recursos tecnoldgicos
usados no atendimento aos alunos.

O curso oferece aos estudantes au-
las semipresenciais, além de permitir
que eles tirem suas dividas presencial-
mente com professores que ficam nas
instalacBes do CEJA. Outra modalidade
de apoio € a utilizacio da plataforma
Moodle, disponivel no site www.ceder].
edu.br, onde podem ser encontrados

EslruLura og suds Instdidgoes 2 4 mo-
dernizaciio dos recursos tecnoldgicos
usados no atendimento aos alunos.

O curso oferece aos estudantes au-
las semipresenciais, além de permitir
que eles tirem suas dividas presencial-
mente com professores que ficam nas

o todos os fasclculos e videos para me-

lhor compreensdo dos contetdos.

Urmn chat (bate-papo) com os pro-
fessores também estd disponivel para
sanar dividas sobre os assuntos trata-
dos nas aulas. Com todas essas facilida-
des, o estudante s precisa comparecer
ao CE|A para fazer as avaliacBes ou ser
atendido pessoalmente pelos professo-
res quando houver necessidade.

Rapidez na aprendizagem € a moti-
vagdo do Marinheiro (RM2) Gean Felipe
Vieira Santos Paiva. Aluno do CEJA, ele diz
que 56 com o projeto consegue conciliar
o trabalho e os estudos, O CEJA tem sido
uma grande oportunidade para aprender
répide. E um estimule para as pessoas que
estdo desanimadas e acreditam que ndo
podem mais terminar os estudos. Sei que
a formacdo depende de cada um, mas um
incentive nunca ¢ demais. Agora tenho a
chance de alcancar meus objetivos”, disse.

A diretora do CEJA, Luciana Zagallo
Miranda Sampaio Correia, conta que o
curso € uma Escola Estadual que foi cria-
da para auxiliar marinheiros que ainda
ndo haviam concluido a educacio bdsi-
ca. Segundo ela, hoje, 50% dos alunos sdo
militares da Marinha e os outros 50%, ci-
vis indicados por militares. Ainda de acor-
do com a diretora, o Ensino Médic pode
ser realizado em um ano e o Ensino
Fundamental em um ano e meio.

ANCORA SOCIAL

A airelord ao oA, Luciand £ dagdano
Miranda Sampaio Correia, conta que o
curso € uma Escola Estadual que foi cria-
da para auxiliar marinheiros que ainda
ndo haviam concluido a educacio bdsi-
ca. Segundo ela, hoje, 50% dos alunos sdo
militares da Marinha e os outros 50%, ci-
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PROJETQ SOLDADO
CIDADAO
MARINHEIROS NO
MERCADO DE

TRABALHO

ensando em formar e gualificar

cada vez mais os jovens recru-

tas, o Comande do 9° Distrito

Naval (Com%°DN) realizou, no

primeirc  trimestre, a palestra
“Orientacdo ao Mercado de Trabalho", que
visa orientar sobre o mencado de trabalho
formal, esclarecendo aspectos comporta-
mentais, motivacionais e de protagonismo
por meio de oficinas socioeducativas.

Proferida pelo Professor e Consultor
Empresarial, Mdrio Queiroz de Pierre
Filho, a palestra reuniu mais de 30 re-
crutas, gue também estio inseridos no
Projeto "Soldado Cidaddo”.

O Recruta Fredson Vinfcius de
Mendonca, de 2| anos, deixou a Marinha
e, gragas ao projeto, logo foi inserido
no mercado de trabalhe. Hoje, ele & as-
sistente administrative de um Centro
Educacional em Manaus (AM). Fredson
conta que os cursos e palestras pro-
porcionados pela Marinha foram es-
senciais para o seu sucesso. 'O Projeto
‘Soldado Cidaddo' me ajudou a conseguir

MNimero 08 | Dezembra de 2015
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O Recruta Fredson Vinfcius de
Mendonca, de 2| anos, deixou a Marinha
e, gragas ao projeto, logo foi inserido
no mercado de trabalhe. Hoje, ele & as-
sistente administrative de um Centro
Educacional em Manaus (AM). Fredson

Fredsan, ex-aluna
do Projeto Saldada

Cidadio

a colocacio no mercado de trabalho, me
deu qualificaciio & aumentou meu hori-
zonte", afirmou.

Ainda neo escopo do Projeto
“Soldade Cidadio", o Com8°DN, em
parceria com o Centro de Formacio
Tecnoldgica do Amazonas (Cetam),
promoveu cursos profissionalizantes
para os 97 Marinheiros-Recrutas que se
formaram no dia 24 de junho de 2015,
na sede do Batalhio de Operacdes
Ribeirinhas, no Distrito Industrial de
Manaus.

"0 grande diferencial & que essa tur-
ma é formada também sob a égide do
Projeto ‘Soldado Cidadido' no qual, além
de serem preparados para o Servico
Militar  Obrigatério, fazem determina-
dos cursos profissionalizantes, fruto de
uma parceria com o Cetam. Os jovens
que saem das fileiras da Marinha podem
ocupar, em seguida, vagas no mercado de
trabalho", explicou o Comandante do 9°
Distrito Naval, Vice-Almirante Wagner
Lopes de Moraes Zamith. L

e
Projeto ‘Soldado Cidadido' no qual, além
de serem preparados para o Servico
Militar  Obrigatério, fazem determina-
dos cursos profissionalizantes, fruto de
uma parceria com o Cetam. Os jovens
que saem das fileiras da Marinha podem
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esde a década de 80, os portado-

res de necessidades especiais vém

conguistande e ampliando seus di-

reitos. Contribuiu para esse cend-

rio, uma resolugiio da Organizagio
das MagBes Unidas (ONU) que proclamou
981, como o Ano Internacional das Pessoas
Deficientes (AIPD), sob o tema “Participacio
Plena e lgualdade”. O advento do AIPD colacou
a questio em debate no mundo e também no
Brasil.

Mo tocante aos direitos dos portadores de
necessidades especiais, o Pals tem hoje um avan-
cado marco legal na Constituicdo de 1988, que es-
tabeleceu principios gerais e langou a possibilida-
de de elaborar legislagBes, criar instituicdes e im-
plementar politicas adequadas acs direitos dessas
pessoas.

A Corwencio sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CDPD) € um instrumento de direitos
humanos voltado para o deservolvimerto social, Ela
reafirma que os portadores de necessidades espe-
ciais devern gozar de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentas, além de esclarecer como
eles devern ser aplicados. Também exige a revisdo
imediata do conjunto de leis e a¢des do Estado re-
ferentes aos direitos das pessoas com deficiéncia.
Identifica, ainda, dreas nas quais adaptagBes preci-
sam ser efetuadas para permitir gue essas pessoas
exercam efetivamente seus direitos.

Vive-se no Brasil, desde os anos 90,a era da in-
clusdo social, que constitui um desafio na formata-
¢do e na implementaciio das polticas piblicas des-
tinadas a esse segmenito no Pafs.

Segundo © Censo Demogrdfico de 2010, dos
190,755,799 brasileiros, 45.606.048 possuem, pelo
mienos, um tipo de necessidade especial, o que re-
presenta 239% da populacio. Portanto, é neces-
sdrio que as politicas publicas estejam preparadas
para responder aos desafios desenhados por tal
guadro, garantinde a todos o acesso a direftos e li-
berdades fundamentais.

ANCORA SOCIAL

ot i s 1 e i 1t s
sdrio que as polficas plblicas estejam preparadas
para responder aos desafios desenhados por tal
quadro, garantindo a todos o acesso a direitos e li-
berdades fundamentais. -
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Criangas interagem com animais marinhos

UMA VISITA ESPECIAL AO

PROJETO TAMAR

omo parte das atividades de encerramento do

Projeto “Conguistando Espagos” do Programa

de Atendimento a Pacientes Especiais (PAE), o

MNucleo do Servico de Assisténcia Integrada ao

Pessoal da Marinha (N-SAIPM) do Comando do

2% Distrito Naval promoveu a integracio entre usudrios e fa-

miliares e © meio ambiente, por meio de uma visita ao Projeto

“Tamar” lacalizado no entarno do Farol Garcia D'Avila, na Praia
do Forte (BA).

Entre tanques e aqudrios, os visitantes admiraram vérios exempla-

res da fauna marinha da regido, induindo quatro das cinco espécies

de tartarugas marinhas que sdo encoriradas no Brasil, em diferentes

MNimzaro 08 | Dezembro de 2015

Frojeto "onguistando Espacos” do Programa
de Atendimento a Pacientes Especiais (PAE), o
Nucleo do Servico de Assisténcia Integrada ao
Pessoal da Marinha (IN-SAIPM) do Comando do
2° Distrito Naval promoveu a integracio entre usudrios e fa-
miliares e o meio ambiente, por meio de uma visita ao Projeto
“Tamar', lecalizado no entorno do Farol Garcia D'Avila, na Praia

estdgios do ddo de vida. A visita foi guiada por um profissional habi-
litado a acomparhar portadores de necessidades especiais, que pres-
tou informagdes e orientacdes adaptadas A capacidade de apreensio
dos visitantes,

Josenilde Mascimento Ribeiro, mie de um usudrio, relatou que
o encontro foi muito produtivo e favoreceu a integracio e o inter-
cimbio social entre os participantes do PAE e a natureza. Para os
promotores do evento, como a Primeiro-Tenente (RM2-T) Paula
Devaniry, assistente social do N-SAIPM, essas atividades permitem
inclusdo social, estreftamento do contato humano, acesso aos es-
pagos de educacio ambiental e, consequentemente, melhoria na
qualidade de vida. L

Itado a acompanhar portadores de necessidades especials, que pres-
tou informagdes e orientagBes adaptadas 4 capacidade de apreensio
dos visitantes,

Josenilde MNascimento Ribeiro, mae de um usudrio, relatou que
o encontro foi muito produtivo e favoreceu a integracio e o inter-
cdmbio social entre os participantes do PAE e a natureza. Para os
promotores do evento, como a Primeiro-Tenente (RM2-T) Paula
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Comandante da
EAMSC recebe
certificada
‘Amigos da
APAFE'

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa
Catarina (EAMSC) recebeu, no dia 24 de feverei-
ro de 2015, o certificado de "Amigo da APAE" de
Floriandpolis (SC). A placa foi entregue as maos
do Capitio-de-Fragata Alessandre Fontes pela
presidente e pelo vice-presidente da Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais, Elizabeth Tereza Donato das Neves e Ricardo
de Souza Mendonca. Segundo a presidente, a organizacio militar

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa
Catarina (EAMSC) recebeu, no dia 24 de feversi-
ro de 2015, o certificado de "Amigo da APAE" de
Floriandpolis (SC). A placa foi entregue as maos

An Canit3soda_Franata Alaccandra Fantac mala

S$C E APAE: AMIZADE

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

RECONHECIDA

foi agraciada por colaborar com a promogio da inclusdo social
dos portadores de necessidades especiais.

Dando continuidade 4 sua colaboracio com a APAE, en-
tre os dias 30 de abril e 3 de maio de 2015, a EAMSC par-
ticipou da 28" edicdo da Feira da Esperanca, promovida pela
associacdo. Durante o evento, foram oferecidos um bazar,
gastronomia, musica e arte aos visitantes. No estande da

EAMSC, foram divulgadas as formas de ingresso na Marinha. b

ANCORA SOCIAL

foi agraciada por colaborar com a promocio da inclusio social
dos portadores de necessidades especiais.

Dando continuidade 4 sua colaberagio com a APAE, en-
tre os dias 30 de abril e 3 de maio de 2015, a EAMSC par-

Firimaii da T2 adicFa Aa Ealra Ada Eenaranca meaemmsids mala
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ALIENACAO PARENTAL:
SEUFILHONAOPODEPASSAR

POR 55O

rescer sem receber a
atencio do pal ou da
mie & uma situacio bas-
tante comum que, em al-
guns casos, pode ser con-
siderada um crime: a alienaciio parental,
MNa maioria das vezes, efa acontece quan-
do um genitor (pai ou mae) faz a crian-
¢a rejeitar o outro, mas também pode ser
provocada por outros parentes, como
os avds ou pessoas préximas 4 crianca.
A alienacio parental pode dificultar o de-
servolvimento da crianga e ainda trazer
riscos a sua satide emocional. Em virtude

Milicares lotam palestra
sobre Alienacio Parental

sobre Allenacio Farenta

.'.: I_ o

da gravidade das consequéncias dessa
acio, em 2010 foi sancionada a Lei n®
12.318, que objetiva regular, de forma efi-
caz, o convivio dos filhes com ambos os
genitores apds o divorcio, estabelecendo
alguns critérios acerca dos direitos dos
pais e das criancas ou adolescentes.
Visando orientar os militares da
Esquadra quanto ao tema, no dia |7
de junho de 2015, o Nideo-Servico
de Assisténcia Integrada ao Pessoal da
(N-SAIPM)  do  ComemCh

no escopo do

Marinha
promoveu, Projeto

“Conhecendo seus Direitos”, uma palestra

no Centro de Adestramento Almirante
Marques de Ledo.

O evento contou com a parceria do
Tribunal de Justica do Estade do Rio de
Janeire (T|R]), representade pela psico-
loga do TIR|, Glicia Barbosa de Mattos
Brazil, que proferiu uma palestra sobre
“Alienacio Parental”, abordando o assun-
to de forma diddtica, com a exibicio de
depoimentos de pessoas gue sofreram
esse tipo de acdo. Na ocasido, também fo-
ram discutidos os aspectos legais trazidos
pela Lei n 12318 e os instrumentos utili-
zados pelos juizes. b

10/06/2022 08:5¢



Firefox

27 of 88

A QUESTAO
PSICOLOGICA

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

|_COM2°DN _ [JFNieTeF! FAMiI-IA_@-;X-

alienacio  parental tam-
bém foi tema de um ciclo
de palestras realizado no
Hospital MNaval de Salvador
no dia 28 de janeiro de
2015. © assunto foi debatido sob a &ti-
ca da psicologia, por tratar-se de uma sin-
drome que pode afetar diretamente a
salide mental e emocional da crianca.

A palestra foi ministrada pelo psi-
canalista Cliudio Carvalho, diretor da
Associacio Brasileira Crianca Feliz e ar
ticulista colaborador do jornal A Tarde,
que explicou as causas e os efeitos da

sindrome. Segundo ele, a crianca que so-
fre com essa alienacio pode apresentar
quadres de depressio, ansiedade, crises
de pinico e baixa autoestima.

O tratamento se dd basicamente por
meio da psicoterapia, que, com o tempo,
pode fazer com que o individuo supere
os fatos que lhe fizeram mal. Entretanto,
melhor que qualquer tratamento € a pre-
vencdo. Para o psicanalista, os pais devem
poupar as criancas de cenas de discus-
sbes entre eles e devern proteger; acima
de tudo, a salide e o bem-estar emocional
de seus flhos, U

| COMEMCH |

NAO SEJA ENGANADO,

CONHECA SEUS

Procon orienta 8
militares

DIREITOS!

onhecer seus direitos € o primeiro passo

para evitar transtornos na hora da com-

pra. Na maioria das vezes, o consumidor

¢ lesado pelo comerciante por nido sa-

ber como agir em determinadas situa-
¢Bes, como, por exemplo, no momento de efetuar a tro-
ca de um produto ou quando hd atraso na entrega de
uma mercadoria.

Para sanar dividas sobre esses e outros problemas aos
quais o consumidar estd sujeito, o N-SAIPM do ComemCh
realizou a palestra “Direitos do Consumidor”, no dia 26 de
agosto de 2014, no auditério do Centro de Instrucio e
Adestramento Almirante Attila Moniteiro Aché.

O evento teve como parceira a autarquia de Protecio
e Defesa do Consumidor (PROCOM-R]), representada
pela Coordenadora de Atendimento, Soraia Panella, que
abordou os aspectos de criagdo, funcionamento e compe-
téncia do drgdo, além de sua relaciio com o Poder Judicidrio
e com o Cédigo de Defesa do Consumidor: Além disso,
dicas importantes foram fornecidas aos militares que ain-
da puderam tirar suas dividas sobre diversos assuntos li-

gados ao tema, L

MEUSLL UL LU 1 GUMI I S AL e 1130 U
Adestramento Almirante Attila Moniteiro Aché.

O evento teve como parceira a autarquia de Protecio
e Defesa do Consumidor (PROCOM-R]), representada
pela Coordenadora de Atendimento, Soraia Panella, que
abordou os aspectos de criagdo, funcionamento e compe-
téncia do drgdo, além de sua relaciio com o Poder Judicidrio

Se liga nas dicas!

Nota Fiscal
Exija sempre a nota fiscal e guarde-a. Ela € a prova do lugar e da data em
que viocé comprou o produto.

Produto com defeito
O consumidor tem direito de escolher se quer trocar; receber o dinheiro de
volta ou pedir um abatimento, caso compre algum produto com defeito,

Acidente de consumo

Sempre use o produto comprado ou servico adquirido de acordo com a
finalidade dele, pois caso venha a acontecer algum acidente de consumo,
quem fabricou, vendeu ou prestou o servico poderd ser responsabilizado,

Compra de alimentos
Nunca compre um alimento com a data de validade vencida, quase para
vencer ou com embalagem aberta, furada, amassada ou enferrujada.

Publicidade enganosa
Exija que o produto seja exatamente igual ao anunciado na publicidade,
caso contrdrio, ndo compre!

Compras a distincia

Quando for comprar pela internet, telefone ou correio verifique se o
fornecedor é conheddo. E bom observar também, a variedade das formas
de pagamento, quanto mais opcaes, mais confidvel & o fornecedor, £ uma
forma de garantir um retormo, caso haja algum problema.

Mais Informacdes: PROCON http://iwww.procon.rj.gov.br/

ANCORA 50OCIAL

Publicidade enganosa
Exija que o produto seja exatamente igual ao anunciado na publicidade,
caso contrdrio, ndo compre!

Compras a distincia
Quando for comprar pela internet, telefone ou correio verifique se o
fornecedor é conheddo. E bom observar também, a variedade das formas
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PROGRAMA SOCIAL
AUXILA EMBARCADOS EM
MISSOES ESPECIAIS

urtas verzes, a carrei-

ra exige a participa-

cdo em missdes es-

peciais, durante as

quais militares ou

servidores civis se afastam por um pe-

rodo superior a 60 dias, com o obje-

tivo de desempenhar atividades em

localidades isoladas ou participar de

operactes de longa duracdo, como as
MissBes de Paz sob a égide da ONU.

Para ajudar a solucionar problemas

decorrentes da distincia, a Diretoria

de Assisténcia Social da Marinha criou

o Programa de Atendimento Integrado

em Missdes Especiais, por meio do qual

um suporte individual para militares,

servidores civis e seus familiares € ofe-
recido antes, durante e apds as missBes.

Cormn 23 anos, o Marinheiro Antdnio
Duarte de Queiroz foi um dos benefi-
ciados. Ele atuou come maguinista ausi-
liar da Fragata "Unido" por nove meses,
durante a participacio do navio como
capitdnia da Forca-Tarefa Marftima da
Forca Interina das MNacdes Unidas no
Libano (FTM-UNIFIL). “Profissionais da
Assisténcia Social me entrevistaram al-
gumas veres para verificar se estava
tudo bem e entraram em contato com
minha famflia. Minha m3e foi atendida
por telefone e conseguiram fazer com
que ela se sentisse mais segura’, contou.

Para o Suboficial José Messias

Ferreira Milhomem, o apoio de profissionais
da Assisténcia Social foi imprescindivel duran-
te sua participacdo na Missdo de Estabilizacio
das Macfes Unidas no Haiti (MINUSTAH).
"Viajei tranquilamente, porque sabia que, se
minha esposa livesse alguma necessidade,
qualguer que fosse, seria bem assistida. Ld fora,
o militar precisa saber que tern alguém aqui
cuidando dos seus familiares e a Assisténcia
Social é o nosso suporte”, concluiu.

O projeto vem aperfeicoando seus méto-
dos com acBes como o N-5AIPM ltinerante,
que leva os profissionais da Assisténcia Social
as localidades das missdes. Quando isso ndo &
possfvel, as orientagdes sobre direito e assis-
téncia social ocorrem via internet, através de
programas como Skype. L

Servico:
Para obter awxilio, procure o Eemento de
Ligacio em sua organizacdo militar, acesse

wwwi.dasmmarmilbr ou envie suas ddvidas
para contato@dasm.marmilbr

Militar reencontra a familia apds missdo
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PROJETO “DESENVOLVER-SE”
INCENTIVA CONSCIENTIZACAO
AMBIENTAL

2015, umna visita orientada a Estacdo de Tratamento de Esgoto do
Barreto, localizada no municipio de Niterdi (R]). A cidade € desta-
que nos Indices de qualidade de vida, com um dos melhores ser-
vicos de saneamento basico de Pals.

MNa ocasido, os militares conheceram as diferentes fases do ciclo
de tratamento de esgoto e receberam informaces sobre conscien-
tizacio ambiental, coleta seletiva de lixo e acBes sustentiveis. &

Wisita orientada de
militares da Esquadra &
Estagio Aguas de Miterdl

DICAS DE ECONOMIA E COMBATE AQO
DESPERDICIO

AGUA:

- Tomar banhos de, no mdximeo, |15 minutos de duracio;

- Escovar os dentes com a torneira fechada;

- Lavar alimeritos ou loucas com a torneira fechada, utilizando

egundo dados do Sistema Macional de Informagdes um recipiente;

sobre Saneamento (SNIS), em 201 3, o Brasil desper- - Apertar a descarga apenas o tempo necessdric e ndo jogar lixo

no vaso sanitario;

- Usar a mdquina de lavar apenas quando estiver cheia;

- Usar balde ao invés de mangueira para lavar o carro e as
chaduras nas tubulaces, as responsdveis por grande calcadas e

parte desse (hdice elevado. Todavia, no dia a dia, a forma como - Lhilizar a d4gua da chuva ou regador para molhar as plartas, ao

utilizamos a dgua, principalmente no ambiente doméstico, contri- [k lEIEIEE

bui para que a taxa de desperdicio se mantenha elevada.

Associado ao mau uso da dgua, estd o consumo de energia

digou 37% da dgua que produziu (captou de manan-
ciais e rios e tratou), sendo as ligagdes ilegais ou ra-

LUZ:

- BEvitar escovar os dentes, fazer a barba ou depilacio no
chuveiro elétrico. Ele € o grande vildo do consumo de Juz Gasta
de Conservagdo de Energia apontaram que em 204 cerca de o equivalente ao funcionamento de 20 geladeiras;

elétrica. Dados da Associagio Brasileira de Empresas de Servigo

0% da energia produzida no Brasil se perdeu. lsso representa - Concentrar um malor nimero de roupas quando usar o ferro
12,64 bilhdes de reais de desperdicio. Como a fonte energética eléjtn'co. O apareho consome mais energia no instante em que
primdria do Pals € a hidrelétrica, o consumo excessivo de energia éll‘ljgﬁﬁ:' lavadorss e sscadoras e Foupas eny sus capacidad
acaba interferindo também nos gastos em relagdo a dgua e vice- méxima:

-versa. Sendo assim, o estimulo a consciéncia ambiental € uma al- - Dar preferéncia ao fogdo a gds, ao invés de utilizar o
ternativa para poupar dgua e luz e evitar grandes perdas. micro-ondas;

- Descongelar a geladeira regularmente. A crosta de gelo que se
acumula consome mais energia; e
- Utilizar o arcondicionado apenas em caso de necessidade.

incora socal |El

Com esse propdsito, o Projeto "Desenvolver-se” do Nicleo
do Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha do
Comande-em-Chefe da Esquadra promoveu, em 29 de abril de

elétrica. Dados da Associagio Brasileira de Empresas de Servigo chuveiro elétrico, Ele & o grande villio do consumo de luz Gasta
de Conservagdo de Energia apontaram que em 204 cerca de o equivalente ao funcionamento de 20 geladeiras;
0% da energia produzida no Brasil se perdeu. lsso representa - Concentrar um malor nimero de roupas quando usar o ferro

12,64 bilhdes de reais de desperdicio. Como a fonte energética  [IRiieeleE WS E UE S-S e P

é ligado;
- Utilizar lavadoras e secadoras de roupas em sua capacidade

primdria do Pals € a hidrelétrica, o consumo excessivo de energia
acaba interferindo também nos gastos em relagdo a dgua e vice-

~versa. Sendo assim, o estimulo 4 consciéncia ambiental € uma al-
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MINIFAZENDA E ARTES MARCIAIS
SAO NOVIDADES NO 10°

uase trés mil pessoas prestigiaram a décima

edicio do Festival Ancora Social, que acon-

teceu no dia 23 de maio de 2015 na Casa

do Marinheiro, no Rio de Janeiro (R). Com

atracdes inéditas, como a exibicio da Banda
Marcial e do Pelotio de Ordem Unida Silenciosa do Corpo de
Fuzileiros Navais, a construgdo de uma minifazenda e uma apre-
sentagio de Tai Chi Chuan, o evento conseguiu impressionar
quem compareceu ao local.

Sob a coordenacio da Diretoria de Assisténcia Social da
Marinha (DASM), o festival teve patrocihio da Associacdo Abrigo
do Marinheira e reuniu diversas a¢Bes sociais, com prestaciio de
servigos, orientacBes, prevencdes e entretenimento para os par
ticipantes. Contou, ainda, com atividades de diversas organizacbes
militares e de parceiros civis.

Mo saldo social, o piblico teve acesso a a¢Bes de promogio
4 salide e prevencdo de doencas, doacio de sangue, treinamen-
to funcional e avaliagio postural. Os visitantes também tiveram a
oportunidade de dangar ac som do Conjunto Fuzibossa.

O Diretor-Geral de Pessoal da Marinha, Almirante-de-
Esquadra llques Barbosa Junior, ressaltou a importéncia do pro-
jeto, que teve inicio hd alguns anos com o objetive de fortalecer
os lacos de camaradagem e solidariedade entre seus membros,
“£ uma opartunidade que os integrantes da Familia Naval t8m de
se aproximarem. Confraternizamos, trocamos informages e co-
nhecemos os servicos que a Marinha oferece aos seus depen-
dentes”, afirmou.

Citia Regina Oliveira Fernandes, esposa de militar; trouxe os
filhos que esperaram ansiosos pela patinacio no gelo."E a melhor
atracdo”, elogiou. Segundo ela, além da diversdo ofertada para
criancas e adultos, os servicos de assisténcia social disponibiliza-
dos também sdo um diferencial.

Alcina Luciano Bertinho, representante do Projeto “Sassarico”

MNimearo 08 | Dezembro de 2015

os lacos de camaradagem e solidariedade entre seus membros.
“£ ura opartunidade que os integrantes da Familia Naval t8m de
se aproximarem. Confraternizamos, trocamos informagtes e co-
nhecemos os servicos que a Marinha oferece aos seus depen-
dentes”, afirmou.

Cétia Regina Oliveira Fernandes, esposa de militar, tfrouxe os
filhos que esperaram ansiosos pela patinacio no gelo."E a melhor

FESTIVAL
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nento para a Familia Naval
|

da Policlinica Naval de Niterdi, ressaltou a contribuicio do even-
to para a manutencio da satide dos idosos."Enquanto eles estic
aqui, nZo estdo no Hospital Naval Marcllio Dias e nem na emer
géncia da Policlinica”, explicou.

No final do evento, foi promovide um sorteio de prémios
para aqueles que responderam a uma pesquisa de satisfacio dis-
tribufda durante o festival. b

Festival Ancora
Social refine quase
3 mil pessoas
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INDICE ELEVADO DE CANCER
DE MAMA NO BRASIL:
COMO SE PREVENIR?

e - . | . [}
Militares séo orientados sobre diagnéstico precoce da doenca

"

stima-se que em 2015 sejam registrados no Brasil

mais de 57 mil novos casos de cincer de mama, sendo

esse o tipo mais comum entre mulheres no Pais, S3o

aproximadamente 56 registros a cada |00 mil mulhe-

res. Segundo dados do Instituto MNacional de Céncer
José Alencar Gomes da Silva (INCA), a regido sudeste continua
sendo o polo de maior concentracdo da doenga, com 71,18 mu-
Iheres afetadas para cada |00 mil.

Com base nesses (ndices alarmantes, no més de outubro de
2014, foram realizadas palestras e atividades educativas no Hos-
pital do Arsenal de Marinha do Rio de Janeire (HAMR]}, no es-
copo da campanha de prevenciio contra o cdncer de mama
desenvolvida naguela unidade de salde, em alusio ao "Outu-
bro Rosa", que € marcado pela |uta mundial contra o cincer de
mama. O cbjetivo foi alertar as mulheres sobre a importincia da
prevencio e do diagndstico precoce.

“Prevencio do cincer de mama" foi o tema da palestra mi-
nistrada pelo Capitdo-de-Mar-e-Guerra (Md-RM1) Benedito de
Souza Firmino, ginecologista do hospital, pés-graduado em Mas-
tologia. Entre as questBes abordadas, estavam fatores de risco,
faixa etdria. autoexame e exame de rastreio, importincia do
diagndstico precoce, apoio psicoldgico e tratamento. Segundo
o médico, cerca de 40% dos tumores sio descobertos em estd-
gios j4 avancados. Portanto, a consulta a um especialista e a re-
alizacio dos exames sio fatores fundamentais para o diagndsti-
co precoce da doenca.

Para a Cabo Taynd de Andrade Martins, 22 anos, conhecer
os fatores de risco da doenca e saber que o cincer de mama,
se diagnosticado cedo, tem cura foram as grandes contribuigdes
da palestra. "Embora nde possua histérico familiar da doenga e
ainda ndo esteja na faixa etdria de risco, ninguém estd imune ao
diagndstico maligno. A partir de agora, vou me importar muita
mais com a minha sadde”, concluiu.

Durante a campanha, nos ranchos do Arsenal de Marinha,
foram distribuidos panfletos e realizada uma exposiciio de pai-
néis explicativos cedidos pelo INCA. Os painéis apresentavam a

LU P SLULE ua uuT .

Para a Cabo Tayna de Andrade Martins, 22 anos, conhecer
os fatores de risce da doenca e saber que o cincer de mama,
se diagnosticado cedo, tem cura foram as grandes contribuigSes
da palestra. "Embora nio possua histérico familiar da doenga e
ainda ndo esteja na faixa etdria de risco, ninguém estd imune ao
diagndstico maligno. A partir de agora, vou me importar muita

histdria, a evolugdo do diagndstico do cincer de mama e os ti-
pos de tratamentos disponiveis,

OUTUBRO ROSA MOVIMENTOU MULHERES NOS
DISTRITOS NAVAIS

A Seccional Laddrio das Voluntdrias Cisne Branco, em parce-
ria com a Secretaria Especial de Polfticas Sociais de Laddrio (MS),
promoveu, no dia 9 de outubro de 2014, uma palestra sobre a
importincia da prevencio ao cincer de mama, que fol ministra-
da pela psicdloga Rosa Balbina Dias, do Centro de Oncologia de
Corumbd. O evento fez parte da campanha "Outubro Rosa” e
recebeu, no Clube Marisco, cerca de 40 mulheres, entre servido-
ras publicas da Prefeitura de Ladério e voluntdrias Cisne Branco.

Ja no dia 19 de outubro de 2014, a Seccional Salvador (BA)
das Voluntdrias Cisne Branco realizou a “Caminhada Outubro
Rosa'", Cerca de |50 pessoas participaram do evento e percorre-
ram 6,5 km da orla da cidade, entre o bairro do Rio Vermelho e
o Clube Cabana da Barra, local onde foi servido um café da ma-
nhi. No ate da inscricdo, foram doados diversos alimentos que
serdio repassados a instituicBes assistenciais. 1

© QUE E O OUTUBRO ROSA?

O movimento popular interacionalmente
conhecido como “Outubro Rosa™ & comemorado
em todo o mundo. O nome remete i cor do

lago rosa que simboliza a luta contra o cincer

de mama. Essa iniciativa comecgou nos Estados
Unidos da América para comemorar e fomentar
ac¢Oes voltadas a prevenciio do ciincer.

Ancora socal I

L MOovImento popular intemacionalimentce
conhecido como “Outubro Rosa” & comemorado
em todo o0 mundo. O nome remete & cor do

laco rosa que simboliza a luta contra o ciincer

de mama. Essa iniciativa comecgou nos Estados
Unidos da América para comemorar e fomentar
ac¢Oes voltadas a prevenciio do ciincer.
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PRINCIPAIS RECOMENDACéES
Mamografia — anualmente, apés os 40 anos.

Exame clinico das mamas - a partir dos 20 anos, como parte do atendimento médico integral da
mulher.

Autoexame - mensalmente, de sete a dez dias apés o iniclo da menstruacio, quando as mamas estiio
menos sensivels, Para as mulheres que nfio menstruam mais, deve-se escolher um dia no més.

Ultrassonografia - & indicada em casos especificos, como exame complementar, particularmente em
mulheres jovens, para procurar cistos ou nédulos ou, ainda, diferencid-los. Também permite orientar
procedimentos como puncdes e biopsias.
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PROJETO GUARARAPES VISITA A
MAIOR FESTA JUNINA DO MUNDO

m |3 de junho de 2015, 60 militares e civis atendi-

dos pelo Projeto "Guararapes” assistiram a apresen-

tacBes de quadrilhas juninas e visitaram as obras de

barro do Mestre Vitalino, em Caruaru (PE), localiza-

da a 140 km da capital. Acompanhados de seus fa-

miliares, conheceram a cidade que abriga a maior festa junina

do mundo, segundo registro do Guinness World Records (o
Livro dos Recordes).

A visita, que fez parte do calenddrio de atividades do projeto

previsto para 2015, foi proporcionada pelo Nicleo do Servico

de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha da Escola de
Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco.

O Projeto “Guararapes” visa, por meio de agdes socicedu-
cativas, proporcionar o desenvolvimento de habilidades e con-
tribuir para a elevagio do bem-estar social e psicoldgico da
Familia Naval. Por meio dele, sdo promovidas diversas a¢Bes, tais
como: visitagdo ao espetdculo Paixdo de Cristo, passeio de ca-
tamard e festival de teatro para criancas, entre outras atividades.
Os eventos sdo previamente divulgados pelo N-SAIPM para os
militares e servidores civis de todas as faixas etdrias. L
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APRENDIZAGEM F LAZER NAS
FERIAS ESCOLARES

Fan o e . [ o+ . { . | | = [ .
Colbnias ge rérias estimulam criancas em fodos os disfritos navais

om do tema “Brincando na Amazénia Azul”,

fol organizada, pelo Nicleo do Servico de

Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha do

Comando do 4° Distrito Naval, em parceria

com as Voluntdrias Cisne Branco, a |6° edicio
da coldnia de férias. Essa edi¢io do evento contou com a parti-
cipagdo de 100 criangas na faixa etdria de 6 a |2 anos e o objeti-
vo foi demonstrar, de forma lidica, conhecimentos sobre o con-
ceito da "Amazénia Azul". A pintura em camisas scbre o tema
estimulou o desenvolvimento criativo, mator, cognitivo e intelec-
tual das criancas.

O everito, que aconteceu durante as férias escolares, no pe-
riodo de |5 a 24 de julho de 2015, faz parte do Programa
“Qualidade de vida no Trabalho e na Familia” do N-SAIPM e
visa atender criancas dependentes de militares e servidores civis,
contribuindo para sua formacdo cidadd e ocupando seu tem-
po livre,

Dentre as atividades realizadas, destacaram-se as visitas ao
MNavio de Desembarque-Doca "Ceard"”, acompanhada pelo mas-
cote “Jacaré da Esquadra”, ao Grupamente dos Fuzileiros Navais
de Belém, que proporcionou uma instrucio de musica com a
banda, e ao Museu Emilic Goeldi, que possui um parque zoobo-
tanico, situado no centro urbano de Belém (PA).

Mo Distrito Federal, perfodo de 19 a 30 de janeiro de 2015,
com o objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade de

Criangas visitam o NDD “Ceard"

vida, por meio da prdtica de atividades desportivas, lidicas e de
lazet, o N-SAIPM de Comando do 77 Distrite Naval promaveu,
no Clube Almirante Alexandrino de Brasflia, mais uma edicio de
sua colénia de férias, com a participagdo de 46 criancas, com ida-
de entre cinco e |3 anos, dependentes de militares e servidores
civis. Nesse periodo, foram praticadas diversas modalidades es-
portivas nas quadras e na piscina do clube, além de passeios ex-
ternos, gincanas e brincadeiras infantis.

Durante a 34° ediciio da "Colénia de Férias da Aviacio Naval”,
foram realizadas diversas atividades socioeducativas, dentre elas,
uma palestra sobre os temas "Risco avidrio e sua relacdo com o
lixa", que estd inserido no Projeto "Cidade Limpa” da Base Aérea
Maval de Sdo Pedro da Aldeia (R]), e sobre "Higiene Bucal, condu-
zida pela Policlinica Naval de Sdo Pedro Aldeia. O evento, que acon-
teceu entre 6 e |6 de janeiro de 2015, contou com a participagio
de 137 criancas na faixa etdria de cinco a |2 anos — todos depen-
dentes de militares e servidores civis das organizacdes militares do
Complexo Aeronaval de Sao Pedro da Aldeia,

As criancas plantaram 40 mudas de drvores na Vila Naval e
puderam aprender sobre os cuidados com a terra e a importin-
cia das plantas para o meio ambiente, como contou Jodo Marcelo
Pereira Dutra, filho do Subcficial Marcelo Dutra. “Foi muito legal,
aprendi que temos que separar o lixo de forma seletiva e que, para
cada tipo de lixo, existe uma lixeira de cor diferente. Fol muito bom
canhecer o lugar onde meu pai trabalha”, afirmou. ¥
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DIGNIDADE DO IDOSO
E PRIORIDADE PARA A

MARINHA

Atendimenio ocorre de forma multidisciplinar por
profissionais de Servico Social, Psicologia e Direito

ensando em promover a qualidade de vida daque-

les que contribufram ao longo da carreira, tanto para

a Marinha quanto para a sociedade, a Diretoria de

Assisténcia Social da Marinha (DASM) investe em seu

bem-estar, por meio do atendimento multidisciplinar
de profissionais de Psicologia, Servigo Social e Direito. O objeti-
vo é garantir um envelhecimento adequado para militares e ser-
vidores civis que j foram para a reserva, se aposentaram ou ul-
trapassaram os 60 anos.

As acBes sdo desenvolvidas, em parceria, pelo Servico de
Assisténeia Social da Marinha (SASM), pelo Nucleo do Servico
de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha (N-SAIPM) do
Comando do Pessoal de Fuzileiros MNavais {CPesFN) e pelo
Servico de Assisténcia Social-Hospitalar (SAS-H) do Hospital
Maval Marcllio Dias (HNMD).

O Terceiro-Sargento (Ref) Damido Ferreira da Cruz, 77 anos,
conhecido no bairro onde reside como “Damido Experiéncia”, foi
um dos assistidos.

Até 2014, o Sargento acumulava muitos objetos sem utilidade

U apassar @ wa v arnua,

As acBes sdo desenvolvidas, em parceria, pelo Servico de
Assisténeia Social da Marinha (SASM), pelo Nucleo do Servico
de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha (N-SAIPM) do
Comando do Pessoal de Fuzileiros MNavais {CPesFN) e pelo
Servico de Assisténcia Social-Hospitalar (SAS-H) do Hospital
Maval Marcllio Dias (HNMD).

DASM investe no
bem-estar durante a
melhor idade

Outras informacbes
podem ser obtidas
nos sitios eletrdnicos
www.dasm.mar.mil.
br ou www.sasm.

mar.mil.br e pelos
telefones: (21) 2104-
5563 (DASM) ou
2104-5414 (SASM).

em sua residéncia & vivia numa situagio de vulnerabilidade social,
que colocava em risco a sua vida e a dos seus vizinhos.

Apds a atuagio do SASM, o militar vive hoje em melhor con-
dicdo de habitabilidade, teve acesso a documentos perdidos e
tem se empenhado para cuidar de sua satide. “A Marinha € mi-
nha familia”, disse o Sargento Damido.

Destinado ao publico da melhor idade, o Programa"Maturidade
Sauddvel" da DASM atende militares, servidores civis, dependentes
ou pensionistas a partir de 60 anos, ativos ou inativos. Fruto das
acdes desenvolvidas no programa, os idosos, por meio de eventos
e palestras, recebem incentivos ao seu desenvolimento fisico e in-
telectual, bern como sua valorizagdo perante a sociedade. Casado
hd 57 anos com Marizia Margarida Assad dos Santos e pai de qua-
tro filhos, o Suboficial Sebastido Henrigue dos Santos mantém
uma vida ativa, fazendo caminhadas com frequéncia. Ele j4 partici-
pou de alguns encontros promovidos pelo Projeta “ldade Madura”,
executado pelo SASM.“Sempre me emocionei durante as visitas a
navios realizadas pelo projeto, porgue eu me sentia parte de uma
grande familia formada por militares”, comentou orgulhoso. &

Ancora social [EENI
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acdes desenvolvidas no programa, os idosos, por meio de eventos
e palestras, recebem incentivos ao seu desenvolimento fisico e in-
telectual, bern como sua valorizagdo perante a sociedade. Casado
hd 57 anos com Marizia Margarida Assad dos Santos e pai de qua-
tro filhos, o Suboficial Sebastido Henrigue dos Santos mantém
uma vida ativa, fazendo caminhadas com frequéncia. Ele j4 partici-
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MATURIDADE SAUDAVEL SAO PEDRO DA ALDEIA

PROJETO “ATIVA IDADE”
CAPACITA MILTARES EM
TOTOGRAFA DIGITAL EM
SAO PEDRO DA ALDEIA

ma parceria entre o Nicleo do Servico de Assistén-  pamentos e nogdes de tratamento de imagem, com prati-
cia Integrada ao Pessoal da Marinha do Comando  cas em ambiente interno e externo. Além de se profissio-
da Forca Aeronaval, situado em S3o Pedro da Aldeia  nalizarem, os militares obtiveram informages sobre as ati-
(R]), e o Servico Nacional de Aprendizagem Comer-  vidades desenvelvidas pelo Nucleo. O projeto denominado

cial (SENAC) resultou na capacitacio de |2 militares no curso de  "Ativa |dade” também teve como objetive estabelecer la-
“Introdugdo 4 fotografia digital’. ¢os de amizade entre seus integrantes e promover a troca
Foram ministradas aulas sobre os tipos de cAmeras, equi-  de experiéncias. b

#
& 13
-

FitVAiak

H
. -
. Ll -

(2]

MNimero 08 | Dezembro de 2C

36 of 88 10/06/2022 08:5¢



Firefox

37 of 88

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

ICCITET  WATURIDADE SAUDAVEL 7 x
~C

ACOES VISAM, GARANTIR
BOA VIVENCIA NA

Projeto Vivéncia para Feliz Idade
promove atividades e palestras

Nucleo do Servigo de Assisténcia Integrada ao

Pessoal da Marinha do Comando do 2° Distrito

Naval desenvolve no Centro de Convivéncia

de |dosos (CCl), localizade no Hospital Naval

de Salvador (BA), o Programa “Maturidade
Sauddvel”, concebido em prol dos militares e servidores civis da
Marinha, seus dependentes e pensionistas, com idade igual ou
superior a 60 anos.

Mo escopo do programa, o Projeto “Vida Sauddvel” foi cria-
do para promover a gualidade de vida e a salde de seus usud-
rios, garantindo ndo apenas sua autonomia e insercdo social, mas
também fortalecende as redes de cuidados e incentivando o de-
senvolvimente fisico e intelectual, Em abril de 2015, foram inicia-
das as aulas da "Oficina da Memdria". O exercicio, que tem fim
terapéutico e potencial de minimizar fatores desencadeadores de
transtornos socialis e psicolégicos, contribui, também, para a pre-
vencdo de doencas psicossomiticas e a elevagdo da qualidade de
vida dos individuos.

Em 24 de fevereiro de 2015, no Grupamento de Fuzileiros
Mavais de Salvador, foi realizado o evento denominado “Wivéncia
para Feliz Idade”. Com a participacio de 44 idosos, o encontro

[T gd.l Al TLN L sy dPEI laly 3Ud cdUU DT © 11D Gald 200, 111>
também fortalecendo as redes de cuidados e incentivando o de-
senvolvimento fisico e intelectual. Em abril de 2015, foram inicia-
das as aulas da "Oficina da Memdria". O exercicio, que tem fim
terapéutico e potencial de minimizar fatores desencadeadores de
transtornos socialis e psicolégicos, contribui, também, para a pre-
vencdo de doencas psicossomiticas e a elevagdo da qualidade de

TERCEIRA IDADE

primou por facilitar a integraciio social e a autonomia dos ido-
s0s para que desempenhem papel ativo no dmbito da familia e
da comunidade.

Apds a abertura do evento, realizada pelo Diretor do
Hospital Naval de Salvador, Capitio-de-Mare-Guerra Antonic
Carlos Barbosa MNardin Lima, um grupo de terapeutas do risc
apresentou o trabalho “O riso como fonte de salide”. Para ani-
mar essa jornada cheia de atividades, idosos do Hospital Irmd
Dulce promoveram uma roda de samba. v

Oficina da Meméria

As aulas da Oficina da Memédria sio realizadas
todas as quartas- feiras, das 8h as 10h,no
Centro de Convivéncia de ldosos, localizado nas
dependéncias do Hospital Naval de Salvador.
Para participar, entre em contato pelo telefone
(71) 3415-2439.

Ancora socal [EEII

Oficina da Meméria

As aulas da Oficina da Meméria siio realizadas

todas as quartas- feiras, das 8h as 10h,no
Centro de Convivéncia de ldosos, localizado nas
dependéncias do Hospital Naval de Salvador.
Para participar, entre em contato pelo telefone

10/06/2022 08:5¢



Firefox

38 of 88

.é{ MATURIDADE SAUDAVEL  [IECIELLH

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

VIVENDO A MELHOR

3 |3

IDADE NO
SIRITO NAVAL

Projetos e atividades visam melhorar a qualidade de vida do idoso

em junho de 2015, 0 Niicleo do Servigo de Assisténcia

Integrada ao Pessoal da Marinha do Comando do 3°

Distrito Naval promoveu o “Arraid daTerceira ldade”

na Area Recreativa Esportiva e Social Atldntico.

Contando com a participagdo de 55 idosos integran-
tes do Projeto “Vivéncia da Melhor Idade”, o evento teve muito
forrd pé de serra, quadrilha improvisada, escolha da rainha do
milho e muita comida tipica.

O projeto busca estimular o processo de integracio e de so-
cializacio na terceira idade, permitindo reflexdo a respeito das di-
ferencas e dos limites e possibilidades nessa fase da vida

O grupo formado em Natal (RN) vem se destacando pela
afta adesdo, assiduidade dos participantes e pela diversificacio
das atividades.

Em 24 de setembro de 2014, foi realizada uma visitacio ao
Estddio Arena das Dunas. Denominado de “Arena das Dunas
Tour” e coordenado por guias de turismo, o passeio propiciou a
visita ds cabines de imprensa, camarotes, auditério, vestidrios e até
ao tinel de acesso ao campo.

Em 9 de outubro de 2014, noVisual Praia Hotel, em Natal, foi
realizado um evento alusivo ao Dia Nacional do Idoso, Na oca-
sidlo, a psicdloga Camomila Ferreira & a assistente social Katyene
Silva, ambas do Projeto "SOS |dosa”, da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social, ministraram uma palestra sobre
“Violéncia contra a pessoa idosa'.

|4 o Capitio-de-Fragata (T) Cleber Ribeiro da Silva, Oficial de
Comunicagio Social do Comando do 3° Distrito Naval, apresen-
tou o tema “Entendendo o universo masculino”.

Uma animada oficina de danca de saldo, conduzida pelo
Professor Riva Santos, serviu para "quebrar o gelo" entre os par
ticipantes."Acho as brincadeiras muito boas e me interesso pelas
palestras e pelo convivio com pessoas gue possuem mais expe-
riéncia”, disse Rute Maria de Aradjo Bruno. 3

MNimero 08 | Dezembra de 2015
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Trabalho e Assisténcia Social, ministraram uma palestra sobre
“Violéncia contra a pessoa idosa’.

J& o Capitdo-de-Fragata (T) Cleber Ribeiro da Silva, Oficial de
Comunicagdo Social do Comando do 3° Distrito Naval, apresen-
tou o tema “Entendendo o universo masculing”.

Uma animada oficina de danca de saldo, conduzida pelo

Projeto Vivéncia da Melhor
idade promove festa junina

10/06/2022 08:5¢



Firefox

39 of 88

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

MATURIDADE SAUDAVEL t.?? &

&L

IDOSOS APRENDEM

|dosos aprendem a preparar
alimentos sauddveis

processo de envelheci-

mento € marcado por

diversas mudancas no

organismo, inclusive em

relagiio ao apetite e &

absorcio dos alimentos. Sendo assim, al-

guns cuidados com a alimentagio sdo ne-

cessdrios para a manutencio da qualidade

de vida. © consumo de alimentos saudd-

veis auxilia na prevencgo e no tratamento

de doengas, promovendo reflexos positi-

vos na terceira idade, ao fornecer ao cor-

po os nutrientes necessdrios para o de-
sempenho de suas diferentes funcdes.

A fim de favorecer e estimular os ido-

sosa adotarem habitos sauddveis, o Nicdleo

LB GE A I U3, S U Es3 e
guns cuidados com a alimentacio sdo ne-
cessdrios para a manutencio da qualidade
de wida. © consumo de alimentos saudd-
veis auxilia na prevencio e no tratamento
de doencas, promaovendo reflexos positi-
vos na terceira idade, ac fornecer ao cor

REAPROVEITAR

ALUMENTOS

Olficina ensina sobre importancia da alimentacéo sauddvel

do Servico de Assisténcia Integrada
ac Pessoal da Marinha da Escola de

Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco
realizou, no dia 10 de fevereiro de
2015, a oficina "Alimentacio Sauddvel e
Reaproveitamento de Alimentos”. Os 30
participantes do Projeto "Novos Tempos”
do Programa "Maturidade Sauddvel” rece-
beram vdrias dicas sobre como aproveitar
© mdximo de cada alimento.

Os participantes tarbém puseram as
méos na massa, preparando receitas ficeis
e rdpidas. A oficina foi uma oportunida-
de para conhecer, tocar e sentir o aroma
dos alimentos e degustar os pratos pre-
parados. Na ocasifo, também fol possivel

N VUL IR UG 7 M IS L A3 U
participantes do Projeto "Novos Tempos™
do Programa "Maturidade Sauddvel” rece-
beram vdrias dicas sobre como aproveitar
o midximo de cada alimento.

Os participantes tarmbém puseram as
maos na rmassa, preparando receitas ficeis

esclarecer dividas sobre a melhor manei-
ra de consumir;, higienizar e armazenar os
alimenitos, bem como sua relaciio com
o tratamento de determinadas doencas.
Que tal experimentar ? &

RECEITAS

BOLO DELARANJA COM CASCA:
2 laranjas médias

250 g de margarina

3 ovos

2 kg de aclicar

2 kg de trigo com fermento

gotas de limdo

Modo de preparo: Corte as laranjas em
quatro partes,

retire as sementes e bata no liquidificador.
Em um recipierte, bata os ovos, a
margarina, o aglcar,

o trigo e as gotas de limdo. Depois,
misture com as laranjas batidas.

Cologue em uma forma untada e leve ao
forno.

SUCOVERDE:

| Folha grande de couve

2 Rodelas de Abacaxi (com casca)

| Lim3o espremido

| Rodela de gengibre

300 ml de dgua de coco

| punhado de horteld

Modo de preparo: Junte todos os
ingredientes no liquidificador, bata
bem e beba bem gelado.

Ancora socal [ELIl

SUCOVERDE:
| Folha grande de couve

2 Rodelas de Abacaxi (com casca)
| Limdo espremido

| Rodela de gengibre

300 ml de z[gua de €oco
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Esposas de militares e civis conhecem estrutura do CClI

PROJ FTO
“\IVER BEM”
VISITA CENTRO
ESTADUAL DE
CONVNENCIA
DO IDOSO
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esfazer mitos e esclarecer tabus relacionados ao

envelhecimento e, assim, promover informacio e

conhecimento em prol da qualidade de vida, sdo

os objetivos da oficina socioeducativa "Mitos e ta-

bus do envelhecimente”, realizada durante uma
visita temdtica do Projeto "“Viver Bem™ ao Centro Estadual de
Conwivéncia do ldoso (CCI).

Erm 28 de maio de 2015,2| esposas de militares, integrantes
do projeto, conheceram as dependéncias desse espaco social,
que oferece atividades culturais, educativas e esportivas para
publico na faixa etdria a partir dos 45 anos.

O Centro é um espago da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social e Cidadania e, dentre outros objetivos, busca esclarecer so-
bre o processo de envelhecimento, preparando a populacio para
as mudangas biopsicossociais e combatendo, assim, o preconceito e
as diversas formas de violéncia contra a pessoa idosa.

Apés o encerramento das atividades internas, as participantes
do Projeto "“Viver Bem'" fizeram um passeio no Parque Rio Negro,
localizado nos arredores do CCl. ¥

LU 1 U, LT T B3 UL R L a3 LIt UL,
que oferece atividades culturais, educativas e esportivas para o
puiblico na faixa etdria a partir dos 45 anos.

O Centro é um espago da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social e Cidadania e, dentre outros objetivos, busca esclarecer so-
bre o processo de envelhecimento, preparande a populacio para
as mudangas biopsicossociais e combatendo, assim, o preconceito e
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u era uma bomba-re-

légio. Hoje trave uma

batalha didria contra a

dependéncia  quimica.

Sofri muito preconceito
por ser dependente, mas superei”, Assim
se sentia Pedro (nome ficticio) duran-
te o longo perfodo em que se entregou
ao uso abusivo de dlcool e cocaina. Hoje,
com 46 anos, o militar deixou as drogas
e se encontra em tratamento no Centro
de Dependéncia Quimica (CEDEQ) do
Hospital Central da Marinha, no Rio de
Janeiro (R]).

Ressaltar a diferenca entre o uso ex-
cessivo de alguma substincia e a depen-
déncia propriamente dita, além de expor
o trabalho realizade no CEDEQ, os tra-
tamentos disponibilizados e o tipo de pa-
ciente encontrado na Marinha do Brasil,
foi a finalidade da palestra ministrada pela
psicéloga Gisele Rongel, em novembro
de 2014. O didlogo faz parte do Projeto
“Casa de Ferreiro”, que tem o objetivo de

4 N

Ressaltar a diferenca entre o uso ex-
cessivo de alguma substdncia e a depen-
déncia propriamente dita, além de expor
o trabalho realizade no CEDEQ, os tra-
tamentos disponibilizados e o tipo de pa-
ciente encontrade na Marinha do Brasil,

Fmi on Fimalidada Ao soalastes maimiebenda moada
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trazer atividades relacionadas a Assisténcia
Social e divulgar os programas da Diretoria
de Assisténcia Social da Marinha (DASM),
além de contribuir para elevar o nivel de
motivagdo da tripulagio e promover o
bem-estar entre os militares.

Atuante ha quase |5 anos no CEDEQ,
a psicéloga orientou a equipe da DASM
sobre os problemas e as causas da depen-
déncia e apontou os tipos de drogas mais
comuns, os efeitos e os problemas decor
rentes do consumo. “A linha entre o uso
abusivo e a dependéncia quimica € ténue.
No primeiro caso, a pessoa consegue pa-
rar, mesmo fazendo amplo uso da subs-
téncia, no segundo, ndo. Apenas os depen-
dentes precisam de tratamento”, explicou.

Ainda segundo Rongel, o dlcool é uma
das substincias que mais afetam a popula-
cdo, cujo percentual de dependentes qul-
micos chega a até 20%."Quem ingere be-
bida alcéolica em busca de euforia, enga-
na-se, pois trata-se de uma substincia de-
pressora’”, conclui.

' w '

rar, mesmo fazendo amplo uso da subs-
tancia, no segundo, ndo. Apenas os depen-
dentes precisam de tratamento”, explicou.

Ainda segundo Rongel, o dlcool € uma
das substincias gue rmals afetam a popula-
clo, cujo percentual de dependentes qul-

i b nak A TG D o e ks

Quem participou da palestra, consi-
derou relevantes as informacdes forneci-
das, E o caso do Primeiro-Sargento Elias
de Almeida. "A palestrante apontou sinais
que ajudam a identificar um dependen-

te e explicou que ndo € um aspecto mo-
ral, e sim, um problema de sadde. As infor-
macBes contribufram para compreender e
respeitar aquela pessoa que estd sofrendo
com isso e precisa de assisténcia psicoldgi-
ca e médica”, disse.

Pedro, o personagem do inicio da ma-
téria, considera fundamental o trabalhe
desenvolvido pela Marinha, "E um reco-
meco. Considero o tratamento obtido no
CEDEQ de grande importancia, porgue os
méedicos se preocupam em ajudar o proxi-
mo, em te ver melhorando, recuperando-
-se. Eles vio te lapidando como um nove
ser humano, O tratamenito dd resultado, se
vocé utiliza as ferramentas oferecidas”. O
militar faz planos para o futuro: quer traba-
lhar com gastrenomia e reatar com a es-
posa para reconstruir sua famflia. L

meco. Considero o tratamento obtido no
CEDEQ de grande importncia, porque os
meédicos se preocupam em ajudar o préxi-
mo, em te ver melhorando, recuperando-
-se, Eles vao te lapidando como um nove
ser humano. O tratamenito dd resultado, se

vamnfi Lkilima e Frsssememanban efeanmeidaatt My
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informacdo & o conhe-

cimento  sio  elemen-

tos valorosos na forma-
\ ¢ldo de qualquer pes-
) W soa Acreditando que am-
bos devem ser compartilhados e que
sdo fontes geradoras de valor, o Nucleo
do Servigo de Assisténcia Integrada ac
Pessoal da Marinha do Comando do 3°
Distrito Maval, apoiado pelas Voluntdrias
Cisne Branco e em parceria com a
Policia Militar do Rio Grande do Norte,

Mimero 08 | Dezembro de 2012
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promoveu, entre os dias 7 e 9 de abril
de 2015, mais uma edicio do PROERD
— Programa Educacional de Resisténcia ds
Drogas e 4 Violéncia.

O everto, que ocorreu na Base Naval
de MNatal, contribuiu para que |99 recru-
tas da Escola de Formacio de Reservistas
MNavais de Natal fossem beneficiados com
a palestra "Prevencio Primdria’, que aler-
tou acerca das consequéncias de uso da
droga, além de ter incentivado a adocdo
de préiticas sauddveis.

Segundo o Marinheiro-Recruta Andson
Rafael Silva do Santos, participarte do pro-
grama, a vida tem caminhos bons & ruins a
serem seguidos. "Compreendi que o ruim
pode ser percebido, por exemplo, guan-
do os colegas e amigos influenciam para
a entrada no mundo das drogas e que ©
bom pode ser vivenciado junto a famiia,
Marinha do Brasil e a Policia Militar, que pro-
porcionam momentos de informagdo e co-
nhecimento, alertando para os problemas

que as drogas podem causar”, declarou.
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DGAS? ESTOU FORA! ¥,

6° DISTRITO NAVAL INCENTIVA PREVENCAO
AO USO ABL SIVO DE ALCOOI.

urante a comissdo “Platina 2015", coordenada pelo
Comando da Flotilha do Mato Grosso, o MNucleo
do Servico de Assisténcia Integrada ac Pessoal da
Marinha promoveud a divulgacio de suas acdes por
meio de um ciclo de palestras realizadas no perf-
ode de 18 a 22 de maic de 2015, na drea do Comando do &°
Distrito Naval (Comé&°DMN), em Laddrio (MS). Dentre as apre-
sentacdes, destaca-se a palestra sobre o tema "Prevencio ao
uso abusivo de dlcool”, uma extensio das acBes do Projeto

"Prevenir com Qualidade”, que foi ministrada para |48 militares,
entre oficiais e pragas.

Com abordagens relacionadas ao impacte que a ingestio do
produto causa ao organismo e as consequéncias fisicas, sociais,
psicolégicas e jurfdicas decorrentes do uso excessivo da substn-
cia, buscou-se promover a conscientizacdo dos participantes so-
bre os males acarretados pelo dlcool.

Distrito Naval (Comé&°DMN), em Laddrio (MS). Dentre as apre-
sentacdes, destaca-se a palestra sobre o tema "Prevencio ao
uso abusivo de dlcool”, uma extensio das acBes do Projeto
"Prevenir com Qualidade”, que foi ministrada para |48 militares,
entre oficiais e pragas.

Com abordagens relacionadas ao impacte que a ingestio do

O Projeto “Prevenir com Qualidade” objetiva, por meio de
palestras, orientar sobre a prevencio & dependéncia quimica.
Apés sua implantacdo em 2015, as |2 palestras realizadas foram
assistidas por cerca de 400 militares.

Apesar de atuar diretamente na prevencio, ele também ofe-
rece aos dependentes e familiares suporte profissional multidisci-
plinar; corno € caso do atendimento prestado no Hospital Naval
de Laddrio.

Mais informagBes sobre o Projeto “Prevenir com
Qullihde’ podem ser obtidas por melo dos
telefones (67) 3234-1006 e 3234-1216 ou pelo e-mail

hyngrid@6dn.mar.mil.br.

P B3 L LS e IS 3 U B [ L3I IS
plinar; corno € caso do atendimento prestado no Hospital Naval
de Laddrio.

Mais informagBes sobre o Projeto “Prevenir com

W podem ser obtidas por meio dos
3234-1006 e 3234-1216 ou pelo e
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COMO POUPAR
DURANTE A CRISE?

m tempos de crise econdmi-

ca, nada melhor que aprender

a cuidar das financas e poupar

dinheiro, Para conscientizar mi-

litares e servidores civis sobre
a importincia de econemizar, o Nicleo
do Servico de Assisténcia Integrada ao
Pessoal da Marinha do Comando-em-
Chefe da Esquadra (ComemCh) conduz
o Projeto “Poupar”.

Ele foi apresentado no dia |15 de abril
de 2015 no Curso Educar Master, de plane-
jamento financeiro, oferecido gratuitamente
pela BM&F Bovespa e ministrado pelo pro-
fessor Mauro Salema. As aulas possibilita-
ram aos participantes obterem orientacdes

e esclarecimentos sobre assuntos financei-
ros, com dicas e estratégias que podem aju-
dar na reduciio de gastos excessivos.

MNo terceiro mddulo, que aconteceu
em |3 de maio de 2015, 109 militares e
servidores civis participaram da apresen-
tacdo "Duvidas sobre Dividas”, conduz-
da pelos professores Mdrcio Martins e
Luana Lourenco, da Escola de Educacio
Financeira da autarquia Rio Previdéncia,
do Governo do Estado do Rio de Janeiro.
Dentre os tépicos abordados, estavam: as-
pectos positivos da compra ou do aluguel
de imdveis, a priorizagdo do pagamento
da fatura do cartio de crédito e do che-
que especial, a vantagem de adquirir um

empréstimo consignado para quitar dfvi-
das com juros elevados e a possibilidade
de fazer a portabilidade de crédito.

Além das apresentacdes, os consultores
financeiros tarmbém prestaram atendimentos
individuais para seis militares, a fim de identifi-
car a situagio financeira de cada um e tragar
estratégias de planejamento financeiro. I

SERVICO:

O projeto & divulgado por
mensagem para as organizactes
militares subordinadas ao
ComemCh e os interessados
deverdo enviar sua inscricio
também por melo de mensagem.
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BT ORCAMENTO EQUILIBRADO.

ORIENTACAO E ASSISTENCIA
FINANCEIRA PARA PLANEJAR O

FUTURO

rientar a Famflia Naval

sobre os riscos do su-

perendividamento e au-

wiliar no planejamento

financeiro é uma preo-
cupacio censtante do Nucleo do Servico
de Assisténcia Integrada ao Pessoal da
Marinha do Arsenal de Marinha do Rio
de Janeiro. Por isso, anualmente, sdo reali-
zados diversos eventos para a conscienti-
zacio do consumo sustentdvel,

No dia 14 de novembro de 2014, a
palestra motivacional "Planejande o fu-
turo: vocé sabe cuidar do seu dinheiro!”
foi apresentada pelo educador financeiro
Wagner Menezes Pereira, coredgrafo da
Rede Globo, conhecido no meio artisti-
co comao Fly,

De forma divertida, mas bastante en-
fatica, ele abordou, em sua apresenta-
¢do, as diversas fases de sua vida. A in-
fancia e adolescéncia dificeis, a busca pela
realizacdio profissional, o sucesso alcan-
¢ado como integrante do grupo “You
Can Dance", a participagio no progra-
ma "Show da Xuxa', a falta de contro-
le financeiro, que fez com que perdesse
todo o dinheiro conquistade e, finaimen-
te, sua grande virada. A md administraciio
de sua vida financeira o obrigou a rever
suas atitudes, Formou-se em Marketing e
Educacio Financeira e colocou em pritica
tudo o que aprendera.Veja no quadro ao
lado as dicas do Fly.

Em maio de 2015, o tema "Como evi-
tar o endividamento!" foi debatido em uma
apresentacdo do administrador Alexandre
Canalini, mestre em Administracio de
Empresas, com énfase em finangas. Ele
ressaliou a importincia do planejamento

US 3uQ ViuA HANSIa U oULgUU a1 sves
suas atitudes, Formou-se em Marketing e
Educagio Financeira e colocou em prdtica
tudo o que aprendera Veja no quadro ao
lado as dicas do Fly.

Em maio de 2015, o terma "Como evi-
tar o endividamento!” foi debatido em uma

financeire para ajudar as pessoas a pensar
erganizadamente, refletindo sobre a vida,
identificando riscos e se preparando para
viver de forma estruturada.

De acordo com o palestrante, & ne-
cessdrio que nos eduguemos financeira-
merite, consuminde de forma consciente,
planejando a vida financeira, aprendendo a
fazer boas escolhas e pensando em longo
prazo. Tal conscientizacdo envolve etapas
como gastar menos do que se ganha, pen-
sar antes de consumir e consumir o que
realmente precisamos.

Com dividas a respeito de planeja-
mento financeiro, o Segundo-Sargento
Ailton Lima de Matos, coordenador de
obras do MNavio-Aerddromo "Sio Paula”,
participou do evento e destacou o quan-
to foi importante ter recebido ajuda para
resolver seus problemas econdmicos.'Foi
muito bom ter participado da palestra.
Serviu para clarear meus pensamentos.
Muitas pessoas estio na mesma situacio
fque eu, mas ndo tém coragem de procu-
rar ajuda. Hoje, eu faco uma planilha onde
coloco todos os meus gastos, até o pe-
dégio que pago ao vir trabalhar; eu lanco
na planilha para saber exatamente em que
estou gastando”, afirmou, L

DICAS DO FLY PARA TER
EQUILIBRIO FINANCEIRO:

1? = Sala do papel de vitima ou
estard condenado a viver essa
situacdio para o resto de sua vida.
A busca de solugiio pode ser dificil,
mas nio & impossivel.

2° - Exercite o processo de
organizacio financeira, adequando
a uma planilha todos os seus
gastos didrios.

3° =Viva a sua realidade, Evite
mostrar o que vocé niio & O
trabalho & o fruto que pode lhe
prover qualidade de vida.Assim
sendo, primeiro se ganha, depois
se gasta,

4° = Adquira inteligéncia
financeira. Pensar no futuro nio

& deixar de viver o presente. E
preciso paciéncia, foco e disciplina.

Fly durante palestra no AMR]
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FCONOMIA
COMECA

uz, gds, telefone, transporte, alu-

guel e lazer: S3o muitas as despesas

mensais. No fim das contas, parece

ter sempre mais dividas que saldrio.

A solucdo é o velho e bom plane-
jamento financeiro.

Foi com a ideia de incentivar mili-
tares a planejar os gastos domésticos,
que no dia 8 de dezembro de 2014,
foi realizada, em Rio Grande (RS, a
oficina "Educacdo Financeira — A im-
porténcia do orcamento do lar”, minis-
trado pelo presidente dao Associagao
dos Administradores do Rio Grande,
Sra. Regina Bueno.

TR

FEULIAAREERR
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EM CASA!

A oficina integrou as acdes do
Programa de Apoio Socicecondmi-
co, que & executado peio Nicleo da
Servico de Assisténcia Integrada ao
Pessoal da Marinha do Comande do
5% Distrite Naval. O principal objetivo
foi orientar quonio ao planejamento
do orcamento familiar, tendo em vista
o aumento do niimero de solicitacdes
de doacdes, bem como o endivido-
mento por parte dos militares.

Ao final do evento, os participan
tes levaram uma planilha de orgamen-
to doméstico j& preenchida e um plo-
nejamento para reduzir os gastos. v

DICAS PARA
ECONOMIZAR:

ALIMENTACAO:

Antes de ir ao supermercado,
faca uma lista. Assim vocé evita
impulsos consumistas. Cuidado
com os supérfluos que ficam em
lugar privilegiado nas prateleiras.
Evite ir ao supermercado com
fome.

VESTUARIO:

Nédo compre por impulso.

O mesmo produto pode ser
encontrado em diversas lojas por
pregos diferentes, pesquise!

MENSALIDADES:

Atente 3s datas de vencimento,
assim como as penalidades
previstas em contrato. Procure
adequar os vencimentos A data de
seu saldrio.

TELEFONE:

Ligacbes mals demoradas efou
interurbanas ficam mais baratas
em hordrios de tarifas reduzidas
(2 noite ou nos fins de semana).
Informe-se junto as operadoras.

. IRIERCT L
(Ul oziac o o el £4 TN
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A FAMILIA NAVAL

Situagées de emergéncia foram abordadas durante apresentacdo da Cruz Vermelha

curso 'NogSes Bdsicas

sobre Primeiros

Socorros’, rminis-

trade pela filial Rio

Grande do Norte da
CruzVermelha Brasileira, reuniu a Famflia
Naval e as integrantes da Seccional Natal
das Voluntdrias Cisne Branco para uma
tarde de troca de informagBes impor-
tantes sobre como auxiliar o préxime, de
maneira rdpida, eficaz e segura, em situa-
¢Bes de emergéncia.

O encontro aconteceu no dia 17 de
setembro de 2014 e, por meio da orien-
tacio dos voluntirios da Cruz Vermelha,
Kelyson de Lima e Jadson Barros, os pre-
sentes conheceram a histéria da institui-
¢do e o trabalho desenvolvido no Rio
Grande do MNorte, principalmente, no que

diz respeito 4 capacitacio de pessoas que
possam aliviar a dor de vitimas de aciden-
tes de trdnsito e domésticos. "Séo situa-
¢des do dia a dia, coisas pequenas e atitu-
des simples, mas que podem fazer toda a
diferenca na recuperacdo de uma vitima”,
explicou o voluntdrio e enfermeiro Jadson.

O publico aprovou a iniciativa e tirou
duividas sobre como agir em situaces de
afogamento, choques, queimaduras, pica-
das e mordidas de animais, fraturas e ou-
tros tipos de acidentes.”A palestra foi &ti-
ma. Passei por uma situacio parecida com
meu filho quando foi picado por uma co-
bra. Na época, eu corri para o hosprtal
sem nenhuma orientacio, sem saber o
que fazer. Agora eu me sinto esclarecida e,
se fosse hoje, teria agido de outra forma”,

ressaftou a senhora Kdtia Braga, L

AMIGOS DA MARINHA ~Z”

A Instituicdo

Fundada em 5 de dezembro de 1908,
a Crnuz Vermelha Brasileira (CVB) &
uma organizacio independente, neutra,
com sede nacional na cidade do Rio de
Janeiro, Conta com 15.000 volurdrios,
distribuidos pelas 23 filiais estaduais, que
trabalham incansavelmente para levar
assisténcia humanitdria s pessoas afe-
tadas por desastres naturais, conflitos
e violéncia armada. Seu mandado deri-
va essencialmente das Convencoes de
Genebra, de |949.

A CVB é reconhecida pelo governo bra-
sileiro como sociedade de socorro vo-

luntdrio, autbnoma, auxiliar dos poderes
publicos &, em particular; dos servicos
militares de satide, £ a tnica sociedade
nacional autorizada a exercer suas ati-
vidades em todo o territdrio brasileiro,
O trabalho da filial do Rio Grande do
Norte teve inicio em 5 de novembro de
1942,

Forte:
CruzVermelha Brasileira

Ensinar come agir em situacdes de
emergéncia fol o foco do evento

Ancora socal [N
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coes clvico-sociais fazem
parte das indmeras ativi-
dades desenvolvidas pela
Marinha do Brasil em todo
o territdrio nacional,

O Corando do 2 Distrito Naval rea-
liza continuamente atividades que promo-
vem beneficios para as populagBes de sua
drea de jurisdi¢io.

Um bom exemplo disso foi o traba-
lho deservolvido pela Capitania dos Portos
de Sergipe no dia 3| de agosto de 2014
em apoio & populagio da cidade de Barra
dos Coqueiros, na regido metropolitana
de Aracaju. Ao todo, foram realizados |15
consultas médicas e 96 testes rdpidos de

MNimearo 08 | Dezembro de 2015

liza continuamente atividades que promo-
vem beneficios para as popula¢@es de sua
drea de jurisdi¢io.

Um bom exemplo disso fol o traba-
lho deservolvido pela Capitania dos Portos
de Sergipe no dia 3| de agosto de 2014

.({:’3( PRESENCA NA cOMUNIDADE I e

CIDADANIA NO
NORDESTE BRASILEIRO

G .-I -
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afericio de pressio arterial e glicemia. Além
disso, |21 kits de higiene bucal e |26 cestas
bdsicas foram distribuldos na comunidade.
Qutro evento de destaque ocorreu
na praia de Tubarde, fruto de uma parce-
ria com a Prefeitura de Salvador e com o
apoio do Servico Sodial da Industria (SESI).
Ao todo, foram realizados 4.840 procedi-
mentos médico-odentoldgicos e entregues
33 prdteses dentdrias. Além disso, cerca de
570 atendimentos diversos foram ofereci-
dos, tais como, um balcdo de justica e ci-
dadania do Tribunal de Justica da Bahia e a
emissdo de primeiras e segundas vias de
carteiras de identidade pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado da Bahia.

apoio do Servigo Social da Industria (SESI).
Ao todo, foram realizados 4.840 procedi-
mentos médico-odeontoldgicos e entregues
33 préteses dentdrias. Além disso, cerca de
570 atendimentos diversos foram ofereci-
dos, tais como, um balciio de justica e ci-

WIr=e nae)
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Ao todo, 126 cestas basicas foram distribuidas
na comunidade

10/06/2022 08:5¢



Firefox

49 of 88

— s 4 2 &

SEGUNDO TEMPO —
FORCAS NO ESPORTE

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

1
G PRESENCA NA COMUNIDADEEz.{_._EX-

el T

I # { II_ __3® ._I_ " - ta 'S T a A
Programa fecha ciclo de atividades em 2014

o dia |7 de dezembro de

2014, em um evento que

contou com a presenca de

familiares, professores e ami-

gos dos alunos, foram en-
cerradas as atividades do Programa Segundo
Tempo — Forcas no Esporte (PROFESP) do
Grupamento de Fuzileiros Navais de Salvador
(GptFNSa), organizagio militar que participa
do Programa desde 2006.

As atividades tiveram inicio em 21 de ju-
lho, tendo side contemplados 100 alunos do
Colégio Estadual Jofic das Botas, na faixa etdria
entre || e |7 ancs.

A bordo do GptFNSa, os beneficiados par
ticiparam de diversas atividades, tais como: vo-
leibol, futsal, basquetebol, futebol, natacdo, ses-
sdes de cinema, visitas externas (praia de Inema,

(GptFNSa), organizagdo militar que participa
do Programa desde 2006.

As atividades tiveram inicio em 21| de ju-
lho, tendo sido contemplados 100 alunos do
Colégio Estadual jodc das Botas, na faixa etdria
entre || e |7 anos.

A bordo do GotFNSa. os beneficiados par-

Museu Ndutico da Bahia e navios do Comando
do 27 Distrito Naval), bem como palestra sobre
o concefto da “Amazdnia Azul”,

“Acho muito legal, porque se nio fosse o
Programa, eu passaria a manhi inteira em casa,
no computador ou assistindo a televisdo. Aqui
posso fazer vdrias atividades e praticar espor
tes”, afirmou Luana de Assis, de 12 anos.

J4 Leonardo dos Santos, de |6 anos, disse
achar o programa de extrema importincia para
a ocupacio do tempo ocioso. "Antes, eu 56 fi-
cava em casa e ndo tinha o que fazer no tur
no da manha". Sobre o contate com a Marinha,
Leonardo ainda afirmou: “Podemos aprender
um pouco mais sobre a rotina dos fuzileiros e
ver como funciona um quartel. Despertou-me a
vontade de ser militar também. Se Deus quiser,
um dia, vou ser fuzileiro naval”, afirmou, L

J4 Leonardo dos Santos, de |6 anos, disse
achar o programa de extrema importincia para
a ocupagio do tempo ocioso. “Antes, eu s6 fi-
cava em asa e ndo tinha o que fazer no tur
no da manhd". Sobre o contato com a Marinha,
Leonardo ainda afirmou: “Podemos aprender
um pouco mais sobre a rotina dos fuzileiros e

Em 2014 o PROFESP

atendeu 100 alunos do

Colégio Estadual Jodo das
Botas

O PROGRAMA

O PROFESP & um programa
social que visa democratizar o
acesso i pritica do esporte, de
forma a promover o desenvolvi-
mento integral de criancas, ado-
lescentes e jovens, como fator de

formacio da cidadania e melho-
ria da qualidade de vida, priorita-
riamente em dreas de vulnerabi-
lidade social.

ancora socAl [

lescentes e jovens, como fator de
formacdo da cidadania e melho-
ria da qualidade de vida, priorita-

riamente em dreas de vulnerabi-
lidade social.
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HIDROFOBIA: UM MAL

TRANSPARENTE

annnga a

Fyee e AT ma
DOossUem mex

nguanto para algumas pessoas ir 4 piscina ou dar um

bom mergulho no mar € sinénima de lazer; para ou-

tros é motivo de medo. A hidrofobia, também co-

nhecida como aquafebia, € um transtorno psicold-

gico caracterizado pelo medo excessivo ou irracio-
nal de dgua.

Os hidrofdbicos evitam qualquer situagio de contato direto
com o meio aqudtico, com receio de se afogarem. Até mesmao
quando a dgua ndo representa uma ameaga — como o simples
ato de visualizar uma piscina — ocorrem sensacdes de pénico,
ansiedade, taquicardia, sudorese, nduseas, hiperventilacio (respi-
ragdo rdpida e profunda) e tremores nesses individuos, que po-
dem até desmaiar Os casos extremos levam algumas vitimas a
evitar entrar em uma simples banheira de hidrormassagem ou
até mesmeo usar o chuveiro.

Visando ajudar a populacio que sofre com o transtorne,
o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do MNorte (IFRN} desenvolveu um projeto dedicado
especialmente a pessoas dispostas a resolver o problema O
“Aprendendo a Nadar" é desenvolvido no campus central do
instituto e foi idealizado pela coordenadora Maria Soares de
Macedo. O projeto relne pessoas de vdrias idades e possui
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dem até desmaiar Os casos extremos levam algumas vitimas a
evitar entrar em uma simples banheira de hidrormassagem ou
até mesmeo usar o chuveiro.

Visando ajudar a populacio que sofre com o transtorne,
o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do MNorte (IFRN} desenvolveu um projeto dedicado

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

Os alunos sio acompanhados o
tempo todo pelos instrutores

parcerias com o Grupo Escoteiros do Mar Artifices Nauticos e
a Seccional Natal das Voluntdrias Cisne Branco, contando ainda
com o apoio da Base Naval de Natal (RN e da iniciativa privada.

O instrutor; Sargento Roberto César da Rocha, comenta
que o objetivo do curso ndo ¢ tornar seus participantes na-
dadores, mas pdr fim 4 aversdo 4 dgua, por meio de exerci-
cios simples de respiragio, flutuacio, mergulhc e muita conver
sa. "Apesar de parecer simples para muitos, o fato de colocar
o rosto dentro d'dgua ou até mesmo embaixo de um chuveiro
torna-se uma tortura para o hidrofébico”, comenita,

Para a dona de casa Ftima Cristina M. Oliveira, esposa de
um militar da Marinha, o curso jd deu resultado. "Sentia mui-
to pdnico da dgua. Quando cheguei para as aulas, ndo conse-
guia nem colocar o pé na dgua, Hoje eu consigo entrar na pis-
cina e ficar batende perna com a prancha. Estou gostando mui-
to da experiéncia’.

“Sempre tive dificuldade com a natacio e sempre acreditei
que depois de uma certa idade fosse impossivel aprender. Entdo,
soube desse projeto por meio dasVoluntdrias Cisne Branco. Fui
um dos primeiros a fazer a inscricio e, hoje, fico feliz, pois pos-
so dizer que aprendi a nadar”, afirmou Miguel Carvalho, que é
esposo de uma militan. L
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to pdnico da dgua. Quando cheguei para as aulas, ndo conse-
guia nem colocar o pé na dgua, Hoje eu consigo entrar na pis-
cina e ficar batende perna com a prancha. Estou gostando mui-
to da experiéncia’.

“Sempre tive dificuldade com a natacio e sempre acreditei
que depois de uma certa idade fosse impossivel aprender. Entdo,
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SOLIDARIEDADE VESTE BEM

oes levaram bem-estar a idosos que vivem em .rbrl. e

Hospital Maval de Recife (PE) realizou uma

doagdo de [50 itens, entre roupas, calca-

dos e material de higiene pessoal, ao abri-

go Nossa Senhora de Lourdes, localizado no

Sitio Histdrico de Olinda (PE), no dia 1 de
julho de 2015,

Com o tema "Solidariedade veste bem em tode munde”, o
Heospital realizou uma campanha interna com a tripulagio e fa-
miliares, visando A arrecadacio dos donativos, “E inegdvel a satis-
fagdo do nosso pessoal em poder ajudar o préxime”, concluiu o

Historia

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

Abrigo fol fundado em 21 de maio de
1938 e hoje atende 37 idosas

Capitio-de-Mare-Guerra (Md) Carlos Alberto Meirelles Velho,
Diretor do Hospital.

A presidente do abrigo, Maria de Lurdes, afirmou que o maior desa-
fio enfrentado atualmente € administrar com os poucos recursos dispo-
niveis, A manutenciio do casariin € muito complicada. Todos os meses
sempre term alguma coisa a ser feita e as despesas, prindpalmente com
a alimentacio, ficam, em média, e 15 il Ertio, qualquer ajuda é mui-
to bem-vinda” afirmou. Maria de Lurdes destacou, ainda, a excelerte in-
teracio entre os militares & as idosas, "Foi maravilhosa, todas ficaram en-
cantadas com a atenciio que foi demonstrada para com elas”, L

O Abrigo Nossa Senhora de Lourdes fol fundado em 21 de malo de 1938, tendo sua sede social em um casariio
do século XVII, situado na Rua S3o Bento, n® 328, Bairro do Varadouro, em Olinda (PE). E uma entidade sem
fins lucrativos, que, por determinaciio estatutdria, tem como objetivo amparar; na terceira idade, as pessoas que
necessitam de assisténcia social, realizando acolhimento humanizado e atendimento especializado, pautados na
gerontologia social e na legislaciio de garantia dos direitos da populaciio idosa. A entidade tem capacidade para
abrigar 37 idosas, com idades variando entre 66 e 104 anos, muitas delas residentes no abrigo hi mais de 30 anos.

Anicora socal [N

Historia

O Abrigo Nossa Senhora de Lourdes fol fundado em 21 de malo de 1938, tendo sua sede social em um casariio
do século XVII, situado na Rua S3o Bento, n® 328, Bairro do Varadouro, em Olinda (PE). E uma entidade sem
fins lmﬂvos, qua, por determinacio estatutéria, tem como objetivo amparar; na terceira idade, as pessoas que

Bncia social, realizando acolhimento humanizado e atendimento especializado, pautados na
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A Integragio soclal para
adolescentes em situagio de
vulnerabilidade soclal € o foco
dos projetos
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Salio MNobre do Comando

do 5% Distrito MNaval
(Com5°DN) foi palco da as-
sinatura do acordo de co-
operacio em proveito dos
projetos "Ametista” e "Renascer”, firmado pela
Marinha do Brasil com as prefeituras dos mu-
niclpios de Rio Grande e Sdo José do Norte.

Os projetos visaram 4 realizagdo de um es-
tadgio de integracdio social para adolescentes, de
|4 a |7 anos, que vivem em situaco de vulne-
rabilidade social. O estdgio ocorreu ao longo de
|8 semnanas, entre os meses de julho e novem-
bro de 2015, e beneficia 37 jovens.

Durante o curso, foram realizadas diver
sas atividades, entre elas: nocdes bdsicas sobre
satide, higiene, primeiros socorros, boas manei-
ras, dependéncia quimica, ordem unida, lideran-
¢a, doencas sexualmente transmissiveis, educa-

¢do moral e civica, além de préticas esportivas,

l.aélu uc IHLCEI diaty 20 |..'L‘l[ﬂ AT LT, UT
|4 a |7 anos, que vivem em situaco de vulne-
rabilidade social. O estdgio ocorreu ao longo de
|8 semnanas, entre os meses de julho e novem-
bro de 2015, e beneficia 37 jovens.

Durante o curso, foram realizadas diver
sas atividades, entre elas: nocdes bdsicas sobre

AMETISTA E RENASCER

recreativas, culturais e de convivéncia social,

Nos dias 22 e 25 de julho de 2015, 37 jovens
dos projetos “Ametista” e “Renascer”, puderam
conhecer o Pantefo do Patrono da Marinha
do Brasil, local que abriga os restos mortais do
Almirante Tamandaré e de sua esposa, Maria
Eufrdsia Marques Lisboa. Durante a wisita, os jo-
vens adquiriram conhecimentes sobre a atuagio
da Marinha na regido Sul do Pafs e também pu-
deram conhecer o Museu Naval,

“Estou achande tudo muito organizado.
Ter participado da ceriménia em memdria aos
Mortos da Marinha em Guerra foi uma experi-
éncia maravilhosa. Quando chego em casa, con-
to para minha mde, pai e irma como todos se
tratam aqui, com disciplina e hierarquia. Me iden-
tifiquel muito com a Marinha e quero ser mili-
tar”, disse, com um sorriso no rosto, a estudan-
te do 7% ano do Ensino Fundamental, Ana Clara
Alves, |4 anos. L

LISl 11 OSSO 7 Iuacu iy aval.

“Estou achande tudo muito organizado.
Ter participado da ceriménia em memdria aos
Mortos da Marinha em Guerra foi uma experi-
éncia maravilhosa. Quando chego em casa, con-
to para minha mde, pai e irma como todos se
tratam aqui, com disciplina e hierarquia. Me iden-
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CA/\/\PAN HA SABADO SOLIDARIO

f { | |
> alimenfos foram doadc

Comando do 5° Distrito Naval participou, no

dia || de julho, da campanha de doagio de

alimentos denominada “Sdbado Soliddrio”,

promovida pelo Banco de Alimentos de Rio

Grande (BARG). Trata-se de uma importan-

te fonte de arrecadacio de produtos para o Banco e uma opor-

tunidade dada & populagdo de participar da iniciativa, que bus-
ca minimizar a fome.

Ao final de um Unico dia de campanha, foram recolhidos e en-

caminhados para a sede do BARG um total de duas toneladas de

alimentos doados pela comunidade. Durante o everito, urma viatura

MDA S LI L LS I 1 MEY AL P LI L |

dia || de julho, da campanha de doagdo de

alimentos denominada "Sdbado Soliddrio”,

promovida pelo Banco de Alimentos de Rio
Grande (BARG). Trata-se de uma importan-
te fonte de arrecadacio de produtos para o Banco e uma opor-
tunidade dada & populagdc de participar da iniciativa, que bus-

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

Centro de Intendéncia da
Marinha em Rio Grande
apolou recolhendo
doagbes

do Centiro de Intendéncia da Marinha em Rio Grande foi utilizada
para recolher as doacdes nos supermercados do municipio.

BANCO DE ALIMENTOS

O BARG é uma organizaciio da Socledade Civil de
Interesse Pidblico, criada em 24 de novembro de 2011,
com a missdo de sensibilizar a socledade e combater
a fome. E associado A Rede de Bancos de Alimentos do
Rio Grande do Sul, entidade que agrega |18 bancos de
alimentos no estado e no Rio de Janeiro.

ANCORA SOCIAL
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para recolher as doaces nos supermercados do municipio.

BANCO DE ALIMENTOS

O BARG & uma organizacio da Socledade Civil de
Interesse Pﬁbllcq.crlndaam 24 de novembro de 2011,
ibilizar a sociedade e combater
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ESPERANCA A
BORDO

Navios de Assisténcia Hospitalar levam
satde para comunidades ribeirinhas

I I rotegendo nossas riquezas, cuidando da nos-

sa gente”. Esse € o lema da Marinha do Brasil

(MB). E & por meio dos Navios de Assisténcia

Hospitalar (NAsH) que a MB coloca em prdti-

ca parte do seu cuidado com a populagio bra-

sileira, Fruto de uma parceria que vem dando certo hd décadas,

os navios recebem recursos do Ministério da Satide para a ob-
ten¢do de medicamentos e combustivel,

ENCHENTE DO RIO PURUS

Familias da comunidade da Gldria, préxima ac municipio de
Canutama, no Amazonas, receberam, no dia |0 de abril de 2015,
avisita do NAsH "Carlos Chagas™,

A caréncia dessa populacio ficou evidente quando a equi-
pe de salde se deparou com a realidade vivida pelos ribeirinhos.
Praticamente todas as casas que ndo sio flutuantes estavam sub-
mersas, faltavam alimentos necessdrios para o sustento e as con-
digBes de vestudrio e saneamento bdsico estavam inadequadas.

Tendo como base o conceito proposto pela Organizagio
Mundial da Saide (OMS), que pressup8e a salde como a inte-
gragdo das esferas bioldgica, social e psicoldgica de um individuo,
constata-se como essas comunidades estio muito aquém daqui-
lo que se espera para a "higidez pessoal”,

Fruto da acido do navio, cerca de 30 moradores foram benefi-
ciados com atendimentos médico-odontoldgicos, além de terem
recebide doacfes de roupas e bringuedos.

VINTE MIL PESSOAS ATENDIDAS

O NAsH "Doutor Mentenegro” realizou, ne dia 30 de mar-
¢o de 2015, uma acdo de assisténcia hospitalar na comunida-
de Olivenga, pertencente ao municipio de Cruzeiro do Sul, no
Acre, Durante a comissio, denominada “"ACRE XV, o navio su-
perou a marca de 20,000 pessoas atendidas, tendo realizado
procedimentos médicos, odontoldgicos e exames laboratoriais,
de raio-x e de mamografia. Além disso, foram distribufdos apro-
ximadamente 500.000 medicamentos, em 38 localidades.

Com essas importantes agBes, a Marinha do Brasil refor
¢a a sua disposicio em continuar cuidando da nossa gente,

MNimero 08 | Dezembra de 2015

O NAsH "Doutor Montenegro™ realizou, ne dia 30 de mar-
¢o de 2015, uma acdo de assisténcia hospitalar na comunida-
de Olivenca, pertencente ao municipio de Cruzeiro do Sul, no
Acre, Durante a comissdo, denominada “ACRE XV", o navio su-
perou a marca de 20,000 pessoas atendidas, tendo realizade
procedimentos médicos, odontoldgicos e exames laboratoriais,

Aa raim v a da rmareaaeafia Alden dicen favarn Aicteibaifdac amea
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Muitas vezes, os navios da Marinha sio a dnica alternativa
de assisténcia médica das populagdes ribelrinhas

consolidando a importincia dos "Navios da Esperanca” para a
populacio ribeirinha da Amazénia brasileira.

PARTO A BORDO

Mo dia 5 de maio de 2015, durante uma acio na localida-
de de Belém do SolimBes, no Amazonas, médicos do NAsH
"Oswaldo Cruz” prestaram atendimento a uma indigena da
etnia Tikuna, que se encontrava em trabalho de parto.

Prontamente, apds receber um comunicado do lider co-
munitdrio sobre a situacdo da paciente, a equipe de satide do
navio, composta por médicos e enfermeiros, a conduziu para
o centro cirdrgico, onde o parto foi realizado. O bebé serd
batizado com o nome de "Oswaldo” em homenagem ao na-
vio. Acdes como esta reforcam o lema do navio: Levar satide
onde houver vida". L

© bebé nascido a bordo recebeu o nome do navio, "Oswalde”
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VCB OBRA DO BERCO

OBRA DO BERCO - /O ANOS
DE DEDICACAO ;
CUIDADOS COM OS FILHOS

DOS NOSSOS MILITARES

o dia 26 de setembro

de 945, diante do ce-

ndrio do Pafs no pds-

-guerra, senhoras de

oficiais de Marinha e
outras voluntdrias da Legido Brasileira
de Assisténcia (LBA), apoiadas no espi-
rito de solidariedade, fundaram a Obra
do Berco.

Inicialmente, o projeto consistia na
producdo e na entrega de roupinhas para
os filhos de pragas nas festas de MNatal da
Casa do Marinheiro, no Rio de Janeiro.
Com o passar dos anos, a Obra do Berco

passou a atender, também, marinheiros,

cabos e soldados com filhos recém-nasci-
dos em todo o Brasil.

O acolhimento e o trabalho cres-
ceram e, com isso, novas pessoas e ins-
tituigBes comecaram a participar dessa
histéria. Em 2008, a Obra foi incorpora-
da as Voluntdrias Cisne Branco (VCB) e,
em seguida, o Departamento de Servicos
Sociais do Abrigo do Marinheiro (DSS/
AMMN) passou a apoiar administrativamen-
e o projeto.

Em 2015, a Obra do Berco comemo-
ra 70 anos. Nos Distritos Navais, as ati-
vidades sdio coordenadas pelo Nicleo
de Servico de Assisténcia Integrada ao

Obra do Bergo comemora
70 anos com cha beneficente

“Uma das coisas que mais me
emocionou, hd 5 anos, fol quando
fomos fazer um passeio e um
rapaz sentou na mesa ao lado
contando que tinha recebido o
enxoval quande a esposa estava
grdvida. Ele aproveitou aquele
momento para me apresentar seu
filha jd crescido”.

Sra. Maria Suely Gomes Canellas,

vice-presidente da Obra do Berco
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Pessoal da Marinha (N-SAIPM), em parce-
ria com as seccionais dasVCB em cada lo-
cal. As voluritérias ficam & frente da arre-
cadacio de itens e da distribuicio dos kits.
Assim, € possfvel atingir um ndmero maior
de beneficiados.

Atualmente, cerca de 50 senhoras da
Seccional Rio de Janeire das VCB dedi-
cam-se a esta causa e, além de produz-
rem as pec¢as dos enxovais em casa, algu-
mas se retinem todas as quartas-feiras na
Sede Desportiva do Clube Naval Piraqué.
“Estar aqui s6 me acrescenta, E muito gra-
tificante viver essa experiéncia. Eu vejo o
quanto elas aproveitarn esse momento e,
enquanto realizam suas atividades, conver-
sam, trocam ideias. Acredito que este dia
€ muito aguardado por todas', declarou a
Sra. Maria Célia Gongalez Delmas Kister,
a mais nova voluntdria do grupo.

Precursoras, algumas senhoras fizeram
e ainda fazem histdria na Obra do Berco.
Entre elas, destaca-se a senhora Nina de
Abreu. Com 95 anos, ela € a atual presi-
dente e contribui hd mais de seis décadas
com o voluntariado. A vontade de ajudar

m MNimearo 08 | Dezembro de 2015
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Voluntirias Cisne Branco reunidas no Clube
Maval Piraqué (R]) para a produgio de pecas
para o enxoval

o praximo faz com que Dona Nina es-
banje vitalidade, liderando o grupo no en-
contro semanal. Figuras importantes para
a existéncia desse projeto e também mui-
to empenhadas no que fazem, as senho-
ras Cordélia Torres Falkenback, 77, e Maria
Suely Gomes Canellas, 75, sio woluntdrias
hd 42 e 15 anos, respectivamente.

O material que compde os enxavais é
comprado pelo DSS/AMN ou adauirido

Cabo Camila Mota (esq.) recebe
kit da Cabo Ketlen Vieira da Rosa
(dir:), secretiria dasVCB Rio
Grande

par melo de eventos beneficentes, reali-
zados com o auxlio das voluntdrias. Cabe
a elas, a customizagdo dessas pegas, por
meio de trabalhos manuais, tais como pin-
tura e bordado.

Durante o ano de 2015, as VCB re-
alizaram diversas acdes em todo o Pals,
Mo dia || de margo, no Clube Esportivo
Recreativo Espadarte, houve o Encontro
Sacial da Seccional Belém das Voluntdrias
Cisne Branco. A finalidade foi confrater
nizar e arrecadar itens de enxoval infan-
til para doacio & Obra do Berco. A en-
tio Diretora da Seccicnal Belém, Sra. Maria
Antdnia Pinto de Souza, fez uma breve ex-
paosicio acerca dos projetos em andamen-
to,de maneira a motivar a participagdo das
convidadas nas acGes sociais promovidas.

Ja no dia 10 de julho, as voluntdrias do
Com3°DN doaram para a Obra do Berco
mais de 60 pacotes de fraldas descartdveis
e cerca de 70 itens entre roupas, meias
e toalhas para compor os kits dos bebés.

Mo Rio de Janeire, um Chéd Beneficente
marcou os 70 anos do projeto. Quem es-
teve presente compartilhou histdrias de
vida de pesscas gue fazem do volunta-
riade um motivo e incentive para viven
A confraternizacio reuniu cerca de 380
pessoas de diferentes estados do Brasil na
Sede Desportiva do Clube Naval Piraqué,
no dia 30 de setembro de 2015.

De olhos brilhantes e muito sorriden-
te,a Sra. Nina de Abreu falou com orgulho
da sua atual fungdo 2 frente do projeto e

VB U3 U B3 U P UL S L
teve presente compartilhou histérias de
vida de pessoas que fazem do volunta-
riado um motivo e incentive para viver
A confraternizacio reuniu cerca de 380
pessoas de diferentes estados do Brasil na
Sede Desportiva do Clube Naval Piraqué,
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ressaftou a importincia de viver essa reali-
dade:"E maravilhoso! |4 ajudei muitas pes-
soas, Todas que trabalham aqui fazem por-
que guerem e gostam. Nio podemos vi-
ver sem nosses encontros semanais. Todas
as quartas-feiras, nos reunimos jd pensan-
do na outra quarta-feira.”

Ma mesma mesa da Sra. Nina, esta-
va a Sra. Maria Suely Gomes Canellas, vi-
ce-presidente da Obra do Bergo, que, du-
rante a conversa, declarou que o trabatho
“é um espetdculo, uma obra muite boni-
ta e gue todas as voluntdrias dio valor a
isso”, Animada com a comemoracio dos
70 anes, a Sra. Suely contou:"Uma das coi-
sas que mais me emocionou, hd 5 anaos, foi
quando fomos fazer um passeio e um rapaz
sentou na mesa ao lade contando que tinha
recebide o enxoval guando a esposa esta-
va grdvida. Ele aproveitou aquele momen-
to para me apresentar seu filho jd crescido”.

Segundo a voluntdria e coordenadora,
Sra. Maria Célia Gongalez Delmas Kiister,
o emdoval segue com objetos necessarios
para o beb# e, mais do que isso, vai repleto
de carinho, uma vez que cada item & pro-
duzido corn muito cuidado e dedicacio,

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

VCB OBRA DO BERCO _¥;

RIO GRANDE

Em Rio Grande (RS), as voluntirias do
Com5°DN, relinem-se todas as segun-
das-feiras, sob a coordenacio da diretora
Ménica Pitombeira Fernandes Puntel, para
confeccionar roupinhas (calga, casaco e sa-
patinhos) de |3 para os recém-nascidos. Os
encontros, além de enriquecerem os enxo-
vais, tamb€m proporcionam as participan-
tes um ambiente de trocas, descontracio e
estreitamento de lacos.

Para a Cabo Camila Motta, o kit da
Obra do Berco € um importante suporte
aos militares, principalmente s mamdes de
primeira viagem, pois é composto por vi-
rios itens que ajudam a aguecer os recém-
-nascides, tende em vista o clima frio e dmi-
do, caracterfstico da cidade do Rio Grande.

MNa data festiva, o Cabo Marco José
Oliveira Sodré e a Cabo Ewellyn Marqués
da Costa foram beneficiados com o en-
xoval. O casal espera uma menina e a
mie falou da importéncia do kit:"Eu gos-
tei muito do que recebemos. Serviu, tam-
bém, como orientagio, pois sou mie de
primeira viagem e ndo sabia nem o que
comprar”, disse Ewellyn."Nesse inicio, foi

Cabo Ewelyn Marques da Costa e Cabo
Marco José Oliveira Sodré ao receberem o
enxoval doado pela Obra do Bergo

\'-:_4“_’

o enxoval que nos mostrou o que pre-
cisamos ter para uma crianga”, comple-
mentou Marco,

Para a Sra. Leoniza Barbosa, entio
Diretora da Seccicnal Rio de Janeiro das
Yoluntdrias Cisne Branco, por més, cer
ca de 35 famillias s3o beneficiadas com
o trabalho dasVCB e da Obra do Bergo.
“Hoje, com o patrocinio do Abrigo do
Marinheiro, conseguimos colocar mais coi-
sas em cada bolsa do kit", afirmou.

Ao término do evento, a Diretora
Departamental das Voluntdrias Cisne
Branco, Sra. Christiani
Ferreira, falou da sensacio de dever
cumprido. “Esse trabalho € muito impor-

Prisco  Leal

tante tanto para quem o realiza, quanto
para quem recebe o beneficio. As volun-
tdrias, esposas dos militares, vieram para
somar forgas com a Obra do Bergo'.

A comemoracio dos 70 anos serviu
para mobilizar as pessoas sobre a impor-
téncia de ajudar o préximo por meio de
gestos simples. Foram arrecadadas cerca
de |5 mil fraldas que vio reabastecer o
estoque e serdo distribuidas ao longo do
préximo ano para muitas famflias. &

Os militares que tiverem interesse
em adquirir o kit devem acessar

o site www.vcb.org.br e, no link
“Publicactes”, fazer download da
publicagfio sobre a “Obra do Bergo”,
onde existe um formulirio, que
devera ser preenchido e assinado
pelo encarregado da respectiva OM,
até o prazo méiximo de 60 dias apés
0 nascimento da crianca.

No Rio de Janeiro, o formulério
também pode ser solicitado por meio
do e-mall rio@vcb.org.br. Depols,
deveriio comparecer ao escritbrio das
VYoluntirias Cisne Branco, localizado
na Rua Conselheiro Saraiva, n®

8, térreo, Centro, onde deveriio
apresentar o formulirio, identidade

e atestado que comprove gravidez
acima de sete meses ou certidio de
nascimento do recém-nascido.

ANCORA SOCIAL

No Rio de Janeiro, o formulério
também pode ser solicitado por meio
do e-mall rio@vcb.org.br. Depols,
deveriio comparecer ao escritbrio das

Voluntirias Cisne Branco, localizado

na Rua Conselheiro Saraiva, n®
8, térreo, Centro, onde deveriio

formnl s dentidads
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COMER E PRATICAR O BEM SEM
OLHAR A QUEM

Voluntirias e equipe Sassarico

m abril, a Seccional Rio de

Janeiro das Voluntdrias Cisne

Branco realizou a 2* edicio

da Feijoada Soliddria Carioca.

Diferente do evento de 2014,
que aconteceu na Escola Naval este ano
a festa foi na Area Recreativa Esportiva e
Social de Sio Goncalo (ARES-SG) e reu-
niu cerca de 270 pessoas.

Toda a renda arrecadada foi direcio-
nada para o Projeto "Sassarico", que, des-
tinado aos usudrios do Sistema de Satide
da Marinha com idade a partir de 60 anos,
& desenvolvido pela Policlinica Naval de
Niterdi e apoiado pelas VCB. Além da
farta fejjoada, o evento foi marcado pe-
las apresentacBes da Banda Fuzibossa e

m MNimearo 08 | Dezembro de 2015

G ILING N IR WS M LY e e
Social de Sio Goncalo (ARES-SG) e reu-
niu cerca de 270 pessoas.

Toda a renda arrecadada foi direcio-
nada para o Projeto "Sassarico", que, des-
tinado aos usudrios do Sistema de Salide
da Marinha com idade a partir de 60 anos,

~a

da bateria da escola de samba Unidos da
Tijuca, além do sorteio de brindes e da
premiagdo para a melhor customizacdo da
camiseta do evento.

A Diretora Departamental  das
Woluntdrias Cisne Branco, Sra. Christiani
Prisco Leal Ferreira, fez questio de ex-
ternar a satisfacio com o sucesso do
evento. "Estou muito feliz e emeocionada
com a adesdo de tanta gente. Mudamos
o local da feijoada e conseguimos agregar
mais publico™, disse.

© acréscimo de publico pode ser ex-
plicado pela grande presenca de pra-
cas no evento. A Diretora da Seccional
Rio de Janeiro, Sra. Leoniza Barbosa, co-
mentou que a realizacdo do evento na

MU L@ e Gy e Ualay U AT
ternar a satisfacio com o sucesso do
evento. "Estou muito feliz e emocionada
com a adesdo de tanta gente. Mudamos
o local da feijoada e conseguimos agregar
mais publico™, disse.

© acréscimo de publico pode ser ex-

s i | ~ . s . P . ’ i r
2° Feijoada Soliddria Carioca reine 270 pessoas

ARES-SG foi pensada justamente para
viabilizar a presenca de militares que ndc
participaram da primeira edigdo na Escola
Naval. A reunido de todes os grupos da
Marinha permite que as pessoas conhe-
cam as voluntdrias e entendam um pouco
rnais sobre o nosso o trabalho, possibili-
tando maior penetracio ds nossas acdes”,

Ela também ressaftou a importin-
cla do patrochio da Libra Terminais
que, assim como neo ano passado, subsi-
diou parte das despesas do evento. "O
Departamento VCB e suas seccionais vi-
vem de patrociios e doacdes. A Libra vi-
rou uma grande parceira, que nos apoia
desde 2014 e jd garantiu a parceria para
a terceira edicio”. 1

G 3OS D R v G i i
tando maior penetracio ds nossas acdes”,

Ela também ressaftou a importin-
cla do patrochio da Libra Terminais
que, assim como neo ano passado, subsi-
diou parte das despesas do evento. "O
Departamento VCB e suas seccionais vi-
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SISTEMA INTEGRADO DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR GANHA FORCA COM O
TRABALHO DAS VOLUNTARIAS

Em 1998, o Hospital Naval Marcilio
Dias (HNMD) iniciava o seu servico de
Assisténeia Domiciliar; que na época aten-
dia 80 pessoas. Uma equipe de médicos
com diferentes especializagdes visitava,
em casa, 0s pacientes impossibilitados de
comparecer ao hospital para as consultas.
Ao longo dos anos, o servico sofred mu-
dancas e adaptacées para melhor atender
os Usudrios que precisavam desse apoio, a
grande maioria da terceira idade. Até que,
em 2009, foi criado o Sistema Integrado
de Atendimento Domiciliar (SIAD).

Com o SIAD, foi possivel aumentar o
niimero de atendidos, uma vez que o ser-
vico passou a contar com profissicnais de
satide contratados, além dos militares do
HMNMD. Hoje, cerca de 400 pacientes sdo
beneficiados pelo servico em todo o mu-
niclpio do Rio de Janeiro, além de Niterdi,
Sdo Gongalo e Baixada Fluminense.

A equipe do SIAD conta com geria-
tras, dentistas, enfermeiros, nutricionista,
técnico de enfermagem, assistente social
e psicdlogo. Entretanto, muitas vezes, as

dificuldades do paciente e da familia ul-
trapassam as questdes de salide, o que
pode agravar ainda mais o estado da pes-
soa assistida.

Diante dessa realidade, as Woluntdrias
Cisne Branco do Rio de Janeiro, em par
ceria com a equipe do SIAD, criou o
“SIAD+", projeto cujo objetivo é dar
atencio especial aos pacientes que se en-
contram em situacio de vulnerabilidade
social."O SIAD+ complementa as acSes
didrias dos profissionais de satide no do-
micllio do usudrio e leva, além dos cuida-
dos de satide necessdrios, auxlio mate-
rial aos familiares”, explicou a Primeiro-
Tenente (RM2-T) Priscila Baltor, assisten-
te social.

A partir de critérios definidos pela
equipe do SIAD, foram selecionados cer
ca de 30 pacientes cuja situacio financeira
familiar dificutta o tratamento e os cuida-
dos bdsicos necessdrios, Para essas pesso-
as, sdo distribuidos kits de higiene pessoal
com hidratante cor-
poral, sabonete,

enxaguante bucal e fraldas geridtricas. Para
alguns, também sdo disponibilizados col-
chdes especiais e cadeiras higiénicas.

De acordo com a Capitio-Tenente
(S) Cristiane Gabriel, enfermeira do pro-
jeto, a participacdo das voluntdrias era o
que faltava para suprir essa necessidade.
"“Esse apoio € fundamental para aproxi-
mar a famflia do paciente a nossa equi-
pe e influencia diretamente na melhoria
do cuidado a nossos assistides”, afirmou
Cristiane,

Os kits sdo entregues a cada dois me-
ses aos familiares em reunies no HNMD.
O intuito dos encontros € orientar os cui-
dadores no que tange as relagdes familia-
res e aos cuidados de enfermagem, mini-
mizando riscos e reinternactes.” Ao entre-
gar o kit no Hospital e ndo em casa, os
profissionais conseguem um momento a
rnais para dar orientacBes especfficas so-
bre os cuidados didrios e também sobre a
obtengdo de auxilio social dentro e fora da
Marinha", ressalta a Diretora da Seccional
Rio de Janeiro, Sra. Leoniza Barbosa. L

Visita médico-domiciliar aos
pacientes do HNMD

ANCORA SOCIAL

Visita médico-domiciliar aos
pacientes do HNMD
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‘A E O MEU LUGAR DE SORRIR!”

Um comovente relato sobre o acolhimenio no Grupo de Apoio a

Pacientes Mastectomizadas (GAPAM|

m julho de 2012, acs 48 anos, Maria de Fitima
Raphael da Costa foi diagnosticada com cincer de
mama. Mae de quatro filhos, um deles Segundo-
Sargento da Marinha, a auxiliar de servicos gerais do
Hospital do Funddo viu sua vida mudar Apds sentir
um caroco na mama durante o banho, Maria de Fétima procurou
uma clinica perto de casa, onde realizou exames e confirmou a
suspeita. Dias depois, ela iniciou o tratamento no Hospital Naval
Mareflio Dias, durante o qual foi submetida a sessGes de quimiote-
rapia por seis meses e, em seguida, 2 uma mastectomia.
Antes rmesmo da cirurgia, Maria conheceu o Grupo de Apoio
a Pacientes Mastectomizadas (GAPAM). Criado em 1987 por
uma enfermeira que teve cincer de mama, o grupo retne pa-
cientes que participam de palestras, reunides com psicdlogas e
eventos socioculturais, que ajudam a minimizar o impacto do
diagnostico de cincer na vida dessas pessoas.
Logo apds a cirurgia, Maria de Fitima comecou a frequentar
as reunides semanais do GAPAM, onde encentrou o apoic que
precisava ao lado de outros pacientes, médicos e voluntdrias. 'O

m MNimero 08 | Dezembra de 2015

Maria de Fitima Raphael, integrante do Grupo de Apoio a Pacientes Mastectomizadas

grupo é o meu maior remédio. E onde posso falar de igual para
igual, pois todas passaram pelo mesmo problema. Essa troca foi
muito importante para mim. Ld é o meu lugar de sorrir: A gente
até esquece que tem cincer”, afirma Fatima, que, ao ingressar no
GAPAM, recebeu peruca, préteses mamadrias e sutids.

APOIO — O grupo recebe apoio da Seccional Rio de Janeiro
das Voluntdrias Cisne Branco, que este ano contribuiu com a
compra de perucas, préteses de silicone e provisdrias, sutids es-
peciais e realizacio de eventos e atividades que visam a melhoria
da auteestima dos participantes.

Em maio deste ano, Maria de Fitima foi diagnosticada com
um cdncer dsseo, Com problemas de locomocio e dores na per-
na, hoje ela tenta frequentar o grupo a cada |5 dias."Agora es-
tou com dificuldade para andar e meu filho estd me levando,
mas fago questio de ir Espero ficar boa logo para poder par
ticipar das atividades e voltar & minha rotina. Esse trabalho das
Voluntdrias é uma bencio de Deus na minha vida e das minhas
amigas", declarou Fatima. ke

(2,
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OFICINAS E ATIVIDADES LUDICAS NA UISM

De forma simples, as Voluntarias Cisne Branco conseguem grandes resultados no

Unidade Integrada de Satde Mental (UISM) pos-

sui o Centro de Atencdo Didria (CAD), que, des-

de 2002, realiza atividades regulares com 42 pa-

cientes. S0 homens e mulheres com idades en-

tre |8 e 60 anos, portadores de transtornos psi-
quicos. Em 2010, as Voluntdrias Cisne Branco foram responsd-
veis pela obtenciic dos recursos necessdrios para construir um
prédio gue atendesse especialmente os pacientes com possibi-
lidade de reinsercio social.

Segundo a Contra-Almirante (Md) Dalva Maria Carvalho
Mendes, que na época da construgio do prédio do CAD era
a Diretora da UISM, o espago foi pensado para atender os pa-
cientes de maneira mais adequada. “Como o espago nos aju-
dou! Melhorou tudo! Assim como nds, os pacientes psiquidtri-
cos também se sentem bem com o novo prédio, que propor-
cionou a eles uma melhora significativa no tratamento”, afir-
mou a Almirante.

“O trabalho das Voluntdrias é muito importante. Foi um

auxilio aos pacientes

avango', declarou o paciente RB.C,, 4% anos, um dos que mais
evoluiu com o tratamento terapéutico, segundo os médicos.
Diariamente no CAD, eles participam das diversas oficinas tera-
péuticas, almogam e depois retornam para casa.

Urmn dos objetivos do CAD é trabalhar aspectos relacionados
d autonomia. “Temos pacientes com distdrbios controlados por
medicamentos que residem sozinhos, Eles recebem atendimento
e acompanhamento para que possam socializarse e ndo ficarem
internados”, declarou a Capitio-Tenente (S) Bruna Gusmio, en-
fermeira que estd na UISM hd sete anos.

Entre as principais oficinas do Centro de Atencdo Didria es-
tdo as de musicoterapia, silkscreen, culindria, arteterapia e fotogra-
fia. Além de participar das oficinas, os pacientes também fazem ati-
vidades fisicas, recebem orientacBes de salide e higiene pessoal e
participam de uma série de eventos que estimulam o convivio so-
cial e a interagdo entre eles, seus familiares, a equipe da UISM e as
voluntdrias, "O CAD é minha segunda casa. Aqui formamos uma
familia”, afirmou a paciente |.S. v

Capoeira no Centro de Atengio Didria (CAD)

VCB RIO DE JANEIRO ,ﬁ?{-
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INOVACAO E ALEGRIA NA FESTA
JUNINA DO CLUBE NAVAL PIRAQUE

unho é o més das festas juninas

e a tradicional festa do Clube

Maval Piraqué, na Lagoa, ocorreu

no dia 27. Como de costume, a

Seccional Rio de Janeiro das VCB
participou do evento com sua barraca de
doces.

Este ano, aqueles que quiseram colabo-
rar com os projetos das voluntdrias tiveram
a oportunidade de realizar doagdes de |5,
30 ou 50 reais em troca de Kits contendo
doces tipicos diversos. Cada kit era com-
posto por uma bolsa, personalizada por pa-
cientes de projetos apoiados pelas VCB, e
alguns doces, que variavam conforme o va-
lor doade. Quem adquiria o kit também re-
cebia um adesivo com a frase “Operagdo
WCB — Eu apoio” e um folheto informativo.

“Aumentar o valor da doagdo, que an-
tes era de 2 e 3 reais, e padronizar os do-
ces usando os kits, foi uma estratégia para
incrementar a arrecadacio e também fa-
cilitar a logfstica da nossa barraca”’, comen-
tou a Diretora da Seccional Rio de Janeiro,
Sra. Leoniza Barbosa, enquanto entregava
os folhetos informativos aos participantes
da festa.

Ela ainda ressaftou a importincia da
distribuicdo dos adesivos e folhetos que,
segundo ela, estimulou as doagdes, e tam-
bém enalteceu o trabalho dos pacientes
dos projetos "CATI", "Sassarico” e "CAD"
gque customizaram as bolsas. A novidade

Ao lado: Kits padronizados e customizados
por pacientes de projetos apoiados pelas VCB.
Abaixo:Voluntdrias no Clube Maval Piragué

deu certo e todos os kits foram vendidos
pouco antes do fim da festa.

Em julho, pelo segundo ano conse-
cutivo, a Seccional Rio também marcou

presenca na festa junina da Escola Naval.

A renda arrecadada em ambas as festas
foi destinada a projetos apoiados pelas

Voluntdrias no Rio de |aneiro. b

Sra. Leoniza Barbosa é a
atual Diretora da Seccional

Rio de Janeiro das VCB.

Esposa do Almirante-de-

Esquadra llques Barbosa
Junior; assumiu a funciio em 10 de de-
zembro de 2014. Sua experiéncia como
voluntidria comecou em Brasflia, duran-
te o perfodo em que em morou na capi-
tal, e continuou no Rio de Janeiro, quando

MNimero 08 | Dezembra de 2015

Sra. Leoniza Barbosa é a
atual Diretora da Seccional
Rio de Janeiro das VCB.
Esposa do Almirante-de-
Esquadra llgues Barbosa
Juniar, assumiu a funciio em 10 de de-

em 2013, tornou-se voluntiria do Centro
de Atencio i Terceira ldade (CATI) da
Policlinica Naval Nossa Senhora da Gldria.

Desde o infcio de sua gestdo, sua ex-
periéncia profissional fez com que a
Seccional intensificasse seu apoio acs pro-
jetos oriundos da Sadde. Aumentar e re-
novar o quadro de voluntdrias no Rio de
Janeiro também fazem parte dos objetivos
da nova diretora. 1

em 201 3, tornou-se voluntdria do Centro
de Atencio 4 Terceira Idade (CATI) da
Policlinica Naval Nossa Senhora da Gldria.

Desde o infcio de sua gestdo, sua ex-
periéncia profissional fez com que a
Seccional intensificasse seu apoio aos pro-
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“PROJETO
MACEGA EM
AGAO” NAO DEIXA
NINGUEM PARADO

endo como propdsitos a promogio da qualidade de
vida e o incentivo A realizacio de atividades culturais
para dependentes de militares e servidores civis do

Complexo Aeronaval, o Projeto "Macega em Acio”

iniciou suas atividades no dia 5 de marco de 2015.
Em comemoracio ae Dia Internacional da Mulher, as
Voluntirias Cisne Branco organizaram um passeio a Casimiro
de Abreu com as participantes desse projeto. Apds realizarem
uma série de exercicios, incluindo uma longa caminhada, visita-
ram o Museu de Casimiro, antiga casa do pai do poeta Casimiro
José Marques de Abreu, onde puderam apreciar as obras do

autor, quadros, méveis da famllia, além de esculturas e pinturas
de artistas locais.

O “Macega em Acdo"”
cios flsicos ao ar livre, almejando a integracio de seus participan-
tes. As atividades siio coordenadas pelo educador fisico e volun-
tdrio, servidor civil Raberto Vieira da Silva.

“Esse projeto & de grande importincia para nos incentivar
a fazer atividades fisicas e culturais. Nos dias das aulas, sinto-me
muito mais disposta, pois o exercicio fisico é bom para a satide

consiste na pritica regular de exerci-

e faz bem para o corpo e a alma”, disse a Sra. Carmen Fdtima
Rodrigues Netto, L

Casimiro de Abreu (R]) foi o destino dos
integrantes do Projeto Macega em Agdo

Piiblico-alvo:

Dependentes de militares e
servidores civis.

Honrdrio: Segunda & sexta-feira
de %h as [ 1h e 13h30 as 16h30.

Dias de oula:
Terca e quinta-feira de 8h as %h.

Local de inscricdo:

YCB SPA - Complexo Aeronaval
de Sdo Pedro da Aldeia. Rua
Comandante lturiel sin = Sdo
Pedro da Aldeia.

Ancora socal (I

de 9h as I Ih e 13h30 as 16h30.
Dias de aula:
Terca e quinta-feira de 8h as %h.

Local de inscricéio:
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AULAS DE MUSICA
PROMOVEM
CONCENTRACAO E
CONVIVENCIA EM
GRUPO

s primeiras notas musicais ressoaram nos céus

de S3o Pedro da Aldeia (R]) ne dia 20 de no-

vembro de 2014. Foram os primeiros acordes

do Projeto "Musicalizagdo", que, conduzido pe-

las Veluntdrias Cisne Branco, teve infcio com au-

las préticas de teclado, contrabaixo, violdo, clarinete e saxofone.

O "Musicalizacdo”, que vai atender principalmente ao ptiblico

infarito-juvenil da Familia Naval, possibilitard o desenvolvimento

da autodisciplina, sensibilidade, coordenacio, capacidade de me-

morizacio e concentracio. O projeto desperta, ainda, o gosto

pela musica, desenvolve a sensibilidade e a harmonia e trabalha
amigavelmente a convivéncia em grupo.

As aulas continuardo sendo realizadas, em cardter tempord-

rio, na sala de reunifio dasVoluntdrias, até que terminem as obras
da Casa de Musica de 530 Pedro da Aldeia, que estd sendo cons-
trufda para abrigar o projeto. b

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

Aluno tendo contato com instrumento

Pablico-alvo:

dependentes de militares entre 8 e 18 anos.
Inscricdo:

Devem ser feitas pelo titular ou responsdvel legal.

Local:
Casa de Mdsica.

Hordrio:
Segunda & sexta-feira de 9h as [ 1h e de 13h30 as |6h30.

Instrumentos:
Contrabaixo, flauta, saxofone, violdo, clarinete, violino,
bateria e teclado.

Sra. Ana Beatriz Goldstein € a atual Diretora da
Seccional S3o Pedro da Aldeia das Woluntdrias
Cisne Branco. Esposa do Contra-Almirante
Sérgio Nathan Marinho Goldstein, assumiu a fun-
¢do em |4 de agosto de 2015, em substituicio a
Sra, Denise Fernanda Corréa Vieira. A atual diretera vem dando
continuidade ac trabalho das veluntdrias na Regido dos Lagos
com os projetos “Macega em Agio"” e “Forca do Artesanato”.
Os préximos passos terdo o objetivo de integrar as VCB, a
Familia Naval e os moradores da cidade no Projeto "Estreitando
Lagos — Marinha e Comunidade”, em parceria com a prefeitu-
ra. As acdes terdo como foco o ensino especial e a conscién-
cia ambiental. §,

sl D an ey, Ehi_}ubﬂ R s - e VIR R T = TR R
/ \ Sérgio Nathan Marinho Goldstein, assumiu a fun-
¢do em |4 de agosto de 2015, em substituicio a

Sra. Denise Fernanda Corréa Vieira. A atual diretora vem dando

continuidade ao trabalho das veluntdrias na Regidgo dos Lagos

com os projetos “Macega em Acio"” e “Forca do Artesanato”.
Os préximos passos terdio o objetivo de integrar asVCB, a
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s voluntdrias da Seccional
Salvador das VCB reali-
zaram diversas  ativida-
des no decorrer de 2015,
Destacando a importincia
de temas como salde, bem-estar social,
educacio e cultura, fizeram acontecer

Criangas durante a aula
de culinaria infantil
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importantes eventos no Espagco Marcilio
Dias, entre eles, palestras, aulas de culind-

ria infantil e de reforco de matematica.
No dia 6 de abril de 2015, num am-
biente informal e acelhedor, as dependen-
tes de militares e servidores civis puderam
adquirir informagdes e conhecimentos

Bl vce sawvabor ,_\}g%-

EDUCACAO, SAUDE E CULTURA
PREENCHERAM O ESPACO CULTURAL
MARCILIO DIAS EM SALVADOR

pertinentes a integridade fisica da mulher;
por meio da palestra "Lei Maria da Penha”,
realizada no escopo do ProjetoCuidando
de Mim"” e promovida pelo Niceo do
Servico de Assisténcia Integrada ao
Pessoal da Marinha (MN-SAIPM), com o
apoio dasVCB.
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As orientacdes jurldicas ficaram sob a
responsabilidade da Promotora de Justica
e Coordenadora do Grupo de Atuacio
Especial em Defesa da Mulher (GEDEM),
Sra. Mércia Regina Ribeiro Teixeira, que
abordou a caracterizacio das infracdes e
os procedimentos e as instituicdes impli-
cadas na assisténcia a Lei.

Com foco na melhoria da educa-
cdo dos filhos de militares residentes na
Vila Maval da Barragem, a diretoria da
Seccional Salvador dasVCB promoveu au-
las de reforco de Matemdtica, ministra-
das semanalmente, em dois turnos, pelo
Capitio-de-Corveta Frederico Medeiros
Vasconcelos de Albuquerque. As aulas
contribuem para o aprendizado de alunos
com dificuldade na disciplina.

SAUDE E ALIMENTACAO SAUDAVEL

Ainda dentro do perfil de educacdo
para as criancas, as voluntdrias se organi-
zaram para, de uma maneira |Udica, falar
de satide e alimentacio sauddvel Para isso,
promoveram, no dia |19 de junho, a pri-
meira aula do workshop de culindria infan-

til “Um chef para chamar de seu”.

m MNimero 08 | Dezembra de 2015
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As aulas foram ministradas pela
Segundo-Sargento  (EN)  Rosangela
Soares da Silva, integrante do N-SAIPM
do Com2°DN, e pela voluntdria Viviam
Oliveira, ambas alunas do curso de
Gastronomia da Universidade do Estado
da Bahia. As instrutoras realizaram brin-
cadeiras gastrondmicas com as criangas,
ensinando deliciosas receitas de cookies e
bolo no potinho, além de ensinarem cui-
dados para o manuseio dos alimentos.

Para destacar a importincia e a aten-
¢io que a aprendizagem infantil me-
rece, a diretoria da Seccional Salvador
promoveu, ne dia 14 de julho de 2015,
uma palestra pedagdgica sobre o tema
“Dificuldade de Aprendizagem — Como
lidar com as diferencas”, para as morado-
ras daVila Naval da Barragem, ministrada
pelas psicopedagogas Lusiane Carvalho e
Verénica Brites,

Durante o encontro, foram aborda-
dos assuntos relevantes sobre a educa-
¢do inclusiva e o preparo dos professo-
res e gestores para lidar com a questio,
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio. O debate também incluiu

a responsabilidade dos pais no processo
educacional e o respeito devido aos edu-
cadores, condicBes fundamentais para um
bom aprendizado.

NUNCA E TARDE PARA COMEGAR...
A Sra. Auristela Guimardes Barbosa é
casada hd 24 anos com um Suboficial da
MB que serve na drea de Salvador e resi-
de naVila Naval da Barragem. Apds parti-
cipar de vdrios cursos e oficinas promao-
vidos pelas Yoluntdrias Cisne Branco no
Espaco Cultural Marcllio Dias, Auristela
aperfeicoou o dom de confeccionar pecas
de artesanato e conseguiu obter a cartei-
ra de artesi profissional do Instituto de
Artesanato Visconde de Maud.

Com a certificaciio profissional,
Auristela passou a produzir e comer-
cializar suas pecas em feiras e lojas de
Salvador, conquistando  independén-
cia financeira e realizacio profissional.
Auristela também € uma wvoluntdria e
compartilha suas habilidades ministran-
do oficinas de artesanato para diversos
publicos atendidos no Espago Cultural
Mareflio Dias. 4

CC Frederico ministra aula
de reforco de Matemitica
para criangas daVila Naval da
Barragem
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ESPORTE, SAUDE,
CULTURA E DISCIPLINA
PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E
ADULTOS

om o intuito de contribuir para o desenvol-

vimento das criancas e jovens residentes na

Vila MNaval da Barragem, a Seccional Salvador

das Voluntdrias Cisne Branco, apoiada pelo

Comando do 2° Distrito Naval, desenvolve o

Projeto “Esporte, satde, cultura e disciplina para jovens e adul-
tos” no Espago Cultural Marcilio Dias.

O programa, iniciade no dia 5 de agosto de 2014, tem como

atividades principais as aulas de Capoeira conduzidas por milita-

res graduados em Educaciio Ffsica e com qualificacdo nesse tipo

de esporte, que combina luta e danca de forma harmeniosa. Os

participartes sio, pr‘ior'rta_riamente. dependentes de miltares com Crian¢as participam das aulas de caposira no Espago Cultural Marellio Dias
idade a partir de 5 anos.

Sra. Marcia Cristina Theberge de Viveiros é a nova

Diretora da Seccional Salador das Volurtdrias

Cisne Branco. Esposa do Vice-Almirante Cldudio

Portugal de Viveiros, assumiu a fungio em 21 de

agosto de 2015, em substriuicdo 4 Sra. Liliane de
Brum Caroli.

A Diretora tragou como objetivo a cortinuidade e aampliagio das
atividades promovidas pela Seccional, destacando as aces nos seguin-
tes projetos:Leitura’, que tem o propdsito de contribuir para que as
criancas deserwolvam vdrias habilidades; "Capacitando para Crescer',
que visa 4 irtegraco e o preparo profissional das esposas de militares;
“Construindo ldentidade”, que inceritiva atividades socioculturals e de-
bates comportamentais enitre jovens e adolescentes;"Esporte, sadde,
cuftura e disciplina para jovens e adultos’, com reforgo escolar; apoio
4 “Escolinha de Futebol Time Guanabara", daVila Naval da Barragem
(VINB); e "Maturidade Sauddvel” que se destina a deserwolver ativida-
des sodoeducativas para pessoas idosas e privilegia temas voltados ao
envelhecimento.

Todas as atividades sfio realizadas no Espace Cuttural Marcllio
Dias, localizado naVNB, e no Centro de Conwvivéncia para ldosos, si-
tuado nas dependéncias do Hospital Naval de Salvador: 1

Ancora socal [FEIN

LIS VISE EL I IUSE) Qs S SR P D301 16 U SIRAUIE WS 1 il S
“Construindo ldentidade”, que inceritiva atividades socioculturals e de-
bates comportamentais enitre jovens e adolescentes;"Esporte, sadde,
cuftura e disciplina para jovens e adultos’, com reforgo escolar; apoio
4 “Escolinha de Futebol Time Guanabara", daVila Naval da Barragem
(VINB); e "Maturidade Sauddvel” que se destina a deserwolver ativida-

des sodoeducativas para pessoas idosas e privilegia temas voltados ao
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VOLUNTARIAS DOAM MEIA
TONELADA DE ALIMENTOS,
FRALDAS F ROUPAS

s voluntérias da Seccional
Matal das VCB realizaram,
em |0 de julho de 2015,
uma doacio de aproxi-
madamente meia tonela-
da de alimentos a famflias e instituicBes
carentes. Os suprimentos foram arreca-
dados por ocasido de um jantar promo-
vido pelo Comando do 3° Distrito Naval
e entregues a famflias atendidas pela
Capela Naval Nossa Senhora Stella Maris.

A instituicdo beneficiada foi a Casa de
Caridade de ldosos S3o Vicente de Paulo,
em Ceard-Mirim. O Terceiro-Sargento
José dos Santos, responsdvel por levar os
alimentos, destacou sua emocdo: "Nio
tem nada mais gratificante do que a gente

m MNimero 08 | Dezembra de 2015
X7

ser reconhecido e valorizado por tudo
aquilo que se propde a fazer voluntaria-
mente em prol dos menos favorecides,
Quero agradecer a confianca e a escolha
da Sra. Cecilia Phillips, Diretora Seccional
dasVoluntdrias Cisne Branco, de quem re-
cebi os alimentos ndo pereciveis para le-
var para Ceard-Mirim”, disse. Do ponto
de vista da Sra. Cecllia Phillips, "s6 pode-
mos ser genuinamente felizes estendendo
as maos aos Nossos irmaos menos favore-
cidos”, afirmou.

Dando continuidade a esse espirito de
solidariedade e 4 promocio de acBes so-
ciais, as VCB realizaram doacfes de leite
e fraldas para esposas de marinheiros da
Capitania dos Portos da Paralba.

Mo Recife, asVCB conheceram a Casa
de Apoio Filhos de Deus, que abriga pes-
s0as de outras cidades e estados para fa-
zer tratamentos de salde. Em 7 de agos-
to de 2014, durante uma tarde animada,
promoveram um chd de confraternizacio
com a participagio de 20 voluntdrias, den-
tre elas, soamarinas e esposas de oficiais
das Forgas Armadas.

Durante o encontro, foram doadas
roupas e alimentos que foram enviados
para o Libano, como parte da Campanha
“Caridade sem Fronteiras”, promovi-
da pela Sra. Renata Grilli, esposa do atu-
al Adido Maval naquele pafs e ex-Co-
mandante da Capitania dos Portos de
Pernambuce. L
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VOLUNTARIAS CISNE BRANCO
AUMENTAM A RENDA FAMILIAR
COM BORDADOS EM VAGONITE

a tarde de 22 de agosto
de 2014, as voluntdrias
da Seccional Matal das
VCB participaram da
aula de encerramento
dos cursos gratuitos de artesanato pro-
movidos pelo grupo no més de agosto.

Durante trés semanas, senhoras in-
tegrantes da Familia MNaval tiveram a
oportunidade de aprender a confeccio-
nar bonecas de pano, feitas com feltro, e
a fazer bordados em vagenite — tipo de
bordado feite sobre tecido liso em que
fios ficam sobrepostos e dio efeitos es-
peciais no desenho.

Nesse perfodo, a professora e vo-
luntdria, Lucimar Gomes, popularmen-
te conhecida como "Mana”, ensinou, de
forma cuidadosa e paciente, a confec-
cdo de produtos artesanais gue podem
ser comercializados e gerar renda extra
para a Familia Naval.

a fazer bordados em vagonite — ipo de
bordado feito sobre tecido liso em que
fios ficam sobrepostos e dio efeitos es-
peciais no desenho.

MNesse perfodo, a professora e vo-
luntdria, Lucimar Gomes, popularmen-
te conhecida como "“Mana”, ensinou, de

ferrmn miaidadmes & macianta 2 canfac

O resultade dessa primeira tempo-
rada de cursos foi um sucesso. A Sra.
Fitima Cristina Maradei Oliveira, que
comegou a fazer parte das atividades
das VCB recentemenite, participou das
aulas de bordados em vagonite e, hoje,
produz diversos itens, cuja venda permi-
tiu aumentar a renda familiar."O curso é
dtimo. As aulas sdo muito detalhadas, do
comego ao fim do trabalho. A professo-
ra € muito atenciosa”, disse.

As alunas avaliaram o curso de for-
ma positiva e solicitaram a continuidade
das aulas com novas técnicas. 1

Mais informacdes sobre os préximos
cursos podem ser obtidas por

meio dos telefones (84) 3216-3005

e (84) 3216-3531 ou pela pagina

da Seccional Natal das YCB no
facebook.

As alunas avallaram o curso de far-
ma positiva e solicitaram a continuidade
das aulas com novas técnicas. U

Mais informacses sobre os préximos
cursos podem ser obtidas por
meio dos telefones (84) 3216-3005

Anvcora socal [l
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A ARTE DE APRENDER BRINCANDO

- r = ,
Criancas recebem “Brinquedoteca”

ol pensando nas criangas que
acompanham seus pais durante os
eventos promovidos pelas voluntd-
rias, que nasceu a ideia de construir
um espaco para receber os peque-

nos enquarnto os adultos estdo ocupados.
O local, denominado Brinquedoteca, fica
na Casa de Artes daVila Naval do Recife e
foi inaugurado dia 9 de juho de 2015 pe-
lasVCB,"A Brinquedoteca € dedicada exclu-
sivamente ds criangas, principalmente, filhos

e filhas dos militares e servidores civis lota-
dos nas organizacdes militares da Marinha
na drea do Recife”, disse a Diretora da
Seccional Matal daVoluntdrias Cisne Branco,
Sra. Cecflia Phillips.

A ariagio desse espaco lidico e interativo
foi fruto do apoio de soamarinos e de pesso-
as que acreditaram no projeto. Em abnil foi re-
alizacka uma fejoada para conseguir recurscs e
viabilizar a implartacio da drea de lazer infartil,
“Agora,enguanto nossas alunas partidpam das

A Brinquedoteca & um espago lidico e interative para a crianga aprender brincando

na Casa de Arfes no Recife

athidades promovidas na Casa de Artes, seus
filhos poderdo brincar em um cantinho todo
especial e feito s6 para eles”, disse Mdrcia Dias,
coordenadora das VCB do Redfe e idealiza-
dora do espaco infantil

Atualmente, a Casa das Artes jd pos-
sui uma cozinha industrial para a realiza-
cdo de cursos na drea de gastronomia,
urma sala para aulas de artesanato e outra
para informadtica. Tudo pensade para me-
lhor receber as famflias. 1

Sra.  Cecilia

Yvonne
Phillips,  esposa  do
Comandante do  3°
Distrite MNaval, Vice-
Almirante  Afranio de

Paiva Moreira Junior, assumiu a dire-

¢do da Seccional Natal dasVoluntirias

Cisne Branco em 28 de julho de 2014,

em substituigio 4 Sra. Stephania de

Mello de Miranda.

Mo periodo em que a Sra. Cecllia
Phillips estd & frente dasVCB Seccional
de Natal, destacam-se as acfes de
MNaval nos

integracio da Familia

MNimero 08 | Dezembra de 2015

I \ Almirante  Afrinio de
Paiva Moreira Junior, assumiu a dire-
cdo da Seccional MNatal das Veluntarias
Cisne Branco em 28 de julho de 2014,
em substituicio 4 Sra. Stephania de
Mello de Miranda.

cinco estados pertencentes i drea do
Comando do 3° Distrito Naval: Alagoas,
Ceard, Pernambuce, Rio Grande do
MNorte e Paralba,

Para promover cultura e levar infor
macdes sobre qualidade de vida, diversas
atividades tém sido realizadas, tais comao:
prevencdo do cincer de mama; alimen-
tagdo sauddvel para a famflia, evitando a
obesidade; postura corporal, prevenin-
do problemas de coluna e articulacBes;
satide e higiene bucal das criangas; além
do workshop de coaching, cujo tema foi o
autoconhecimento. 1»

Para promover cultura e levar infor
macBes sobre qualidade de vida, diversas
atividades t8m sido realizadas, tais como:
prevencdo do cincer de mama; alimen-
tagdo sauddvel para a familia, evitando a
obesidade; postura corporal, prevenin-
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VISITA AO
NAVIO-VELEIRO
“CISNE BRANCO”

o dia |2 de maio de 2015, a Seccional

Belém dasVCB promoveu uma visita ao

Navio-Veleiro "Cisne Branco', que se

encontrava atracado na cidade. O pro-

pésito foi possibilitar o enriquecimento

cultural de esposas de militares e servidores civis inte-
grantes da Familia Naval na regido.

O grupo de 30 participantes foi recepcionado pela

tripulagio do navio e percorreu os compartimentos do

veleiro durante um “tour” guiado. A visita fol encerrada

com uma confraternizacio na Praca D'Armas. b

e r's — F—

Esposas dos militares e servidores civis visitam o Navio-Veleire
“Cisne Branco"”

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html
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VOLUNTARIAS PRESTIGIAM
A COMEMORACAQO DOS
150 ANOS DA BATALHA
NAVAL DO RIACHUELO
COM ACOES SOCIAIS

om o apoio de duas empresas do ramo de beleza,

o Instituto Embelleze e a Bicextratus, voluntdrias da

Seccional Belém, participaram, no dia 28 de junho de

2015, de uma agdo civico-social integrante das come-

moracdes dos |50 anos da Batalha Naval do Riachuelo.

O evento, realizado na Praca Batista Carnpos, ofereceu atendimento
médico-odontoldgico e agBes preventivas e educativas a sociedade pa-

raense. As voluntdrias, por meio das empresas convidadas, ofereceram,
gratuitamente, corte de cabelo, hidratagio e escova, feitos por profissio-
nais do Instituto Embelleze, e cosméticos naturais da Bioextratus. As duas
barracas montadas pelas VCB realizaram jurtas 66 atendimentos. -

YCB participam de agio civico-social

Sra. Mara Teresa Couto Silva € a atual Diretora da
Seccional Belém dasVoluntdrias Cisne Brance, Esposa do
Vice-Almirante Alipic Jorge Rodrigues da Silva, assumiu a
funciio em agosto de 2015, em substituiciio 4 Sra, Maria
Antdnia Pinto de Souza.

A Diretora pretende dar continuidade a projetos bem-sucedidos jd
implementados, sempre visando ao bem-estar social da Famflia Naval.
Atualmente, a Seccional Belém desenvolve as seguintes atividades: na
drea educacional, aulas de inglés e reforgo escolar de Matemdtica; no
campo esportivo, natagde, hidrogindstica e futebol; na drea de aprendi-
zado musical, aulas de violino, viclencelo, teclado, flauta e violdo: além de
um curso de corte e costura. O préximo passo serd iniciar as aulas de
informadtica bédsica. L

ANCORA SOCIAL
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fungiio em agosto de 2015, em substituicio & Sra. Maria
Anténia Pinto de Souza.

A Diretora pretende dar continuidade a projetos bem-sucedidos jd
implementados, sempre visando ao bem-estar social da Famillia Naval,
Atualmente, a Seccional Belém desenvolve as seguintes atividades: na
drea educacional, aulas de inglés e reforgo escolar de Matemdtica; no
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ATENCAO, APOIO E CARINHO NAS
DOACOES A ASSOCIACAO DE APOIO
AS PESSOAS COM CANCER

= I
=g I ¥ o

o dia 3 de marco de 2015, a Seccional Rio Com |4 unidades de atendimento no Rio Grande do Sul,a
Grande das Voluntdrias Cisne Branco doou cer organizacio € mantida por meio da ajuda de diversos setores,
ca de 50 pegas de roupas e 20 pares de calgados Os recursos sdo arrecadados junto & comunidade com campa-
a Associacdo de Apoio ds Pessoas com Clncer nhas via tefemarketing, acBes de divulgacio, parcerias e promo-

(AAPECARN), entidade sem fins lucrativos, que ¢Bes.A AAPECAN formece cestas bdsicas, suplementos alimen-
atende gratuitamente a pacientes com diagndstico de cincer em tares, fraldas descartdveis, medicamentos, roupas, calados, leite,
situagdo de vulnerabilidade em Rio Grande. entre outros produtos bésicos. &

m MNimero 08 | Dezembra de 2015

o dia 3 de marco de 2015, a Seccional Rio Com |4 unidades de atendimento no Rio Grande do Sul,a
Grande das Voluntdrias Cisne Branco doou cer organizacio € mantida por meio da ajuda de diversos setores,
ca de 50 pegas de roupas e 20 pares de calgados Os recursos sdo arrecadados junto & comunidade com campa-
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CUIDANDO DA MELHOR IDADE

VVCB realizam tarde voluntdria em asilo de idosos de Rio Grande

oluntdrias da Seccional Ric Grande das VCB
redlizaram, no dia 16 de marco de 2015, o
evento “Tarde Voluntdria” no Asylo de Pobres
de Rio Grande, que teve o propdsito de res-
gatar a autoestima dos vovds e vowvds que re-
sidem no local, dedicando um pouco mais de atengdo a eles.

Durante a wvisita, os idosos receberam servicos de cor
te de cabelo & manicure, A “Tarde Woluntdria™ contou cormn
a partidpacio da Banda Fuzipampa do Grupamento de
Fuzileiros Navais do Rio Grande, gue animou o ambiente
com midsicas das décadas de 50 e 80. Além de toda essa
atenciio dedicada aos idosos, as veluntirias também fizeram
a doacio de leite e alimentos enlatados.

De acordo com o presidente do Asylo de Pobres, St
Glénio Freitas Alves, o apoio da comunidade € fundamental
para manter a entidade. Todas as acBes realizadas sio muito
importantes para os idosos. Eles se sentem acolhidos com o
carinho e atencio a eles dedicados. Além disso, essas agdes
proporcionam a integracio deles com a sociedade”,

O Asylo de Pobres, gue em dezembro completa 130
anos, atende a 45 idosos em regime de asilamento, ou seja,
que vivem em vulnerabilidade social e precisaram ser retira-
dos de suas famillias e lares. Além dos idoses asilados, outros
39 moram no local em regime de pensionato. Ao todo, a

instituicio atende a 84 pessoas. b

Sra. Ménica Pitombeira Fernandes Puntel é a

atual Diretora da Seccional Rio Grande das

Voluntdrias Cisne Branco. Esposa do Vice-

Almirante Leonardo Puntel, assumiu a funcio

em |5 de abril de 2014, A meta da diretora
€ continuar atenta aos projetos existentes, tendo per base
as ligdes jd aprendidas e aplicando-as nas novas propos-
tas. Em 2015, a Seccional Rio Grande conseguiu aprova-
¢do para a construgdo de uma sala prépria para o Projeto
“Musica no Museu”. A iniciativa visa expandir as atividades
do projeto, proporcionando aprendizado tedrico e prati-
co de diversos instrumentos musicais, bem como a reali-
zagio de musicoterapia para reabilitaciio fisica e social de
criancas e adultos. &

Anvcora socal |EATI
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I \ em |5 de abril de 2014, A meta da diretora
€ continuar atenta aos projetos existentes, tendo per base
as ligdes jd aprendidas e aplicando-as nas novas propos-
tas. Em 2015, a Seccional Rio Grande conseguiu aprova-
¢do para a construgdo de uma sala prépria para o Projeto

“Musica no Museu”. A iniciativa visa expandir as atividades
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CONCENTRAGAO E RACIOCINIO LOGICO: OS
SEGREDOS DA VITORIA

Aluno do projeto de xadrez

o dia |18 de abril de 2015,

Meyson Anderson Santos

de Freitas, aluno do proje-

to de xadrez"Preparando

Vencedores”, deservolvi-

do pela Seccional Laddrio das Voluntdrias

Cisne Branco, obteve a primeira coloca-

¢io num campeohato promovido pela
Escola Neusa Assad Malta, em Corumbd,

Meyson conta que jd sabia jogar xa-

drez, mas resolveu participar do pro-

jeto para melhorar sua concentracio,

ganha campeonato escolar

habilidade e raciochio Idgico. "No proje-
to, entendi a importincia de calcular as jo-
gadas com antecedéncia. lsso foi funda-
mental para eu conseguir ficar em primei-
ro lugar nas categorias de [0 a |2 anos e
Geral", disse.

O projeto, além de proporcionar mo-
mentos de entretenimento aos participan-
tes, tern por objetivo humanizar e incenti-
var a pratica do xadrez, estimulando a apti-
ddo motora e o desenvolvimento do racio-
cinio das criancas. &
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Meyson Anderson Santos de Freitas, aluno do
projeto de xadrez 'Preparando Vencedores”

COZINHAR AGORA E ARTE E FEITO
COM AMOR FICA AINDA MELHOR

VCB entregam certificado do Projeto “Cozinha com Arte e Amor”

o dia 22 de maio, nas instalagdes do Clube

Marisco, a Seccional Laddrio das Voluntdrias

Cisne Branco realizou a entrega dos certifica-

dos as participantes do Projete "'Cozinha com

Arte e Amor’. Durante o evento, todos os
convidados puderam degustar as receitas ensinadas ao longo do
curso e preparadas pelas alunas.

As oficinas de culindria foram ministradas pela chefe de cozi-
nha Rorry Rupp, com o propdsite de passar os conhecimentos ba-
sicos de cozinha e promover a geracdo de renda Além do conhe-
cimento prdtico, o curso serviu para que as participarites estabe-
lecessem noves lagos de amizade, uma vez que parte delas sio de

cimento prdtico, o curso serviu para que as participarites estabe-
lecessem noves lagos de amizade, uma vez que parte delas sio de

outras cidades e ndo possuem familiares por perto. Lembrande
que a cidade de Laddrio fica a 440 quilémetros da capital.

"Foi um prazer fazer parte desse projete. Agradeco a dedica-
¢do da professora que, com todo carinho, nos ensinou receitas ma-
ravilhosas e também as colegas de curso que alegravam cada aula.
Estou ansiosa para continuar”, comentou a aluna Geyzelle de Morais.

Apés o curse, Eliane Porto, uma das alunas recém-chegadas a
cidade, tornou-se fornecedora daVCB. O coffee break oferecide
pelo Projeto "'Pré-Natal Sauddvel”, que durou mais de um més, foi
fornecido por ela.

Uma das metas para 2016 & a implementacio de um curso
de confeitaria em parceria com uma cake designer.

Participantes do Projeto “Cozinha com Arte e Amor’

Uma das metas para 2016 & a implementacio de um curso
de confeitaria em parceria com uma cake designer.

Participantes do Projeto “Cozinha com Arte e Amor’
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ADARIO EM FESTAL

Chd Beneficente retine 170 pessoas em prol

elo segundo ano consecutivo, no dia 27 de novembro de
2014, a Seccional Ladédrio das Voluntirias Cisne Branco
realizou um Chd Beneficente para |70 pessoas, com o
objetivo de arrecadar recursos em prol das acSes sociais
desenvolvidas para a Famflia Naval do Pantanal.

O evento, que aconteceu no salio do Hotel de Trénsito, ofe-
recel aos convidados diversas atracdes, dentre elas uma apre-
sentacio de tango feita por integrantes da Casa de Danca Elton
Roberto, um desfile de modas das boutiques La Provence e

e acoes sociais

Tahani Modas, uma apresentacio de danca do ventre pela danga-
rina Nddia Costa, além de um vasto sorteio de brindes.

“Foi um sonho realizado. Pudemos congregar pessoas de ci-
dades-irmds, proporcionar entretenimento e alegria, contribuin-
do para o resgate e a valorizagdo da autoestima de mulheres ma-
ravilhosas e, tudo isso, gragas aos nossos projetos em proveito
da Familia Naval nessa regiio pantaneira”, afirmou a Sra. Luene
Garcia Nunes de Oliveira Abreu, & época, a Diretora Seccional
Laddrio dasVCB. b

Woluntirias de Ladirio promovem cha beneficente

Sra.  Christine
Gomes de Aguiar & a atu-
al Diretora da Seccional
Laddric Voluntdrias Cisne
Brance. Esposa do Contra-
Almirante Petronio Augusto Sigueira de

>

Aguiar, assumiu a fungio em |3 de abril
de 2015, em substituicio & Sra. Luene
Garcia Nunes de Oliveira Abreu.

A seccional desenvolve atualmente |6
projetos, destacando-se: o "Cozinha com
Arte e Amor’', com técnicas de culind-
ria; a oficina de fotografia, cujas fotos fa-
rio parte do calenddrio 2016 das VCB

I \ Branco. Esposa do Contra-
Almirante Petronio Augusto Siqueira de
Aguiar, assumiu a funcio em |3 de abril
de 2015, em substituicio & Sra. Luene
Garcia Nunes de Oliveira Abreu.

A seccional desenvolve atualmente |6

Marty

de Laddrio; a oficina de costura; o pro-
jeto "Musicalizacdo”; e a CObra do Bergo,
que passou a ser apoiada pelasVoluntdrias
Cisne Branco.

Para dar continuidade a todos es-
ses projetos, a Seccional Laddrio traba-
lha ao longo do ano para captar recur-
sos por meio da realizacgio de um fes-
tival de prémios (bingo que acontece
nos meses de agosto e € alusivo ao Dia
dos Pais), da venda de bolos e doces no
Arraial do Comando do 6° Distrito MNaval,
da Feijoada Voluntdria e outras acdes cuja
renda se reverte para a Obra, L

Para dar continuidade a todos es-
ses projetos, a Seccional Laddrio traba-
lha ao longo do ano para captar recur
sos par meio da realizacio de um fes-
tival de prémios (bingo que acontece
nos meses de agosto e & alusivo ac Dia

Anvcora socal RN
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QUALIDADE DE VIDA E BAZAR BENEFICENTE

Voluntdrias unem forcas para beneficiar cerca de 200 pessoas em Brasilia

fim de arrecadar recursos para dar continuidade

a diversos projetos sociais que tm por objetivo

a melhoria na qualidade de vida da Familia Naval,

voluntdrias da Seccional Brasflia realizaram, no dia

29 de novembro de 2014, o Bazar Beneficente no
Centro Comunitdrio Cisne Branco, no Guard (DF).

O tradicional evento foi preparado ao longo do ano, sob a co-
ordenaciio da entio Diretora da Seccional Brasilia, Sra. Rosangela
Spolidoro Farias Alves, e pela Sra. Ana Cristina Carvalho. A Sra,
Sheila Royo, entio Diretora Departamental das Voluntdrias Cisne
Branco, prestigiou e apeiou as atividades.

O Bazar Beneficente € uma oportunidade para a aquisicdo de
produtos de boa qualidade, novos e usados, em bom estado de
conservagdo, a precos bem abaixo dos praticados no mercade.
Essa edigdo contou com a presenca de mais de duzentas pesso-

as, que chegaram bem cedo ao local para garantir suas compras.

B mrtasds |

Voluntirias no Bazar Beneficente realizado no
Centro Comunitirio Cisne Branco

CHA BENEFICENTE

VCB Brasilia reiinem pessoas para confraternizar e levantar recursos

Seccional Brasflia das Voluntdrias Cisne Branco

promaveu um Chd Beneficente no dia |18 de ju-

nho de 2015, marcando o primeiro evento do

calenddrio anual de atividades. O evento aconte-

ceu no Clube Naval de Brasflia e reuniu dezenas
de voluntdrias e convidadas. A renda oriunda dos ingressos foi
revertida para seus projetos sociais,

A Diretora da Seccicnal Brasflia a época, Sra. Rosangela Spolidoro
Farias Alves, e a coordenadora do evento, Sra. Patricia Coutinho, fo-
ram as anfitrids dessa tarde agraddvel, durante a qual também fo-

ram homenageadas as aniversariantes do perfodo de janeiro a junhe,

Na ocasido, artesds dos projetos realizados pela Seccional
Brasflia expuseram seus artigos para venda e contribuiram com
doaces de brindes. b

Clube Maval de Brasilia recebe “Cha Beneficente” realizado
pelas Voluntarias Cisne Branco
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PONTO DE ENCONTRO
COMUNITARIO, E
BIBLIOTECA NA VNAVI

ensando no  bem-estar da
Familia Naval, no dia 15 de ja-
neiro de 2015, voluntdrias da
Seccional Brasflia  reuniram-
-se na Vila MNaval Almirante
Visconde de Inhadma (VNAVI), em
Santa Maria (DF), para a inauguracio do
Ponto de Encontro Comunitdrio (PEC)
e para apresentagio da obra de moder
nizacio da biblioteca "Casa do Saber".
A entio Diretora Departamental das
VB, Sra. Sheila Royo Soares de Moura,
juntamente com a Diretora da Seccional
Brasflia e outras voluntdrias entregaram
as cbras a Familia Naval,

O PEC foi construide pela
Companhia Urbanizadora da MNova
Capital do Brasil (NOVACAP), no
Espago Voluntdrias Cisne Branco, loca-
lizado na drea central da VNAVI. © &r-
gio fez a terraplanagem, a base de con-
creto e a instalacdo de dez aparelhos
de gindstica. O projeto é fruto de uma
parceria do Comando do 7° Distrito
Naval com o Governo do Distrito
Federal.

Para oferecer um espaco de qualida-
de aos estudantes e seus pais, a Estacdo
Rédio da Marinha em Brasflia colabo-
rou com a medernizacio do prédio da

biblicteca. Foram construfdos banheirc e
copa, o piso foi substituldo por porcela-
nate, a pintura das paredes e das estan-
tes foi renovada e o telhado reformado.
Os militares ainda restauraram as instala-
cBes elétrica e hidrdulica e construfram
um jardim.

MNa ocasido, também foi apresentade
o novo projeto de iluminagdo da VINAVIL
Estdo sendo instalados 70 postes, sen-
do 52 de 7 m de altura, localizados nas
avenidas, ruas e nos arredores da regifo.
Ainda serdo fixados mais |8 postes de
[4 m nas pragas publicas e ao lado da es-
cola infantil. &

Inauguragio do Ponto de Encontro
Comunitdrio em Santa Maria (OF)
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COMEMORAM DATAS

o da 28 de agosto
de 2014, criancas da
Vila  Naval Visconde
de Inhadma comemo-
raram na Biblioteca
“Linda Galera" algumas datas significativas
do més de agosto, como o Dia do Selo,
das Artes, do Fotdgrafo, da Satide, da Boa
Alimentacio e a Semana do Felclore.
Coordenado pela Sra. Adriana Segovia,
em parceria com o Centro de Ensino
Fundamenital Sargento Lima, o evento
contou com a participacio de 40 crian-
¢as na faixa etdria entre 6 e 7 anos. Os
presentes também tiveram a oportunida-
de de ouvir palestras educativas e histd-
rias do folclore brasileire, como a lenda
do Saci-Pererg. L

Sra. Hineide Rodrigues é a atual Diretora da

Seccional Brasflia das Voluntdrias Cisne Brance.

Esposa do Vice-Almirante Marcos Silva Rodrigues,

assumiu a funcio em 4 de agoste de 2015, em

substituicdo & Sra. Rosangela Spolidoro Farias Alves.

A Diretora dard continuidade aos projetos jd iniciados, como

as aulas de jiu-jitsu e de reforgco escolar. No campo da educagio

e cultura implementard projetos como aulas de misica e inglés.

Também pretende ampliar atividades sociais e culturais cuja ren-
da serd revertida para as acdes das voluntarias. X,

m MNimearo 08 | Dezembro de 2015

Sra. Elineide Rodrigues é a atual Diretora da
Seccional Brasflia das Voluntdrias Cisne Branco.
Esposa do Vice-Almirante Marcos Silva Rodrigues,
assumiu a funcio em 4 de agoste de 2015, em
substituicio 4 Sra. Rosangela Spolidoro Farias Alves,
A Diretora dard continuidade aos projetos jd iniciados, como

DO MES DE AGOSTO
-M BRASILIA

Yoluntirias comemoram datas de
agosto com  atividades |idicas

10/06/2022 08:5¢



Firefox

79 of 88

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

Bl vce sio rauo Ly x Y

'DOACGAO £ UM GESTO
DE SOLIDARIEDADE’

VCB de SP realizam doacées de material de ortopedia e fisioterapia

ara colaborar com a melhoria do tratamento prestado

aos membros da Famflia Naval, a Seccional S3o Paulo

das Voluntdrias Cisne Branco realizou doacdes para o

Departamenito de Satde do Comande do 8° Distrito

Naval. © material consistiu em utensilios de ortopedia
e fisioterapia, comprados a prego de custo, além dos que foram
recebidos de soamarinos e rotarianos.

Os itens foram entregues ao Departamento de Salde, no
dia 22 de junho, pela entdo Diretora da Seccional Sdo Paulo,
Sra. Valéria Lima, que, na oportunidade, agradeceu as doacBes
e enalteceu o trabalho que vem sendo desenvolvide pelas
Voluntdrias Cisne Branco, destacando que doagdo é um gesto
de solidariedade.

CC (Md) Claudia Maria Félix do Carme Pinheiro e a Diretora da
Seccional 5P, Sra.Valéria Marum

SECCIONAL SAO PAULO TERA

REPRESENTACAO NO LITORAL NORTE

entdo Diretora da

Seccional S3c Paulo das

Volurtarias Cisne Branco,

Sra. Waléria Lima, wisitou

no dia |6 de margo de

2015 as instalagBes da futura sede da

Representacio Litoral Norte das VCB,

com o intuito de estreitar os lacos e fo-

mentar novas ideias, para incrementar as

acBes que jd vem sendo conduzidas nes-
sa localidade.

Com a criagdo dessa nova representa-

¢io na cidade de Sio Sebastifio, os benefi-

cios do voluntariado poderdo ser estendi-

dos a um maior nidmero de militares, servi- ~ Visita & futura sede da Representagio Litoral Norte em S3o Sebastifo (SP)

dores civis e seus dependentes, L

LU1D A3 NEAELUS Us UlWa STUT ua
Representacio Litoral Norte das VCB,
com o intuito de estreitar os lacos e fo-
mentar novas ideias, para incrementar as
aces que jd vern sendo conduzidas nes-
sa localidade.

Com a criagio dessa nova representa-

NI o/l 77 |
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“NOVOS
HORIZONTES” PA
MILTARES DE SAQ PAUL

oluntdrias da Seccional Sao

n

Voluntarias realizam projefo que oferece aulas de inglé

Paulo deram infcio, no dia |4
de abril de 2015, ac Projeto
“Noveos Horizontes”, volta-
do para os militares interes-

sados em aprender um novo idioma.

A turma piloto foi composta por dez
alunos no nivel bdsico, que receberam au-
las de inglés no perfodao de abril a novern-
bro de 2015.

Durante a aula inicial, a entdio Diretora
da Seccional Sio Paulo, Sra. Valéria Lirma,
enfatizou a importincia do apoio ofere-
cido pelo Comando do 8° Distrito MNaval,
que cederd o espaco para a realizagio do
projeto. Na ocasido, a professora Sheila
Viotti apresentou a metodologia que serd
utilizada no decorrer do curso. Militares em sala de aula

atual Diretora da Seccional S3c Paulo das
Volurtdrias Cisne Branco é a Sra. Cristina
Maria Rodrigues Dall'Antonia. Esposa do Vice-
Almirante Glauco Castilho Dall'Antonia, assumiu
a funciio em 5 de agosto de 2015, em substitui-
¢do 4 Sra.Valeria Marum Pereira de Lima,
A nova diretora pretende dar continuidade acs projetos con-

duzidos pela diretoria anterior e ampliar 2 promocio de cursos,
com foco na satide e no bem-estar da Familia Naval.

Dentre as a¢Bes que serdio ampliadas estdo as relacionadas
ao Projeto "Viver Bem", realizado em parceria com o Miicleo de
Assisténeia Integrada ao Pessoal da Marinha, que desenvolve ati-
vidades na drea de educacdo continuada por meio de palestras e
dinfimicas de grupo sobre diversos temas. L

m MNimero 08 | Dezembra de 2015

A QLS \TIGULY a3 U LG M L1 18, G330 U
I \ a fungdo em 5 de agosto de 2015, em substitui-
¢do 4 Sra.Valeria Marum Pereira de Lima,

A nova diretora pretende dar continuidade acs projetos con-
duzidos pela diretoria anterior e ampliar 2 promocio de cursos,
com foco na salide e no bem-estar da Familia Naval.

Dentre as a¢Bes que serdio ampliadas estdo as relacionadas
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PROJETO “ALFA ALFA”:
PIONEIRRISMO DAS VOLUNTARIAS

Seccional Manaus  das
Voluritdrias Cisne Branco
iniciou o projeto “Alfa
Alfa", com o intuito de
proporcionar  conheci-

mente acerca dos conteldos necessdrios

para 0s exames seletivos para acesso ao

Quadro de Oficiais Auxiliares da Armada

(AA). Trata-se de um projeto pioneiro,

coordenado pelo Segundo-Tenente (AA)

Marcelo Ramalho Barbosa.

As aulas acontecem todos os dias, in-
clusive aos sdbados e domingos, nas salas
de aula da Casa de Apoio Escolar: Além
do Tenente Marcelo, que ministra aulas
de Matemdtica, o corpo docente € com-
posto, ainda, pelo Segundo-Tenente (AA)
Edval, da disciplina de Histdria, & pelas
professoras Fernanda Bezerra, de Lihgua

Portuguesa e Redacio, e Elizabete Cabral,

de Geografia. O “Alfa Alfa" ja possui 30
militares inscritos. &

Turma de alunos durante o curso “Alfa Alfa"

Il vce manNAus

EM FORMA COM O PROJETO
“FAMILIA NAVAL DANCE”

Participantes do Projeto “Familia Maval
Dance”

Satde, esp

orfe e qualidade de

\«"u’Cl'l"'J, uma nova

opori Lmadm e para os militares de Manaus

evando em consideracio a premis-

sa de que cuidar da satide & funda-

mental, as voluntdrias da Seccional

Manaus iniciaram, no dia 10 de ju-

nho de 2015, o Projeto “Famflia

MNaval Dance", voltado & prdtica esportiva,

4 melhoria da salde e consequentemente
ao aumento da qualidade de vida.

O projeto tem como monitor e

instrutor o professor Hudson  Praia,

evando em consideracio a premis-
sa de que cuidar da satide & funda-
mental, as voluntirias da Seccional
Manaus iniciaram, no dia 10 de ju-
nho de 2015, o Projeto “Famflia
MNaval Dance", voltado & prdtica esportiva,

reconhecido profissional da drea de fit-
ness em Manaus (AM).

A aula inaugural contou com a par
ticipagdo de 60 inscritos, com destaque
para a Diretora da Seccional Manaus, Sra.
Jussara Zamith, e da Coordenadora-Geral
de Projetos, Sra. Sdrvia Blum, que participa-
ram com muita animacio das atividades fi-
sicas realizadas nas dependéncias da Area
Recreativa e Social (ARES) Cisne Branco.

ANCORA SOCIAL

reconhecido profissional da drea de fit-
ness em Manaus (AM).

A aula inaugural contou com a par
ticipagdo de 60 inscritos, com destaque
para a Diretora da Seccional Manaus, Sra.
Jussara Zamith, e da Coordenadora-Geral
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US

INICIAM PROJETO DE

MUSICALIZACAO

Seccional Manaus das VCB promoveu, no dia |7

de marco de 2015, nas dependéncias da Area

Recreativa, Esportiva e Social (ARES) Cisne

Branco, a abertura do Projeto “Musicalizacio”

2015, que visa desenvolver nas criancas da
Familia Naval de Manaus a arte da misica, por meio de ativida-
des lidicas, utilizando instrumentos como violdo, teclado, bate-
ria, saxofones, clarinete, flauta transversal, trompete, trombane,
contrabaixo e guitarra.

Inicio das atividades do Projeto de Musicalizagio em Manaus

i, L B 5 -
[ - -
»” ; =7 - “ .
/ = - B =

m MNimero 08 | Dezembra de 2015

Durante o evento, o Terceiro-Sargento (FN) Paulo Soares
Aratjjo foi apresentado aos pais das criancas como o novo coorde-
nador do projeto, que contard com o apoio de outros misicos vo-

luntdrios da Banda de Musica do Batalhdo de Operacdes Ribeirinhas.

Na entrega dos kits contendo o material de apoio para as
aulas tedricas, a Banda de Musica do Batalhio de Operages
Ribeirinhas, sob a regéncia do Suboficial (FN) Luiz Carlos, tocou
a musica “Sons do Brasil”.

Em 2015, cerca de 50 criancas foram inscritas no projeto. &
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ntender a importéncia de cuidar do meio ambien-

te & muito mais ficll quando se estd em contato di-

reto com a natureza E essa € a proposta do Projeto

“"Mundo Melher”, que prima por conscientizar as

criangas sobre a importincia do assunto, fomentan-
do a interacgdo, a socializacio, o respeito mituo e a adocdo de
boas priticas de preservacio ambiental.

Com essa perspectiva de aprendizagem prdtica e interativa,
a"Casa de Apoic Escolar” (CAE) organizou, nos dias 23 e 24
de junhe de 2015, uma visita guiada com &5 criancas ao Bosque
da Ciéncia. A oportunidade de conhecer as dependéncias do
Centro de Queldnios, onde é possivel abter informacdes sobre
as tartarugas amazfnicas, de fazer trilhas e de visualizar jacarés e
viveiros de peixes, tornou a visita ainda rais marcante e provei-
tosa para os estudantes.

O desenvolvimento de atividades prdticas como recurse di-
ddtico amplia o processo cognitive, além de possibilitar uma apro-
ximagdo corn os recurses naturais e a formacgio de um pensa-
mento critico acerca dos programas ambientais da atualidade,
conscientizando as criangas sobre a importincia da preservacio
dos ecossisternas.

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html
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EDUCACAO AMBIENTAL
INITERATIVA E INTEGRADORA

a

- " | .
AE promovem visita ao Bosque da Ciéncia

O Bosque da Ciéncia foi inaugurado em abril de 1995 e ofe-

rece uma opcdo de lazer, com o intuito de aproximar a populagio
do meio ambierite, de modo que a cigncia seja inserida no cotidia-
no dos visitantes. &

. :
- 4

- 4 I 1 -
y . - |

Criangas da"'Casa de Apoio Escolar”, Monitores e Sra. Jussara Zamith

Sra. Jussara Pertile Panaro  existentes e colocar em prdtica aqueles

Zamith € a Diretora da

Seccional Manaus  das

Volurtdrias Cisne Branco.

Esposa do Comandante
do 9° Distrito MNaval, Vice-Almirante
Wagner Lopes de Moraes Zamith, assu-
miu a fun¢io em |7 de junho de 2015,
em substituicio 4 Sra.Vera Lica Fitima
Mendes Nogueira.

Na wisio da nova Diretora, com a
conquista da Casa das VCB, as voluntd-
rias ganharam um ambiente altamente es-
truturado para desenvolver os projetos

I \ Esposa do Comandante
do 9° Distrito MNaval, Wice-Almirante
Wagner Lopes de Moraes Zamith, assu-
miu a funcio em |7 de junho de 2015,
em substituicio & Sra. Vera Lica Fatima
Mendes MNogueira.

que antes eram apenas um sonho.

Atualmenite, as VCB de Manaus es-
130 desenvolvendo os seguintes proje-
tos: “Casa de Apoio Escolar”, que além
de aulas de reforco, desenvolve projetos
interdisciplinares; “Horta Comunitaria”,
“Musicalizacio”; “Cuidando da Mente e
das EmocBes’; "Bazar das Voluntdrias",
“Oficinas de Artesanatos” nas Vilas Buriti
e Humaitd; Famflia Naval Dance; e a pro-
mocio de cursos diversos como designer
de sobrancelha, automaquiagem, e limpe-
za de pele. L

LU ULSLHVUIL IGU U3 LU s i po
tos: “Casa de Apoio Escolar”, que além
de aulas de reforgo, desenvolve projetos
interdisciplinares; “Horta Comunitaria™;
“"Musicalizacio”; "Cuidando da Mente e
das EmocBes™; "Bazar das Voluntdrias™;
“"Oficinas de Artesanatos” nas Vilas Buriti
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tender ds necessidades da
\ Famnilia Naval e, ac mes-
{/ | mo tempo, adequarse as
% transformacdes do mun-

% do moderno tem sido a
proposta da Diretoria-Geral do Pessoal
da Marinha {(DGPM). Para dar continuida-
de aos seus objetivos, a DGPM constituiu,
no infcio de 2015, um Grupo de Trabalho
para o aprimoramento do Sistema de
Satide da Marinha (S5M), composto por
oficiais do Estado-Maior da Armada, da
Secretaria-Geral da Marinha, da prépria
Diretoria-Geral e de organizacdes milita-
res (OM) subordinadas, que elegeram al-
guns temas para serem estudados, anali-
sados e aprimorados.

Durante o estudo, constatou-se que,
em grande medida, os atendimentos mé-
dico-odontoldgicos realizados no 55M sdo
de baixa complexidade e poderiam ser
realizados nas policlinicas e no ambulatd-
rio subordinados & Diretoria de Satde da

MNimero 08 | Dezembra de 2015

Sl s e 1 e e, Ue o
Diretoria-Geral e de organizagées milita-
res (OM) subordinadas, que elegeram al-
guns temas para serem estudados, anali-
sados e aprimorados.

Durante o estudo, constatou-se que,
em grande medida, os atendimentos mé-

https://www.mar.mil.br/hotsites/ancora_social/2015/index.html

Marinha. Entretanto, hd uma tendéncia do
usudric dirigirse diretamente ac Hospital
Naval Marcilio Dias (HNMD), provocando
uma saturagio do atendimenito. Outra pra-
tica € o encaminhamento de usudrios para
organizacBes de salide extra-Marinha, a fim
de realizarem exames e receberem atendi-
mento médico especializado, o que acarre-
ta em custos adicionais para o Sistema.

Nesse contexto, foi identificada a ne-
cessidade de diminuir a demanda do
HMNMD, ampliando a divulgacdo, no am-
bito da Marinha do Brasil, das especialida-
des médico-odontoldgicas oferecidas pe-
las demais organizagdes militares hospi-
talares. Para isso, serd necessdrio o em-
prego de ferramentas de Comunicagio
Social apropriadas, gue irdo estreitar; ain-
da mais, o relacionamento do SSM com
os usudrios, melhorando, assim, o fluxo de
informacdes.

A criacio de uma identidade wisu-
al Unica para todas as unidades do 55M,

LINU UE e I U L e, s LT
des médico-odontoldgicas oferecidas pe-
las demais organizagdes militares hospi-
talares. Para isso, serd necessdric o em-
prego de ferramentas de Comunicagio
Social apropriadas, gue irfio estreitar; ain-
da mais, o relacionamento do S5M com

o deservolvimento de um site dnico — ¢
da Salide MNaval — que deverd concentrar
todas as informacdes acerca dos servigos
oferecidos em cada unidade e a reformu-
lacio do servico de atendimento telefé-
nico do Centro Médico Assistencial da
Marinha sio exemplos de iniciativas que
contribuirdo para a melhoria do fluxo de
informagdes e para a consolidagio do
55M como um servico madermno e linear:

Diante desse desafio, um novo grupe
foi formado para implementar as acdes de
Comunicacio Social, © primeiro passo jd
foi dado, Uma vez que, por meio de pes-
quisas realizadas com os usudrios nas pro-
prias unidades de salde, tem sido apro-
fundado o conhecimento sobre a situacio
atual do SSM.

No Rio de Janeiro, uma equipe mul-
tidisciplinar, composta por representantes
de todas as OM da Salide e do Centro de
Cormunicacio Social da Marinha, estd em-
penhada no sucesso dos projetos. .

EIMENC B ST M T I e
foi dado, uma vez que, por meio de pes-
quisas realizadas com os usudrios nas pro-
prias unidades de salde, tem sido apro-
fundado o conhecimenito sobre a situacio
atual do S5M.

MNeo Rio de Janeiro, uma equipe mul-
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Almirante-de-Esquadra
llques Barbosa Junior

em entrevista 3 Revista

Ancora Social, apresen-

: ta sua visdo e seus pla-

nos para a Assisténcia Social da Marinha.

As acdes do SAIPM sio essenciais
para assegurar o bem-estar social & psi-
colégico dos militares e servidores civis da
Marinha, ativos e inativos, pensionistas e
seus dependenites, uma vez gque atribuem
pricridade 4 qualidade de vida nos dmbi-
tos profissional, familiar e social.

Destaco, também, o apoio prestado a
Famflia Naval pelo Abrigo do Marinheiro,
com atividades nas dreas cultural, so-
cial, assistencial, esportiva e recreativa
em todo o Brasil e, em especial, aquelas
voltadas ds criancas e adolescentes, tais
como os Projetos "Creche”, "Adolescer”,
"Educacio” e "Coléinia de Férias”,

U3 L I LS, U VoL U B LA
prioridade a qualidade de vida nos dmbi-
tos profissional, familiar e social.

Destaco, também, o apoio prestado a
Familia Naval pelo Abrigo do Marinheiro,
com atividades nas dreas cultural, so-
cial, assistencial, esportiva e recreativa

A Assisténcia Social possui como prin-
cipio a prevencio, mote de todos os pro-
gramas da Diretoria de Assisténcia Social
da Marinha (DASM), e deve atuar em par-
ceria com a drea da Satide. No caso espe-
cffico da Policlinica MNaval Nossa Senhora
da Gldria, a parceria com a Assisténcia
Social vem ocorrendo par meio do
Projeto Piloto do Servico de Medicina
Integrada, cujo objetivo € proporcio-
nar aos usudrios do Sistema de Satde da
Marinha aces de prevencio e promogio
de satiide e atendimento com énfase na
atencdo bdsica, de forma a reduzir a pro-
cura pelos servigos especializados de mé-
dia e alta complexidade.

i mUs UBURH LA UL SisLIEL U A us
Marinha acBes de prevencio e promogio
de saide e atendimento com énfase na
atencio bdsica, de forma a reduzir a pro-
cura pelos servicos especializados de mé-
dia e alta complexidade.

A prevencdio 4 dependéncia quimica
deve ser uma meta perseguida de forma
incansdvel. Para minimizar o prablema, €
de suma importincia conscientizar nosso
pessoal sobre os maleficios que o uso de
drogas licitas e ilicitas pode trazer 4 sad-
de e suas consequéncias nos dmbitos fa-
miliar e profissional. Campanhas educati-
vas, acGes preventivas, realizacio de pales-
tras e promogio de cursos sio de gran-
de importincia nesse processo de cons-
cientizagdo. O Programa de Qualidade de
Yida no Trabalho e na Familia, previsto nas
MNormas sobre Assisténcia Integrada na
Marinha do Brasil, oferece apoio a toda
a Familia Naval em cinco dreas diferentes,
sendo uma delas a prevencio 4 depen-
déncia quimica.

O N-5AIPM linerante tem ampliado
o atendimento acs militares e servidores
civis que servem em organizagdes milita-
res distantes ou que estejarn participando
de missdes especiais, tais como a Missdo
das Nagdes Unidas para a Estabilizacio
do Haiti (MINUSTAH) e a Forga-
Tarefa Maritima da Forca Interina das
MagBes Unidas do Libano (FTM-UNIFIL).
Profissionais especializados prestam  su-
porte individual antes, durante e apds as
missdes, ajudando a solucionar problemas
causados pelo afastamento. Dessa forma,
militares e servidores podem dedicarse
as missdes com tranquilidade, sabendo
que suas famflias estarfio amparadas pelas
equipes dos N-SAIPM.

R L L L N

Tarefa Marfima da Forca Interina das
MNagdes Unidas do Libano (FTM-UNIFIL).
Profissionais especializados prestam su-
porte individual antes, durante e apés as
missdes, ajudando a solucionar problemas
causados pelo afastamento. Dessa forma,
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CENTRO DE VOLUNTARIADO
DE SAO PAULO

asci em uma famflia

que possui o volunta-

riado como tradicio.

Desde crianca, obser

vava minha avd, que
mantinha, com sua irm3, uma casa de
acolhimento para mies solteiras e seus
filhos. A situacio na época era alvo de
muite preconceito na sociedade. Assim,
aos |4 anos, comecei como voluntadria
em uma creche,

Atualmente, sou uma das diretoras
do Centro de Voluntariado de S3o Paulo
(CWSP), entidade criada em 6 de maio de
1997 por um grupo de pessoas de di-
ferentes segmentos da sociedade e por
participantes de diversas organizacdes
sociais. Esse grupo, motivado pela cres-
cente demanda de iniciativas da socieda-
de civil e pela responsabilidade social, tem
como objetivo fortalecer a acdo voluntd-
ria no Brasil,

O CVSP é uma organizacio da sodeda-
de awil, sem fins lucrativos, que faz parte de
urna grande rede de ceriros de voluntariado

dreas, entre elas, no deservolvimerto de pro-
gramas de capacitacio, atualizagio, acompa-
nhamento e cadastramento de voluntirios e
organizagbes sociais.

Por meio dele, foi criado um elo en-
tre os cidaddos que desejam doar seu
tempo, seu trabalho e seu talento, e as
organizacbes socials que necessitam
dessa oferta. Também atua no aprimo-
ramento de técnicas e metodologias de
capacitacio, no apoioc ds empresas, es-
colas e demais grupos gue desenvolvemn
programas de trabalho voluntdrio e na
orentagio 4 criacio de centros e nicle-
os de voluntariado.

Em relacio ac comeco da minha
atuagdo no setor; a maior mudanga que
percebo no perfil do voluntariado é que
hd muitos anos ele era uma acio de ca-
ridade, com objetivo de ajudar uma
pessoa, grupo ou organizacio especifi-
ca, O foco era a solucio de algum pro-
blema. Hoje, no entanto, o voluntariade
é um exercicio de cidadania que busca
a emancipagdo dos atendidos. O foco
passou a ser a resolucdo das causas dos
problemas sociais.

Atualmente, o CVSP possui 292
organizacBes cadastradas.
Dessas, 902 sio de Assisténcia Social,
683 de Educacio, 256 de Salde, 66 de
Cidadania, 46 de Cultura, Esportes e

sociais

Sra. Maria Licia Meirelles Reis
faz parte da Diretoria do CVSP

Artes e 36 de Meio Ambiente. Muitas
delas tém atuacio em mais de uma drea.

Na minha opinido, a divulgagio de
oportunidades e de exemplos de volun-
tdrios faz com que esse nlmero cresca.

A existéncia de centros e de progra-
mas organizados nas obras sociais tam-
bém incentiva o aumento. Mas, para que
o voluntdrio permaneca em seu traba-
lha, & importante a postura da organiza-
¢do social que o recebe.

Para comecar um trabalho wvolun-
tdrio, a pessoa deve, primeiro, identifi-
car o tipo de atividade e o publico de
sua preferéncia. Se na sua cidade exis-
tir um centro de voluntariado, o ideal é
procurd-lo para conhecer as oportuni-
dades oferecidas. Caso contrdrio, o can-
didato pode procurar a Secretaria de
Promocdo Social ou sua igreja, visitar
obras sociais e solicitar indicacio para
outros voluntdrios. A atuacio traz be-
neflcios para quem recebe, mas propor-
ciona muita satisfacdo e realizacio para
quem executa. E muito gratificante fazer
a diferenca na vida das pessoas e nas di-
versas causas sociais. U

Maria Licia Meirelles Reis — umas
das diretoras do Centro de

Voluntariado de Sao Paulo

Voluntariado de S3ao Faulo
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ACOMPANHE AS NOTICIAS DA MARINHA DO BRASIL E
FIQUE POR DENTRO DAS NOVIDADES NAS REDES SOCIAIS

/marinhaoficial

¥
, Tunl;'e

/marmilbr /marinhaoficial /mboficial

INSTALE JA O APLICATIVO DA RADIO MARINHA

A Marinha do Brasil (MB) lancou o seu primeiro
aplicativo para smartphones e tablets, com o
proposito de facilitar aos cidadaos brasileiros o
acesso as noticias ¢ informacoes sobre a MB.
Além de ouvir a Radio Marinha, estao disponiveis

também os links do Facebook e Twiter Oficial.

BAIXE JA E FIQUE POR DENTRO DA RADIO MARINHA!

R e

também os links do Facebook e Twiter Oficial.

BAIXE IA E FIQUE POR DENTRO DA RADIO MARINHA!
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INTERNET DA OI, PORQUE O MUNDO NAQ PARA.
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