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Mudam-se as engrenagens, mas a maquina continua!




Boas-Vindas e Despedidas

1°SG-HD Andrea Fagundes
Foi com muito orgulho e satisfacdo que a
tripulacdo da BHMN deu as boas-vindas ao CMG
Paulo Eduardo de Almeida no dia 07 de janeiro,
por ocasiao de sua apresentacao nesta Base.
Devido as acdes para enfrentamento do
novo corona virus, o CMG Eduardo Almeida
foi recepcionado por uma parte da sua Forca
de Trabalho. Apds a recepgcdo, o Comandante
nomeado externou a importancia da Base
de Hidrografia da Marinha em Niteréi como
OM responsavel pela impressdo de cartas e
documentos nauticos, como também expressou
sua satisfacao em ter sido nomeado para o tao
grandioso Cargo de Comando desta Base pelos
préximos anos.

CMG (RM1) Nilberto
Em 24 de marco, a Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i recebeu o CF Dieferson Ramos Pinheiro que
acordo a Portaria n°® 1610-DPMM-2020, datada de 28 de setembro de 2020, foi designado para ser o novo
Imediato da OM.
Oriundo da Comissao Naval Brasileira em Washington, o Comandante Dieferson regressa a BHMN, apos alguns
anos, tendo sido o Chefe do Departamento de Apoio na ocasiao. A tripulacao deseja ao CF Dieferson felicidades
na nova fungao.

CT (IM) Aline Luz
Proveniente da Capitania Fluvial de Brasilia, embarcou no BH-20, em 18MAR, o CC (IM) Marcio Cardoso de
Araujo, para desempenhar a funcao de Chefe do Departamento de Intendéncia. Sua elevada experiéncia em
diversos ramos da Intendéncia e entusiasmo para o desempenho de tao importante fungao dao ao Comte
Cardoso os requisitos para conduzir a equipe do BH-20 ao almejado sucesso na missao.

1°SG-HD Andrea Fagundes

Em pequena cerimbnia realizada no
Espaco Amy Kiffer, no dia 3 de fevereiro, o
Capitao-Tenente (RM2-EN) Rodrigo Rodrigues
despediu-se ndo s6 da BHMN como também
desligou-se do Servico Ativo da Marinha, apés
oito anos de proficuos servigos dedicados a
Marinha do Brasil e em especial a esta Base.

O CT Rodrigues desenvolveu excelente
trabalho como Encarregado da Divisao de
Engenharia, Assessor de Engenharia e Meio
Ambiente, Encarregado daSecaode Transportes s =
Maritimos e Terrestres, Encarregado da Divisao de Prefeitura, Encarregado da Divisao de Conforto, Chefe
do Departamento de Apoio, Presidente da Comissao Interna de Prevencao a Acidentes (CIPA) e Oficial de
Seguranca das Informacdes e Comunicacdes nos quais destacou-se, sempre com muito esmero, dedicagao
e comprometimento, demonstrando atributos profissionais, responsabilidade pelo servico e zelo no trato
da Organizacao Militar. Sua serenidade e assessoria oportuna, corroboraram o excelente relacionamento
com superiores, pares e subordinados, conquistando assim, o respeito e a admira¢ao de todos. A BHMN
augura os melhores votos de continuado sucesso na nova fase que se inicia em sua vida profissional. Missao
cumprida!!! Bravo zulu!

Em inicio de marco, desembarcou da Base o MN-RC Gabriel da Silva Cavalcanti. Durante o periodo
passado na OM o MN teve oportunidade de servir na Divisao de Contabilidade do Departamento de Intendéncia
e na Assessoria para o Programa Netuno. Em ambas as funcdes soube se destacar o militar tendo angariado
dos seus pares e superiores o respeito e admiracao pelo Trabalho realizado. Na ocasiao em que se dedicou
ao Programa Netuno a praca realizou um curso de gestao na COPPE trazendo o prémio prata para a Base de
Hidrografia da Marinha em Niterdéi. A Base deseja ao Marinheiro muito sucesso na sua trajetoria.




Cerimonia de Passagem de Comando da BHMN

CMG (RM1) Nilberto/1°SG-HD Andrea Fagundes
Nomeado pela Portaria n® 255/MB de 19 de agosto de 2020, o CMG Paulo Eduardo de Almeida assumiu o0 Comando
da BHMN, em 14 de janeiro de 2021, em uma cerimdnia presidida pelo Diretor de Hidrografia e Navegacao, Vice Almirante
Edgar Luiz Siqueira Barbosa, no saldo nobre da DHN. Devido as acoes de combate ao corona virus, estiveram presentes os
Titulares de OM do CNPA e pequena representacao de Militares e Servidores Civis da BHMN.
Ao despedir-se de sua tripulacao pela OS n°13/BHMN, o CMG Carvalho dirigiu-se ao CMG Eduardo de Almeida e a
tripulacao pronunciando as seguintes palavras:

N ‘ “..Ao Capitdo de Mar e Guerra PAULO EDUARDO DE
ALMEIDA, desejo sucesso na conducao de uma das mais
complexas Organizacdes Militares da Marinha do Brasil,
uma Base; trabalho nao faltara, mas estou certo de sua
competéncia para o exercicio do cargo. Faco votos de
sucesso na vida pessoal e profissional! Dirijo-me agora,
pela Gltima vez, a minha tripulagcdo, homens e mulheres,
militares e Servidores Civis, que em meio aos mais variados
estados de mar, estiveram ao meu lado, firmes em seus
postos...”

Ap6és, o VA Edgar, em palavras contidas na 0OS n°21/2021,
apresentou suas despedidas ao Comandante exonerado externando
0 reconhecimento e agradecimento pela correta conducado do Timao
da BHMN e, ainda, pelo contumaz e pertinente assessoramento das
atividades afetas a DHN. Formulando votos de bons ventos e mares
tranquilos na sua préxima comissao, no Ministério da Defesa.

Pela 0S n°17/BHMN, o CMG Eduardo Almeida, apds ser empossado
no Cargo de Comandante da Base proferiu as suas palavras iniciais,
transcritas em trechos abaixo:

“...Com grande entusiasmo por retornar ao Complexo Naval
da Ponta da Armacao, inicio enaltecendo meu amor a
Marinha e a Hidrografia, principalmente pela oportunidade
de receber a cana do leme da Base de Hidrografia da
Marinha em Niter6i. Por fim, dirijo-me a minha nova e
nobre Tripulacdo, militares e civis, temos um grande
desafio diuturno, que € Bem Servir. Apesar da pléiade de
atividades da nossa Base, tenho a certeza que unidos pela
harmonia e o respeito aos nossos valores militares, faremos
um excelente trabalho. Rogo a Deus que continue nos
abencoando com salde e paz e nos guie nas dificuldades
com sabedoria e justica...”




As Doacoes de Sangue

Nao Podem Parar!

CC (Md) Carla
A Divisao de Salde da Base de Hidrografia da
Marinha em Niterdi, em conjunto com o Servico de
Hemoterapia do Hospital Naval Marcilio Dias, realizou
no dia 09 de marco no Salao Nobre a Campanha
de Doacao de Sangue. Foram 41 voluntarios e 38
bolsas de sangue doadas que servem para atender
a Familia Naval.
Uma Unica doacao podera ser usada para salvar,
no minimo, trés vidas. Infelizmente, apenas 1,8%
da populacao se dispoe a doar sangue, a estatistica
fica um pouco abaixo dos 2% ideais definidos pela
Organizacao Pan-Americana da Saude (OPAS) e
também dos 5% registrados em paises da Europa.
Além disso, com a pandemia COVID19, o nimero de doadores caiu drasticamente. E importante que os
voluntarios se dirijam aos Centros de Hemoterapia e realizem este ato importante.

Para ser doador é necessario:
Ter entre 16 e 69 anos, sendo a primeira doagao até
0s 61 anos;
Ter acima de 50 quilos;
Nao ter Hepatite B ou C, Doenca de Chagas, Sifilis,
HIV (Aids), HTLV (virus responsavel pela Leucemia e
Linfoma que pode ser transmitido pelo sangue);
Estar bem alimentado e descansado;
Se estiver gripado, esperar no minimo sete dias para
doar;
As gravidas devem esperar entre 90 e 180 dias apos
o parto; e
Apbés uma doacao de sangue, as mulheres devem
esperar 90 dias para voltar a doar, enquanto que 0s
homens devem esperar, no minimo, 60 dias.

Onde Doar:

Hospital Naval Marcilio Dias. Servico de Hemoterapia (Banco de Sangue) - 4° andar. Horario de
funcionamento: De segunda a sexta das 7h as 13h (exceto feriados); e durante as campanhas realizadas
pela Divisao de Saude da Base de Hidrografia da Marinha em Niteréi.




Projeto “A saiide vai até vocé”

CC (Md) Carla

O Projeto “A saude vai até vocé” é um programa realizado pela Divisao de Saude da Base de
Hidrografia da Marinha em Niter6i (BH-32) que tem como propdésito produzir um censo sobre medidores
importantes na saude de cada individuo e criar a oportunidade de aproximar o militar/servidor civil do
BH-32 visando sanar duvidas e manutencao da qualidade de vida.

Esta avaliacao consiste na ida dos profissionais de salde aos Departamentos da BHMN para
verificar diversos dados tais como: indice de massa corporal, circunferéncia abdominal, pressao arterial,
glicemia e histéria familiar destas patologias por meio de um questionario objetivo sobre habitos e fatores
de risco. A participacao € voluntaria, porém encoraja-se que todos participem.

Durante avisita, é realizado o rastreio de duas das principais doencas que acometem frequentemente
0s adultos e que surgem insidiosamente entre a terceira e quarta década de vida da populacao em geral,
que sao: a hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes (DM). A primeira, pela afericao da pressao
arterial, sendo feito confrontamento das mesmas com os valores preconizados pela Diretoria de Saude
da Marinha e baseado em classificacoes ja consagradas; a segunda (DM), é triada por um questionario
de fatores de risco e posteriormente, se necessario, segue-se avaliacao da glicemia. Os profissionais de
educacao fisica realizam a pesagem, medicao do indice de massa corporal e da circunferéncia abdominal
onde é possivel o rastreamento da obesidade.

Apés a entrevista, 0s casos selecionados sao encaminhados aos Programas de Salde da Marinha
e/ou a Secao de Educacao Fisica para orientacao de exercicios.

A HAS é uma doenca de facil diagnostico e rastreio, de carater insidioso, ou seja, nao apresenta
sintomas aparentes durante sua instalacao, se caracteriza pelo aumento da pressao sanguinea dentro
dos vasos e 6rgaos levando a danos no decorrer do tempo e somente se manifestando clinicamente a
longo prazo quando ja sao irreversiveis. Lembrando que uma vez hipertenso, o tratamento jamais deve
Ser suspenso mesmo com a normalizacao dos niveis pressoricos, visto que a melhora destes niveis se
da pela atuacao a contento das medicacdes e medidas de controle.

A DM também se inicia com sintomas discretos, porém tem uma evolucao mais aparente que
incluem necessidades excessivas de urinar e de ingestao de agua, cansaco, ganho de peso e até tonteiras.
Se caracteriza pelo aumento do acucar (glicose) no sangue, seja por producao insuficiente de insulina
que é a substancia responsavel por retirar a glicose do sangue e leva-la até o interior das células, ou por
resisténcia do corpo a propria insulina, tornando-a ineficaz. Os tratamentos, assim como na hipertensao,
sao eficazes garantindo significativa melhora na qualidade de vida.

O controle e diagnéstico precoce sao as melhores formas de evitar os maleficios destas doencas.

Ademais, a Divisao de Salude encontra-se a disposicao para esclarecimentos e informacoes, seja
sobre o projeto, seja sobre quaisquer dividas médicas que porventura existirem. Em momento oportuno,
divulgaremos o calendario para o ano de 2021 para realizacao do Projeto.




Vocé sabe o que representa o mascote da Base?

CMG (RM1) Nilberto

Em 2013, por meio de um concurso interno para escolha
de um mascote para a OM, foi criado o CB NETUNO. O prémio
naquela ocasiao, foi recebido pelo Comandante Cadla.

Acordo o vencedor do concurso, divulga-se o que esta
sendo representado:

“O mascote foi criado baseado no bode por ser um simbolo
ja consolidado na hidrografia brasileira. No desenho o0 mesmo
esta sorrindo ja que demonstra seguranca; esta fardado, com
nosso uniforme 5.5, o mais conhecido no publico extra MB, se
apresentando “na marca” e mesmo assim pronto para o “com-
bate”. O mascote carrega em seu cinto a fonia para estar sem-
pre “alcancavel” para resolver as fainas que compoe sua mis-
sao (e da BHMN); traz um prumo para representar 0s servicos \

de batimetria/hidrografia; carrega um estetoscépio para repre-
sentar os servigos referente a salde (medicina e odontologia)
que sao prestados pela Base; leva uma chave de fenda e um
martelo para simbolizar o apoio da BHMN aos mais diversos
servicos de reparo e manutencao de nossos equipamento e
instalacoes que sao solicitados aquela OM; e por fim leva uma
carta nautica, um dos produtos finais mais importantes que a
Grafica produz, indispensavel para todo navegante.

Pesquisa de Clima Organizacional 2021 é realizada na OM

CMG (RM1) Nilberto

Mais uma vez, em parceria com a Fundacao Instituto de Administracao, a BHMN esta realizando a
sua Pesquisa Anual de Clima Organizacional.

Desde 2010 essa pratica € realizada pela OM mas desde 2016 ha esta parceria com a FIA pois
assim a OM pode ter um Referencial Comparativo (RC) com as melhores empresas do mercado. A
pesquisa € dividida em areas de gestao, conforme o quadro abaixo que demonstra, em percentual, o
quanto a Organizacao vem se comportando desde 2016 (quando iniciou esta pratica) até o ano passado.

GESTAO 2016 2020
EMPLOYER BRANDING 65,8 75,3
GESTAO DA COMUNICAGAO INTERNA 63,9 67
GESTAO DA PARTICIPACAO E AUTONOMIA 60,2 64,8
GESTAO DA SUSTENTABILIDADE E DIVERSIDADE 68 74,1
GESTAO DAS RELACOES INTERPESSOAIS 65 76,7
GESTAO DE CARREIRA 66,1 74,3
GESTAO DE PROCESSOS E ORGANIZAGCAO 54,4 65,6
GESTAO DE SAUDE, SEGURANCA E QVT 61,1 69,2
GESTAO DO CONHECIMENTO E EDUCAGCAO CORPORATIVA 58,9 69,3
GESTAO DO PERFIL DA LIDERANCA 65,7 72,4
GESTAO DO RECONHECIMENTO E RECOMPENSA 45,2 60,8
GESTAO ESTRATEGICA E OBJETIVOS 65,9 70,7
I1-CO Geral 62,3 70




Departamento de Intendéncia

Dia do Intendente

CB-CL Rachel
Em 3 de marco de 2021 foi comemorado o dia do
Intendente e os 251 anos de bons servicos prestados
pelo Corpo de Intendentes a MB. Em homenagem
aqueles que desempenham o servico cotidiano e
ininterrupto de intendéncia, controlando, suprindo
e alimentando a tripulacao, o Departamento de
Intendéncia da BHMN organizou um singelo café da
manha para exaltar e nao deixar passar desapercebido
o dia desses grandes homens e mulheres intendentes.
O produto fornecido por todos que compodoem a
intendéncia da Base de Hidrografia € o cumprimento
com esmero do continuado apoio nas areas de
abastecimento, financas, obtencao, pagamento de
pessoal e rancho no ambito da Base e OM apoiadas
do CNPA.



Destaque no NHo Cruzeiro do Sul

CT (IM) Aline Luz

A fim de participar da Comissao Costa Su-
deste e se familiarizar com as peculiaridades da
vida no mar, a CT (IM) Aline Luz embarcou em
O9FEV no NHo Cruzeiro do Sul. Os 10 dias de
viagem, ao largo da costa compreendida entre
os estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro, fize-
ram com que a Oficial pudesse participar das
diversas atividades a bordo de um navio da MB,
conhecer de perto as tarefas desempenhadas e
as dificuldades encontradas pelos navios hidro-
ceanograficos e ainda acompanhar a realizacao
de Estacoes Oceanograficas de coleta de dados.
Essa experiéncia € de fundamental importancia
para militares que desempenham atividades
prioritariamente administrativas conhecerem e
compreenderem 0 seu papel no cumprimento
da missao do setor Hidrografia e consequente-
mente, da Diretoria de Hidrografia e Navegacao.

suas dependéncias. Toda a tripulacao se
reuniu para limpar, segregar e destinar do-
cumentos antigos e materiais avariados,
organizar salas, mesas e locais de con-
vivéncia. Ao final das atividades pode-se
perceber um local de trabalho menos po-
luido, visual e espacialmente e capaz de
gerar satisfagdo nos usuarios por traba-
Iharem em um local limpo e arrumado, e
como consequéncia, capaz de gerar uma
melhoria na qualidade de vida.

CT (IM) Aline Luz /3°SG-ML Fabiano

0 5S é um programa de gestao
de qualidade que busca aperfeicoar
aspectos como organizagao, limpeza e
padronizacao. A juncao do nimero “5”
com a letra “S” vem de cinco palavras
japonesas que comecam com S e que
em portugués significam algo como
senso de utilizagao, organizacao, lim-
peza, padronizacao e disciplina.

Na manha do dia 25FEV o Departa-
mento de Intendéncia pausou suas
tarefas diarias para executar os 5S em




Conclusao de curso de Sistemas de Gestao de Qualidade na COPPE-Q

SC Fernanda Fonseca

0
-

A Servidora Civil Fernanda Fonseca concluiu em 18MAR o
Curso de Sistema de Gestao de Qualidade (SGQ) ministrado pela
COPPE-Q/UFRJ. No estudo foi desenvolvido um mapeamento de
qualidade e indicadores de desempenho para o processo de licita-
cao da Divisao de Obtencao do Departamento de Intendéncia da
BHMN, tendo por base as normas da International Organization
for Standardization (ISO). A apresentacao do processo de licitacao
e seus documentos decorrentes ocorreu para a Banca Examina-
dora nos dias 16 e 18 de marco, por videoconferéncia. Pelo méri-
to do estudo e desempenho, o trabalho foi aprovado e certificado
na categoria prata, maior nivel para aqueles que ainda estao com

~/ seu sistema de qualidade em fase de elaboracao.

Pesquisa de satisfacao de rancho

1°Ten (RM2-S) Marcela

No dia 25FEV, foi realizada uma pesquisa de satisfacao do rancho com alguns militares do com-
plexo do CNPA. A pesquisa teve o intuito de saber nao somente a avaliacao geral do rancho, mas como
de preparacodes individuais, na tentativa de melhor adequar o sabor das preparacoes aos habitos ali-
mentares dos comensais. Juntamente com as notas em plano do dia, onde disponibilizamos um e-mail
para que sejam enviadas sugestoes de refeicoes, a pesquisa de opiniao tem como finalidade aumentar
a satisfacao da tripulacao em relacao ao rancho e sera realizada eventualmente durante o horario de
almoco.do e desempenho, o trabalho foi aprovado e certificado na categoria prata, maior nivel para aque-
les que ainda estao com seu sistema de qualidade em fase de elaboracao.

Manutencao das camaras frigorificas
1°Ten (RM2-S) Marcela

0 rancho da BHMN atualmente conta com cinco camaras frigorificas, sendo duas delas de con-
gelamento (temperaturas inferiores a -18°C) e trés de refrigeracao. Sendo assim, para garantir o bom
funcionamento e consequentemente a seguranca alimentar de todos os militares do complexo CNPA, foi
contratada empresa para realizacao de manutencoes preventivas nas camaras. O primeiro servico foi
realizado em 22JAN, nao ocorrendo mal funcionamento nas frigorificas desde entao.

Execucao Financeira da BHMN
1° SG-PL César Pires

Segundo dados do Sistema de Acompanhamento do Plano
Diretor - SIPLAD, a Execucao Financeira da BHMN, em busca do
cumprimento da missao da BHMN que é “Executar atividades de
apoio logistico, administrativo e técnico, a fim de contribuir para o
cumprimento das tarefas da DHN e das OM a ela diretamente su-
bordinadas”, emitiu 1.437 empenhos no exercicio de 2020, 335 a
mais que no exercicio de 2019. Estes nUmeros nao poderiam ser
| atingidos se nao fosse o esfor¢co conjunto de todos os militares/
SC do setor, que comprometidos com o processo desde o Pedido
de Obtencao (PO), orientam, coordenam e executam as diversas
R fases da Solicitacao de Empenho - SOLEMP, de modo a resultar
na emissao eficaz do empenho e na satisfacao do cliente.




Contratos administrativos da BHMN

1°Ten (IM) Bernardino

A Gestao de Contratos € o processo de gerenciamento de contratos, desde a sua criacao até a
execucao. Considerando o apoio prestado as OM apoiadas do CNPA, a BHMN possui, atualmente, 37
contratos vigentes, dos mais diversos tipos, como por exemplo: de Autonomia de Gestao, com a SGM
e a EMGEPRON (sem 6nus); de vultosas obras de engenharia, como a do cais de saneamento, com a
empresa ZART (R$444.758,90), e a da rede de incéndio, com a empresa STOP FIRE (R$1.932.747,28);
da area de telecomunicacgoes, com a VIVO (R$ 332.727,12); da confeccao do Projeto Basico da DHN da
Casa D “armas (R$39.800,00); dentre outros.

Com transparéncia e prontidao, cabe a Secao de Acordos Administrativos da Divisao de Obtencao
gerir de forma eficiente todos os contratos administrativos celebrados, contribuindo para o cumprimento
da missao da BHMN.

Funcional melhora Qualidade de Vida
1°SG-EP Lessa

0 treinamento funcional melhora o condicionamento fisico como um todo. Em um segundo mo-
mento, desenvolve e aprimora habilidades especificas do individuo, sejam elas voltadas para um esporte
ou para a vida diaria, promovendo uma melhor qualidade de vida.

Para otimizar os resultados e desempenhos é essencial que o militar realize um treino especifico
muscular e cardiorrespiratério e uma boa dica é o treinamento funcional, realizado todas as quartas-
-feiras no patio da bandeira. O funcional, como assim chamado, consiste em um circuito com diversas
estacoes e em cada uma delas mescla-se diversas capacidades fisicas em um Unico exercicio, tanto para
membros superiores como inferiores. Esses movimentos trabalham a forca muscular, a flexibilidade, o
sistema cardiorrespiratorio, a coordenacao motora e o equilibrio.

A atividade se iniciou timida no complexo, porém hoje atrai em média quarenta militares de todas
as faixas etarias.




Apoio da Divisao de Seguranca na pratica de TFM

2°Ten (AA) Nascimento

Desde 10 de fevereiro de 2021 foi implementado nos dias de TFM, pela Divisao de Seguranca da
BHMN o isolamento parcial da Rua Barao de Jaceguai, sentido Farol - Sala de Estado no periodo de
07:30 as 09h para pratica esportiva. O transito de viaturas e carros particulares esta sendo realizado no
modo “pare e siga” por uma das pistas de acesso ao CNPA proporcionando para aqueles que realizam
praticas esportivas uma maior seguranca.

Base atualiza seu Planejamento Estratégico Organizacional (PEO)

CMG (RM1) Nilberto

O PEO atual da OM foi escriturado para o peri-
odo de 2019 a 2023. Porém, devido as mudancas
rapidas que ocorreram nos ambientes interno e ex-
terno nas variaveis politicas e legais, econdmicas,
socioculturais, técnicas e operacionais a OM deci-
diu atualizar o PEO revendo seus pontos fortes e
fracos (ambiente interno) e oportunidades e amea-
cas (ambiente externo).
Apés diversas reunides com a presenca do
Imediato, Assessores e Chefes de Departamentos
e representantes da Forca de Trabalho esses da-
dos foram elencados, em ordem de prioridade por
meio da Matriz Gravidade X Urgéncia X Tendéncia
(GUT) e apds verificada pela Matriz SWOT. /
O proximo passo sera, apos a divulgacao do Mapa Estratégico, obter quais serao as metas elenca-
das pelos diversos setores para que sejam alcancados os Objetivos Estratégicos.




BHMN comemora o Dia Internacional da Mulher

1°SG-HD Andrea Fagundes

No dia 8 de marco € comemorado
o Dia Internacional da Mulher. A data ce-
lebra as muitas conquistas femininas ao
longo dos Ultimos séculos.

A BHMN aproveitou a data para
desejar que todas as mulheres saibam
0 quao importantes sao e que seus va-
lores vao muito além de beleza exterior.
Guerreiras, elas enfrentam lutas diarias
e, muito ao contrario do que dizem, ne-
las ndo ha nada de “fragil”.

Origem da comemoracao - A ideia
de uma celebracao internacional dedica-
da as mulheres surgiu em 1910, como
uma proposta da dirigente socialista alema Clara Zetkln A data, entretanto, so foi escolhlda depois de
1917, quando um grupo de mulheres realizou uma manifestacao em Petrogrado (atual Sao Petersburgo),
na Russia. Elas pediam melhores condicoes de vida e a retirada do pais da Primeira Guerra Mundial. O
Dia Internacional da Mulher sé se popularizou no Ocidente a partir de 1975, ano em que a Organizacao
das Nacoes Unidas reconheceu formalmente a data.

Pensando em uma forma de homenagea-las, a BHMN promoveu um pequeno evento no Espaco
Amy Kiffer, onde as militares e servidoras civis foram agraciadas com um café da manha e uma pequena
lembranca, preparado com esmero pela Divisao de Municiamento e pela Assessoria de Comunicacao
Social. Parabéns a todas as mulheres, militares e civis, que com profissionalismo e competéncia, vem
contribuindo de forma exemplar, para o cumprimento da missao da OM!



Base apresenta os seus valores
CMG (RM1) Nilberto

Os Valores Organizacionais sao, nada mais, que as atitudes e comportamentos esperados por
todos que compdéem uma organizacao, desde o nivel operacional ao Comando. Eles devem ser claros e
representar a expectativa sobre o comportamento das pessoas na OM e em nome dela.

Por ocasiao das reunides para atualizacao do PEO a OM em “brainstorming” com seus Chefes de
Departamento, Assessores e representantes da FT destacaram os seguintes Valores para a Base:

Tradicio Naval e
s Comiprometimento Ftica e Honra
Profissionalismo il

Efetmdade e

(Cortesia

Reuniao do Almirantado
CMG (RM1) Nilberto

Em 17 de Marco, ocorreu nas dependéncias do Complexo Naval da Ponta da Armacao a Reuniao
do Almirantado.

Coube a BHMN, conforme determina sua Missao, o apoio ao evento.

Através da mensagem R241904Z/MAR/2021 o Comandante da Marinha encaminhou as seguin-
tes palavras:

“..Com satisfacao, apresento meus cumprimentos a Diretoria de Hidrografia e Navegacao, ao Cen-
tro de Hidrografia da Marinha e a Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi pelo empenho demonstrado
na preparacao do Complexo Naval da Ponta da Areia (CNPA) para a Reunido do Almirantado, ocorrida no
dia 17 de marco.

A dedicacdo dos Comandantes e tripulacdes das OM do CNPA na organizacéo foi evidenciada pelo
excelente aspecto marinheiro apresentado em todo o Complexo, especialmente na Sala de Reuniées e
Praca D’Armas do Navio Escola/Navio Oceanografico Almirante Saldanha, preparadas para receber 0s
membros do Almirantado.

RESTARA SEMPRE MUITO O QUE FAZER!

BRAVO ZULU!

A TODO PANO!

BT..”
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Preparacao para o Curso Exp-NATRES-A

S0-EP Marcio

Em virtude do baixo nimero de militares
aprovados nos testes fisicos NATRES em anos
anteriores e pela enorme importancia do curso
. para o desempenho das tarefas dos navios, a

DHN, junto as suas OM subordinadas, iniciou
A ﬂ' \ % 7" um projeto com o objetivo de capacitar e con-
e ‘ dicionar os militares do CNPA para serem apro-
vados nos testes do curso citado sob gerencia-

mento do GNHO.
Foram designados vinte e seis militares

*

e e ﬁ.m%

pertencentes as diversas Organizacoes Militares subordinadas a Diretoria de Hidrografia e Navegacao,
sendo apenas nove desses voluntarios aptos a realizacdo do curso em questao. A preparacao ocorreu
no periodo de 19JAN a 01MAR2021, sendo que no dia 29/01 esses nove militares foram submetidos ao
primeiro teste fisico, sendo todos reprovados. A preparacao fisica intensa de segunda a sabado, sempre
no periodo da manha, fez mudancas no comportamento e com isso, a dedicacao individual cresceu e
apos intenso trabalho do grupo EP, composto pelo SO-EP MARCIO, 1°SG-EP LESSA e CB-EP ARUEIRA, de-
zenove militares foram aprovados na corrida e desse grupo oito pragas continuaram e foram aprovadas
para o Curso que se iniciou em 08 de marco. Sao eles:

CB-FR MIRANDA e CB-AM TADEU (CIAARA)

CB-ET ALVARO(CAMR)

CB-MR OUVERNEY e MN-QPA PATRICK (AvPq Aspirante Moura)

MN-QPA PACHECO (NHo Cruzeiro do Sul)

MN-QPA RIANELLI e MN-QPA ANTELO (NPgHo Vital de Oliveira)
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14 de janeiro, Dia do Sargento

a»

Y

1°SG-HD Andrea Fagundes

Em 14 de janeiro € comemorado o Dia do Sargento. A palavra sargento deriva-se do latim servien-
tes (de servir, aquele que serve ou que auxilia na arma, na armada brasileira, segundo regulamento

militar de 1808 - brasileiro e portugués).

“0O termo era usado, na Idade Média, para designar os guerreiros profissionais que auxiliavam aos

cavaleiros, sobretudo nas ordens militares”.

Segundo o regulamento do Império Brasileiro, o nome denominado na antiguidade de “escudeiro”
ou “armeiro” tendo acesso ao grau de cavaleiro mediante um acto - facanha de heroismo em batalha,
recebedor de comenda ou titulo de cavaleiro, pelo soberano, no caso Dona Maria | do Brasil, Portugal e

Algarves ou Além-mar, na linguagem da época.

O SARGENTO
E a espinha dorsal das organizacoes militares, quer sejam Forcas Armadas, Policiais Militares ou
Corpos de Bombeiros Militares.
O SARGENTO
E o elo que liga o comando a tropa, é a argamassa que firma e estrutura; é todo o edificio hierar-
quico.
O SARGENTO
Em qualquer das suas mdultiplas tarefas, desempenha papel fundamental: € o monitor, o lider, o
guia, 0 companheiro mais velho e mais experiente que orienta, auxilia, aconselha e ensina os seus co-
mandados.
O SARGENTO
Nao mede sacrificios para poupar seus subordinados, mas também nao deixa que as faltas pas-
sem desapercebidas, corrigindo-as sempre que se fizer necessario.
O SARGENTO
Coloca a razao, o bom senso, a disciplina e a justica acima de seus sentimentos pessoais.
O SARGENTO
Nao teme assumir responsabilidades, e sob suas ordens, 0os cabos e soldados marcham confian-
tes.
O SARGENTO
Sabe que a sua disciplina emana do seu treinamento e do orgulho que sente por suas divisas,
pois as conquistou com honra, dignidade, esforco e perseveranca.

Parabéns a todos os Sargentos da BHMN!!!
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ASSESSORIA DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE -BH-01.6
Plano de Manutencao da Lancha Procyon

CT (QC-CA) Rafael de Senna

Com objetivo de incrementar melhorias na gestao das manutencgoes, esta Assessoria tem envida-
do esforcos na busca de acoes de manutencao preditivas. Prioritariamente, no dia 24FEV2021, foram
enviadas as amostras do 6leo de lubrificante e 6leo diesel das lanchas Procyon (BHMN-02) e Minguens
(BHMN-05) para realizacao de analise pelo Depédsito de Combustivel da Marinha do Rio de Janeiro.

Essa analise permite verificar a estrutura do 6leo quanto as impurezas e presenca de mistura
de agua (emulsionamento) e a condicao de viscosidade do elemento fator este preponderante para
analisar o desgaste dos elementos méveis tais como dentes de engrenagens e partes moveis do MCP.
Tal procedimento, facilita na identificacao da causa de avarias dos motores de combustao principal,
bem como, auxilia o operador na prevencao e solucao das avarias, evitando a imobilizacao do meio
de forma gradual e precoce.

No dia 09MAR2021, os militares do CPN realizaram a analise de vibracoes com o fito de identificar
possiveis desbalanceamentos no eixo, mancal e do motor. Foram selecionados 3 estagios de faixa de
rotacao (1000, 1200 e 1500 RPM), para analise dos Motores de Combustao Principal (MCP) e reversora.




Inicialmente, os sensores foram fixados na base dos motores, com objetivo de analise das vibra-
coes nas direcoes radial e axial. Em seguida, os parametros coletados por meio de sensores foram
enviados ao modulador e, posteriormente, direcionados ao computador portatil, proprio para essa
analise, compondo um banco de dados baseado pelas rotacoes preestabelecidas.

Dessa forma, o gestor da manutencao pode agir pontualmente na causa dos problemas através
dos sintomas identificando as causas destes e aplicando as solucodes.

A BHMN tem implementado essas melhorias em prol de todos que fazem uso da lancha Procyon,
que diuturnamente facilita a locomoc¢ao de nossos militares otimizando o tempo na locomocao resi-
déncia x OM x residéncia.




Dia do diagramador - 28 de marco

CB-GR Gabriel

No Brasil, o dia do diagramador € comemorado no
dia 28 de marco. O diagramador é responsavel por dar
vida as ideias de uma forma coesa, agradavel e funcional
no papel.

A diagramacao € uma area ampla dentro do design,
responsavel por organizar os mais diversos elementos
gue compoem os determinados materiais graficos, tais
como revistas, folhetos, jornais, livros etc. O profissional
diagramador precisa ter a sensibilidade de hierarquizar
graficamente os elementos graficos de determinado texto
para propiciar uma leitura mais agradavel possivel. Além
disso, muitas vezes o diagramador € responsavel por outros processos na elaboracao de um material grafico, tal
€como a criacao de capas, logotipos, elaboracao de tabelas etc.

O diagramador tem um amplo conhecimento tedrico na area do design, como por exemplo a teoria da Ges-
talt, que estuda a percepcao humana mediante determinados estimulos visuais. Além disso, 0 bom diagramador
possui dominio nas ferramentas modernas de comunicacgao visual, como Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign
e CorelDraw.

A diagramacao € parte essencial do trabalho e é responsavel por tornar harmdnica a distribuicao de todos
os elementos que integram as paginas de um impresso. Na Secao de Editoracao Eletronica do BH-40 atualmen-
te sao diagramados diversos materiais, tais como o livro Navegacao: a Ciéncia e a Arte, que € muito importante
para os estudos da navegacao na Marinha do Brasil; a Revista Medicina Naval, periddico de referéncia em estu-
dos de salde naval, diversas publicagoes de normas de navegacao e o proprio BHMNews informativo da Base.

Dia do grafico - 7 de fevereiro

CB-GR Silva

Um e-mail foi enviado para o Departamento Industrial Gra-
fico solicitando a impressao de 200 exemplares do BHMNews. O
e-mail foi encaminhado para a responsavel pela Divisao de Edi-
toracao Eletronica, que designou um militar para proceder a re-
visao dos arquivos. Estando tudo certo, o arquivo é enviado para
a Secao de Impressao Digital, onde o supervisor faz a imposicao
de paginas, finaliza ajustes no layout e enfim, imprime os exem-
plares. A maquina que faz essa impressao ja faz o acabamento
de grampo e dobra, nao necessitando esses exemplares irem
para a Secao de Acabamento, ao contrario de outros servicos.
Estando toda a tiragem solicitada impressa, 0s mesmos sao le-
vados a Secao de Expedicao para serem embalados e entregues

ao cliente, no caso, vocé que esta lendo esse texto. Talvez um S|mples exemplar do BHMNews nao expll—
cite o tanto de trabalho e profissionais envolvidos que sao necessarios para a producao desse periodico.
Esses profissionais sao os graficos e dia 7 de fevereiro € comemorado o dia deles aqui no Brasil.

0 grafico € o profissional que trabalha com a impressao de materiais de varios tipos como revistas,
jornais, livros, cartazes, etiquetas, convites, etc. E celebrado em 7 de fevereiro porque nessa data, em
1923, aconteceu uma grande greve dos graficos em Sao Paulo. Johannes Guttenberg, nascido no antigo
Império Romano-Germanico, atual Alemanha, é considerado por muitas pessoas como o primeiro grafi-
co, e foi ele que imprimiu a primeira Biblia.

A BHMN conta com um departamento formado por graficos experientes e competentes, seja o pro-
fissional civil com trinta anos de trabalho, acostumado com a parte mecanizada de fazer corte e vinco ou
o técnico em Processos Graficos recém incorporado a MB.




A tipografia e o desenvolvimento tecnoldgico no setor grafico
CB-GR Sabrina

Cinco de Janeiro é a data da instalacao da
primeira tipografia no Brasil, e isso se deu devido a
Imprensa Régia, na qual houve a impressao do pri-
meiro jornal brasileiro: a Gazeta do Rio de Janeiro.

O desenvolvimento tecnolégico no setor gra-
fico foi marcado pela producado e uso dos tipos
moéveis, pelo grafico alemao Johannes Gutenberg
(1396-1468). Gutenberg deu um pontapé na in-
dustria da impressao grafica e € conhecido por
imprimir a Biblia, contendo 1.282 paginas em sua
prensa. A mesma funcionava manualmente e cada
pagina era montada com os caracteres, também
organizados manualmente, onde os tipos moveis
eram fabricados em placas de metal duro, denominadas como matrizes, que serviam como moldes para
fundir os caracteres necessarios para compor uma pagina. Dessa forma se tornou possivel a introducao
na Europa do primeiro sistema de impressao em massa. A invencao de Gutenberg se manteve inalterada
até surgir o método de impressao offset.

A impressao offset é utilizada para grandes demandas, como a que se tem anualmente no Depar-
tamento Industrial Grafico da BHMN, como a producao de agendas. Nesse processo € utilizado o método
CTP (computer to plate), no qual a imagem é gravada na chapa que vai na impressora offset, através de
um processo digital.

Assim, observamos o quanto a grafica se modernizou e obteve avancos tecnoldgicos, otimizando
as tarefas executadas através das maquinas e, simultaneamente assim, continua sendo um processo
manual, e a tipografia segue pertinente na comunicacao visual no mundo contemporaneo.

Desembarque dos CB-GR RAINARA e MIGUEL

1° Ten (AA) Fredson

Em treze de janeiro de 2021 desembarca-
ram do Departamento Industrial Grafico a CB-GR
RAINARA e CB-GR MIGUEL. Ambos exerciam fun-
cao de Auxiliares da Secao de Acabamento. Es-
ses militares contribuiram por mais de cinco anos
com seus servigcos no acabamento de importan-
tes publicacoes de auxilio a navegacao e de pro-
dutos administrativos como o kit de agenda, ca-
lendario e planejamento mensal que € distribuido
para toda a MB.

Apds cumprir sua missao nesta OM, os Cabos
Rainara e Miguel serao apresentados no Centro de
Instrucao Almirante Alexandrino (CIAA) para outra
importante etapa em suas carreiras: a formagao e
promocao a graduacao de Terceiros-Sargentos.

A BHMN faz votos de que realizem um ex-
celente curso e espera poder recebélos no futuro
para mais uma etapa nessa carreira que escolhe-
ram seguir.




Possibilidades e Perspectivas junto a EMGEPRON

1° Ten (AA) Fredson

No dia 11MAR2021, o Departamento Industrial Grafico participou da videoconferéncia “Encontro
Virtual com as OMPS”, com o objetivo de discutir a capacidade de apoio logistico das Bases e Estacoes
Navais e as possibilidades de apoio da Empresa Gerencial de Projetos Navais (EMGEPRON).

A reuniao foi presidida pelo Diretor Técnico-Comercial da EMGEPRON, Vice-Almirante (RM1) Brasil.
Na oportunidade, o Comandante desta Base, acompanhado da Chefe do Departamento Industrial Grafi-
co, apresentou a atual capacidade operativa, e também, o Projeto de Modernizacao do Parque Grafico,
assim como, a necessidade de aporte financeiro para a conclusao da 32 fase.

Esse encontro virtual proporcionou as OMPS apresentar seu potencial, suas necessidades e pers-
pectivas em possivel parceria com a EMGEPRON. Ao final da videoconferéncia o Vice-Almirante (RM1)
Brasil teceu comentarios sobre todas as OMPS e no avancar das tratativas esta Base encaminhara a
EMGEPRON um estudo de viabilidade de expansao dos servicos grafico para clientes extra-MB.

0 Parque Grafico recebe a vista do CCSM

1° Ten (AA) Fredson

O Diretor do Centro de Comunicacao Social da Marinha (CCSM), Contra-Almirante Lampert, visitou
o Parque Grafico em 04MAR2021, acompanhado do Encarregado da Divisao de Relacionamento com o
Publico daquele Centro, CF Firmino. O objetivo da visita foi apresentar ao CCSM a capacidade de produ-
cao grafica desta Base, a fim de aumentar nossa demanda atendendo as necessidades da MB.

Na ocasiao foi apresentado o Projeto de Modernizacao do Parque Grafico, que esta na 32 (e ultima)
fase, bem como, as vantagens na sua conclusao, que garantira a BHMN a padronizacao da linha de pro-
ducao grafica, em impressao offset.

Ao conhecer a atual capacidade operativa do Parque Grafico, o Diretor do CCSM informou que
encaminhara para esta Base a producao de revistas navais, periodicos e folders, como “Politica Naval”,
“Nomar”, “Marinha em Revista”, “Ancora Social”, dentre outros.

Dessa forma, a BHMN aumenta as suas atividades como Organizacao Militar Prestadora de Servi-
cos Especiais (OMPS-E).

Visita do DPHDM ao Parque Grafico

1° Ten (AA) Fredson

Em 23FEV2021, o Diretor de Patrimonio Histérico e Documentacao da Marinha (DPHDM), Vice-Al-
mirante (RM1) Mathias, visitou o Parque Grafico da BHMN para conhecer a infraestrutura, bem como,
os processos graficos e o fluxo de trabalho. Além disso, foi apresentado o Projeto de Modernizagao do
Parque Grafico, que esta na 3? (e dltima) fase, que trata de substituir as antigas maquinas da Pos-Im-
pressao por equipamentos modernos, de modo a acompanhar a qualidade e o ritmo de producao da
Pré-Impressao e Impressao. A conclusao desse Projeto garantira a BHMN a padronizacao da linha de
producao grafica, em impressao offset.

O DPHDM ficou satisfeito com a visita e, inclusive, apresentou sugestdoes em prol da melhoria dos
NOSSOS Servicos, que serao implementados em breve.

O objetivo das visitas ao Parque Grafico é captar clientes a fim de expandir os servicos graficos para
toda a MB, e também, para clientes extra-MB.



BH-10 realiza teste dos sonares de varredura lateral

3°SG-ET Clénio

No dia 02 de marco de 2021, como parte do
adestramento do Grupo ET, foi realizado o teste
dos conjuntos de sonares de varredura lateral na
Baia de Guanabara, a bordo da lancha Miguens.
Este teste € de fundamental importancia, nao s6
para verificar as condicoes de funcionamento
dos equipamentos mas como também manter o
adestramento do Grupo ET do BH-10. O referido
equipamento deve estar sempre em condicoes
de pronto para o uso, uma vez que a sua utiliza-
cao é muito requisitada para eventos de busca de
materiais submersos.

2°SG-ET Diogo

Por ocasiao do recebimento do
NHFIu Rio Branco, foi verificado que
aquele navio nao possuia peloros
com diametros de acordo com o0s
padroes da MB. Afim de possibilitar
o0 uso de alidades e circulos
azimutais em estoque no paiol de
material técnico, foi confeccionado
um par de adaptadores pelo SO
EL Washington, militar recém
embarcado neste Departamento.
Vale ressaltar que o método para
a fabricacao foi exaustivamente
estudado, pois a ordem dos
ajustes encontram-se em escala
milimétrica, e a matéria-prima de
dificil manuseio.




BH-10 Retoma producao de Referéncias de Nivel (RN)

SO-EL Peter

A oficina de tornearia, metalurgia e
fresa do BH-10 retomou a producao das RN.
Tal feito foi possivel apés o empenho dos SO
- EL Washington e pelo 3° SG -MC Martins,
militares recém embarcados neste Departa-
mento. A RN é um item simples, porém de
grande importancia em um Levantamento
Hidrografico (LH), pois esta peca € respon-
savel por perenizar a localizagao do nivel de
reducao, que por sua vez € o plano de refe-
réncia para o lancamento das profundidades
nas cartas nauticas.

BHMN realiza compensacao de agulhas magnéticas

2°SG-ET Diogo

Sendo uma das tarefas da secao de Agulhas
Magnéticas, militares do Departamento de Material
e Servicos Nauticos, efetuaram compensacao
de agulhas magnéticas nos seguintes navios, no
primeiro trimestre de 2021: Fragata Uniao, Navio
Patrulha Gurupi e Navio de Socorro Submarino
Guillobel. Apesar da agulha magnética ser uma
das grandes responsaveis pelas viabilidade das
Grandes Navegacoes no século XV e aparentar
ser um instrumento obsoleto, ainda é de uso
obrigatorio e exigido pela Organizacao Maritima
Internacional (IMO) nos Navios da MB e Mer-
cantes por ser utilizado como backup da agulha
giroscopica e nao necessitar de energia elétrica
para o seu funcionamento.




3°SG-ET Clénio

No dia 04 de marco de 2021, o grupo ET da
BHMN, composto pelo SO-ET Silva Juniore 0 2° SG-
ET Diogo, prestou apoiou ao Centro de Hidrografia
da Marinha (CHM), na manutencao do marégrafo
da llha Fiscal, localizado no 1° Distrito Naval.
Realizando a manutencao preventiva de todo o sis-
tema do marégrafo, como também a substituicao
da roldana responsavel pela verificacao de
alteracao da altura da maré, foi restabelecida a
captacao de dados referente a variagdo de maré
para as proximidades do AMRJ e Porto do Rio de
Janeiro.

Fornecimento de Cartas Nauticas sob demanda
CC Gomes de Oliveira c

O BH-10 é responsavel pelo fornecimento de publicacoes
nauticas e impressao de cartas nauticas por demanda. No ano
de 2020, mesmo com o surto do COVID-19, foram impressas
7.284 cartas nauticas sob demanda, quantidade relativamente
proxima a médiaanual de 8.800 unidades, para o atendimento de
pedidos oriundos da EMGEPRON e de Navios da MB. A Secao de
Mapoteca e a sala dos plotters esta sempre guarnecida durante
as licencas administrativas, licencas de pagamento, feriados
municipais/estaduais e recesso, para que o0 atendimento ao
publico externo e a alta demanda, nao seja prejudicado.




Visita a Diretoria de Abastecimento da Marinha (DAbM)

CC Gomes de Oliveira

Visando aprimorar o processo de Obtencao no Exterior € a

procura de uma ferramenta que possibilitasse a rapida resposta
as necessidades de manutencao dos equipamentos de coleta
de dados ambientais, como ecobatimetros, estacdoes meteo-
roloégicas e ADCP (Acoustic Doppler Current Profiler), em 18FEV
uma comitiva composta por militares do GNHo (CT (IM) Michele
e o CT Jorge) e da BHMN (CC Gomes de Oliveira) visitaram os
setores DAbM-20 e DAbM-70.
Durante a visita foram esclarecidos os cuidados e as futuras
mudancas para a realizacao de obtencao de itens utilizando
as Comissdes Navais no exterior. Também foi apresentada a
ferramenta “Contrato de Longa Duracao (CLD)”, o qual permite
firmar um contrato para a manutencao de algum equipamento por
um fornecedor exclusivo a qualquer momento durante a validade
do contrato, porém sem ter a obrigatoriedade da execucao do
servigo como ocorre atualmente no TJDL ou no TJIL. Atualmente a
BHMN estuda a possibilidade de utilizar a ferramenta CLD.

Dia do Carpinteiro
S0-NA Simoes

No dia 19 de marco
€ comemorado o dia do
carpinteiro e marceneiro,
data referenciada para
homenagear Sao José,
pai adotivo de Jesus
Cristo, marido da Virgem
Maria, de acordo com
os relatos biblicos e
considerado o padroeiro
dos carpinteiros pela
Ilgreja Crista Catolica
Romana.

Na Base de s - — ecin .
Hidrografia da Marinha I - Qi1 / M 1 AN | 2 ; p
em Niter6i (BHMN) esses profissionais lotados na oficina de carpintaria realizam diversos trabalhos
de confeccao e reparo com madeira bruta e servicos com pecas de montagem e acabamentos mais
sofisticados contribuindo, significativamente, para manter os méveis e obras de artes entalhadas em
madeiras cada vez mais imperecivel.

Durante o decorrer do ano de 2020 e até o més de fevereiro de 2021, foram prestados servicos
para os setores da BHMN e outras Organizacdoes Militares (OM) do Complexo Naval da Ponta da Armacéao
(CNPA) totalizando 114 servicos solicitados e 40 servicos executados. Nossos agradecimentos aos
militares profissionais carpinteiros e marceneiros da BHMN.




OM divulga sua MISSAO

CMG (RM1) Nilberto

Ao terminar o0 ano de 2020, a Base redigiu a sua missao tendo sido ratificada pela DHN por meio
da mensagem R291710Z/JUN 2020 de HINAVE para OMSUBO.

Podemos definir a missao como a razao de ser de uma Organizacao, o proposito pelo qual trabalham
e se esforcam os Componentes da sua Forca de Trabalho. A missao deve ser a carteira de identidade
da organizacao, deve esclarecer qual o seu negocio, ser concisa e objetiva, sendo necessario que 0s
componentes da Forca de Trabalho conhecam e entendam onde o0 seu setor e o seu trabalho estao
refletidos nela.

Sendo assim, foi determinado que todos os setores da OM tenham expostos, em locais de facil
visualizacao, cartazes contendo a missao.

S
MARINHA DO BRASIL

-

MISSAO

“Executar atividades de apoio logistico, administrativo e técnico, a fim de contribuir

para o cumprimento das tarefas da DHN e das OM a ela diretamente subordinadas”.

Para a consecugio de seu propésito, cabem a BHMN as seguintes tarefas:

I. controlar e executar os servigos de impressdo e distribuigdo de documentos
cartogrdficos e de auxilio a navegagdo;

II. validar as cartas nduticas eletronicas, utilizando o padrdo de qualidade estabelecido
pela Organizagio Hidrogrdfica Internacional (OHI);

II1. planejar e executar, em coordenagio com o Centro de Hidrografia da Marinha
(CHM) e com o Centro de Auxilios a Navegacio Almirante Moraes Rego (CAMR), no
que couber, a fungdo logistica de abastecimento, do material técnico do Simbolo de
Jurisdigio (S]) “T” e “Y” necessdrio a realizagdo das atividades planejadas;

IV. prover apoio de instalagoes, de administragio, de finangas e de logistica, no que
couber a BHMN, como OM com Autonomia em Gestio; e

V. preservar e manter atualizada a capacita¢do da Forga de Trabalho, necessdria

St
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para a execugio das tarefas mencionadas nos incisos acima.
"'”""””"



“Livro de Estabelecimento”
2° SG-CP Luiz Silva

A Base de Hidrografia da
Marinha em Niterdi (BHMN) em apoio
a Diretoria de Hidrografia e Navegacao
(DHN) por intermédio da Oficina de
Carpintaria do Departamento de
Apoio (BH-50), realizou a recuperacao
de dois (2) armarios tipo expositor
para guarda e apresentacao dos
Livros de Estabelecimento, sendo de
suma importancia para Visita do Al-
mirantado Programada (VAP).

O Livro de Estabelecimento
serve para fazer o lancamento das
datas de assuncao de cargos e
registrar as visitas das autoridades

importantes na OM. Esse livro deve ficar em um local visivel, protegido mas, de forma que o visitante
possa folhealo e transcrever os seus dados. Outrossim, a BHMN também sera contemplada com um (1)
modelo desse mesmo exemplar de armario expositor.

Dia Mundial da Agua

A 3°SG-MA Floréncio

No dia 22 de marco, € comemorado o dia
mundial da agua. A preocupacao com O USO
consciente da agua s6 comecou a ser difundida nos
Gltimos 10 anos, a medida que os racionamentos
se tornaram mais urgentes e necessarios, até
mesmo no Brasil, que € um dos paises com maior
quantidade de reservas hidricas (cerca de 15% do
total da agua doce do planeta). Nao € por acaso
gue cada vez mais pessoas e organizacoes estao
se unindo em defesa de seu uso racional.

A Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi
(BHMN) é a Organizacao Militar (OM) gestora de
todo armazenamento desse recurso hidrico no
Complexo Naval da Ponta da Armacao (CNPA). Para
tanto, conta com a Secao de Controle de Avarias,
pertencente ao Departamento de Apoio (BH-50)
na supervisao, controle e reparo do sistema de
aguada, que possui 2 Castelo com capacidade de
395 TON e 4 Cisternas com capacidade de 555
TON, totalizando um armazenamento de 950 TON.
Partindo dessa premissa, a BHMN tem tomado
acoes em prol da economia conseguindo, assim,
uma meta de reducao de 20% de consumo em
relacao aos periodos do ano de 2020.




ASSESSORIA DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE -BH-01.6
Obra do Cais de Saneamento

1°Ten (RM2-EN) Cassé

A Assessoria de Engenharia e Meio Ambiente informa que
foram finalizadas as obras de recuperacao das estruturas de
enrocamento do Cais de Saneamento do CNPA, devolvendo as
condicoes de estabilidade do terrapleno e enrocamento.

Em 2015, foi observado indicios de falta de material de
preenchimento entre as rochas do enrocamento e o piso de
concreto da area adjacente ao Prédio 26 (CHM) tendo como
consequéncia o afundamento do piso e o recalque nas regioes
proximas a edificacao.

Em julho de 2020 foi realizada contratacao, por meio de
Tomada de Precos, de empresa para recuperacao destas estruturas.
Durante a obra, foi realizada demolicao, escavacao e preenchimento
do solo utilizando uma mistura de solocimento ensacado. Por fim,
foi realizado o acabamento utilizando piso de blocos de concreto
intertravado. A area total da obra foi de 497 m?2, onde foi retirado um
volume de 366,86m3 de solo para preenchimento.

Desta forma, espera-se que seja restabelecida a condicao de
estabilidade do solo, que vem sendo observada por uma equipe de
monitoramento de recalque, utilizando equipamentos especificos
para tal.

Além disso, foi realizada construcao de um Muro de Gabiao,
com comprimento total de 24m e altura de 2,30m, na area da
Praca dos Coqueiros.

Bravo Zulu aos militares da Assessoria de Engenharia e Meio
Ambiente!!




COMO SE PROCESSA O MEGP

CMG (RM1) Nilberto

O Modelo de Exceléncia da Gestao Publica (MEGP) € um modelo de referéncia e aprendizado que
serve para todo tipo e porte de Organizacao. Suas principais caracteristicas sao: a) possuir um conceito
de aprendizado e melhoria continua, pois seu funcionamento € inspirado no ciclo do PDCL (Plan, Do,
Check, Learn); b) nao é prescritivo; ¢) o modelo levanta questionamentos, permitindo um exercicio de
reflexdo sobre a gestao e a adequacao de suas praticas aos conceitos de uma Organizacao classe
mundial, respeitando a cultura existente; d) o modelo tem como foco o estimulo a organizacao para
obtencao de respostas, por meio de praticas de gestao, sempre com vistas a geracao de resultados
que a tornem mais competitiva; e) o Modelo estimula o alinhamento, a integragao, o compartilhamento
e o direcionamento em toda a organizacao, para que atue com exceléncia na cadeia de valor e gere
resultados a todas as partes interessadas; e f) além disso, ao adotar o MEGP, os varios elementos
da organizacao e as partes interessadas interagem de forma harmonica nas estratégias e resultados,
estabelecendo uma orientacao

integrada e interdependente de gerenciamento.

0 Modelo de Exceléncia em Gestao Publica é representado por Critérios e Fundamentos, conforme
demonstrado na figura abaixo, pelos quais as OM baseiam todas as suas praticas de gestao.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Publicidads | Legalidade | Impessoalidade Moralidade | Efieiéncia |
CRITERIOS DE EXCELENCIA

N
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