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CMG Carvalho assume a BHMN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mudam-se as engrenagens, mas a máquina continua! 
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Apresentação do Comandante Carvalho 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 18 de agosto de 2018, pela Portaria nº 253, do 

Comandante da Marinha, foi nomeado para comandar a 

Base de Hidrografia o CMG Mario Orlando de Carvalho 

Júnior. 

Sendo assim, em 15 de janeiro de 2019, o CMG 

Carvalho apresentou-se na OM com a sua tripulação for-

mada para uma Mostra de Pessoal. Na ocasião, o novo 

Comandante elogiou a apresentação pessoal da Força de 

Trabalho e comentou da sua satisfação em estar na Base 

de Hidrografia. Durante o almoço desse dia, realizado no 

Espaço Amy Kiffer com os Oficiais e Servidores Civis as-

semelhados, o 

Imediato, se-

guindo as tradições navais, apresentou as boas vindas ao CMG Carva-

lho. A partir daí houve uma sequência de palestras dos Assessori-

as/Chefes de Departamentos, segundo a OI nº 01.2-01, os quais pude-

ram apresentar ao novo Comandante uma palestra contendo os se-

guintes tópicos: 

1 – Atividades em cursos e avanços obtidos; 

2 – Dificuldades encontradas; 

3 – Resultados trimestrais dos indicadores de desempenho; e 

4 – Considerações adicionais. 

A Assessoria para o Programa Netuno, propositadamente, foi a última a realizar sua apresentação justamen-

te para poder fechar todas as informações fornecidas anteriormente com enfoque da gestão. 
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Passagem de Comando 

 
CMG (RM1) Nilberto 

No dia 23 de janeiro foi realizada a Cerimônia 

de Passagem de Comando da Base de Hidrografia da 

Marinha em Niterói do CMG João Franswilliam 

Barbosa para o CMG Mario Orlando de Carvalho 

Júnior. 

O evento contou com as presenças dos Exce-

lentíssimos Senhores Diretor-Geral de Navegação 

AE Leonardo Puntel e Diretor de Hidrografia e Na-

vegação VA Antonio Fernando Garcez Faria, que 

presidiu a cerimônia.  

Compareceram também ao evento vários ami-

gos de ambos os Comandantes, representantes dos 

diversos projetos dos quais a Base participa, como o 

CIEP-488, Núcleo de Qualidade e Excelência em Gestão do RJ e Prêmio Qualidade Brasil.  

Em sua Ordem de Serviço nº 51/19, o VA Garcez despede-se do CMG Franswilliam com as seguintes pa-

lavras: “Após, aproximadamente, dois anos de intensas e profícuas atividades desempenhadas no Comando da 

Base de Hidrografia da Marinha em Niterói, passa, na presente data, o referido cargo o Capitão de Mar e Guerra 

João Franswilliam Barbosa. 

Oficial proativo, soube ser um gestor eficiente na busca de superar óbices, particularmente aqueles decor-

rentes da atual conjuntura orçamentária adversa, adotando soluções práticas e exequíveis para as demandas apre-

sentadas. Atuou com dinamismo e entusiasmo de modo a cumprir, com eficácia, todas as atribuições de compe-

tência da BHMN. 

A correta condução exercida pelo CMG Franswilliam, além de otimizar processos, modernizar instalações 

e manter um bom ambiente interpessoal da BHMN, resultou no auferimento dos seguintes prêmios pela OM: 

- Prêmio Chico Mendes, de Gestão Socioambiental; 

- Prêmio Latin American Quality Institute, em Punta Del Leste, que distingue as organizações que se desta-

caram quanto à Gestão de Qualidade em nível mundial; e 

- Prêmio Diamante, do Núcleo de Qualidade e Excelência em Gestão-RJ, destacando que a BHMN foi a 

primeira Organização Pública a receber o prêmio nesta categoria. 

Revela, ainda, mencionar o esforço e dedicação do Comandante Franswilliam em promover o bem-estar da 

Tripulação da BHMN, por meio de promoção de palestras educacionais, incentivo à prática do desporto, con-

cursos sócio-culturais, censos médico-odontológicos, incremento da qualidade no cardápio e apoio às atividades 

do Centro de Recreação Infantil Pequenos Grumetes e Voluntárias Cisne Branco, 

Comandante Franswilliam, ao apresentar minhas despedidas, externo o reconhecimento e agradecimento 

pela correta condução do Timão da BHMN e, ainda, pelo correto assessoramento e execução das atividades afe-

tas a esta Diretoria.” 

Ao CMG Carvalho, o Almirante Garcez formulou votos de êxito no cargo que ora assume, mercê de seus 

atributos pessoais e profissionais e expressou satisfação em poder seguir contando com o seu assessoramento, 

agora à frente da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói. 
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Amigos da Base comparecem à OM 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 16 de janeiro, com o propósito de apre-

sentar ao novo Comandante da OM os compo-

nentes dos diversos projetos dos quais a OM parti-

cipa, estiveram presentes na Base os seguintes 

amigos: 

CMG (RM1-T) Luiz Paulo Barbosa Real 

Senhor Luiz Fernando Bergamini de Sá 

Senhora Meirelane Rosa 

Senhora Priscilla Rocha 

Senhora Priscila Januário  

Senhora Luciene Sondermann 

Senhora Andrea Ladislau 

Senhor Luiz Carlos Munhoz da Rocha 

Senhor Laurindo Vieira Barbosa 

 

Na ocasião, cada um dos presentes pôde se apresen-

tar e falar um pouco sobre os projetos pelos quais são res-

ponsáveis. 

A Base em uma forma de prestigiar essas pessoas que 

realizam trabalhos de cunho social criou a OI º 04-02, co-

mo forma de estimular ainda mais essas parcerias. 

O Título “Amigo da Base” foi criado para agraciar 

personalidades civis, sem vínculo funcional com a Marinha, 

militares de outras Forças e OM, bem como instituições 

que se tenham distinguido na divulgação do trabalho ou no 

relacionamento com a Base. 

 

 

Base comemora o aniversário do Comandante 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 7 de fevereiro, a Praça D’Armas da BHMN reuniu-se no Espaço Amy Kiffer para apresentar os cum-

primentos ao aniversariante do dia, o CMG Mario Orlando de Carvalho Júnior. Em um ambiente de confraterni-

zação puderam os Oficiais, SC e algumas praças presentes ensejaram os votos de saúde e felicidade ao Coman-

dante da OM por ocasião de tão festiva data. 
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Criação da primeira tipografia no Brasil 
 

2ºTen (AA) Fredson 

Em cinco de janeiro se comemorou a criação da Primeira 

Tipografia. No Brasil, a primeira imprensa surgiu com a vinda 

da família real portuguesa, em 1808. O maquinário veio da Eu-

ropa como parte da bagagem e serviu para a criação da Impren-

sa Régia, que era destinada a imprimir documentos, decretos e 

livros.  

Na atualidade, o processo de impressão tipográfico deu 

lugar ao moderníssimo modelo de impressão offset, dando agili-

dade e maior qualidade aos produtos gráficos. 

A BHMN ainda conta com alguns profissionais formados 

em Impressão Tipográfica, que agora emprestam seus conheci-

mentos em outros diversos serviços gráficos no Departamento. 

Para o ano de 2019, com o propósito de transformar o 

Departamento Industrial Gráfico da BHMN em uma gráfica 

moderna, compatível com as da iniciativa privada, capaz de pro-

duzir com rapidez e com melhor qualidade as Publicações de 

Auxílio à Segurança da Navegação e os demais serviços gráficos 

solicitados pelas OM da MB, o departamento se empenha em dar continuidade ao processo de modernização do 

parque gráfico, iniciado em 2011. Espera-se a execução da reforma e modernização das edificações, assim como, 

a conclusão da substituição do maquinário da Seção de Acabamento. 

A expectativa de produção neste ano prevê, além da edição das agendas 2020, calendários e planejamento 

mensal, que traz como tema os 250 anos do Corpo de Intendentes da Marinha, uma atualização da obra Navega-

ção: a Ciência e a Arte (MIGUENS, Altineu Pires) em 3 volumes, bem como a continuação do Projeto Saúde 

Naval. 

 

 

Dia do Diagramador e do Revisor  

é comemorado em 28 de março 
TAC Elba 

O que é um revisor de textos? O revisor é o profissional responsável pela clareza e correção gramatical de 

um texto, tornando-o agradável e esclarecedor ao leitor. É o profissional que lê textos à procura de possíveis des-

lizes do autor, atuando como fiscal da língua. É ele que atenta à ortografia, à sintaxe, à pontuação e à coerência, 

apontando o que deve ser ajustado aos padrões gramaticais. Um dos pioneiros na profissão de revisor foi o escri-

tor brasileiro Machado de Assis.  

O diagramador é o profissional res-

ponsável em fazer o planejamento e organi-

zação dos elementos gráficos, sejam fotos, 

ilustrações ou textos. Auxilia na elaboração 

de capas de livros e manuais, edita imagens 

e atua como designer gráfico fazendo o tra-

tamento de imagens. Atua também no setor 

da redação, na área de criação, auxiliando 

em todo segmento de edição e impressão. 

Para que o profissional tenha um bom de-

sempenho como Diagramador, além da 

graduação é essencial que possua bons co-

nhecimentos em ferramentas modernas, 

como os programas de computador Pho-

toshop, AdobeIndesign e CorelDraw.  

O Departamento Industrial Gráfico da BHMN, responsável pela impressão de documentos náuticos e im-

pressos em geral, conta com servidores militares e civis que exercem a função não só de diagramadores mas tam-

bém de revisores, garantindo a qualidade dos serviços executados nesse Departamento. 
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Reuniões sobre Gestão 
CMG (RM1) Nilberto 

Em 18 de fevereiro, sob a Presidência do Senhor Coman-

dante da OM foi realizada uma reunião com o Senhor Imediato, 

Chefes de Departamento e Assessores onde foi possível verificar 

as discrepâncias que ainda não foram sanadas da Inspeção-

Administrativo Militar realizada em agosto de 2089 pelo CO-

MIMSUP da OM. Esta reunião teve um resultado positivo, pois 

permitiu a interação com os diversos setores e a atualização sobre 

várias ações que estão sendo tomadas para solução dessas pen-

dências.  

No dia seguinte, a OM realizou a reunião do Conselho de 

Gestão na qual, dentre diversos assuntos, foi apresentado pela 

Assessoria para o Programa Netuno, por intermédio de subsídios encaminhados pelos Chefes de Departamento 

e demais Assessores, como está o andamento das metas estratégicas relacionadas ao objetivo estratégico nº 2 da 

OM (Proporcionar infraestrutura adequada para a OM), dos processos de melhoria relacionados ao critério nº 2 

do Plano de Melhoria de Gestão e o que está sendo realizado com relação aos riscos que fazem parte do Plano 

de Gerenciamento de Riscos. 

Em 27 de fevereiro, foram reunidos no auditó-

rio da DHN os militares embarcados na Base a par-

tir de 1º de dezembro de 2018 com o propósito de 

serem apresentados aos diversos documentos que 

compõem a gestão da OM. Na ocasião, o Assessor 

para o Programa Netuno conversou e mostrou aos 

presente, através da página da intranet no link “Pro-

grama Netuno”, os seguintes documentos: 

 Regulamento da OM; 

 Regimento Interno; 

 Planejamento Estratégico Organizacio-

nal; 

 Plano de Melhoria da Gestão; 

 Plano de Gerenciamento de Riscos; 

 Código de Ética; 

 Carta de serviço ao Usuário; e  

 Bem-Vindo a Bordo. 

 

Voga do novo Comandante 
CMG (RM1) Nilberto 

No auditório da DHN, em 1º de fevereiro, a Liderança da Base, o CMG Carvalho, reuniu a sua Oficialida-

de para apresentar quais são os pontos que ele considera importante dentro de uma Organização, mostrando um 

pouco de sua maneira de proceder para que fique bem claro quais as suas prioridades. 

Em seguida, o Assessor para o Programa Netuno 

entregou para cada Chefe de Departamento “folders” 

contendo o resumo do Planejamento Estratégico 2019-

2023 constando da missão da OM, visão de futuro, valo-

res, fatores críticos de sucesso, os objetivos e as metas 

estratégicas. 

A intenção é que o Chefe de Departamento en-

tregue os “folders” para os seus subordinados para co-

nhecimento, em um efeito cascata, em um projeto cha-

mado ”Só não conhece quem não quer”. Logo após, foi 

distribuído para cada Oficial e SC assemelhado o “Manual de Liderança”, editado pela Diretoria de Ensino da 

Marinha. Esta publicação tem o propósito de apresentar os conceitos fundamentais, aspectos teóricos aplicáveis 

ao estudo de liderança, além de servir como material didático e de aperfeiçoamento para a prática desta arte. 
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Dia do Gráfico 
 

2ºTen (AA) Fredson 

O Dia do Gráfico ou Dia Nacional dos Gráficos é come-

morado no Brasil, anualmente, em 7 de fevereiro. A data foi es-

colhida em homenagem a esse profissional por marcar a greve 

dos gráficos realizada em São Paulo, no ano de 1923, quando os 

gráficos reivindicaram melhores condições salariais e de trabalho. 

O profissional gráfico é o responsável pela produção de material 

impresso de vários tipos como livros, revistas, formulários, jornais 

e artigos de papelaria.  

Na BHMN, os nossos profissionais gráficos, civis e milita-

res, são oriundos do meio civil já com essa formação. Nos últi-

mos anos a Marinha do Brasil (MB) ampliou o leque de possibilidades de ingresso para militares, admitindo vá-

rios outros profissionais com habilidades específicas do mundo gráfico. 

Nossos “experts” gráficos dedicam-se diariamente a prestar o melhor serviço à MB, oferecendo produtos 

da mais alta qualidade e fino acabamento. 

 

Base de Hidrografia da Marinha em Niterói  

é agraciada com o troféu " The Winner" 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em 30 de janeiro, a Base de Hidrografia da Marinha em Niterói foi agraciada com o troféu " The Winner". 

Este prêmio trata-se de um reconhecimento pelo trabalho realizado pelas Organizações em âmbito nacional e 

internacional, que reúne seus representantes em um ambiente propício para troca de contatos entre as homena-

geadas, gerando novas oportunidades e aquecendo o setor 

do empreendedorismo, colaborando com o desenvolvi-

mento sustentável de seus respectivos países. Este reco-

nhecimento é conferido pela Revista International Busi-

ness, com atuação no mercado publicitário há mais de 15 

anos, com circulação internacional e dirigido para todas as 

Organizações que colaboram com o crescimento de seus 

países tornando-se referência em suas áreas de atuação, 

seja na criação de novas tecnologias, credibilidade no for-

necimento de produtos e serviços inovadores e de alta qua-

lidade, na implementação de programas sociais, responsa-

bilidade social e preocupação com a sustentabilidade am-

biental, entre muitas outras inovações. 

 

 

Palestra Sobre Integridade no Ambiente de Trabalho 
 

CF (RM1-T) Valdir 

Em cumprimento ao Programa de Integridade 

da Marinha, Foi ministrada pelo CF (RM1-T) Valdir, 

Elemento de Controle Interno da OM, no dia 7 de 

fevereiro de 2019, no auditório da DHN, uma palestra 

sobre ética no trabalho, onde foram abordados assun-

tos pertinentes ao comportamento humano e a impor-

tância da integridade nas organizações. O código de 

ética da BHMN também foi enfocado, em especial 

aparte que trata do trabalho em equipe e ressaltado 

que o mesmo abrange todas as faixas de antiguidade, 

uma vez que ética é um assunto que interessa a todos. 
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“Workshop” sobre Segurança Orgânica 
 

2ºTen (AA) Fredson 

Nos dias 23 e 24 de janeiro de 2019, no auditório do Centro de Instrução e Adestramento Almirante New-

ton Braga (CIANB), foi realizado o “Workshop” sobre Segurança Orgânica, organizado pela Subchefia de Inteli-

gência Operacional do Comando de Operações Navais (ComOpNav). 

O evento contou com a participação de 

75 militares de 45 Organizações Militares 

(OM). A Base de Hidrografia da Marinha em 

Niterói se fez representar pelo Segundo-

Tenente (AA) Fredson Portela Costa, Encar-

regado da Divisão de Apoio Gráfico desta 

Base. 

A fim de se iniciar os debates, na aber-

tura do evento foram apresentadas palestras 

referentes ao Manual e o Curso de Segurança 

de Áreas e Instalações, Segurança Cibernética, 

Procedimentos quanto a Aeronaves Remota-

mente Pilotadas (ARP), Segurança do Pessoal e Segurança de Áreas e Instalações. A partir de então, os partici-

pantes foram divididos em cinco mesas de argumentação para discutir sobre os temas. 

Ao fim dos dois dias, cada um dos grupos produziram relatórios em que apresentaram as principais consta-

tações sobre o tema que lhe cabia. Esse importante evento foi só o início dos trabalhos com vistas a atualizar as 

publicações sobre Segurança Orgânica, uma vez que este assunto precisa estar sempre a par da evolução da soci-

edade e da tecnologia. 

 

Dia do Empresário Contábil 

e sua relação com a Contabilidade 
 

 

1º Ten (IM) Almada 

Celebrou-se no último dia 

12 de janeiro o Dia do Empre-

sário Contábil, data instituída 

por Lei Federal, em vigor a par-

tir de 2011.  

No âmbito da Marinha, tal 

função vem sendo desempe-

nhada por oficiais do Corpo de 

Intendentes da Marinha e têm 

como meta precípua estabelecer 

o controle contábil do Orça-

mento e Financeiro da força, 

gerando informações relevantes 

e confiáveis para tomada de de-

cisões pelo Comando.  

No âmbito da BHMN tal 

responsabilidade fica a cargo da 

Divisão de Contabilidade que é 

o núcleo contábil-financeiro e 

orçamentário da OM, ficando 

sob sua escota os setores de exe-

cução financeira, caixa de eco-

nomia e contabilidade da 

OMPS.  

Assim sendo, é responsa-

bilidade da Contabilidade, den-

tre outros assuntos, a consecu-

ção das três fases da despesa, 

imprescindíveis para o bom fun-

cionamento e cumprimento da 

missão da OM: gestão de recur-

sos de Caixa de Economia, com 

levantamentos gráficos e percen-

tuais dos gastos efetuados com 

conforto; controle de faturas e 

cobranças atinentes aos serviços 

prestados na sistemática OMPS-

E; e atribuição de custos basea-

dos na Nova Sistemática de Cus-

tos da Marinha. 

Nota-se que, assim como 

na iniciativa privada e nos de-

mais ramos do funcionalismo 

público, o Empresário Contábil 

faz-se importantíssimo para 

cumprimento da missão precí-

pua desta Base. Sua contribui-

ção, assim como o da própria 

BHMN é muita das vezes silen-

ciosa, porém essencial para a 

boa administração da OM. 
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Palestra com foco na liderança 
 

CF(RM1-T) Valdir 

No dia 21 de março, o CF(RM1-T) Valdir, Elemento de Controle Interno desta Base, em cumprimento ao 

programa de Integridade da Marinha, ministrou palestra com foco na liderança, para os marinheiros alunos do 

curso de especialização de HN/FR com o tema: como 

crescer profissionalmente. A palestra foi assistida por 29 

alunos, os quais demonstraram atenção e interesse sobre 

os assuntos abordados, que certamente serviu para abrir o 

entendimento de todos sobre a necessidade de se planejar 

o futuro focando objetivos, traçando metas e estabelecen-

do uma estratégia aceitável, além de sempre buscar a exce-

lência na sua área de atuação em prol da Marinha. Devido 

à exiguidade do tempo, não foi aberta a oportunidade para 

perguntas, porém o palestrante forneceu seus contato nas 

redes sociais, para dirimir as dúvidas que porventura venham a existir. 

 

 

Base entrega imagem de Nossa Senhora de Nazaré para a 

Escola Naval 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em janeiro, a BHMN, representada pelo CMG Franswilliam, 

acompanhado da 1ºTen (RM2-S) Juliana Montesso, Assessora de 

Comunicação Social da Base, e do 1ºTen (CN) Stinghel, Capelão 

Naval do Complexo, foram até a Escola Naval (EN) e entregaram a 

imagem de Nª Srª de Nazaré, que estava na Capela do CNPA, para 

fazer parte do acervo da capela existente na EN. 

 

 

 

 

 

Empresa Heidelberg ministra treinamento para o pessoal 

do Departamento Industrial Gráfico 
 

CF (T) Felipe 

No período de 18 a 20 de março, foi realizado um treinamento pela empresa Heidelberg, especificamente 

no equipamento “Computer to Plate (CTP)”, do Departamento Industrial Gráfico (BH-40). O CTP é um equi-

pamento que converte a informação digital de arquivos de 

textos e imagens em chapas para impressão posterior na 

impressora offset.  

Participaram do treinamento os militares/servidores 

civis que operam este equipamento. Trata-se de profissio-

nais com formação na área Gráfica, que com esse treina-

mento elevam os seus conhecimentos para a operação desse 

equipamento de alto padrão tecnológico.  

O treinamento teve como objetivo a montagem de ar-

quivo, familiarização com o “software Prinect Signa Station” 

e a comunicação com a impressora XL-106 por meio do 

“PrinectCockpit”.  

Para o ano de 2019 o Departamento Industrial Gráfico da BHMN programa intensificar este tipo de trei-

namento visando melhorar a qualificação de seus militares e servidores civis, de modo que o BH-40 seja capaz de 

entregar aos seus clientes serviços gráficos cada vez melhores. 
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Aquisição de novos equipamentos para o Serviço de  

Estabilização de Pacientes e para os Consultórios Odontológicos 

 

CC (Md) Prado 

 A Divisão de Saúde da Base de Hidrografia da Marinha em Ni-

terói adquiriu novos equipamentos voltados a oferecer mais segurança, 

conforto e agilidade nos atendimentos do Serviço de Estabilização de 

Pacientes/Resgate e dos Consultórios Odontológicos. 

 Entre os materiais adquiridos estão um Monitor Multiparâme-

tros, duas novas Pranchas de Resgate com cinto do tipo aranha, além 

de outros equipamentos necessários para o pronto atendimento, como: 

aquisição de Oxímetros de Pulso, aparelho de Hemoglicoteste (HGT) 

e Laringoscópio, além da recarga das ampolas de oxigênio medicinal. 

A ambulância utilizada também passou por manutenção mecânica e 

elétrica preventiva. 

 “Considerando que o atendimento às urgências tem como foco a atenção pré-hospitalar, os primeiros so-

corros, entende-se a importância do investimento neste serviço essencial de saúde para o transporte adequado e 

encaminhamento dos pacientes a um serviço qualificado, no nosso caso a Policlínica Naval de Niterói e o Hospi-

tal Naval Marcílio Dias”, destaca o Encarregado da Divisão de Saúde, CC (Md) Prado.  

 Nos Consultórios Odontológicos, as transformações foram 

ainda maiores: Uma cadeira odontológica nova foi adquirida, dando 

maior conforto e uma melhor qualidade durante os atendimentos. 

Além de dois Ultrassom Profiláticos, um Motor Endodôntico, um 

Localizador Apical, um Negatoscópio de Led, três Câmaras Escuras, 

uma Seladora, uma Mini Incubadora e duas Seringas Tríplice foram 

adquiridos, todos materiais novos e de excelente qualidade. 

 A Seção de Odontologia realiza perícias odontológicas e regis-

tros odonto-legais necessários nas inspeções de saúde. Além das ativi-

dades periciais, a equipe de odontologia é responsável pelo atendi-

mento no eixo de Atenção Básica, envolvendo atividades primárias por meio de consultas agendadas pelas cirur-

giãs-dentistas e profilaxia e limpeza agendadas por nossos profissionais especializados em higiene dental. 

 

Prêmio Chico Mendes e Prêmio Qualidade Brasil 
 

CMG (RM1) Nilberto 

No dia 14 de março, no Espaço Torres, em Curitiba/PR, a BHMN foi agra-

ciada com o Prêmio do Instituto Internacional de Pesquisa e Responsabilidade 

Socioambiental Chico Mendes. Este prêmio destaca as Organizações que possuem 

o compromisso com a gestão socioambiental, de 

acordo com os critérios do Programa de Certifica-

ção, e que estão aptas para usarem o Selo Verde na 

Categoria Gestão Socioambiental Responsável.  

  

Na mesma ocasião, a BHMN recebeu o Prê-

mio Qualidade Brasil, pela segunda vez. Este certifi-

cado de excelência em qualidade destaca as Organi-

zações que apresentam alto índice de satisfação nos 

quesitos: confiabilidade, eficiência, parceria, serie-

dade, imagem, cumprimento de prazos e satisfação 

referentes aos produtos e serviços prestados que são 

exigidos pela "Total Quality Control Service 

(TQCS)". 

Estiveram presentes ao evento o CMG (RM1) Nilberto Silva da Cruz e o 

1ºTen (RM2-EN) Jonathas Malaguth Costa. 
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Elemento de Controle Interno (ECI) 
 

CF(RM1-T) Valdir 

O Elemento de Controle Interno (ECI) é uma unidade de assessoramento ao Dirigente Máximo da OM, 

cuja finalidade é atuar de forma integral, monitorando, com proximidade e tempestividade, os atos de gestão da 

OM na qual está lotado. Ele deverá atuar como “Segunda Linha de Defesa”, ou seja, as discrepâncias que por-

ventura não forem detectadas pelos gestores ou relatores, nas contas de gestão, deverão ser objeto de análise pelo 

ECI, de forma a resguardar o Comandante da OM. 

Para atingir este objetivo, o ECI deverá elaborar o pla-

nejamento anual de atividades de controle a serem realiza-

das, de modo a alcançar cem por cento de setores auditados, 

ao final do exercício financeiro. Além desse planejamento, 

deverá atuar sempre que constatada alguma necessidade pelo 

Comandante.  

Para isso, existe um plano anual de auditorias previsto 

em ordem interna, que rege a aplicação dessa ferramenta. 

Aliado a isso, todos os documentos que versem sobre recur-

sos financeiros, internos ou externos, deverão ser objeto de 

análise pelo ECI, de forma a auxiliar a gestão dos bens públi-

cos sob responsabilidade da OM. 

 

Cerimônia de abertura do ano letivo do CIEP 488 
 

1ºTen (RM2-S) Juliana Montesso 

A Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN) parti-

cipou, no mês de fevereiro, da cerimônia de abertura do ano letivo 

no CIEP 488 – Ezequiel Freire, na cidade de Itatiaia-RJ. Na ocasião, 

um grupo de militares da Base realizou um cerimonial à Bandeira 

para, aproximadamente, 500 alunos do ensino médio. 

 Estiveram presentes diversas autoridades, dentre elas o Diretor 

Regional da Secretaria de Estado de Educação, Vitor Ricardo de 

Azevedo Fonseca, o Secretário Municipal de Turismo de Itatiaia, 

Alexandre de Rezende Teixeira, o Vereador Anderson Luís dos San-

tos, representando a Câmara Municipal e o Comandante da Base de 

Hidrografia, Capitão de Mar e Guerra Carvalho. 

 A parceria com a escola iniciou-se há mais de um ano quando, durante a entrega do Prêmio Qualidade 

Rio 2017, as duas instituições receberam a premiação na categoria Qualidade Ouro. Na ocasião, surgiu a propos-

ta de um projeto educativo conjunto. O projeto, intitulado “Da serra para o mar”, foi idealizado pela Base de 

Hidrografia e tem por objetivo orientar e preparar alunos interessados no ingresso à carreira militar naval. 

 A BHMN também apoia uma equipe de alunos daquele CIEP denominada “Fast Wings”, que acaba de 

tornar-se campeã do “Desafio 4x4 in Schools”, conduzido pela empresa Jaguar Land Rover. O evento é voltado 

ao empreendedorismo, no qual os alunos inscritos no desafio foram desafiados a criar um carro 4x4 com um 

novo conceito tecnológico e designer inovador. A escola sagrou-se campeã nacional, na categoria profissional, e 

participará da Etapa Mundial que será disputada na Inglaterra entre os dias 11 e 17 de abril de 2019. 
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Abertura do ano escolar 
 

CT (AA) Solano 

A Base de Hidrografia da Marinha em Ni-

terói (BHMN) e a Niterói Transporte e Trânsito 

– NITTRANS, firmaram uma parceria que ao 

longo de dois anos vêm apresentando resultados 

bastante significativos. Destarte, esta Base pro-

cura estar sempre pronta a atender as solicita-

ções de apoio de viatura do Departamento de 

Educação para o Trânsito com o fim de trans-

portar o seu pessoal em diversas atividades, co-

mo exemplo, a Semana Nacional do Trânsito. 

Em contrapartida, os nossos militares participam 

de eventos sociais, como a abertura do ano esco-

lar em Niterói, e também realizando cursos de 

capacitação para o trânsito.  

Ao longo desses dois anos, vimos muitos sorrisos 

de crianças e adolescentes que se deslocaram, com total 

segurança, de suas escolas aos locais de eventos, para 

participarem de ações voltadas para a educação no trân-

sito, em que aprenderam na prática que essas ações têm 

por objetivo principal, conscientizar por um trânsito 

mais seguro e, acima de tudo, mais humanizado. 

Não se pode esquecer que a Educação no Trânsito 

deve e tem que ser ensinada desde a infância, daí a 

grande responsabilidade de todos os envolvidos nesse 

processo. Esta Base sente-se muito honrada e em muito 

agradece, à Senhora Priscilla Lundstedt Rocha, Chefe 

daquele Departamento, pelo incansável trabalho à frente 

de importante atividade, pois o resultado desta Parceria 

tem se mostrado muito positivo tanto para a Marinha 

quanto para a Prefeitura de Niterói. 

 

Captura de Jararaca-da-Mata no CNPA 
Técnico em Cartografia Almir  

No dia 14 de março uma serpente venenosa, conhecida 

como jararaca-da-mata (Bothrops jararaca), foi encontrada por 

militares que realizavam a retirada de folhas próximo a um dos 

nossos castelos de água. Medindo cerca de 120cm, é a segunda 

da mesma espécie já vista no Complexo.  

Parada sob a raiz de uma árvore, o SC Almir foi acionado 

já que, após diversos treinamentos com a equipe do Instituto 

Vital Brasil (IVB), possui a correta técnica de captura de ofídios, 

que deve ser realizada de forma que o animal não fique estressa-

do. Uma rede tipo puçá foi utilizada para a apreensão da serpen-

te, que posteriormente 

foi depositada em uma 

caixa de polietileno e 

encaminhada ao IVB.  

 É imprescindível que aqueles que circulam mais próximos à mata, 

aumentem a atenção para a presença de ofídios e caso avistem algum, 

mantenham a calma, não se aproximem e liguem para o ramal 3118 (As-

sessoria de Engenharia e Meio Ambiente, SC Almir), para que a captura 

seja realizada. 
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Dia do Agente de  

Defesa Ambiental 
  

CT (AA) Solano 

No dia 6 de fevereiro é comemorado o Dia do 

Agente de Defesa Ambiental, homenageando aque-

les que trabalham pela proteção do nosso meio am-

biente e pelo desenvolvimento sustentável. 

A Natureza é o maior e mais imprescindível 

patrimônio da humanidade, do qual depende a nos-

sa sobrevivência. Diversas espécies foram extintas e 

as alterações climáticas vêm provocando o aumen-

tando do nível dos mares, destruindo cidades, e inu-

tilizando áreas que outrora eram agricultáveis. Como 

reverter este processo que poderá comprometer, 

inclusive, a sobrevivência da espécie humana? É 

necessário que ações de prevenção e manutenção do 

equilíbrio ambiental sejam tomadas, permitindo que 

todas as gerações possam viver em harmonia.  

A data dedicada ao Agente de Defesa Ambien-

tal não é apenas mais uma, mas sim, um momento 

para refletirmos sobre a importância de sermos pro-

tagonistas da defesa da vida, no que se refere às 

questões ambientais. 

Dicas simples e práticas para preservar o meio 

ambiente, pois a defesa ambiental é um dever de 

todos: 

– Busque local adequado para o lixo e não o 

jogue nas ruas, praias ou rios; 

– Colabore com a coleta de materiais reciclá-

veis; 

– Economize água. Feche torneiras e conserte 

vazamentos; 

– Lave as calçadas e regue plantas com água 

aproveitada da chuva; e 

– Óleos de cozinha ou de motores devem ser 

recolhidos e destinados para tratamento final e não 

ir para a rede de esgoto. 

A Base de Hidrografia da Marinha em Niterói 

parabeniza e reconhece a grande importância do 

Agente de Defesa Ambiental. O nosso agradecimen-

to a todos aqueles de trabalham diuturnamente em 

defesa ao meio ambiente. 

Livro de Estabelecimento 

da OM 
 

TAC Elba 

O Livro de Estabelecimento de uma OM tem 

por finalidade registrar os dados essenciais ao co-

nhecimento da OM quanto às suas características 

físicas e históricas, desde o instante de sua ativação 

até aquele em que for desativada, conforme descrito 

na publicação “Normas para Gestão de Bens Cultu-

rais na MB (SGM-501). Portanto, é um documento 

de valor probatório, histórico e de pesquisa e, con-

sequentemente, de guarda permanente, devendo ser 

recolhido à Diretoria de Patrimônio Histórico e Do-

cumentação da Marinha (DPHDM) somente após a 

extinção da OM.  

Nos quatro volumes do Livro de Estabeleci-

mento da BHMN estão registrados: a descrição geral 

da OM, com suas principais dimensões; o histórico 

do estabelecimento, no qual constam o Ato de Cria-

ção, a Portaria Ministerial, de 17 de dezembro de 

1998, o Termo de Ativação, de 27 de dezembro de 

1999 e a primeira Ordem do Dia de Ativação da 

BHMN; os Informativos Trimestrais “BHMNews”, 

desde sua criação, em 2012; e o registro fotográfico, 

com registro das visitas, cerimônias e acontecimentos 

relevantes, as obras importantes feitas nos imóveis, 

os reparos de vulto nos equipamentos e o resumo 

dos serviços.  

 

O Livro de Estabelecimento estava sob a guar-

da da Encarregada dos Serviços de Secretaria e Co-

municações (SECOM), Técnica em Assuntos Cultu-

rais Elba Alonso, que era a responsável por sua 

constante atualização, passando atualmente para a 

responsabilidade da Assessora de Comunicação So-

cial da BHMN, Primeiro-Tenente (RM2-S) Juliana 

Montesso. 
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Divisão de Municiamento implanta ações de melhoria no 

rancho da BHMN 
1º Ten (RM2-T) Lilian Nicole 

No ano de 2018, a Divisão de Municiamento iniciou um processo 

de renovação dos materiais utilizados no serviço de rancho para o CNPA 

a fim de aumentar a qualidade do serviço oferecido aos milhares de co-

mensais atendidos diariamente. Ao final do referido ano haviam sido 

adquiridas 1.200 facas tipo serrinha, 1.200 garfos, 600 colheres de so-

bremesa, 120 xícaras, 400 copos, 120 jarras de água, 80 porta-

guardanapos, 100 saleiros, entre outros itens.  

Durante o primeiro trimestre de 2019, as ações de melhoria do 

rancho continuaram. Foram iniciados processos de aquisição de novas 

cubas para servir, caçarolas e telas para isolamento de ralos e saídas de ar 

das coifas na cozinha, assim como foram adotados novos cronogramas de 

limpeza geral na cozinha e áreas comuns.  

A OM está ciente que ainda existem problemas a serem sanados em relação à falta ou troca de alguns ma-

teriais, porém o processo de melhoria foi iniciado, parte do problema resolvido e ações proativas continuarão ao 

longo de 2019. A Divisão de Municiamento está trabalhando constantemente para suprir, na medida do possível, 

todas as necessidades apresentadas por seus usuários. 

 

Dia do Atleta Profissional 
CT (AA) Solano 

O Dia do Atleta Profissional é comemorado em 10 de fevereiro, cuja profissão foi reconhecida em 1998, 

por meio da Lei nº 9615. Esta data é comemorada não só pelos atletas profissionais, mas também por aquelas 

pessoas que, um dia, sonharam em ser um jogador profissional. Hoje, lutam com total dedicação e empenho, 

visando superar os seus limites, buscando qualidade de vida, sobretudo de diminuir os problemas com a saúde, 

tais como pressão alta, infartos e estresse.  

A Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN) incentiva seus militares a praticarem esportes, e a 

terem “momentos” de atletas. Dentre várias modalidades esportivas, destacam-se o futebol, a corrida, o voleibol 

na areia e práticas de artes marciais de lutas.  

Além das práticas aqui destacadas, estão sendo elaborados alguns projetos, como o treinamento funcional, 

e a composição de uma equipe de corrida para representações na Marinha do Brasil. A Base tem como projeto, 

a construção de uma quadra poliesportiva e uma piscina nas dependências do Complexo Naval da Ponta da Ar-

mação (CNPA).  

Cabe ressaltar que todas as atividades contribuem para o aumento do desempenho individual no Teste de 

Aptidão Física, que é realizado no 2º semestre de cada ano. 

Sendo assim, desejamos a todos os atletas, profissionais ou não, sucesso e perseverança em suas práticas 

esportivas, servindo de exemplo para os seus pares, colegas militares e civis, assim como o de uma melhor quali-

dade de vida, melhorando e fortalecendo os valores voltados para a honra e o respeito, ligados ao espírito de 

equipe. 

Apoio de Mergulhadores 
CT (AA) Solano 

Esta matéria é para dar um destaque exemplar, enfatizando o nosso Lema primordial: “Contribuindo silen-

ciosamente para a grandeza da Hidrografia”.  

É um dever de justiça homenagear entre tantos, mas merecidamente, os profissionais MG, a quem temos 

muito orgulho, com a certeza de que o Departamento de Apoio, da Base de Hidrografia em Niterói, tem entre os 

seus quadros de especialistas, a equipe de Mergulhadores. 

Na data de 23 de março de 2019, às 23h45, a equipe foi convo-

cada para prestar apoio ao NHo Amorim do Valle (H-35) que 

apresentou furos no casco e após quatro horas de mergulho e re-

solvido o reparo, foi dado o pronto e o cumprimento da missão. 

Aos nossos bravos mergulhadores, o agradecimento da Ma-

rinha do Brasil e, sobretudo, o reconhecimento da Base de Hi-

drografia da Marinha em Niterói pela prontidão e profissionalismo. 
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Base de Hidrografia da Marinha recebe o 

Prefeito de Itaboraí-RJ 

 
 1ºTen (RM2-S) Juliana Montesso 

No dia 27 de março, a Base de Hidrografia da Ma-

rinha em Niterói (BHMN) recebeu a visita do prefeito de 

Itaboraí, Dr. Sadinoel Oliveira e dos secretários de Educa-

ção, Sr. Osório de Souza, e Esporte e Lazer, Sr. Leonidas 

Oliveira juntamente com o assessor especial, o Sr. Fer-

nando Roscio (Fernandão do vôlei). 

O encontro ocorreu com o propósito de estreitar a 

interlocução sobre o Programa Forças no Esporte (PRO-

FESP) que tem por objetivo democratizar o  acesso à prá-

tica e à cultura do esporte, além de promover o desenvol-

vimento integral de crianças e adolescentes, por meio de 

atividades esportivas educacionais, lazer e atividades com-

plementares. 

Na ocasião foi apresentada uma concepção do projeto inicial e suas fases de implantação bem como a área 

que será destinada ao Núcleo do PROFESP (45.000m²). Cerca de 50 alunos da rede pública de ensino do Muni-

cípio serão beneficiados com o início das atividades. 

 

Quarta Típica agita horário do almoço no CNPA 
 

1º TEN (RM2-T) Lilian Nicole 

Na busca pelo fornecimento de alimentação de qualidade, a Divisão de Municia-

mento apresentou desta vez um rancho diferente aos militares e servidores civis do   

CNPA em plena quarta-feira. Realizada em fevereiro, a quarta típica no tema carnavales-

co trouxe um clima divertido e cardápio diferenciado para seus comensais no horário do 

almoço. 

No geral, o resultado foi super positi-

vo, demonstrado inclusive pelo número de 

votações, a mais alta já registrada desde o 

início da realização da pesquisa de satisfa-

ção. 

Cabe ressaltar que, ao longo do ano realizamos as chamadas 

"Sextas Típicas", com um cardápio diferenciado, de acordo com o 

tema escolhido. Já tivemos vários temas como, por exemplo, o de 

comida mineira, mexicana, junina, natalina, gaúcha, carioca, nordes-

tina, italiana e de semana santa. 

 
 

Dia Mundial da Água 
 

CT (AA) Solano 

O Dia Mundial da Água (DMA) é celebrado no dia 22 de março. A data foi instituída pela Organização das 

Nações Unidas (ONU), em 21 de fevereiro de 1993. O objetivo era de alertar a população mundial sobre a pre-

servação dos bens naturais e, sobretudo, da água. A escolha de um dia dedicado a esse bem natural do Planeta, 

ressalta sua grande importância na vida para a sobrevivência animal e no equilíbrio dos ecossistemas. 

A conservação da água é um dos temas ambientais mais importantes do planeta e a Base de Hidrografia da 

Marinha em Niterói (BHMN) não poderia ficar de fora desse tema tão importante. O Departamento de Apoio 

incentiva as boas práticas em relação à economia de água. 

Então lembre sempre de fechar as torneiras corretamente, consertar onde houver vazamentos, e consumir 

conscientemente, pois o melhor método para aprender a economizar água é evitando o desperdício. Portanto, 

basta uma pequena mudança de atitude: preserve. E não esquecendo, que a água é fonte de riqueza! 
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Mulheres da Base participam de evento na NITTRANS 
  

CT (AA) Solano 

Dia 15 de março 

 

O Dia Internacional da Mulher é celebrado anualmente, 

no dia 8 de março. O Departamento de Apoio tem em sua for-

ça de trabalho a servidora civil Mara Lúcia de Souza que repre-

senta com muita competência e dedicação, o seu profissiona-

lismo. É a presença de uma figura feminina em um Departa-

mento, composto predominantemente de homens. 

A Base de Hidrografia da Marinha em Niterói reconhece 

e comemora esta data, realizando vários eventos a fim de presti-

giar esse dia tão marcante, na história da humanidade. E na 

oportunidade da comemoração, o Departamento de Apoio 

indicou a servidora Mara para participar de um evento organi-

zado pela Prefeitura de Niterói, cujo tema foi “Mês da Mulher – 

Por onde andam elas?”, onde diversos assuntos foram abordados e debatidos, como mobilidade, acessibilidade, 

educação, liderança, feminismo, saúde e gestão.  

Todos esses assuntos fazem parte do nosso dia a 

dia. E foram tratados com muito proveito, em que as 

trocas de conhecimentos e experiências foram pontos 

fundamentais durante o evento. Portanto, é um motivo 

de satisfação para o BH-50 ter a SC Mara Lúcia contri-

buindo com as nossas tarefas diárias. 

O maior de todos os bens para a natureza humana 

é a beleza da mulher e o que ela representa para a His-

tória da Humanidade. 

 

 

Dia 22 de março 

No dia 22 de março, a Base de Hidrografia da Marinha participou do En-

contro aberto “Por onde elas andam”, promovido pela NitTrans, em Niterói como 

parte das comemorações do mês da mulher. As perspectivas das mulheres no sé-

culo XXI e os desafios no mercado de trabalho foram os principais temas discuti-

dos no debate. 

Estiveram presentes no Encontro representantes do poder público, autori-

dades civis, militares e lideranças comunitárias. Entre elas estavam a secretária mu-

nicipal de planejamento de Niterói, Marília Ortiz, Cristiane Mara Rodrigues Mar-

celino, da Controladoria Geral do Município, Priscilla Lundstedt Rocha, Chefe do 

Departamento de Educação para o Trânsito (NITTRANS) e a 1ºTen (RM2-S) 

Juliana Montesso, Assessora de Comunicação Social da BHMN. 

Professoras, rodoviárias, gestoras, médicas, militares, advogadas e demais li-

deranças presentes falaram sobre suas trajetórias de vida, experiências anteriores, 

lutas e conquistas ao longo da carreira profissional. 

 

A 1ºTen (RM2-S) Juliana Montesso desta-

cou a importância da participação das mulheres 

nas Forças Armadas, da acessibilidade dentro 

dos quadros e corpos, em que homens e mulhe-

res concorrem à ascensão hierárquica em absolu-

ta igualdade e as principais formas de ingresso à 

carreira naval por meio de concurso público. 
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Atuação da Divisão de Obtenções nas aquisições para o 

CNPA 
 

1ºTen (IM) Jonathan 

A Divisão de Obtenção concluiu no primeiro trimestre do ano cor-

rente os processos licitatórios referentes aos seguintes Pregões Eletrônicos 

no Sistema de Registro de Preços (PE/SRP) para as OM do CNPA: 

PE/SRP 039/2018 – BHMN- AQUISIÇÃO DE EMBARCAÇÕES; 

PE/SRP 038/2018 – BHMN – MOTORES DE POPA; e 

PE/SRP 031/2018 - CAMR – BATERIAS AUTOMOTIVAS E ES-

TACIONÁRIAS. 

Além disso, realizou a renovação do Contrato com a AMPLA, possibilitando a redução dos custos com 

energia elétrica, assim como também renovou os contratos com as empresas TELEMAR - DDD para 05 linhas 

telefônicas diretas e linha tronco - e  OXISAT, empresa de prestação de serviço satelital de Transmissão de In-

formações de Segurança Marítima (ISM), ambos para o CHM. 

Em suma, o trabalho diuturno da Divisão de Obtenção ao longo dos três últimos meses buscou, além do 

cumprimento de suas atribuições decorrentes do Regulamento da BHMN, auxiliar as Organizações Militares do 

CNPA no alcance de seus objetivos estratégicos. 

 

Nossos meios 
CT (AA) Solano 

A Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN), possui na frota um caminhão de bombeiro que 

atende áreas importantes do Complexo Naval da Ponta da Armação (CNPA) contra incêndios e outras emergên-

cias. 

O nosso veículo, ano 2005 – modelo 2005, tem capa-

cidade para 11 mil litros de água, 100 litros de líquido gera-

dor de espuma, bomba de 500 galões e esguicho canhão 

elétrico. Possui ainda diversos equipamentos, como man-

gueiras e outros esguichos, suporte para equipamentos de 

proteção respiratória e aparelhos de rescaldo e combate a 

incêndio. 

Em face da área total do CNPA, em que existe uma 

quantidade enorme de prédios, veículos que circulam e fi-

cam estacionados, mais os Navios apoiados, torna-se im-

prescindível possuirmos um veículo desse porte.  

Portanto, é deveras importante esse veículo para o 

combate a incêndio no CNPA. Por essa razão enfatizamos 

em nome da administração, a relevância de todos os militares que operam e lidam diariamente com essa profis-

são de suma importância para a segurança e proteção da sociedade. 

  

BHMN divulga o resultado de sua Pesquisa Organizacional 

ciclo 2018 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Durante os meses de dezembro de 2018 e janeiro de 2019, a OM realizou a sua Pesquisa de Clima Organi-

zacional. Os resultados apontaram que a OM precisa trabalhar com relação as escalas de serviço para que sejam 

melhor equacionadas, no conforto da tripulação com relação aos alojamentos (embora tenha sido realizado obras 

durante o ano de 2018 na parte estrutural com aquisição de armários e colchões), com relação ao rancho (tam-

bém foi realizado em 2018 uma grande obra estrutural na área da cozinha e há sempre um resultado positivo nas 

pesquisas realizadas nos totens dispostos nos refeitórios de oficiais, SO/SG e CB/MN e SC assemelhados) e com 

relação a uma área disponível para realização de práticas esportivas com a construção de uma piscina (tratamen-

tos positivos estão sendo realizados com relação a este assunto). Mas na pesquisa não houve somente oportuni-

dades de melhoria apontadas e também houve elogios, o que motiva a OM a continuar em busca da excelência 

em gestão. 
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Divisão de Municiamento faz análise da satisfação dos 

usuários do rancho em 2018 
1º Ten (RM2-T) Lilian Nicole 

Atualmente as Organizações estão cada vez mais preocupadas com seus consumidores e a opinião deles. 

Trata-se de um reflexo nas mudanças das relações de consumo e aumento da voz ativa dos clientes, algo que está 

fazendo com que muitas delas procurem meios de dialogar com seu público alvo e encontrar aquilo que o agra-

da. Conhecer as preferências do público e os pontos fracos de seu serviço é o primeiro passo para se obter suces-

so, uma vez que os consumidores estão cada vez mais exigentes, tanto nos produtos como nos serviços adquiri-

dos.  

Por isso, as pesquisas de satisfação são tão pertinentes e necessárias. A utilização desta ferramenta para me-

dir o contentamento dos consumidores/clientes tornou-se um meio de demonstrar a "voz" deste cliente. Existem 

também vários outros benefícios proporcionados pela pesquisa como: identificação dos serviços prestados, in-

formações atualizadas quanto às necessidades dos clientes e confiança desenvolvida em função de uma maior 

aproximação com essas pessoas. 

Com a pesquisa de satisfação a instituição analisa a experiência do cliente interno durante sua trajetória de 

consumo. E por isso, há três anos, a Base de Hidrografia da Marinha instalou painéis de votação em seus refeitó-

rios e Praça D`Armas. Desde que foi implantada a pesquisa, o nosso rancho melhorou bastante, uma vez que 

através dela, muitas mudanças e melhorias foram implementadas imediatamente. 

Em 2018 verificamos que 70% dos votos computados no nosso painel de satisfação estiveram entre os índi-

ces "bom" e "ótimo", resultado que nos deixa muito satisfeitos, pois representa um reconhecimento da tripulação 

do CNPA pelo esforço desta Divisão em oferecer refeições com qualidade.        

Não deixem de utilizar o painel de satisfação, pois é por meio dessa ferramenta que avaliamos e tomamos a 

decisão na hora da escolha do cardápio. A Divisão de Municiamento agradece a todos que contribuíram e conti-

nuam contribuindo, seja com o voto ou com a opinião em relação às refeições servidas.  

 Abaixo segue o resultado consolidado da pesquisa de satisfação do ano de 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dia do Carpinteiro 

CT (AA) Solano 

Apesar de o marceneiro fazer uso de máquinas para grande parte de seu trabalho, ele ainda é considerado 

um artesão. Basta observar que cada vez mais os móveis sob medida são valorizados no Brasil, pois quem procu-

ra esse serviço tem a certeza da aquisição de um produto único e personalizado. 

Assim, o carpinteiro é um profissional indispensável para a construção civil, pois é ele o responsável pela 

concepção de formas de madeira para enchimento de concreto, pelas esquadrias de portas e janelas, pelas estru-

turas de telhados, entre outros. Ao marceneiro cabe a construção de móveis e outros utensílios, que também po-

de ser chamado de moveleiro. 

Na Marinha do Brasil, o carpinteiro desempenha papel inolvidá-

vel. A sua substituição não dá lugar a nenhum outro profissional, mes-

mo com o advento de produtos sintéticos, visto que a sua matéria-prima 

que é a madeira ainda poder ser reposta com o replantio. É a natureza 

ajudando na manutenção e preservação dessa profissão tão antiga no 

Planeta. 

Das atividades exercidas dentro do Complexo Naval da Ponta da 

Armação, vale destacar o empenho profissional dos carpinteiros da 

BHMN, que culminou com a recuperação de toda a estrutura do telhado do prédio dos alojamentos, da recupe-

ração do painel em madeira do Espaço de Memória da Diretoria de Hidrografia e Navegação, da recuperação de 

diversos móveis da residência funcional da Diretoria de Hidrografia e da recuperação de diversos utensílios em 

madeira. 
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IV Encontro da Intendência da BHMN 
 

CT (QC-IM) Aline Luz 

No dia 3 de março de 2019, a Marinha do Brasil come-

morou 249 anos do Corpo de Intendentes da Marinha (CIM). A 

data remonta à assinatura do alvará de criação do cargo de In-

tendente da Marinha e Armazéns Reais pelo Rei D. José I de 

Portugal e o Primeiro Ministro D. Sebastião José de Carvalho, o 

Marquês de Pombal. Tal ato estabeleceu procedimentos para a 

administração fazendária da Capitania da Bahia e definiu as atri-

buições das Juntas da Administração da Fazenda na mesma Ca-

pitania. 

Em comemoração aos 249 anos do CIM, o Departamento de Intendência da Base realizou no dia 18 de 

março um encontro para comemorar e promover a integração de seus tripulantes. O encontro teve o objetivo de 

estimular, inclusive, a reflexão dos integrantes do Departamento de Intendência a respeito da utilização do recur-

so “tempo” em suas vidas pessoais e profissionais, e da importância de seu trabalho para a Marinha do Brasil.  

Iniciando o Encontro, o MN-RM2 Cavalcan-

ti, formado em Administração de Empresas, pro-

feriu palestra sobre a Administração do Tempo, 

buscando alertar que uma boa gestão do tempo é 

essencial para quem busca produtividade na vida e 

no trabalho, além de apresentar sugestão de plane-

jamento do tempo aos participantes.  

Como parte da programação do encontro, a 

CT (QC-IM) Aline Luz fez apresentação sobre a 

importância do serviço da intendência, curiosida-

des do CIM e da origem de seus símbolos. 

Ao fim do evento, a mensagem que marcou foi a de que o trabalho da Intendência contribui de forma si-

lenciosa para o alcance da missão e dos diversos objetivos da Marinha do Brasil, sejam na Esquadra, na Força de 

Fuzileiros, Aviação Naval ou na Hidrografia. Pois por detrás de cada navio que desatraca do porto, cada avião 

que decola ou carro lagarta anfíbio que se desloca, há um esforço imenso da Intendência para que isso aconteça.  

 

 

Despedida do CMG Franswilliam 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em janeiro, os Oficiais, SC e algumas praças reuniram-se no espaço Amy Kiffer para as despedidas ao 

CMG Franswilliam. Oficial de palavras fáceis, durante esse período em que esteve à frente da Base o Comandan-

te Franswilliam sempre brindou a sua tripulação com textos de pensadores de renome trazendo a sua FT a uma 

reflexão. Dessa vez essa ação foi invertida e muitos presentes dirigiram ao Comandante palavras de agradecimen-

to e reconhecimento pelo excelente trabalho realizado. 

Bravo Zulu, CMG Franswilliam! 
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Mês da mulher na BHMN 
 

1ºTen (RM2-S) Juliana Montesso 

No dia 8 de março, a Base de Hidrografia come-

morou mais uma vez o Dia Internacional da Mulher 

com as militares e SC das OM que compõem o CNPA. 

A ideia foi valorizar e enaltecer este segmento da Força 

que tanto contribui e se dedica para a grandeza da Insti-

tuição. 

E este ano as atividades começaram bem cedo em 

frente ao farol, logo após o hasteamento da bandeira, 

com muita energia e disposição. 

Um treinamento funcional feminino foi conduzido pelo EP de 

bordo par aas mulheres, com direito a alongamento, exercícios de 

“crossfit” e corrida em grupo no cais da BHMN. 

Após o almoço, no Espaço Amy Kiffer, aconteceram diversas 

atividades terapêuticas (shiatsu, massoterapia e reflexologia). O Cur-

so Gênesis de Niterói foi parceiro nessa iniciativa da BHMN propi-

ciando, a todas as militares e SC, harmonia e descontração nesta 

data tão especial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dia do Esportista 
 

CT (AA) Solano 

O Dia do Esportista é comemorado, anualmente, em 19 de fevereiro, com o intuito de conscientizar e in-

centivar a prática do esporte e auxiliar na educação, formação cívica e promoção da inclusão social dos cidadãos, 

sem esquecer que também proporciona o trabalho em equipe, a cooperação e o respeito mútuo.  

Com esta visão de futuro, a Base de Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN) norteia sua aproximação 

com a sociedade civil, por meio de programa do Ministério da Defesa denominado Programa Forças no Esporte 

(PROFESP). Este programa atende crianças e jovens de ambos os sexos, entre idades que variam de seis a dezoi-

to anos em situação de vulnerabilidade social.  

A participação do Departamento de Apoio da Base, acompanhado da Assessoria de Engenharia e Meio 

Ambiente, estão voltados à coordenação e execução das obras para a construção de uma quadra poliesportiva e 

uma piscina, proporcionando maior autonomia para realização das atividades em prol dos militares e do progra-

ma. Volta-se, também, às variedades esportivas que poderão ser proporcionadas neste parque esportivo, em prol 

da saúde e do bem-estar dos militares. 

Sendo assim, desejamos a todos os esportistas que perseverem em suas atividades, em prol de uma melhor 

qualidade de vida. 
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Assessoria de Justiça e Disciplina 
 

CB-MR Leonel 

É público e notório que as grandes empresas, 

na sua maioria, para cumprir suas atribuições, dis-

põem de profissionais especializados, no que se refe-

re à área jurídica. Para cumprir seus fins, a Base de 

Hidrografia da Marinha em Niterói (BHMN) não 

deveria ser diferente e, com o intuito de cumprir os 

Princípios Administrativos, sobretudo o da Legali-

dade, na Administração Naval, evidenciou-se a ne-

cessidade de criação desta Assessoria de Justiça e 

Disciplina. 

Outrora, os procedi-

mentos administrativos in-

vestigativos desta Base eram 

distribuídos entre Oficiais e 

Praças que não possuíam o 

conhecimento necessário 

para garantir a correta con-

dução dos mesmos. A partir 

de junho do ano de 2017, a 

BHMN passou a dispor de 

um setor que detém um 

Oficial experiente, cumprindo Tarefa por Tempo 

Certo, dedicado somente à função para a qual foi 

contratado, para a condução dos diversos procedi-

mentos administrativos, assessorado por Praças ba-

charéis e bacharelandas em Direito, ambos unidos 

com o propósito de antever os problemas, elidir ou 

minorar a ocorrência destes e, principalmente, asses-

sorar o Comando a não dispender tempo em ques-

tões que tomam grande energia e exigem extrema 

capacidade técnica atrelada à área. Ressalta-se que, a 

partir de então, já foram conduzidas vinte Sindicân-

cias e um Inquérito Policial-Militar, o que vem con-

tribuindo, sobremaneira, para a melhoria contínua 

dos processos desta Base, com a elaboração de no-

vas normas e atualização e aperfeiçoamento das anti-

gas. 

Com base nos Indicadores de Desempenho 

evidenciados por este Setor, tornou-se nítida a evo-

lução angariada com a sua criação. A probabilidade 

de ocorrer vícios sanáveis e, principalmente, insaná-

veis, que geram um grande transtorno não apenas 

para a BHMN mas para a imagem da Marinha do 

Brasil como um todo, redu-

ziu-se exponencialmente. 

Até o presente momento, 

não existe nenhuma requi-

sição judicial que tenha tido 

o prazo prescrito, e ainda, 

os esforços são somados a 

fim de não prorrogar, ainda 

que previsto legalmente, 

Sindicâncias e/ou Inquéritos 

Policiais-Militares por um 

período superior a 20 dias. 

E ainda, além das ações tomadas, que não po-

dem ser mencionadas por serem sigilosas, esta As-

sessoria se dispõe a assessorar qualquer pessoa ou 

Organização Militar em assuntos afetos a esta Base. 

Tudo isto ressalta o elevado grau de compro-

metimento da força de trabalho deste Setor no cum-

primento de suas atribuições, e consequentemente, 

cooperando para que a BHMN cumpra a sua mis-

são. 

 

Atualização em nivelamento geométrico de alta precisão e 

controle geodésico de estações maregráficas 
 

CMG Carvalho 

A BHMN recebeu, nos dias 26 e 27 de março, equipes da Coordenação de Geodésia do IBGE, incluindo 

servidores das Gerências de Geodésia das Unidades Estaduais do IBGE, que desenvolveram atividades de nive-

lamento geométrico de precisão científica, no contexto da *atualização* de conhecimentos dos operadores de 

níveis geodésicos digitais nos procedimentos de coleta e processamento de dados altimétricos. As medições reali-

zadas também atenderão ao controle geodésico da estação maregráfica da Ponta da Armação e sua vinculação à 

Rede Geodésica de Referência Costeira (RGRC), 

que vem sendo estabelecida pelo IBGE como ele-

mento fundamental dos desenvolvimentos metodo-

lógicos necessários ao projeto de integração entre os 

níveis de referência batimétricos e altimétricos 

(ALT-BAT). Por sua vez, este projeto constitui etapa 

essencial ao estudo dos riscos de inundações costei-

ras associadas aos eventos meteorológicos extremos 

e à elevação do nível médio do mar. 
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Divisão de Saúde desenvolve educação continuada para 

Técnicos em Higiene Dental e Técnicos em Enfermagem 
 

CB-HDBittencourt 

A Divisão de Saúde da Base de Hidrografia da Marinha em Niterói promove uma série de projetos volta-

dos à qualidade de vida dos militares e servidores civis nos consultórios, durante os projetos de atenção à saúde e 

eventos. Dentre esses projetos, realiza também capacitação constante dos seus profissionais. 

Em março, foi iniciado um cronograma de educação continu-

ada com temas específicos de atuação na saúde com seus profissio-

nais. Esse processo de aprendizagem é promovido periodicamente 

na própria Divisão. “Espera-se que, com as qualificações e com o 

tempo dedicado à formação dos agentes de saúde, eles se tornem 

cada vez mais saudáveis, competentes e realizados em sua função 

primordial de cuidar da Família Naval”, diz a 1Ten (RM2-CD) Tha-

ís Martins. 

Realizado pelo CB-HD Bittencourt no dia 21 março, o ades-

tramento sobre “Esterilização de Instrumentais Cirúrgicos” serviu 

para aprimorar técnicas entre a equipe, nivelar conhecimentos e 

realizar troca de experiências. 

 

Assessor para o Programa Netuno realiza palestra no SNNF 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em fevereiro, por solicitação 

do Sanatório Naval de Nova Fri-

burgo (SNNF), o CMG (RM1) 

Nilberto, Assessor para o Progra-

ma Netuno, esteve na OM para 

conversar com a FT do SNNF 

sobre as práticas de gestão que a 

BHMN pratica e que a levaram a 

conquistar o Prêmio Diaman-

te/Ciclo 2018 do Núcleo de Qua-

lidade e excelência em Gestão-RJ. 

 

Abertura do ciclo de palestras 2019 

 
CMG (RM1) Nilberto 

No dia 21 de fevereiro, no auditório da DHN, a BHMN abriu o seu 

Ciclo de Palestra 2019. Na ocasião esteve se apresentando o palestrante Kle-

ber Rodrigues com uma palestra de cunho motivacional que agradou a todos 

os presentes pelo dinamismo e a maneira agradável que o palestrante Kleber 

repassa os seus conhecimentos. O palestrante foi apontado como um dos 

melhores conferencistas da América Latina no “Latin American Quality 

Awards” tendo recebido a estatueta "O Guardião do Conhecimento" do Cen-

tro de Estudos de Pessoal do Exército Brasileiro. Foi também um dos confe-

rencistas mais aplaudidos do 

Congresso Brasileiro de T&D 

2013, tendo sido em 2015 nomeado Embaixador da Rede Global 

de Mentores, e nomeado Ministro dos Embaixadores da maior 

rede organizada de mentores do mundo em 2017. 
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BHMN participa do Guia Você S/A 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em fevereiro, pela 4ª vez consecutiva, a BHMN está participando da premiação da revista Você S/A, da 

Editora Abril, que reconhece anualmente as melhores organizações para trabalhar. Este é um projeto em que as 

Organizações se submetem a uma minuciosa análise das equipes da Fundação Instituto de Administração (FIA) e 

da Você S/A. Nessa premiação é alocada uma nota para o Índice de Qualidade do Ambiente de Trabalho     

(IQAT) no qual os componentes da força de trabalho avaliam a OM e outra nota para o Índice de Qualidade de 

Gestão de Pessoas (IQGP) em que são avaliadas as práticas das organizações que estão divididas em 12 categori-

as. A OM, no refeitório de SO/SG,distribuiu as cartas-senha a cada um dos componentes da força de trabalho 

para responder a uma Pesquisa.   

 

 

Café da manhã com o Comandante 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Prática antiga na OM é realizado mensalmente um café da 

manhã com os aniversariantes do mês. Nessa ocasião, o Co-

mandante da OM compareceu e pôde nesse momento conver-

sar com uma parte de sua FT e em um ambiente descontraído 

apresentar votos de felicidades aqueles que aniversariaram. 

Nesta comemoração é facultado que o militar/SC traga 

um membro de sua família para comemorar a data e é muito 

gratificante para a OM receber esses convidados. 
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Chegadas e partidas 
 

CMG (RM1) Nilberto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“... Já está che-

gando a hora de 

ir, venho aqui me 

despedir e dizer 

em qualquer lugar 

por onde eu an-

dar vou lembrar 

da BHMN...” 
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Durante o trimestre aconteceram muitos embarques e desembarques na OM, o que é normal na MB. Para 

os que chegaram, a Base deseja que tenham sucesso nos novos cargos que irão assumir. Aos que desembarcaram 

seja por transferência para outra OM, licenciamento do serviço ativo e por estarem indo para a reserva remune-

rada, a Base também deseja sucessos nas novas experiências e se coloca à disposição para que venham sempre 

visitar a sua OM. 

A BHMN destaca nessas despedidas o desembarque do 1ºTen (RM2-EN) Daniel Santos de Souza, do SO-

GR Luiz Cláudio Ferraz de Jesus, SO-ET Valdenir Leandro da Silva e do SO-MR Júpiter Silva dos Santos publi-

cando abaixo trechos das Ordens de Serviço emitidas pelo Sr. Comandante. 

 

 

1ºTen (RM2-EN) Daniel Santos de Souza 

Ao longo de seu período nesta Base, o 1ºTen (RM2-EN) 

Daniel Santos exerceu importantes funções, dentre elas as de chefe 

do Departamento de Apoio, Encarregado da Divisão de Manuten-

ção e Reparos, Ajudante da Assessoria de Engenharia, bem como 

os Encargos Colaterais de Presidente da Comissão Interna de 

Conservação de Energia (CICE), membro da Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes (CIPA) e membro da Comissão Perma-

nente de Licitações, as quais foram exercidas com muita dedica-

ção, empenho, lealdade e elevada responsabilidade. 

 

 

 

 

SO-GR Luiz Cláudio Ferraz de Jesus 

Durante os vinte anos, dois meses e onze dias em que ser-

viu nessa Base, o SO-GR Ferraz exerceu as funções de Impressor 

Offset, Encarregado da Seção Offset e Encarregado da Divisão 

de Impressão, com dedicação e eficiência. 

 

 

 

 

 

SO-MR Júpiter Silva dos Santos 

Durante os dezessete anos e dois meses em que ser-

viu nessa Base, o SO-MR Júpiter exerceu a função de Auxi-

liar do Mestre, Mestre D’Armas, Membro da Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), Patrão da Lan-

cha Procyon, Sr. Mestre e Supervisor da Seção de Marítima 

com profícua eficiência. 

 

 

 

 

 

SO-ET Valdenir Leandro da Silva 

Durante os quatro anos em que serviu nesta Ba-

se, o SO-ET Leandro exerceu a função de Supervisor 

da Divisão de Segurança, com profícua eficiência. 
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“Só não conhece quem não quer” 
 

CMG (RM1) Nilberto 

Em janeiro, o PEO 2019-2023 da OM estava pronto. Resultado 

de diversas reuniões ocorridas em 2018 onde pôde ser realizado as aná-

lises do ambiente interno e externo, com a consequente apresentação 

dos pontos fortes (S) e fracos (W), oportunidades (O) e ameaças (T), a 

confecção da Matriz GUT (gravidade, urgência e tendência) e Matriz 

SWOT a Base chegou a 6 objetivos estratégicos que são: 

OE 1: Aperfeiçoar a Gestão de Recursos Financeiros aprimoran-

do a atuação como OM de Autonomia de Gestão. 

OE 2: Proporcionar infraestrutura adequada para a OM.  

OE 3: Aprimorar a capacitação do pessoal na OM desenvolvendo 

competências, buscando a valorização da FT, e fortalecimento do clima 

organizacional. 

OE 4: Aprimorar os processos, procedimentos e indicadores de 

desempenho conduzidos na OM. 

OE 5: Aprimorar os padrões de excelência nos produtos e servi-

ços oferecidos pela OM. 

OE 6: Fortalecer a imagem da OM perante a MB e público externo. 

Para que toda a FT tenha conhecimento do que está contido nesse importante documento, o mesmo está 

disponível na página da OM na intranet e foram distribuídos “folders” contendo os objetivos e metas estratégicas 

a serem cumpridas para cada tripulante da OM. Também houve a preocupação de distribuir cartazes para todos 

os setores contendo a missão, visão de futuro e valores da Base além desses objetivos. 
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Dicas de Economia 

 
CMG (RM1) Nilberto 

Um dos itens mais consumidos de material são os copos descartáveis, tanto para água como para o cafezi-

nho. Acordo dados existentes houve o seguinte gasto contabilizado: 

 

2015 R$ 6.618,84 

2016 R$ 16.661,14 

2017 R$ 24.010,01 

2018 R$ 18.785,87 

A partir de 2019 a OM está fazendo a campanha abaixo para que este valor seja reduzido ao máximo na 

OM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dia do Leitor 
CT (AA) Solano 

O Dia do Leitor é uma data que nos remete ao ponto crucial das rela-

ções humanas: a comunicação. Daí que jamais pode ser esquecida, onde temos 

a obrigação de saber da sua real importância, seja no lar, nas escolas, no traba-

lho, enfim, no cotidiano.  

O hábito de ler muda o destino de uma pessoa, pois a prática promove a 

saúde mental, estimulando a memória, uma vez que o cérebro se mantém 

sempre ativo. Outro benefício da leitura é que ela também atua no combate ao 

estresse, melhora a qualidade da escrita, expande a capacidade de pensamento 

analítico e de maneira geral enriquece o vocabulário, permitindo o aumento 

das habilidades humanas.  

A Base de Hidrografia da Marinha em Niterói, visando o incentivo à lei-

tura entre os seus militares e servidores civis, mantém em suas dependências, 

há três anos, uma biblioteca dinâmica em que o leitor, num sistema de troca 

consciente, pega um livro disponível e ao final da leitura repõe o exemplar, ou 

troca por outro. 

Essa prática permite a todos, militares e servidores civis, acessar um exce-

lente acervo de obras literárias, que são, sem dúvida alguma, uma experiência 

única de prática cultural, para o desenvolvimento humano em diversos segui-

mentos. Espera-se e não é por demais lembrar, que cheguemos perto de en-

tender a visão do filósofo alemão Arthur Schopenhauer, em que esse diz:  

“Seria bom comprar livros se pudéssemos comprar também o tempo para lê-los, mas, em geral, se confun-

de a compra de livros com a apropriação de seu conteúdo.” 
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Destaques dos trimestres e do ano de 2018 
 

TAC Elba 

Uma prática que ocorre trimestralmente na OM é a eleição dos servidores militares e civis que se destacam 

pela conduta compatível com a moralidade administrativa e militar, lealdade à Instituição, coerência de atitudes e 

desempenho profissional, dentre outros atributos, o que é materializado com a entrega de um certificado pelo 

Comandante da OM.  

Também uma outra prática é a escolha dos militares e servidor civil que mais se destacaram dentre todos os 

destaques dos trimestres do ano, tendo sido agraciados no ano de 2018 a Técnica em Assuntos Culturais Elba 

Alonso Rangel, a 3ºSG-ED Samantha Siqueira Costa e o CB-AR Lorran Silva Corrêa.  

 

1º trimestre 

SO-CPDARIO CARVALHO DA SILVA; 

CB-AM RAÍ ALEXANDRE BARBOSA; e  

Agente Administrativo FERNANDA RODRIGUES DA FON-

SECA. 

 

2º trimestre 

2º SG-FR VALDEMIR COSTA DA SILVA; 

CB-AM FRANK WILLIAMS FLORES DOS REIS; e 

Datilógrafa ALMERINDA SALGUEIRO DOS SANTOS FER-

REIRA. 

 

3º trimestre 

3º SG-EF JOSÉ LINO BORGES DA SILVA;  

CB-AR LORRAN SILVA CORREIA; e  

Artífice de Artes Gráficas WALTER GARCIA DE SOUZA.  

 

4º trimestre 

Técnica em Assuntos Culturais ELBA ALONSO RANGEL;  

3ºSG-ED SAMANTHA SIQUEIRA COSTA; e  

CB-ML JOSÉ ALEXANDRE CASTRO GAMA. 
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