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Cconcessionaria de Fnergia Flétrica (ENKFL) visita a BHEMN

1Ten (RM2-EN) Daniel

Com o mtuito de difundir no CNPA o pensamento do
consumo eficiente de energia elétrica a CICE (Comissio
Interna de Conservacao de Energia) convidou a Concessionaria
de Energia Elétrica ENEL (antiga Ampla) a ministrar uma
palestra na BHMN. A palestra foi realizada no dia 21 de junho
de 2017 e teve como temas abordados: sustentabilidade, meio
ambiente, consumo consciente e seguro da energia elétrica e
direitos e deveres do consumidor. O palestrante for o Sr.
Leonardo Alves, o qual teve um excelente desempenho
passando aos presentes o contetiddo abordado de maneira suave
e Inteligente.

CMG (RM1) Nilberto

A convite do “Grupo Hel”, em 29 de junho, o
Assessor para o Programa Netuno da BHMN esteve
presente no evento de lancamento de mais um espaco
no Centro de Convencoes Bolsa do Rio.

Na ocasiao houve uma palestra com BIANKO,
profundo conhecedor da comunicacio empresarial que
com dinamicas interativas e outras ferramentas de alto
mmpacto motiva equipes e estimula pessoas para o
sucesso.

O Grupo Hel é um grupo de empresas que
oferece solucoes completas para o mercado corporativo
e de turismorealizando
eventos corporativos para
os mais variados perfis em
todo Brasil, apoiando os
clientes no planejamento
de acoes, escolha dos
hotéis, logistica de
transporte € na otimiza¢cao
dos custos.
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BHMN participa do VI Simposio de Praticas de Gestao

zacoes reconhecidas por suas iniciativas na area da qualidade.
Numa 1niciativa sustentavel - base de um dos critérios em
que consiste o Modelo de Exceléncia da Gestio (MEG) - a
Cerimonia de Abertura contou com uma apresentacao do coral
do Projeto More, mesmo coral que cantou o Hino Nacional na

abertura das Olimpiadas.

ApO6s foram realizadas apresentacoes com palestrantes de

alto nivel como:
Sr. Gleisson Cardoso Rubin - Secretario de Gestao do Ministério do Planejamento;

CMG (RM1) Nilberto

O Simpoésio de Praticas de Gestao é parte integrante das atividades
que concorrem para solidificar o programa de exceléncia gerencial da
Marinha do Brasil (MB), Programa Netuno, e possul como proposito
contribuir para o aprimoramento da gestio na Forca, de modo que a
exceléncia em gestio seja internalizada na instituicio, tornando-se
autossustentavel.

Sendo assim, no dia 26 de junho no Museu do Amanha, fol
realizado o VI Simpésio de Priaticas de Gestio. Como em 2017 ¢é
celebrado os 10 anos de existéncia do Programa Netuno, o tema do
Simposio for: “10 anos do Programa Netuno - Exceléncia em Gestio na
Marinha do Brasil”.

A abertura do Simposio contou com a presenca do Comandante da
Marinha e de represen-
tantes das demais Forcas
Armadas e de organi-

Sr. Marcio Fernandes - Diretor-Presidente da Elektro e presidente do Conselho Curador da Fundacao

Nacional da Qualidade (FNQ);

Sr. Evandro G. Lorentz - Membro da Academia Brasileira da Qualidade;

Sr. Sérgio Besserman Vianna - Presidente do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro; e

Sr. Paulo Storani - Consultor de Empresas na area de treinamento.

Na ocasiao estiveram presente, representando a BHMN, o CMG (RM1) Nilberto e a SC Elba que

puderam encontrar os membros do Programa Qualidade Rio em um dia de congracamento a gestao.
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ASssessoria para o brograma Netuno
realiza adestramento

CMG (RM1) Nilberto
-_ ‘ Em 28 de junho, por ocasiao do segundo tempo, o CMG
L (RM1) Nilberto realizou um adestramento para os SO/1°SG sobre o
Programa Netuno. Na ocasiao foir deixado claro que o Programa
Netuno é um processo administrativo destinado a aprimorar a gestao
das Organizacoes Militares (OM) e, consequentemente, proporcionar
a Marinha do Brasil as melhores condi¢oes para estar pronta e
adequada a estatura politico-estratégica exigida pelo Pais.

Também foram apresentados os critérios que, interligados,
possibilitam a andlise da OM segundo enfoques distintos que sao:

Lideranca - Analisa os procedimentos, critérios e métodos
utilizados pela administracio da OM (Comandante, Imediato e
Chefes de Departamento) na tomada, comunicac¢ao e conducao das
principais decisdoes em todos os niveis da organizac¢ao;

Estratégias e Planos - Examina o processo de formulacio das
estratégias administrativas, os desdobramentos em planos de a¢iao e o
sistema de medi¢ao adotado para acompanhamento da evolucio de
suas implementacoes;

Cidadaos - Analisa a organizacio no cumprimento de suas
tarefas mstitucionais, identificando como as necessidades dos usuarios
sao atendidas pelos servicos prestados. No caso das OM que atendem
ao publico, como os servicos prestados satisfazem as demandas
das pessoas. No caso das OM operativas, como o cumprimento
da missio da OM contribui para a missaio do COMIMSUP
(Comando Imediatamente Superior), por exemplo;

Sociedade - Examina os impactos da atuacao da OM
perante a sociedade e as comunidades proximas;

Informacoes e Conhecimento - Examina a gestio e a
utilizacao das informacoes, a partir dos métodos e ferramentas
aplicados para identifici-las, tornd-las disponiveis e utiliza-las
dentro da OM;

Pessoas - Avalia as condi¢oes existentes no ambiente de
trabalho, a capacitacio e o desenvolvimento da forca de
trabalho, buscando verificar se sio propicios a melhona do
desempenho, a participaciao e ao crescimento das pessoas e da

OM;

Q

Processos - Examina a gestio dos processos principais e de apoio visando a operacao eficaz e eficiente dos
mesmos e a melhoria continua; e

Resultados - Avalia a evolucio do desempenho da Organizacao em todos os critérios anteriores, fazendo
uso de informacoes comparativas de outras organizacoes semelhantes e a evolucio dos indicadores da propria




Comandante prestigia os formandos do C-Fsp-HabSCG/2017

CMG (RM1) Nilberto

Em 02 de junho, no Centro de Instrucio Almirante Alexandrino (CIAA), foi realizada a Cerimonia Militar

de Formatura do C-Esp-HabSG/2017. O evento contou com a presenca do Comandante da Base que prestigiou
0s SG que vieram servir na OM: 3°SG-ED Samantha Siqueira Costa, 3°SG-MS Valdine1r Moreno de Francga,
3°5G-EO Cristiano Magnus Medeiros, 3°SG-MS Vinicius Castro Rocha, 3°SG-ML Fabiano Giovan de Almeida,
3°SG-EF Bruno Gomes de Souza, 3°SG-HD Karolina Luiza de Oliveira Silva, 3°SG-ML Suéllen Porfirio de
Araujo, 3°SG-EF Ana Paula Linhares Pedrozo Fonseca, 3°SG-MI Diego Girlan Alencar de Oliveira, 3°SG-TE
Marcone de Souza Henrique, 3°SG-TE Leandro Santana da Cunha e 3°SG-MI Paulo Ricardo Silva Amorim
Dias.

PDU-MoOvel visita a Basé de Hidrorgraﬁ'a dd Méﬁnha em Niteroéi

CC (RM1-T) Torres

Visando facilitar a aquisicio de pecas de uniformes pelos militares servindo no CNPA, o PDU-Moével

esteve neste Complexo no periodo de 10 a 13 de julho, atendendo neste periodo 123 militares entre Oficiais e

Pracas. Serda agendado, ainda para este Semestre, um novo comparecimento do PDU-Movel ao CNPA. O PDU-

Movel tem o proposito de facilitar o atendimento das OM e de seus militares, que estio distantes de algum
PDU/PEU, ou que tenham dificuldades para adquirir seus uniformes.




Defesa Civil de Niterdi capacita Forca de Trabalho da Base

1°Ten (RM2-EM) Malaguth
A Defesa Civil de Niteron realizou capacitacio para
criacao do Nucleo Comunitirio de Defesa Civil (NUDEC)
da Ponta da Armacio, com a presenca de Militares e
Servidores Civis moradores do CHaPA, além de
representantes da Comunidade do Morro da Penha e da
Rua Sio Paulo. O contetido programatico for repassado
entre os dias 10 a 14 de julho de 2017, no horirio de
08h30 as 10h30, no Auditorio da DHN. No dia 17 de
julho houve uma aula pratica no CAV sobre os meios de
combate a incéndio e wisita nas areas do CNPA, para
verificacaio do afloramento rochoso e as medidas de
contencdo que ja foram implantas, como canaletas de
drenagem, escada hidraulica e telas de contencio. ‘
Foram tratados os temas referentes a no¢oes basicas de protecao e defesa civil, preservacio ambiental,
noc¢oes basicas de meteorologia, andlise de riscos geoldgico e estruturais, acidentes domésticos e combate ao
mcéndio, suporte basico de vida, aspectos nocivos das queimadas, sistema de meio ambiente, dentre outros
assuntos.
Todos os participantes da capacitacao foram cadastrados como voluntirios para acoes de interferéncia da
Defesa Civil de Ni 1ter01 na area do Morro da Armacio em casos de mncéndios e deslizamentos.
14 / : Conteudo programatico:
¢ dia 10/07: Politica e Gestao do Servico Voluntirio e Nocoes
Bélsicas de Protecio e Defesa Civil - Cel BM RR Einars Sturms e
© Sub. Ten BM RR Jair Pereira Ribeiro (Secretaria Municipal de
Defesa Civil);
22 dia 11/07: Acidentes Domésticos ¢ Nocoes Basicas Prevencio
e Extin¢ao do Incéndio - Cel BM RR Elnars Sturms e Sub. Ten
BM RR Jair Pereira
Ribeiro (Secretaria
Municipal de
Defesa Civil);
32  dia  12/07:
Nocoes Basicas de Preservacaio Ambiental - Alexandre Perez
Menezes de Castro (SMDCi) e Noc¢oes Basicas de Meteorologia -
Juliana Hermsdorft Vellozo de Freitas (Secretaria Municipal de
Defesa Civil);
42 dia 13/07: Noc¢oes Basicas de Andlise de Riscos Geologicos e
Estruturais - Marcelle Lemos Amorim de Cerqueda (Secretaria Municipal de Defesa Civil);
5? dia 14/07: Suporte Basico de Vida - Lilian dos Nascimento Maia e Marize Conceicio Correia Dos Santos
(Voluntarias da Defesa Civil de Niteroi);
62 dia 17/07: Aula pratica - 2h -Equipe (Secretaria Municipal de Defesa Civil); e
72 dia 18/07: Cerimonia de entrega dos Certificados.




BRase recebe remresentantes do Programa Qualidade Rio.
NITTRANS e projeto “*Cabeca Feita*

CMG (RM1) Nilberto

BA
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DA MARINH A conseguiu  reunir  represen-

- tantes das entidades citadas em
EM NITEROI

um agradavel encontro que
teve Iniclo com uma Vvisita,
guiada pelo Assessor para o
Programa Netuno, ao Espaco
Memoria da DHN, muito
elogiado pelos wvisitantes. Apos
for realizado um almoc¢o onde
foram verificadas a possibi-
lidade de diversas parcerias
entre todos em prol do
proposito da OM de valorizar
cada vez mais a sua busca pela
exceléncia da gestao.

Pratica da reuniao do Conselho de €Cestao cada vez mais
refinada

CMG (RM1) Nilberto

De acordo com o capitulo 12 do SGM - 107, o Conselho de Gestao (CONGLES) “tem a finalidade de
assessorar o Comando ou a Direcio da OM na administracio econémico-financeira e gerencial e no
desenvolvimento organizacional, mediante planejamento, programacao, controle e fiscalizacio da aplicacio de
recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais colocados a disposicao da OM ou pelos quais seja
responsavel, bem como promover o desenvolvimento e a implementacio de melhores praticas de gestao e
avaliacao dos seus processos administrativos em uma estratégia de aprimoramentos continuos.”.

A BHMN, em seu proposito de atingir uma maior eficiacia e eficiéncia em seu processo de gestio, tem a
cada etapa aperfeicoando os procedimentos que resultam nesta reuniao.

Durante uma reuniao ocorrida no inicio desse ano, o Comandante da OM determinou que as pracas mais
antigas, representando os diversos circulos hierarquicos da MB, comparecam as reunides para que possam
verificar toda a hisura do CONGES e possam ter opinioes sobre os diversos assuntos ali tratados. Além disso,
possuem voz nas reunides o Assessor para o Programa Netuno, os responsaveis pela CICE, pela CIPA, pela
seguranca da OM, pelas Licitacoes e Contratos e pelo Melo-Ambiente além da verificacao rotineira das diversas
gestorias.




BHMN realiza palestra sobre vicléncia. sesuranca publica e
criminalidade no Grasil

CMG (RM1) Nilberto
No dia 03 de agosto, a BHMN recebeu a ilustre presenca
do Senhor Fabio Costa Pereira, Procurador de Justica. A palestra
realizada fo1 enriquecedora e bastante proveitosa, visto 0 nimero
de perguntas realizadas pelo puablico presente, composto de
Oficiais e Pracas do CNPA.
O Sr. Fabio, através de dados atualizados, pode demonstrar
bem o cendrio que estamos vivendo de inseguranca e
criminalidade no Pais, principalmente na Cidade do Rio de
Janerro.

9 de Setembro, Dia do Administrador

1°Ten (RM2-T) Lilian Nicoli

Nio ha entidade que viva sem administrador. Muito embora a Administraciao tenha se tornado disciplina
escolar somente no século passado, ela ja existia ha muito tempo. Como
nossa sociedade passou a ser composta por organizacoes de diversos tipos,
identificou-se a necessidade de administradores. Para Drucker “A
administracio e os administradores constituem necessidades especificas de
todas as entidades, da maior a menor.” Nao hd organiza¢ao que viva sem
administrador, mesmo as pequenas empresas e mnstituicoes precisam de
um, pois elas crescerdo e caso nio o tenham, estarao fadadas ao fracasso.
Toda 1instituicio seja ela cwvil ou militar precisa de cooperacio,
sincronismo, comunicacao, planejamento, e é exatamente ai que ocorre a
atuacaio do administrador. A Base de Hidrografia da Marinha nao é
diferente!

Trabalhando para apoiar todo o Complexo da Ponta da Armacao, a
BHMN, com seus administradores atua de forma a colaborar para que as
atividades merentes a logistica de suprimentos e transporte, municiamento .
da tripulacdo, coordenacio do orcamento, execucio financeira, gestio do patriménio
imobiliario, controle interno, administracio do pagamento dos militares e servidores civis entre
outros, sejam atendidas da melhor forma possivel. A ideia é fazer com que cada divisio nao seja vista como uma
peca 1solada, mas sim como elo para o sucesso de toda a cadeia de apolo. Em tempos de austeridade surgiu a
necessidade de uma atualizacao e adaptacio da forma de administrar. E com 1sso, esta Base conta com a
experiéncia e o comprometimento de seus administradores para que as missoes continuem sendo cumpridas
com exceléncia. Restard sempre muito o que fazer!!
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OM continua com o *“*café da manha com o Comandante®

CMG (RM1) Nilberto
Tendo sido mcorporada como uma pratica de
valorizacao da Forca de Trabalho da OM, mensalmente o
comandante da Base convida os aniversariantes da OM
para um café da manhda no espaco Amy Kiffer. Nessa
ocaslao os aniversariantes podem estar mais proximos da
lideranca da OM e, em uma conversa informal, falarem
sobre o que acham da Organizacao e do seu trabalho
diario.
Com o passar do tempo a priatica tem sido bem
recebida pelos componentes da Forca de Trabalho
mclusive com alguns deles trazendo os familiares para a

confraternizacio.

Semana de Combate ao Fumo

O agarro faz estrago. Na nossa saide, em nossa familia, no bolso e no
meio ambiente. E, definitivamente, algo que devemos tentar afastar das nossas
vidas e da vida daqueles que estio ao nosso redor. O dia 29 de agosto foi
escolhido como o Dia Nacional de Combate ao Fumo e um dos objetivos é nos
alertar para esse perigo, que insiste em nos rondar, e nos mobilizar a tomar
atitudes para abandonar o cigarro ou ajudar quem precisa.

Se vocé ¢é fumante, que tal pensar em REALMENTE parar?
Acesse www.saudenaval.mar.mil.br e faca o teste que mede o seu grau de
dependéncia da nicotina. Queremos o bem do nosso maior bem: Familia
Naval. A BHMN lanca aos fumantes do CNPA o desatio de tentar ficar sem
fumar.




BHMN realiza diversos eventos

CMG (RM1) Nilberto

No dia 02 de agosto, por ocasiao
do almoco, a BHMN reuniu os
Oficiais e SC assemelhados no Espaco
Amy Kiffer para comemorar diversos
eventos:

Desembarque do CT (IM)
Marcos Paulo Clemente da Silva para
a Diretoria-Geral do Material da
Marinha;

Estabiidade na carreira da
1°Ten (QC-IM) Thais Ayres Principe
Oliveira de acordo com a Portaria
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Promocao dos GM Victor Monico Sabdin, Igor Mendes De Albuquerque Rosa, Pedro Augusto Correa De
Aratjo Rodrigues Caldas, Alberto Ehas Hallack Aratjo ao Posto de 1°Ten de acordo com a Portaria 680/2017
do Comando do Primeiro Distrito Naval;

Desembarque do SO (HD) Ana Nert Rodrigues Martins para o 7° DN, SO (MI) Wellington Costa
Rodrigues para a Diretoria de Hidrografia e Navegacio (DHN); e

Transferéncia para a Reserva Remunerada do SO (NA) Roberto Damiio Pedraca, SO (FR) Marcos
Cipriano De Lima e SO-GR Mircio Souza Venancio.




37° Aniversario do Ingresso das Mulheres na MB

CT (IM) Michele Gaia

Este ano comemoramos o 37° aniversario do ingresso da mulher na Marinha. O 1micio dessa historia

remonta a 07 de julho de 1980, data em que foi criado o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha pelo

entio Ministro da Marinha, Almirante de Esquadra Maximiano Eduardo da Silva Fonseca. Cabe ressaltar, que a
Marinha foi a primeira entre as For¢as Armadas brasileiras a admitir mulheres em seu efetivo.

A trajetoria feminina

nas Forcas Armadas

O primeiro registro de uma mulher brasileira em combate ocorreu em 1823, quando Maria Quitéria de
Jesus lutou contra tropas portuguesas na Bahia pela manutencao da independéncia do Brasil. A histéria
das mulheres na Defesa Nacional esta repleta de conquistas e de episodios de bravura. Confira:

1823 1943 1981
® L J

73 enfermeiras
voluntarias da

Forga Expedicionaria
Brasileira apoiam

as tropas aliadas

na ll Guerra

Maria Quitéria

de Jesus: 1° mulher
a incorporar

numa unidade
militar das Forgas

Ingresso da 1=
turma de mulheres
da Marinha para
atuar no Corpo

Auxiliar Feminino

Armadas Mundial da Reserva
1995 1992
L 2 L 2
A cadete-aviadora 1° turma de A Escola de 1° turma feminina
Gisele Cylstlrla ] mulheres intendentes Administragao do na FAB, no Corpo
Coelho éa1°piloto ., Academia da Exército Brasileiro Feminino da Reserva
feminina a voar Forga Aérea formaa 1° turma da Aeronautica
sozinha em uma de oficiais da
aeronave da Forga Terrestre
Forga Aérea
2014 20
o L ]
Contra-Almirante 1° turma » Militgfmd: Agulhas
, Dalva Carvalho de aspirantes 8 Negras, do Exército,

mulheres da
Escola Naval, da
Marinha do Brasil

12 mulher a alcangar
o generalato no
Brasil

vai incorporar sua
primeira turma
feminina

No decorrer dos anos, a participacio das mulheres foi sendo ampliada para diversas dreas de atuaciao da
Marinha, e no final de 2012, reafirmou seu pioneirismo ao nomear, a primeira mulher ao posto de Oficial-
General no Brasil: a Contra-Almirante (MD) Dalva Maria Carvalho Mendes.




Sendo assim, a BHMN expressa
o reconhecimento pelos exemplos de
dedicacao, comprometimento e efi-
ciéncia, que fizeram as mulheres
(Oficiais e Pracas) que compodem a
Forca de Trabalho da OM conquistar
o respeito e admiraciao de superiores,
pares e subordinados.

Hoje, as mulheres ja somam mais de oito mil
mtegrantes da Forca, que atuam nas mais diversas areas.
Parabéns a todas as mulheres que com sabedora,
equilibrio e  competénciavem  consolidando  sua
participacaonos diversos Corpos e Quadros de Oficiais e
Pracas e contribuindo brilhantemente para o cumprimento
das tarefas da Marinha do Brasil.

BASE DE HIDROGRAFIA
DA MARINHA
EM NITEROI




Base realiza reuniac de confraternizacao das pracas

CMG (RM1) Nilberto e 1°Ten (RM2-T) Lilian Nicoli

Durante o més de julho, sempre com o propésito de valorizar
cada vez mais os componentes da sua Forca de Trabalho (FT) e
segundo o critério PESSOAS do Programa Netuno e Programa
Qualidade Rio (PQRio) a LIDERANCA da OM, representada
pelo Senhor Comandante, ouviu a solicitacio advinda das pracas
que comparecem as Reunioes do Conselho de Gestao e autorizou a
realizacio de confraternizacoes entre os circulos hierdarquicos das
pracas. Assim sendo, foram realizadas 2 reunioes, sendo a primeira
com os SO/SG e a segunda com os CB/MN onde os mesmo
puderam conversar entre si e se confraternizarem enquanto
saboreavam alguns petiscos feitos pelo pessoal do rancho.

E, cumprindo um dos objetivos da Divisio de Municiamento
que ¢ a de oferecer refelgoes equlhbradas nutricionalmente,
procurando satisfazer os >
seus comensais tanto no

que diz respeito a escolha do cardapio quanto ao sabor da comida,
comecou, desde o més de abril, a premiacio dos melhores cozinheiros
do més como forma de motivagao.

Esta  escolha ¢
realizada de acordo com
a pesquisa de rancho,
levando-se em conta o
dia que obteve o maior
nivel de satisfacio. Foram agraciados o 2°SG-CO Wanderson
Ferreira Da Conceicio ¢ o 2°SG-CO Iwveraldo Gomes De
Albuquerque

Ressalta-se a importancia do voto, tanto na Praca D Armas
quanto nos refeitérios das Pracas, para que haja melhora na

BHMN REALIZA SEXTA FEIRA TIDICA

CMG (RM1) Nilberto

Em setembro, a Divisio de municiamento voltou a

realizar, por ocasiao do almoco, o projeto intitulado “sextas-

feiras tipicas” que ¢ de agrado geral da Forca de Trabalho. Nessa

ocasiao for realizado um almoco somente com massas de

diversos tipos que provocou vdrios elogios a todos que
participaram da confec¢ao do rancho.

‘BHMN apmsenta:
Sexta-Tipica Italiana
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SC Flba da um ateé breve para a BHMN

CMG (RM1) Nilberto

Tendo sido selecionada, como prémio,

para realizar a Viagem de Instru¢io de Guarda
Marmmha 2017, a SC FElba Alonso Rangel
despediu-se, temporariamente, da Base em 4 de
julho. Pela manha os militares componentes da
SECOM (Secretaria de Comunicacio) home-
nagearam a SC, cuwa func¢io prncipal ¢é
Encarregada da SECOM, tendo o 2° SG-ES

Paulo Eduardo, em nome de todos, desejado

uma boa viagem e sucesso continuado na carreira da
Servidora.

Ao final do expediente for a vez da SC ser
homenageada pelos amigos de Praca D’armas que nas
palavras do Comandante, Imediato, CMG (RMI1)
Nilberto e CC (RM1) Torres foram uninimes em
afirmar que a MB sabe valorizar aqueles que, por se
destacarem naquilo que fazem, sao dignos de
representarem as suas OM.

Durante a viagem, o navio percorrera 17 portos e 12
paises: Salvador e Fortaleza (BRA), Las Palmas e Barcelona

(ESP), Toulon e Le Havre (FRA), Pireu (GRE), Civitavecchia
(ITA), Lisboa (POR), Londres (ING), Hamburgo (ALE), Oslo
(NOR), Amsterda (HOL), Nova Iorque e Jacksonville (EUA),
Curacau (NDL) e Cartagena (COL).
No dia 18 de julho, o0 Comandante da Marinha, AE
Leal Ferreira, se despediu da tripulacio em ceriménia a bordo
do navio, desejando uma excelente comissio a todos, € no dia
el ‘M ol e 7 23 de julho o navio suspendeu com destino ao primeiro porto.
o .”" g | Na ocasiao, o Comandante da Forca de Superficie, Contra-
q o1 |- \ \
A

Almirante Wladmilson Borges de Aguiar, familiares e amigos
dos tripulantes fizeram-se presentes para a despedida.
A BHMN deseja a SC FElba sucesso na XXXI VIGM. Bons

ventos e mares tranquilos!!!

DDC realiza auditoria bianual de SCA na Base
CMG (RM1) Nilberto
No dia 12 de setembro, a DPC, representada pelo ETM Paulo Roberto Sampaio Fernandes e CC (RM1-
T) Carlos Mauricio de Moura Bevaqua, realizaram a auditoria bianual de Sistema de Gestio Ambiental (SGA) na
OM. Na ocasiao foi seguida a rotina abaixo:
e Reunido de abertura;
e Apresentaciao dos auditores da DPC e dos militares e civis da BHMN que acompanharam os auditores;
e A DPC fez apresentacao sobre SGA na MB e o propésito da Auditoria;
el e Andlise da documentacio do SGA/PEI,
= e Realizado o exercicio de acionamento do PEI da BHMN,
para a contencao de pequeno derramamento (simulado) de oleo
Junto ao cais, com lancamento de barrira de contencao de agua; e

e Visita as instalacoes.
Por final, os auditores da DPC teceram elogios a BHMN por
todas as medidas relacionadas a2 Gestio Ambiental que estio sendo
implementadas na OM.
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Divisao de Telematica realiza migracao de Servidor

CC (RM1-1) Farias

A Divisao de Telematica buscando a exceléncia nos
servicos prestados a BHMN, iniciou em 02AGO17 a
mmplementacio do novo Servidor de Dominio/Diretorios
Samba 4 em substituicio ao atual servidor HERA, sendo
o mesmo, um servico de diretério e um componente
mportante de um Sistema Operacional de Rede,
servindo para armazenar, organizar, localizar, gerenciar e
administrar informacoes sobre os recursos de rede, que
podem incluir volumes, pastas, arquivos, usudrios, grupos,
dispositivos e outros objetos, permitindo ao administrador
da rede gerenciar o acesso de utilizadores e sistemas a

€S8S€S recursos.

O rac I 0 Uma das maiores utilidades de um servico de
- diretorios é permitir a centralizacio da gestao dos
Ll n u x recursos da rede e de politicas de seguranca, visando
simplificar sua administracao, mcrementando desta

forma sua disponibilidade e confiabilidade. Essa
solucdo que atualmente atende tanto aos requisitos
técnicos quanto ao requisito financeiro, é uma
estrutura homologada para uso em Servidores da

RECIM, de acordo com a DCTIMBOTEC
33/008/2017.

BHMN incentiva a leitura

CMG (RM1) Nilberto

Em micio de 2017, por miciativa do Departamento de
Apoio, fol criado o projeto “BH-50 mais leitura”. Esse projeto
consiste em uma troca de livro onde cada militar/SC pode doar
livros e publicacbes diversas bem como pode levar
emprestados aqueles que interessarem.

Sendo assim, em junho, a BHMN decidiu criar o “I
Concurso de Poesia - Ciclo 2017”. Esse concurso foi aberto
também para os parentes dos militares/SC das OM do CNPA
E com o tema livre
e teve seu fim
com a premiacao dos 7 participantes no Espaco Amy Kiffer. Foram
premiados com livros os poetas que foram destacados em 12, 2° e
3¢ lugares além de Diplomas de Mencao Honrosa aos demais. A
tarde fo1 considerada como um evento literario e teve uma otima
aceltacao entre os presentes, tendo sido realizada uma dinamica de
grupo que agradou a todos. Durante o evento mais poesias surgiram
como agradecimento pelo carinho com que a premiacio foi
realizada. Na ocasiao também foi realizada uma degustacao de café
da marca Amabele apresentada pela Priscila Azevedo dos Reis
Rodrigues (esposa do 1°Ten (RM2-EM) Rodrigues) e uma
colaboracio musical da 3°SG-ED Jéssica e do CB-ML Gama, ambos da BHMN.
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Vencedores :
1° lugar: Elisa Oliveira Figueiredo (filha do SC Almuir);

O que te espera na vida

O que te espera na vida,
Eutre a chegada e a partida?
O que te Leva pon acase, come en o que baco.
Quenen coutrclan o passe no compasse.

O que te tran de nepeute,
Faz anden o descjo pele wovamente.
O que wac sabemos bazen,
Ewt wn montente aprendemos a sen.

Em toda a licac que a vida wes traz,
Uina de Deuws, nwa boruna de paz.
Euntac por que we desespenc.

Se é pela wminha que ew espenc.

Wae esperne Levan ac eucoutno de wn adeus,
Sabedonia para quewmt nao scube des seus.

E £ TYH aalhi

7 e siga vi de
Peois oo que uac vivewt, por si 56, & se d

E se assum eu vive. sewt aviepewdimento.,
Acs que wae vivem, 56 dige: Lamento.

22 lugar: Ana Cristina Rosito de O. e Silva (esposa do CF Diogo); e

Momentos ha em que a albma Saben demais 56 twaz desibusac
sileuncic albmeja MWelhon, o subiciente.
nwite mais de que albmejam o8 cuvides. O pwblema é saben:
O que é subpiciente?
Uesse dipicil mundo nesse de cada dia O problema é saben...

tac nuideso e de dipicil enengia
prebine estan com wmeus cachovwes
que we devot sen

apesarn e além dos wmeus debeitos.

Descouheco-me na multidas em puwiia
autes de perdern-wme novameunte
nelewbnio-me weus beitos

necuo.

escondo-me

sclh wminha pele nispida.

Desiste de adaptan-me
prebine o siléucic

a melodia classica
e som das cndas de man...

Nao saber que honas sac

o ¢ que ccovie ue munde

wnt balsamo.

— Nem pre twaz tag ben demais-
Felicidade entao...

3¢ lugar: Gisele Barbosa Pessanha (filha da SC Efigénia).

o [ 4

E esta Lagnima que aqui esta?

E esta Lagrima que aqui esta??!

Nae sei se deixe cave...

Naco sei se deixe bpican...
Parde de numa histénia
Countida emt um chonan

Que ja nac sabe mais

Se é de dor oun de alegnia

De angustia cu nenascimento

Pade de numa vida que se peuvn pelo amon
E que pela dor se cwwon

Para hoje aqui estan emt uma tnica Lagrime

Que por cra ¢ veunte secou!! 17




Participantes: Isadhora Cristinne Batista de Farias (filha do CC (RM1-T)Farias);
As belezas da vida

Os mais belos cauntes da Tevia Para ewtiquecen tal conracac.
Ainda estac a espera E oo mais beles veutos
De wumt grnande coracac Sendeo napides cuw Leutos
As mais belas borunas de amon Trazemt nma uocva sensacac.
Desisteme de buscan a don Pois o5 cornactes sew e men
Peis talvez seja Pusac Espellranam-se et Deus
Os mais belos verses Pana se councluin a penfeicac

Espalhham-se pele univensc
Em poruna de cauncac

Os mais belos amones
Buscam porca nwas blonres
Para aluventan wma paixac
Os mais belos sowviises

Sac mais deo que pnreciscs

Feoi-se peita uma procwia

SC Almir Alexandre Figueiredo;

MWMenina de soviise triste

Meunina de sowvtise tuiste
Sei que existe
MWMas saila que a esperanca
Em ti ainda pewiste

Ha wuves ac nedon de tew coracac
Que aos pouces coustwiste
Decepcies que pizeram-te evcluin
Come uma peunix a pluin

£
5

Sei que uace coutaste com tode este deseucautan
Mas, wmenina
Para vean é precise acreditan

3°SG-MR Bruno Carlos dos Santos; e
A meta da nazace

De tude o que bpace ueste munde, 56 quemt nae me ajuda, é o men algez!
E se o munde me espera, en me Lauce, em busca da Cu=z.
Euw prépric bace. cumpne, mas wac cuvem a minha vez!
Os meuns evwes ew cowvijo, wae os quenc, assium se seduz.

Chamei, gnitei! Uinguém euxengoun as windas suplicas.
Indiquei o nisce, depnessac a breute, saibam, com perdas e daunes.
Fiquei a espera, de pesscas ateutas, aguandande a néplical!
Nada! O munde cege., distaunte, insensivel e insanc.

WUao sei o que vita, esperc., tempos que urgent.
Decepeac ucs clharnes que nae viram despendicic.
Eume men semblante, peuse, nwoves womentos que swigent.
Rebace os meus caleules, nevive, mostro-me vitalicic.

Desbace a incerteza, necouheco. Woves caminhos.
Respine ¢ men quantum, em subitec mergulhe e elimiuc o preopanc.
Ajuste o men seusc, mece men uwtinte, e nae saic de winhe.
Uclte a veoan, tente acedtan, desta vez nwac me engawnc.
O wmuunde é vazic, son en que pneeucheo, 56 quenc estan cente.
Acendeo a minha Cuz, umine ¢ men caminhe, atraic o sucesse.
Uae teuhe mais medo, estoun bem segurie, en quenc. estan pendo.
18 O wwundo esta vive, esta justo, a centeza é o pregnessc.




3°SG-MR Williams Cabral Esteves. Anton, inimigoe do wmbigo

NMasci pana a vida amoar
Poarna iwsse bomes criados
Pois ne muunde que heoje vivemos
Tude issce tewmt se acabadce

Pois o que imponta é o ncsse umbigoe
A ceuntrnalidade dos howmens
Acaba tormnmando—o sewn prépnic inamigo

Preciscamos acondan poata a vida
Une dia ela acabana

E ¢ que Cevaremeos deste muundoe
Senaec oo amigoes que nele countinnuoia

: ';” .!n’




4* Campanha de arrecadacao de donativos para ©

Abrigo Cristo Redentor

CB-ML GAMA

No dia 08 de agosto a BHMN visitou o Abrigo Cristo Redentor em Sao Gongalo, uma entidade sem fins

lucrativos, como conclusio da 4° campanha de
arrecadacio de donativos realizada entre os dias 21
de junho a 28 de julho envolvendo toda a tripulacao
da Base. O matenal arrecadado for entregue pelos
CMG (RM1) Nilberto, 1°Ten (RM2-S) Juliana,
3°SG-MI Galeno, 3SG-HD Karolina Luiza, CB-ML
Gama, CB-PL Hudson, MN-RM2 Cleyton e MN-RC
Flavio. Essa é mas uma das praticas que vem
obtendo sucesso ¢ mostrando o comprometimento
da Base com o compromisso social.

CMG (RM1) Nilberto

cessaria sem se deslocar de sua OM.
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V Financiamento Imobliério
V' Empréstimo Imobilizrio
V Assessoria Imobilidria gratuita

21057400

www.cccpmimar.mil.br

Seguindo uma rotina pré definida, no més de setembro a Caixa
de Construcoes de Casas para 0 Pe%%oal da Marinha (CCCPM)
esteve presente na : "
Base de modo que os
mteressados em
adquirir financiamen-
to para compra de
movel possam ter
toda a assessoria ne-




Manutencoes no CHabA

CC (RM1-T) Farias

A Assessoria para Administracio do CHaPA, em conjunto
com a Associacio dos Permissiondrios Local (APL) e o apoio
irestrito do Comandante da BHMN, apesar dos escassos recursos
financeiros e de pessoal, tem se empenhado em realizar servicos que
contribuem para o conforto,
seguranca e economicidade
para os permissionarios, tais
como:

Instalacao de concertinas na entrada do condominio, pintura das
areas comuns, recuperacao da illuminacao das garagens e corredores com
mstalacdo de lampadas de led e etc.

Silenciosamente, estamos contribuindo para a grandeza da

hidrografia.

BHMN no 1 Simposio de Educacac Fisica no CEFAN

CC (RM1-T) Farias

No dia 1° de Setembro, ¢ comemorado em nosso pais o Dia
do Profissional de Educacio Fisica, uma data voltada para a
valoriza¢ao e entendimento das varias modalidades que englobam
essa profissao. Essa celebracio ocorre nessa data por coincidir com a
mstituicao da Ler Federal n® 9696, em 01 de setembro de 1998, que
regulamentou a Profissio de Educacao Fisica e criou os Conselhos
Federais e Regionais de Educacao Fisica.

A Marinha do Brasil buscando a melhoria da boa forma fisica e
qualidade de vida dos seus militares disponibiliza de uma estrutura
completamente voltada para a formacio e capacitacio de todos
aqueles  que  se
voluntariam a exer-
cer a funcao de educador fisico. O profissional de educacio
fisica tem como finalidade incentivar toda tripula¢ao de suas
respectivas OM na priética de atividades fisicas e hibitos de vida
mais saudavels, visando um bom condicionamento e melhora
da higidez fisica e mental dos nossos militares na rotina de
bordo.

A se¢io de educacio fisica da BHMN vem realizando
diversas atividades nos dias da pratica de TFM, assim como,
musculacao na sala de ginastica, o volel na quadra de areia, a
tradicional corrida pelo CNPA e o treinamento funcional que € realizado toda quarta feira na area do farol.
Eventualmente acontece também uma corrida e caminhada promovida pelo CT (AA) Solano e apoiada pelo
departamento de apoio (BH-50) e pela secio de educacao fisica.
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Comemoracao do dia dos Pais

CMG (RM1) Nilberto

Em 11 de agosto a Base comemorou a data realizando a 4* Corrida e Caminhada dos Pais (5 Km). Esta
pratica teve como objetivo incentivar a atividade esportiva e a integracio entre o militares do CNPA. A corrida fol
extremamente salutar e toda ela planejada pelo Departamento de Apolo. Na ocasido alguns militares trouxeram
os filhos o que muito abrilhantou a manhid de comemoracio. Houve premiacio para a maioria dos que
participaram da corrida e entrega de troféus aos 12, 2° e 32 colocados da corrida e caminhada masculina e
feminina. Classificacao:

Corrida - Masculina

1° Lugar: MN-QPA Aiezer Alves de Oliveira (BHMN); 2° Lugar: MN-QAP David de Almeida do Carmo
(BHMN); e 3° Lugar: MN-QPA Jonas de Barros Costa (DHN).

Cormida - F elnilié
1° Lugar: CB-MI Sabata Cecilia Andrade Rodrigues (BHMN); 2° Lugar: CT (IM) Michele de Brito Gaia
Santos (BHMN) 3° Lugar: 1T (RM2- T) Ana Alcira Qwroga Menezes (CHM).

Caminhada - Masculina B )
1° Lugar: 1°SG-HNPaulo César Jardim Menezes (SIRIUS); 2° Lugar: SO-RM1-MT Daniel José Monteiro
(DHN) 32 Lugar: SC Roberto Fernandes Lacana (CHM).

Caminhada - Feminina
1° Lugar: Nicolly Dias Moura.
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BHMN e Projeto DAVIDA juntos na busca da
conscientizacao para a doacao de medula ¢ssea 2017

CMG (RM1) Niberto
Em 27 de julho, estiveram em visita a BHMN a Sr*
Ana Cristina Figueroa, que elaborou o Projeto DAVIDA
Casa do Bom Samaritano, a Sr* Gloria, também do Projeto,
além do Sr. Paulo Gongalves
ja velho conhecido da Base
por ter, por 2  anos
consecutivos, trabalhado em
parceria com a OM na
. ; divulgacao da prevencio do
L ONOR © : cancer de mama nos eventos
do Projeto “Outubro Rosa”.
Na ocasiao, o Assessor para o Programa Netuno realizou uma visita guiada
com os convidados a alguns espacos da BHMN, incluindo o Espaco da Memoéria
da DHN, e apos, em uma reuniao com o CMG Franswilliam, foi tracado um
plano de cooperacio entre a Base e o projeto “Davida” para a participagao da
OM.
Sendo assim, no dia 24 de agosto esteve presente na BHMN um grupo que fez
uma palestra divulgando esse trabalho de conscientizacao do que é ser um doador

" Dot R 1
oe Me - Doe Medula Ossez
a—e dula Ossea e Cordao Umbilical
a0 Umbilical o
ATUALIZE SEU CADASTRO redome.inca.gov.br/doador

~ redume inca. gnv br/doador

b = <
#Davida Samaritanos(J© #Davida Samaritanos

. @davidasamaritanos.org.br

#Davida Samaritanos(i{
B davidasamaritanos.org.br

D davidasamaritanos.org.br

A Base de Hidrografia da Marint
em Niteréi em parceria com Ld
I’RI SENTA:

Palestra de

Consclen Upam
u/ k) Doagds
f /

A ke

Cemucle Qil®
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Crumno da BHMN visita o Fortedo 1L eme

CMG (RM1) Nilberto

Durante o ano, a Assessoria para o Programa
Netuno consulta a Forca de Trabalho sobre alguns
lugares do Rio de Janeiro que sertam de interesse para a
tripulacio visitar.

Dessa vez um grupo teve a oportunidade de
visitar o Forte Duque de Caxias, mais conhecido como
Forte do Leme.

Essa ¢ uma das mais mteressantes devido a
caminhada que ¢ realizada com acompanhamento de
militares do Exército, e os visitantes s encantam com a
vista no alto do Forte.




Cconcessao do Prémio *“*Mérito Funcional®

BASE DE HIDROGRAFIA CMG (RM1) Nilberto

Instituido pela Portaria Ministerial n® 400, de

DA MAR'NHA 17MARI1980, o Prémio é concedido aos SC como
ER NITERél reconhecimento dos bons servicos e da conduta

exemplar no exercicio de suas atribuicoes funcionais,
ao completarem dez, vinte, trinta ou quarenta anos de

b ‘ servicos prestados a Marinha do Brasil.
Neste ano, os seguintes SC da BHMN serio

agraciados com o Prémio:

SC Gabriela Peterzol (BH-10);

SC Jalio César Araqjo Silva (BH-40);
SC Luiz Lavoura Rocha (BH-40); e
SC Walter Garcia de Souza (BH-40).

SERVIDORES PUBLICOS

BH-30 substitui lampadas no CNPA

CT (AA) Solano

A equipe da oficina elétrica da BHMN fez a substitui¢io das

lampadas queimadas nas ruas Bario de Jaceguai e Almirante

Mouches. Essa pratica aumentou a seguran¢a no local, bem como

proporcionou maior visibilidade do ambiente. Ressalta-se que sem o

apoio da prefeitura de Niterol, que cedeu um veiculo apropriado
para BHMN, essa faina nao seria possivel de ser realizada.

BHMN comemora Dia Nacional do Gombeiro

CT (AA) Solano
O dia 02 de julho deve ser lembrado e, por dever justica, ressaltado devido a sua importincia para a
sociedade em geral. Preservar vidas e bens alhelos sdo as missdoes mais nobres que podem ser exercidas pelo
homem. A Marinha do Brasil, ciente da sua grande
mmportincia para a Instituicio, nio poderia deixar de
destacar essa nobre data e, principalmente, 0s nossos
profissionais que tem a fun¢io da prevenir e combater
Incéndio.

A Base de Hidrografia da Marinha em Niteroi
tem em sua frota um caminhiao de bombeiro que esta
sempre pronto a prestar apoio ao Complexo Naval da
Ponta da Armac¢ao com rapidez, seguranca e confianca.

Nossos mais sinceros agradecimentos a todos os
profissionais que arriscam suas vidas para garantir a
seguranc¢a do proximo.
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Despedida da Impressora Offset Roland SO0

1°Ten (T) Flavia
O micio do século XX marcou a
mdustria grafica com o surgimento da
mmpressao  offset, que por meio do
principio da impressio indireta utilizando
chapas metilicas (principio da litografia),
revolucionou a fabricacio de impressoras,
aproximadamente entre 1904 e 1907. Esse
processo for especializado em 1911, pela
Faber & Schleicher que lancou o modelo
Roland, a primeira impressora plana de
mpressao offset, que recebeu a Medalha
de Ouro na Exposicao Mundial de Turim,
na Italia. Apos 11 anos do seu langamento,
a Roland apresentou o modelo 00, que
oferecta uma cor e capacidade de
mmpressao de 5.000 folhas/hora.

Em 1972, a Roland itroduziu no mercado grifico o modelo 800, a primeira impressora offset plana com
sistema de controle de cores e capacidade de produc¢ao de 10.000 folhas/hora. E no ano de 1981, a Diretoria de
Hidrografia e Navegacio (DHN) adquiriu uma impressora offset Roland 800, que na época representava o
“estado da arte” da industria grafica.

Com a cria¢ao da Base de Hidrografia
da Marinha em Nitero1 (BHMN), em 1998, o
Parque Grifico da DHN for transferido para a
Base com o proposito de esta OM, controlar e
executar os servicos de 1mpressio de
documentos cartograficos e de auxilio a
navegacao.

Nesse contexto, revela mencilonar a
mmportancia da impressora offset Roland 800
para a Hidrografia Brasileira, pois esta
maquina serviu a Marinha do Brasil durante 33
anos, imprimindo com alto nivel de qualidade
as Cartas Nauticas, sendo a unica que

mmprimiu as cartas nauticas de rios e as de
grandes formatos.

Em virtude da Moderniza¢ao do Parque Griafico da BHMN, em 2013, fo1 adquirida uma impressora offset
plana, 4 cores, marca Heidelberg, modelo XI-106, que substituiu a Roland 800 e mais 5 impressoras offset.
Assim, em 2014 as maquinas antigas foram desativadas e entraram em processo de baixa para alienacio por
leildo.

Por meio do Pregio n®
26/2017, da EMGEPRON, foi
leiloada a mmpressora Roland 800
e retirada do Parque Grifico da
BHMN em 13SET2017. Foram
trés dias para desmontagem e
retirada  da  mdquma  pelo
arrematante, sendo necessarlos
aproximadamente 15 profis-
sionais, uma carreta de 23 metros
de comprimento ¢ um caminhao
munck, totalizando  aproxima-
damente 33 horas de faina.
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OM comemora ¢ Dia do Cliente

1Ten (1) Flavia

A Base de Hidrografia da Marinha em Niterol
(BHMN) possui uma Carta de Servicos aos Cidadaos, que
trata de informar a Sociedade como acessar e obter os
servicos prestados por esta Organizacio Militar (OM), e que
estabelece os compromissos e os padroes para o
atendimento aos usudrios. Nesse sentido, a BHMN procura
seguir os principios estabelecidos pelo Programa Nacional
de Gestio Puablica e Desburocratizacio (GESPUBLICA),
que orlenta as Organizacoes Publicas Brasileiras quanto a
adocao de praticas de exceléncia com o objetivo de conduzi-
las a elevados padroes de desempenho no atendimento ao
publico.

Por saber e reconhecer a importincia do chente, a
BHMN busca formar parcerias baseadas na fidelhidade. Para
1sso  desenvolveu métodos de gestao para ouvir, entender e atender as
necessidades e expectativas dos clientes, claro, observando as possibilidades oferecidas por sua
mfraestrutura. Assim, a BHMN disponibiliza aos seus clientes internos e externos alguns meios de comunicacao
que visam a participacao de todos no que tange a gestio, prestacao de servicos e oferta de produtos. Para tal,
esta OM divulga o e-mail da ouvidoria (bhmn.ouvidoria@marinha.mil.br), bem como, realizada periodicamente
a Pesquisa de Clima Organizacional, a Pesquisa de Satisfacao dos Clientes, e participa do Prémio Qualidade
Rio, sempre em busca da melhoria continua.

Como Organizacio Militar Prestadora de Servicos Especiais (OMPS-E), a BHMN assume o
compromisso de um atendimento ao cliente pautado na ética, atencao, respeito e cortesia, fomentando a busca
da exceléncia, oferecendo servicos e produtos em conformidade com as exigéncias do cliente, a fim de
fortalecer a sua 1imagem, e estabelecer uma relacio de confianca por meio de uma gestao clara, transparente e
participativa.

O Departamento Industrial Grafico (BH-40) ¢é
responsavel pela producao de “Lembre-se: vocé nunca serd tio Publicacoes de Auxilio e
Seguranca da Navegacio e importante para o cliente, quanto o servicos graficos em gerals,
em atendimento a demanda da cliente € para voce.” Lrnesto Berg MB. Siao impressos, por
exemplo, Anais Hidrograficos, “Sabe quem ¢ o melhor Almanaque Nautico, Tabuas
das Marés, Lista de Farois, vendedor do mundo? O cliente Lista de  Auxilios-Radio,
Roteiros, Atlas de Hidrovias, satisfeito, ele vende sua empresa, além de agenda, calendario,
planejamento mensal, folders, marca, produto e nao cobra cartoes de wisita, cartdoes de
agradecimento, cartoes comissao.” Roger Stankewski memorando, envelopes,
convites, informativos periddicos, revistas, folhetos,

mmpressos especificos para hospitais, livros, dentre outros. O cliente interno (Departamentos e Assessorias da
Base) é o mais assiduo deste Departamento, pois diariamente sao solicitados servicos graficos ao Chefe do
Departamento Industrial Grafico. Porém, os trés maiores clientes, em 2017, até o momento sio: o Arsenal de
Marinha do Rio de Janeiro, a Diretoria de Hidrograhia e Navegacio e a Odontoclinica Central da Marinha, que
totalizaram em seus pedidos R$ 72.733,00, R$ 60.892,50 e R$ 31.612,00, respectivamente.

O Departamento de Material e Servicos Nauticos (BH-10) também atende a toda a MB, fornecendo
equipamentos de Hidrografia, Navegacao, Meteorologia e Oceanografia, além da impressao de Cartas Nauticas
sob demanda. Siao prestados os servicos de reparos de 2° escalao, pericia, calibragem, afericio, compensacao e
manutencao do material técnico sob a responsabilidade do Departamento e, adicionalmente, coordena a
realizacao de reparos de 3° e 4° escaloes. As Cartas Nauticas e as Publicacoes de Auxilio e Seguranca da
Navegacao sao armazenadas sob a guarda deste Departamento e comercializadas ao publico externo por meio da
EMGEPROM -www.cartasnauticasbrasil.com.br. O Grupamento de Navios Hidroceanograficos é o cliente que
mais se destaca nesse Departamento em virtude de seus pedidos constantes. Entretanto, os trés maiores clientes
em 2017 at¢ o momento sio: a) por Execucio Financeira - o Centro de Instrucio Almirante Graca Aranha (R$
7.481,00), a Escola Naval (R$ 6.816,00) e a Fragata Liberal (R$ 5.511,00); e b) por EMGEPROM - O Navegante
Material (R$ 175.930,50), a AVR Publicacoes (R$ 70.706,50) e a Clarice Martins (R$ 62.229,50).
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Dia Nacional do Fnegenheiro Florestal

1°Ten (RM2-EM) Malaguth

A Base de Hidrografia da Marinha em Niter6i (BHMN)
nao poderna deixar de lembrar o dia do Engenheiro Florestal
(12 de Julho) nem tio pouco deixar de parabenizar e agradecer
a todos aqueles que se empenham em proteger incansavelmente
o0 nosso melo ambiente. A BHMN, alinhada com a sociedade
quanto a protecao e a preservacao de modo sustentavel das
areas de florestas que estao sob a sua responsabilidade, busca
desenvolver em seus militares e civis o uso consciente dos
recursos (ue a natureza nos oferece.

Recentemente niciou-se a obra de contencao de Blocos
Rochosos, localizado no talude do Morro da Armacao - Setor
da rua Sao Paulo na Vila Pereira Carneiro e Setor do Estacionamento “Golf” da BHMN, a fim de proteger os
moradores e a floresta em torno desses locais. E importante ressaltar que medidas compensatorias como plantio
de mudas de espécies da mata Atlaintica foram desenvolvidas para ajudar no reflorestamento do Morro,
demonstrando nosso compromisso e respeito com o melio ambiente.

Por fim, o nosso muito obrigado a todos que se dedicam a protecao da natureza e, sobretudo, ao
Engenheiro Florestal.

Dia do Engenheiro Florestal

Dia Nacional do Barbeiro

CT (AA) Solano

Poucas pessoas sabem que no dia 6 de
setembro se comemora o Dia Nacional do
Barbeiro. A Base de Hidrografia da Marinha em
Nitero1 (BHMN), consciente da importancia
desse profissional para seus Militares e
Servidores Civis, nao poderia deixar de registrar
esse dia tao especial, pois essa profissao remonta
aos primoérdios da histéria da humanidade e
perdura até hoje.

A mmportincia dos barbeiros para o
Complexo Naval da Ponta da Armacao (CNPA)
reveste-se  de  muita  1mportancia,  pois
diartamente sao cortados em média 60 cabelos
que elevam a autoestima e, sobretudo, a
apresentacio pessoal que é uma caracteristica

marcante dos nossos militares.
Parabéns a todos os Barbeiros do CNPA!

Dia Nacional da Arvore

4

1°Ten (RM2-EM) Malaguth

Dia 21 de Setembro, dia da ARVORE, talvez seja um dos dias mais
mmportantes a ser ressaltado e festejado, pois ¢ mandatario lembrarmos da
importancia, proteciao e preservacao desse bem que é fundamental para a
vida humana.

A Base de Hidrografia da Marinha em Niter61 (BHMN) celebra essa
data com acoes efetivas. Nesse mesmo periodo em 2016, foram plantadas
(50 mudas tais como: Ipé Amarelo, Paineira e Angico, e no corrente ano
esse numero sera aumentado com o objetivo de conscientizar Militares e
Servidores Civis da necessidade de preservacaio do meio ambiente como
um todo, tendo como seu simbolo maior a arvore.




Gestao a vista - "Banner" de controle de processos para
melhoria da gestao na Divisao de Cartas e Publicacoes
Nauticas do BH-10

1°Ten(RM2-T) Madruga

A Divisio de Cartas e Publicacoes Nauticas (BH-12) do Departamento de Material e Servicos Nauticos
(BH-10), inaugurou, dentro de sua iniciativa "Gestio a |
Vista", o BANNER DE CONTROLE DE PROCESSOS, v
na Sec¢ao de Impressio por Demanda, onde ficam
localizados os plotters. Trata-se de uma iniciativa, aprovada
pelo Sr. Comandante da BHMN, originada pelo atual
Encarregado da Divisio - 1T (RM2-T) MADRUGA -
buscando aplicar os conhecimentos de sua area de
formaciao (formado em Administracio, pos-graduado em
Engenharia de Produc¢io e graduando em Engenharia de
Producao) na melhoria da Gestio. O conceito de Gestio a
Vista é utilizado para que todos os envolvidos no processo
estejam atentos aos indicadores mais importantes e tenham
as nformacoes necessarias facilmente. Na Sec¢io de
Impressio por Demanda (BH-1231), o processo de
controle e verificacio dos procedimentos operacionais tem
contribuido com a implantacio de planilha eletronica atualizada mensalmente, onde sio informadas as
quantidades de Cartas Nauticas impressas sob demanda, controle de perdas e seus motivos, controle dos msumos
utilizados e custo da producao. Para uma melhor gestao dos controles mternos de produciao e evitar atrasos nos
pedidos dos clientes, foi elaborada uma nova ferramenta para a Gestio da Qualidade, o BANNER DE
CONTROLE DE PROCESSOS, que retune as informacoes referentes a producio didria de forma simplificada,
onde a equipe de trabalho consegue visualizar a ocorréncia de aproximacao de prazos para entrega de Cartas
Nduticas, facilitando a adocio de medidas no sentido de evitar atrasos. Se ocorrer algum tipo de atraso na
producao, serio empregadas ferramentas da Qualidade para resoluc¢ao do problema, por exemplo:

- 5W2H;

- Diagrama Ishikawa (Espinha-de-Peixe);

- Folha de verificacio; e

- Outros.

O BANNER permite, adicionalmente, o acompanhamento do desempenho da equipe diariamente, sendo
mtuitivo e de facil entendimento. Sao adotadas trés cores para o acompanhamento da producao:

- Amarela ( entrega no prazo);

- Verde (entrega antes do prazo); e

- Vermelha (pedido em atraso).

A melhona  continua  dos
processos produtivos e administrativos
visa uma melhor performance de todo
o Departamento, realizando o
monitoramento dos indicadores e seus
respectivos desdobramentos em busca
da exceléncia em qualidade e reducao
dos gastos. Contextualizando histérica-
mente, no Inicio do século XX, as
preocupacoes com a qualidade pas-
saram a ser mais recorrentes e fazer
parte das normas e objetivos das uni-
dades produtivas. A Segunda Guerra
Mundial, nos anos 1940, motivou as
mdustrias  bélicas norte-americanas  a
produzir mais e com maior eficicia, padra 1sso desenvolvendo novas técnicas de controle da producio e da
qualidade. Por volta dos anos de 1950 o fraco rigor na defini¢ao dos processos, que eram compativels com a
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producao em massa, fol perdendo espaco para um mercado mais exigente. O Controle da Qualidade for
apresentado pela primeira vez no Japao, pelo norte-americano Deming, e tornou-se o marco zero da historia da
qualidade no Japao.

Com a mmplantacio do Programa Netuno, a Marinha do Brasil busca o aprimoramento da Gestao nas
Organizacoes Militares (OM), proporcionando as melhores condicoes para estar cada vez mais pronta e
adequada a estatura politico-estratégica exigida pelo Pais.

Na Base de Hidrografia da Marinha em Niteroir a Gestao da Qualidade tem se destacado bastante com o
proposito de reforcar os controles internos, incentivo de uma maior participacao do cliente final realizando
feedback, aprimoramento dos processos, mapeamento das atividades, implantacio do fluxograma nos
Departamentos, elaboracao dos POP (Procedimento Operacional Padriao) dos processos, entre outros. A
presente iniciativa busca contribuir com esses esforcos.

Fabricacao e revitalizacao de defensas

CT (AA) Solano

E com grande satisfacio que
a Base de Hidrografia da Marinha
em Niteroi (BHMN) vem
aumentando sua capacidade de
fabricacio e rewvitalizacio de
defensas tipo Yokohama e as do
tipo Cilindricas.

Os militares do Depar-
tamento de Apoio estio cada vez
mais empenhados em adquirir
mais conhecimentos a fim de
alcancar total autonomia nesse
processo complexo que € entregar
uma defensa pronta para ser
usada por nossos navios que estio atracados do pier PIRF. No segundo trimestre de 2017 foram fabricadas e
recuperadas 4 defensas, sendo uma tipo Yokohama. Também, foram retiradas do fundo do mar 3 defensas
cilindricas que brevemente serao revitalizadas e postas em operacao.

A BHMN agradece a todos que participaram desse grande avanco, em especial, a Divisao de Transporte e
a Prefeitura desta Base de Hidrografia.




BHMN particina da Semana Nacional de Transito
(1S A 208KFT12017)

CMG (RM1) Nilberto
Conforme previsto no
artigo 326 da le1 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Codigo
de Transito Brasilero - a
Semana Nacional de Transito
¢ comemorada no periodo
Compreendido entre 18 a 25
de setembro, com a finalidade
de conscientizar a sociedade,
com vistas a internalizacio de
valores que contribuam para a
criacio de  um  ambiente
favoravel ao atendimento de
eu  compromisso com  a

SEMANA NACIONAL DE TRANSITO seu _compromisie com 3
DE 18 o 25 DE SETEMBRO o desenvolvimento de valores,

posturas e atitudes no sentido
de garantir o direito de 1r e vir
dos cidadaos. Um dos objetivos da campanha é mobilizar toda a sociedade para refletir sobre a importancia de
um comportamento mais responsavel no transito, sensibilizando sobre a importincia de um comportamento
mais responsavel no transito, sensibilizando e conscientizando a populacao sobre altos indices de mortos e
feridos nas ruas e rodovias brasileiras.
Mudanca simples de atitude de motoristas, pedestres e ciclistas podem diminuir o nimero alarmante de
pessoas que perdem a vida em acidentes de transito.
Estiveram presente na abertura no auditério da PRF, no dia 18, o Comandante da Base CMG
Franswilliam, o CMG (RM1) Nilberto
e CT (AA) Solano. : 1inha escolh
g - —— a Difere

wn

MANA NACIONAL DE TRANSITO

TOLERANCIA

A
»
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(wem leva para o trdnsite também leva para 2 vida. ‘E.




BHMN é agraciada com Medalha PQRio

CMG (RM1) Nilberto
Como ¢ de conhecimento da Forca de Trabalho a BHMN participa hd 4 anos do Prémio Qualidade Rio.
E notorio para todos que, apds iniciar essa participacio, a OM cresceu em busca de uma exceléncia em gestio.
Premiada pelos ciclos 2013 e 2014 com o Prémio Prata e ciclo 2015 com o Prémio Ouro, no ciclo de 2016 a
OM teve a honra de receber a Medalha PQRio, premiacaio maxima do Prémio. Essa premiacao é obtida com
base na pontuacao com que os Juizes e a Coordenacao do PQRio avaliam a OM.
Para que a OM obtenha essa pontuacio, a OM segue o Modelo de Exceléncia da Gestao (MEG) que é
composto por critérios e fundamentos conforme figura abaixo.

APRENDIZADO ORGANIZACIONAL
AGILIDADE

ATUACAO EM REDE

INOVAGAO

PENSAMENTO SISTEMICO
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Lideranca

_ Sociedade LIDERANCA TRANSFORMADORA
OLHAR PARA O FUTURO
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