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PASSAGEM DE
COMANDO DA BI-I,MIN

Protegendo nossas riquezas, cuidando da nossa gente.




No dia 20 de dezembro de 2013, os membros do
Comité de Gestao Organizacional do Programa Netuno,
no ambito da BHMN, participaram da dltima reunido do
ano. Nessa ocasiao, o Presidente do Comité, CMG (RMI)
Nilberto, parabenizou a BHMN, em nome do Comando,
pelo trabalho de todos na conquista do Prémio Qualidade
Rio 201 3, categoria PRATA. Salientou que mais importante
do que a conquista do prémio foi a possibilidade de o
Programa Qualidade Rio ter permitido que a BHMN
pudesse aprimorar a sua gestao.

No ano de 2014 criou-se o novo Comité Gestor do

Programa sob o titulo “Trabalhando em Equipe”, que foi
dividido pelos critérios do Programa Netuno/PQR:
Lideranca, Estratégias e Planos, Clientes, Sociedade,
Informacao e Conhecimento, Pessoas, Processos e
Resultados, com o intuito de buscar o refinamento das
praticas ja adotadas pela BHMN no ano anterior.

Devido a designacao do CMG Lazaro, Imediato da
BHMN, para assuncao de Direcao da Capitania dos Portos
de Pernambuco, e na ocasiao ainda nao ter sido designado o
novo Imediato da OM, em janeiro e fevereiro deste ano
ocorreram as seguintes passagens de Imediatice: em
23JAN2014, do CMG Luiz Claudio Lazaro Dias para o CC
(T) Vladimir Costa Maluf; em 28JAN2014 do CC (T)
Vladimir Costa Maluf para o CC (IM) Ubirajara de Jesus
Santana Ferreira; e em 28FEV2014, do CC (IM) Ubirajara
de Jesus Santana Ferreira para o CF Wagner Luiz Honorato
Pereira.

O CF Wagner é Oficial Hidrégrafo, e serviu no
Departamento de Material e Servicos Nauticos da BHMN
de 2002 a 2005. Antes de ser designado para assumir a
Imediatice da Base, desempenhou a fungao de
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Superintendente de Administracao no Centro de Instrucao
Almirante Wandenkolk. Desejamos as boas-vindas ao CF
Wagner e bons ventos e mares tranquilos ao CMG Lazaro!




Dando prosseguimento ao Projeto “Ouvindo a
Organizacao” e visando colher sugestdes, criticas,
elogios e juizo de valor sobre como esta sendo
realizada a missao da BHMN, a Base disponibilizou nos
meses de janeiro a marco deste ano uma urna
itinerante para o recolhimento desses dados. Ao final
de cada semana, a Assessoria de Planejamento e
Coordenacao recolheu os dados e informou por meio
do Plano do Dia qual foi a solucao para o problema
apresentado, procurando dar uma satisfacio do
problema ou sugestao apresentados a todos aqueles
que participaram.

Ap6s reuniao com a Comissao Interna de
\ Prevencao de Acidentes (CIPA),
ocorrida em 29 de janeiro e registrada
em ata, uma das solicitagdes da
Comissao foi a utilizagao do distintivo
que identifica os componentes da CIPA
ao realizarem inspecdes nas dependéncias
da OM, tendo sido aceita.

Dando continuidade a campanha de solidariedade
da OM, no dia | 8 de dezembro de 201 3, representantes da
BHMN fizeram a entrega de brinquedos novos e usados
arrecadados entre todas as OM do CNPA aos dirigentes do
“Lar da Crianca e Casa de Passagem Lizaura Dias”, em
Niterdi. Na ocasiao, o grupo teve a oportunidade de visitar
o local e verificar o trabalho que 14 é feito. O quantitativo de
brinquedos arrecadados demonstrou o espirito de
solidariedade e amor ao préximo da forga de trabalho do
nosso Complexo.

No dia 21 de fevereiro, por ocasiao do almoco, a
BHMN ofereceu o seu tradicional “Caldinho” em
homenagem aos Oficiais que trabalham nas OM do CNPA
por Tarefa por Tempo Certo (TTC). A prestacaode TTC é
uma medida administrativa destinada a aumentar a
flexibilidade do gerenciamento do pessoal, assegurando a
presenca na composicao de forca de trabalho da Marinha
de militares com larga experiéncia profissional e
conhecimento técnico-administrativo de interesse da
Instituicao. Dessa forma, a BHMN presta uma singela
homenagem aqueles que somam e contribuem com o seu
trabalho nas nossas OM.




MUDAM-SE AS ENGRENAGENS MAS A
MAOQUINA CONTINUA...

CERIMONIA DE PASSAGEM DE
COMANDO

APRESENTACAO DO COMANDANTE
DA BHMN NOMEADO




A BHMN cada vez mais envolvida com o Programa Netuno e com o propésito de aprimorar a sua gestao por meio da
participacao de toda a sua tripulacio, resolveu através da Portaria n® 7, de 22 de janeiro de 2014, designar os seguintes
militares e servidores civis para compor o Comité Gestor do Programa “Trabalhando em Equipe”:

Equipe | - Critério LIDERANCA
Imediato (BH-02), CT (QC-IM) Veroénica, |°Ten (QC-IM) Jackson, SO-EP Jardim, SO-AM Dantas, SO-GR Dias, 1°SG-ML
Alexsandro, |°SG-SIJalmir, 3°SG-AD Sousa e CB-GR Nilson.

Equipe Il - Critério ESTRATEGIAS E PLANOS
Chefe do Departamento de Intendéncia (BH-20), |°Ten (RM2-T) Fabiola, SO-FR Washington, 1°SG-PL Nascimento, |°SG-

AR Pascoal, 2°SG-AR Fonseca, CB-ED Andreia, CB-TE Dayane, Ag. Adm. Denise e Ag. Adm. Almerinda.

Equipe lll - Critério CLIENTES
Chefe do Departamento de Material e Servicos Nauticos (BH-10), |°Ten (AA) Erdevaldo, |1°SG-NA Pedraca, 2°SG-FR Erik,

3°SG-DT Pimentel, CB-MI Renan, CB-EL Jesus, Ag. Adm. Wagner, Téc. Cart. Zilma e Ag. Tel. Elet. Eduardo.

Equipe IV - Critério SOCIEDADE
Assessor de Justica e Disciplina (BH-07), 1°Ten (Md) Bernardo, [°Ten (RM2-CD) Lozeane, 1°SG-GR Carvalho, 2°SG-MI

Gustavo, 3°SG-EF Tatiana, 3°SG-PL Marcelo, 3°SG-ES Junior, CB-HN Medeiros e Dentista Iris.

Equipe V - CritérioINFORMACAO E CONHECIMENTO
Chefe do Departamento de Apoio (BH-50), |°Ten (RM2-T) Fabiana Santos, 2°Ten (RM2-EN) Rodrigues, SO-CA Alexandre,

SO-MORicardo, 1°SG-MO Gilvan, 2°SG-MO Luis Henrique, 3°SG-HD Aline Sama, CB-ED Marianae ETM Eliane.

Equipe VI - Critério PESSOAS
Chefe do Departamento de Administraciao (BH-30), CC (RMI-T) Torres, |1°Ten (RMD-CD) Poleto, |°Ten (RM2-CD) Renata

Maria, SO-CN Odelito, SO-ET Josué, CB-EF Jéssica Lange, CB-MT Leonardo, ETM Claudia Bon e Ag. Adm. Luis Henrique.

Equipe VIl - Critério PROCESSOS
Chefe do Departamento Industrial Grafico (BH-40), 1°Ten (T) Flavia, 2°Ten (AA) Matos, SO (RMI) Falqueto, 1°SG-GR

Ferraz, 2°SG-CN Olegario, 3°SG-EF Sara, CB-EF Thiago Ramos, Art. Graf. Marcos e TTM Mauricio.

Equipe VIl - Critério RESULTADOS
CMG (RM1) Nilberto, TAC Elba, 2°SG-GR Allan, 3°SG-PL Gelson, 3°SG-ML Francis e 3°SG-SI Drumond.

Dessa forma, procurou-se conciliar o modelo de Exceléncia em Gestao (MEG) do Programa Qualidade Rio (PQR),
composto de 8 critérios e || fundamentos, e o Programa Netuno, ambos baseados no Programa GESPUBLICA,
estabelecidos no ambito do Governo Federal pelo Decreto n®5.378, de 23 de fevereiro de 2005.

RESULTADOS

E INFORMACOES

GERAGAD DE VALOR




A BHMN, em prosseguimento a suas praticas de
gestao, realizou, no dia 29 de janeiro, nas dependéncias da
Divisao de Satide, uma campanha de doacao de sangue em
parceria com o Hospital Naval Marcilio Dias, objetivando o
suprimento dos estoques das bolsas de sangue daquele
hospital. Tal iniciativa teve como objetivo sensibilizar a
familia naval no que diz respeito ao desenvolvimento da
responsabilidade social e dos valores éticos e morais
quanto ao abastecimento do banco de sangue da Marinha,
tornando possivel atender ao préximo nos momentos de
infortuito. A campanha obteve éxito, contabilizando o total
de 40 bolsas de sangue. O Comando da Base agradece a
todos aqueles militares e civis que se disponibilizaram a
colaborar com essa importante campanha de ajuda ao
préximo. Doar sangue é um ato de amor!
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Como forma de distinguir aqueles que mais se
destacaram entre os seus pares em cada trimestre de 2013, o
Comando da OM realizou a entrega dos Certificados de
Destaques do Trimestre ap6s a selecao e escolha dos militares
e servidores civis pelo Comité de Gestao Organizacional da
BHMN.

Abaixo estao listados todos os militares e servidores
civis que foram destaques no ano de 201 3:

I1° trimestre

Técnica em Assuntos Culturais ELBA ALONSO
RANGEL;

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos PAUTILHO
FERNANDES;

SO-GR JOEL DIAS DA SILVA; e

CB-MI RENAN RIBEIRO DOS SANTOS.

2° trimestre

Datilografa MARILIA DA CRUZ MAIA;

Motorista e Mecanico PAULO LIMA DE SOUZA;
SO—ETJOSUE SILVA FONTES; e

CB-ED CIBELLI BARROS GALINDO DE OLIVEIRA.

3° trimestre

Agente Administrativa DENISE OPITZ MOUZINHO;
Art. Estrutura de Obras e Metalurgia JORGE MENDES
DA SILVA;

3SG-ET JOSE FLAVIO GOMES DA CRUZ; e

CB-ED ANDREIA FERNANDES DE SA.

4° trimestre

Agente Administrativa RENATA BARROS LOPES DOS
SANTOS;

Técnica em Cartografia ZILMA ANACLETO DE
SOUZA;

2°SG-FR CARLOS ERIK DUARTE MELO; e

CB-ED MARIANA MARINHO DE AZEVEDO.




No dia Il de fevereiro, integrantes do Comité
Gestor do Programa “Trabalhando em Equipe”, da BHMN,
participaram de diversas palestras realizadas pela Diretoria
de Administracao da Marinha (DAdM), sobre o Programa
Qualidade Rio (PQR).

A primeira palestra foi proferida pelo Sr. Luiz
Fernando Bergamini, Coordenador Executivo do PQR, e
pela Sra. Meirelane Rosa, Assessora de Qualidade da
Secretaria de Estado de Satde do Rio de Janeiro, com a
finalidade de demonstrar os beneficios que podem ser
auferidos pelas organizagoes participantes do Programa.
Em seguida, foi proferida palestra pelo CF (RM ) Reischak,
Assessor para Controle e Capacitacio do CelMSPA,

descrevendo quais melhorias foram realizadas na gestao e
as praticas adotadas que permitiram que a OM
conquistasse a mais alta forma de reconhecimento
concedida pelo PQRio, o Certificado Prémio Qualidade Rio
e o Troféu Medalha Ouro.

Foto: DADM

A BHMN para-
beniza o I°TEN
(MD) Daniel Alves
Barroso, por ter
sido aprovado
. com distincado no

~ | Curso Expedito de
Combate a
Incéndio para
Oficiais (C-EXP-CBINC-OF), turma 2/2014, realizado no
CAAML, no qual obteve média final 10,0 (dez), e 0o CB-DT
Francisco Fellipy da Silva Costa por ter sido aprovado com
distincao no Curso Expedito de Instrumentos de Medidas
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para Pracas (C-Exp-IMED-PR),
turma 1/2014, realizado no Centro
de Instrucao Almirante Alexandrino
(CIAA), no qual obteve média final
10,0 (dez).

Tal fato demonstra
profissionalismo, determinacao e
comprometimento com a carreira
militar.

Palavras do CHEINT
Nesse momento de escassez de pessoal é que,

com grata satisfacdo, prestamos digna homenagem aqueles

que trabalham na Divisao de Municiamento da BHMN.
A labuta diaria daqueles “que s6 servem” teve uma

pequena pausa para uma confraternizacao destinada aos

que “sempre preparam todos os eventos”.
Para tanto, rendemos justa homenagem aos

profissionais que, na multiplicidade dos locais de trabalho,
traduzem as suas gentilezas, aperfeicoamentos de cursos e
esforcos pessoais para proporcionar bem-estar e uma
refeicdo saborosa no nosso dia a dia. Ai se fazem presentes
esses profissionais na arte de servir, muitos até fora de sua

especialidade.
A esses profissionais, que diante de todas as

dificuldades e na procura de manter o mais alto grau de
satisfacao do pessoal, transmito o nosso “BRAVO ZULU”!
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