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t  Protegendo nossas riquezas, cuidando da nossa gente.
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MODERNIZACAO DO
DEPARTAMENTO INDUSTRIAL
GRAFICO E UMA REALIDADE!

O Comandante da Marinha, Almirante-de-
Esquadra Julio Soares de Moura Neto, juntamente com o
DGN, Almirante-de-Esquadra Luiz Fernando Palmer
Fonseca e demais ex-Diretores de Hidrografia e
Navegacdo visitam o Departamento Industrial Grafico
para acompanhar ainstalacdo da nova impressora offset
Heidelberg XL 106 — 4 cores.

“BHMN: imprimindo atodo pano!”

O terceiro trimestre do ano de 2013 foi de intenso
esforco para consolidacdo do processo de
modernizagcdo do Departamento Industrial Grafico. Este
processo foi planejado e dividido em trés fases, cuja
primeira fase ocorreu em 2011 com o inicio da operacao
do CTP - Computer to plate, maquinario destinado a
geracao de chapas para asimpressoras offset e aplicado
no setor de pré-impressdo. A segunda fase é a que
estamos vivendo agora, a partir da aquisicdo da nova
impressora offset Heidelberg XL-106 — 4 cores. A terceira e
Ultima fase esta programada para os proximos dois anos
e contempla obras de reforma da infraestrutura do prédio
e aquisicdo de novas maquinas para o setor de pos-
impressao.

A aquisicdo da impressora offset com 4 cores traz
um grande avanco na qualdade dos servicos de
impressdo de documentos cartograficos e de auxilio a
navegacao, além de dobrar a capacidade de
producao. Todos esses beneficios proporcionarao uma
maior seguranca ao navegante na hora de utilizar cartas
nauticas para tracar sua derrota.

A partir desse ano a linha de producéo passa a
ser totalmente automatizada, com substancial reducéo
do desperdicio de matéria-prima utilizada em funcao da
precisao e informatizacado do sistema de impressao. Além
disso, a nova impressora € dotada de tecnologia
moderna, pois produz menos residuos toxicos, dessa
forma agredindo menos o meio ambiente e
proporcionando uma melhor qualidade de vida aos seus
operadores.

Outro beneficio é a possibiidade de desenvolver
ainda mais a atividade secundaria da BHMN como
OMPS-E, onde aumentara a capacidade de atendi-
mento as demandas das OM da MB por servigos graficos.

A inauguracdo da nova sala de impresséo esta
prevista para outubro do corrente ano e esperamos que
todos da Base possam sentir-se orgulhosos com esse
avanco da producao de impressos cartograficos.

¢

MAO DE OBRA QUALIFICADA E
ATUALIZADA

Com o intuito de qualificar e atualizar os profis-
sionais civis e militares, o Departamento Industrial Grafico
procurou investir em cursos e adestramentos externos.
Servidores civis e militares das Se¢c6es de Acabamento e
Offset estdo dando continuidade, com éxito, ao curso
profissinalizante de offset e acabamento no SENAI - Niterdi.

CURSO DE CIPA, ENCERRAMENTO
EENTREGA DE DIPLOMAS

No més de maio foi realizado pela Associagcao
Brasileira de Prevencéo de Acidentes (ABPA), o Curso de
CIPA, que capacitou 36 militares e possibilitou a Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes recursos humanos
para cumprir o seu lema: “Seu maior patriménio é a vida!
Sua maior protecao € a prevencao!”.O encerramento e
entrega de diplomas contou com a presenca do
Comandante da BHMN, que aproveitou a ocasidao para
parabenizar os militares pela conclusdo do curso.




PALESTRA SOBRE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL

A Assessoria de Planejamento e Coordenacéao da
BHMN promoveu, no dia 13 de agosto, a visita do CMG
(RM1) Ivo Alberto Niobey, do CASNAV, para proferir palestra
sobre "Planejamento Estratégico Organizacional'. A
finalidade da palestra foi a de capacitar 0os Assessores e
Chefes de Departamento da Base, bem como demais
militares e servidores civis Membros Representantes da
tripulacdo da OM designados pela Portaria n® 90, de 27
de agosto de 2013 para a confeccado do Planejamento
Estratégico Organizacional da BHMN, periodo 2014-2018.

BHMN REALIZA PALESTRA SOBRE
“FINANCAS PESSOAIS™

No dia 21de junho, foi proferida pelo CMG (Ref-
IM) Luiz Paulo Guimaraes, especializado em logistica e
financas com formacdo e pos-graduacdo em
Administracdo de Empresas, uma palestra sobre
"Financas Pessoais". A palestra ocorreu no Auditério da
DHN e contou com a participacdo dos militares e
servidores civis dos diversos Departamentos da Base.
Nessa manha os presentes a palestra puderam ter varios
ensinamentos sobre como manter sua vida econémica
estabilizada, sabendo utlizar de forma correta os seus
vencimentos através de controle realizado por meio de
planilha, ou outro método que seja melhor para o usuario,
tendo também o palestrante respondido sobre varios
questionamentos levantados, o que demonstrou uma
participacéo positiva ao evento.

BASE DE HIDROGRAFIA ENTREGA
RELATORIO DE GESTAO AO
PROGRAMA QUALIDADE RIO (PQR)

Em 12 de agosto, cumprindo o calendario do
Prémio Qualidade Rio/ciclo 2013, o CMG (RM1) Nilberto,
Assessor de Planejamento e Coordenacdo da BHMN,
esteva ha sede do PQR e entregou o Relatério de Gestdo
da OM ao Senhor Luiz Fernando Bergamini de Sa,
Coordenador Executivo do PQR, estando também
presente o Senhor Eurico Marchon Neto, Coordenador
do PQR.

Esse prémio é uma iniciativa do Governo do
nosso Estado e tem por objetivo estimular o
desenvolvimento da cultura da gestao das organizacdes
aquisediadas, tomando por base o consagrado Modelo
de Exceléncia da Gestado - MEG, da Fundacé&o Nacional
da Qualidade, e também em consonéncia com o
Programa Gespublica no qual se pauta o PROGRAMA
NETUNO na MB.

A partir desse momento, o Relatério da OM sera
entregue a um grupo de avaliadores externos que
analisara o documento emitindo criticas aos diversos
processos que a OM executa e fara uma visita para
verificacdo de alguns pontos que possam ser melhores
esclarecidos, quando ap6s a BHMN serda ou nao
indicada para orecebimento do Prémio.

Programa Naciona]
de Gestio Publicg e
Desburucratizac;éa
-GESPURIMCA-




DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA INAUGURA
SUAS NOVAS INSTALAGOES

E comimensa satisfac&o e sentimento do dever cumprido que o Departamento de Intendéncia alcangou com sucesso mais uma de suas metas: a revitalizac&o de seu prédio administrativo.

ApOs cerca de seis meses de obras, no ultimo dia 11 de setembro foi inaugurado o novo prédio da Intendéncia, o qual teve suas instalacdes internas modernizadas com pintura, troca de pisos, colocacao de
novas divisérias e novos mobiliarios. Destaca-se que o prédio possui mais de 30 anos de existéncia e era constituido de mobiliario precario e doado pela Receita Federal, bem como possuia pisos antigos, cuja
manutencao e limpezaja ndo eram mais eficazes. Tal revitalizacao, além de contribuir para a manutencao das instalacdes da Unido, contribuiu sobremaneira para o aumento da satisfacéo e motivacéo do pessoal
que trabalha atualmente nesses setores.

Tendo em vista a conjuntura atual de grave restricdo orcamentaria, o Departamento de Intendéncia vem tentando, com muita dificuldade, alcancar metas desafiadoras. Dentre as metas ja cumpridas, se
destacam: a troca dos pisos da cozinha; a instalagéo dos quatro elevadores de mantimentos da cozinha; a aquisicao de novas palamentas de rancho pelo SAbM; as manutencdes corretivas e preventivas dos
equipamentos da cozinha e, por ultimo, arevitalizacao do seu prédio administrativo.

Apesar da falta de recursos financeiros e, principalmente, de recursos humanos, novas metas foram definidas para 2014/2015, tais como: aumento da satisfacdo do rancho; aquisicado de novos
equipamentos de cozinha; confeccdo de um projeto de climatizacao dos refeitdrios e Praca D'Armas; confeccéo de um projeto para construcao de novas frigorificas e a revitalizacao dos refeitérios (com troca de
pisos, cadeiras, mesas e pintura interna).

Por fim, mesmo diante das dificuldades, o Departamento de Intendéncia continuard mantendo o seurumo, pautado no “Compromisso, na Disciplina, no Foco e na Transparéncia”!

“Restara sempre muito o que fazer”.
CC (IM) Jesus
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COMANDANTE DA BASE DA
ENFASE AO CRITERIO LIDERANCA

Durante o terceiro trimestre, em prosseguimento
aos topicos de uma boa gestdo e cumprindo o que
preceitua o critério de LIDERANCA do Programa Netuno e
do Programa Qualidade Rio, o CMG Pedro Teixeira reuniu-
se com os militares e servidores civis dos Departamentos,
no auditério da DHN. Nessa ocasido o Comandante
explanou sobre alguns conceitos basicos sobre Lideranca,
a importancia de todos nos aspectos positivos da Base, o
significado do trabalho em equipe, dos beneficios da
partticipacdo da OM no PQR, das realizacdes dos
Departamentos, deixando ao final a palavra aberta onde
foram apresentadas algumas ideias de melhoria para a
OM bem como algumas duvidas sobre assuntos diversos
queforamrespondidas pelo Comandante.

¢

HIDROGRAFOS HONORARIOS DA
BHMN

O Comandante Pedro Teixeira e a tripulacédo
parabenizam os militares e servidores civis da BHMN que
foram agraciados com o Titulo de Hidrégrafo Honoréario
2013 pela dedicacdo em prol da Hidrografia: SO-FR
Antdnio Rego Filho (BH-10); 3SG-EF Benecil Corréa de
Oliveira (BH-30); SC Nilton Lugato (BH-40) e SC Almerinda
Salgueiro dos Santos Ferreira (BH-20).

VENDA DE PUBLICACOES
NAUTICAS PELO SITE DA
EMGEPRON

Tendo em vista a necessidade de disponibilizar
aos navegantes de forma rapida, pratica e segura, a
qualquer hora do dia e todos os dias da semana, cartas
nauticas e publicacdes de seguranca da navegacao,
apo6s alguns meses de estudos e preparagdo, a
EMGEPRON, em coordenacdo com a DHN, o CHM e a
BHMN, iniciou a operacdo do sistema de
comercializacao de cartas em papel e publicacdes pela
INTERNET, no dia 1° de agosto de 2013.

A comercializagdo ocorre por meio de acesso
ao sitio da internet www.cartasnauticasbrasil.com.br,
de responsabilidade da EMGEPRON. Entre as principais
caracteristicas do novo sistema estdo: acesso 24 horas
do dia; cadastro dos usuarios; possibiidade de
pagamento por cartdo de crédito, boleto bancéario e
depdsito em conta corrente; entregas pelos Correios,
sendo mantida a possibilidade de retirar os produtos no
Posto de Vendaslocalizado na BHMN. As solicitagdes por
parte de OM da MB continuam sendo enviadas a BHMN

pormensagem.
Com isso, busca-se permitir aos usuarios maior
planejamento, interatividade e agiidade em seus
pedidos, inaugurando-se um novo horizonte no que
tange ao fornecimentos de produtos nauticos em prol
dasegurancadanavegacao.

¢

VISITA DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MINERAIS

O Departamento de Recursos Minerais do Estado
do Rio de Janeiro, atendendo a solicitagdo da BHMN,
realizou avaliacdo geoldgica da encosta do Morro da
Armacdo, o que possibiitara a esta OM manter
diagndstico constante de resposta as interferéncias
naturais e antropicas, e a realizar intervencbes e
contencgdes nareferida encosta.




VICE-ALMIRANTE MIRANDA SE
DESPEDE DA DHN

No dia 31 de julho, o Vice-Almirante Marcos Nunes
de Miranda foi homenageado na Praca D'Armas da
BHMN por ocasido da transmissdo do cargo de Diretor de
Hidrografia e Navegacgéao para o Vice-Almirante Antonio
Reginaldo Pontes Lima Junior, que ocorreu no dia 2 de
agosto. Participaram do almoco os Comandantes e
Diretores das OM subordinadas a DHN, bem como seus
Oficiais e Servidores Civis assemelhados. Nessa ocasiao,
os diigentes das OM do CNPA agradeceram o VA
Miranda pelo periodo em que ele esteve a frente da
Diretoria e desejaram-lhe sucesso na nova comisséo no
Comando do 3° Distrito Naval.

CAMPANHA DO AGASALHO

A BHMN promoveu, de 10 de junho a 10 de julho
de 2013, a Campanha do Agasalho, com a finalidade de
levar o calor da solidariedade a criancgas, jovens e adultos
necessitados de duas instituicbes de Niter6i: Orfanato
Santo Antbnio (Fonseca) e Casa Maria de Magdala
(Sapé). No Orfanato Santo Antbnio encontram-se
abrigadas meninas de 11 a 18 anos. Coordenado por
freiras, o orfanato também possui uma creche com
criangas de 3 a 6 anos. A Casa Maria de Magdala atende
pessoas com HIV/AIDS e outras situacdes de
vulnerabilidade social, prestando servicos de saude,
educacdo e promocéao social. Funciona também como
abrigo para adultos com HIV/AIDS em fase crénica ou
avancada da doenca, assiste pacientes terminais e
acolhe criancas com sequelas neurolégicas, motoras e
outras. Presta, ainda, assisténcia a 170 familias com
distibuicdo de cestas basicas mensais, atendimento
médico e psicolégico, oferecendo palestras onde sdo
abordados temas voltados a promocdo humana, a
superagcao de dificuldades pessoais/vicios e a moral
cristd. Assim como o Orfanato Santo Antdnio, a Casa
Maria de Magdala é mantida através de doacgoes.

CASA MARIA DE MAGDALA

INSTITUIGAO
FILANTROPICA

Cartazes foram afixados por todo o CNPA, para
divulgar a campanha e estimular a solidariedade de
todos. Visando a coleta de um grande nimero de pecas
e assim, o beneficio de um maior nimero de
necessitados, o Comandante da BHMN ofereceu um
prémio ao Departamento da BHMN que arrecadasse o
maior nimero de pecgas. Ao todo, foram recolhidas 223
pecas. O Departamento de Intendéncia foi o vitorioso
dessa saudavel disputa, arrecadando 110 pecas. No dia
18 de julho de 2013, o tripulante da BHMN mais solidario,
2°SG-AR(RM1) Anselmo, integrou a equipe da BHMN
responsavel pela entrega dos donativos, composta pela
1T(RM2-CD) Renata Maria, SO-EF Braga e 3°SG-MT-SN
Carlos. No Orfanato Santo Anténio, a equipe foi recebida
pelas Irmas Tereza e Adélia e na Casa Maria de Magdala,
pelaSra. Diva Delforge.

¢
DESEMBARQUES & DESPEDIDAS

‘Ja esta chegando a hora de ir
Venho aqui me despedir e dizer
Em qualquer lugar por onde eu andar
Vou lembrar de vocé
S6 me resta agora dizer adeus
E depois 0 meu caminho seguir
O meu coragao aqui vou deixar
N&o ligue se acaso eu chorar
Mas agora adeus.”
Despedida, de Roberto Carlos.




PALESTRA DE AUDITORIA

A BHMN E INSPECIONADA PELO
IBAMA

No més de julho, os Analistas Ambientais Glicia
Ramos, Rafael da Fonseca e Hélio Bustamante, do
Nucleo de Licenciamento Ambiental do IBAMA,
realizaram inspecdo no CNPA para dar continuidade ao
processo de renovacédo da Licenca de Operacdo do
PIRF, e ficaram bem impressionados com a conducao
dos processos ambientais que estdo sendo gerenciados
por esta Base.

Buscando melhorar o Sistema de Gestao
Ambiental (SGA), a BHMN sofreu Auditoria do SGA pela
Diretoria de Portos e Costas (DPC), o que possibilitara
aperfeicoar e melhorar os processos ambientais
conduzidos no CNPA.

¢

DESPERTANDO NA JUVENTUDE O
ESPIRITO MARINHEIRO

Em uma iniciativa da BHMN, certamente, o dia 8
de julho foi marcante para os alunos do 6° ano escolar
do Colégio Estadual Raul Vidal, que realizaram extensa
atividade socioambiental no CNPA. Como parte da
acolhida inicialmente eles assistiram os videos: “A nossa
Marinha” e “Como Ingressar na Marinha”. Em seguida,
participaram de uma palestra proferida pelo SC Almir, na
praia do Patio da Bandeira, com o foco na preservacao
ambiental, tiveram uma aula de nés marinheiros,
visitaram o Museu da DHN, o patio de boias do CAMR e o
Navio Oceanografico Antares. Com certeza esse
momento ficard na mem¢aria desses alunos que tiveram
a oportunidade de conhecer de perto um pouco das
atividades desenvolvidas pela Marinha, por intermédio
da DHN.

e

¢

MANUTENCAO DO MASTRO DO
CNPA

Visando cumprir a missdo que lhe cabe, cujo
propdsito é o de executar atividades logisticas e
administrativas em apoio a DHN e OM a ela
subordinadas, provendo o apoio de instalacdes, de
administracdo, de financas e de logistica, a BHMN
contratou a firma Riomanser, por meio de processo
licitat6ério na modalidade pregéao, para reparo do mastro
da bandeira do CNPA, que teve inicio no dia 26 de junho,
finalizando no dia 5 de julho. Tal servico foi coordenado
pela SECOM-BHMN, que fez 0 acompanhamento diario
do trabalho da empresa, verificando o servico feito,
apontando os pontos que deviam ser melhorados e
certificando o término do trabalho.

EDITORAGAO, IMPRESSAO E ACABAMENTO
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