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Divisao de Acompanhamento (DIACO) do

SSPM tem como principal atribuicao coletar e

analisar dados de desempenho na atividade,

no curso ou na missao especial dos candidatos
aprovados na Avaliacao Psicologica (AP), a fim de es-
tabelecer indicadores adequados que permitam ve-
rificar a validade dos processos seletivos, buscando
realimentar e aprimorar, continuamente, o trabalho
desenvolvido pelas demais Divisdes do Departa-
mento de Psicologia.

A DIACO é formada pela Secao de Formacgao de
Pessoal e pela Secao de Atividades de Risco e Mis-
soes Especiais, cabendo a cada uma delas coordenar
a obtencdo, o tratamento, a andlise e o armazena-
mento dos dados quantitativos e qualitativos relati-
VoS a sua area de competéncia.

A Secao de Formacgao de Pessoal realiza o acom-
panhamento dos alunos inscritos nos Cursos de For-
macao das seguintes Organizacoes Militares (OM):
Colégio Naval (CN); Escola Naval (EN); Centro de
Instrucao Almirante Wandenkolk (CIAW); Centro de
Instrucao Almirante Alexandrino (CIAA); e Escolas
de Aprendizes-Marinheiros (EAM).

A Secao de Atividades de Risco e Missdes Especiais
realiza o acompanhamento dos alunos nos Cursos
que habilitam militares para a execucao das ativida-
des de risco, como, por exemplo: Curso de Aperfei-
coamento de Submarinos para Oficiais (CASO); Cur-
so de Aperfeicoamento de Mergulhador de Combate
para Oficiais (CAMECO), Curso de Aperfeicoamento
de Aviacao para Oficiais (CAAVO); Curso de Subes-
pecializacao de Submarinos para Pracas (C-Subesp-
c-SB); e Curso de Formacao de Operadores de Rea-
tores Nucleares.

Realiza, também, o acompanhamento dos milita-
res selecionados para as seguintes Missoes Especiais:
Operacdao Antartica, em que compdoem o Grupo
Base da Estacao Antartica Comandante Ferraz (GB
-EACF); Missbes de Paz da Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU), em que exercem a funcdao de Ob-
servador Militar (OBS-ONU); e Missdes na llha da
Trindade, em que atuam nas funcdes de Chefe e de
Ajudante do Destacamento do Posto Oceanografico
da llha da Trindade (DstPOIT).

O processo de Acompanhamento inicia-se logo
apos o processo de Avaliacao Psicolégica (AP), quan-
do os candidatos selecionados sao, efetivamente,
matriculados nos Cursos de Formagao ou sao desig-
nados, por meio de Portaria, para as Missdes Espe-
ciais.

Durante os Cursos de Formacao e de atividades
de risco, sao coletados os dados de desempenho, de
adaptacao, bem como os principais motivos de des-
ligamentos e trancamentos dos cursos. Esses dados
quantitativos e qualitativos sao coletados por meio
de Visitas Técnicas de Acompanhamento (VISITEC)
in loco nas OM da Sede e fora de Sede onde sdo
ministrados os cursos.

As VISITEC as OM estreitam o contato com o setor
responsavel pelos alunos e possibilitam a equipe da
DIACO o conhecimento do ambiente de trabalho, da
estrutura e do funcionamento dos cursos.

Nas VISITEC, a coleta de dados de desempenho é
realizada por meio de entrevistas e questionarios. A
entrevista é desenvolvida com os militares respon-
saveis pelos cursos, com os militares Encarregados
pelo Servigo de Orientagdao Educacional e Pedago-
gica (SOEP) e com os Instrutores. Em alguns casos,

também sao empregados questiondrios e entrevistas
individuais com os préprios alunos.

No caso das Missdes Especiais, os dados sdao co-
letados por meio das entrevistas de Feedback, apds
o término da comissdo, realizadas com os militares
regressos de missdes especiais, cujo proposito con-
siste em obter informacdes acerca do transcurso da
comissao, do desempenho do militar e das relacoes
interpessoais estabelecidas por aquele grupo.

Posteriormente, todas as informacdes coletadas
sao compiladas e analisadas pela DIACO. A partir de
entdo, sao produzidos relatérios técnicos de acom-
panhamento com o objetivo de fornecer os dados
relevantes para a validacao dos processos seletivos,
retroalimentando, assim, o sistema de forma que a
Divisao de Pesquisa possa aprimorar as técnicas e
critérios de selecao empregados nas AP, e a Divisao
de Avaliagdo possa refinar a andlise e a interpretagao
do material relativo ao candidato.

A DIACO desenvolve, também, trabalhos técni-
cos de apoio para outras OM, tal como a Avaliacao
de Instrutores de Voo do CAAVO, com o propésito
de contribuir para o aperfeicoamento da Instrucao
Pratica.

A divulgacao dos resultados obtidos pela DIACO
ocorre por meio de relatérios técnicos de acompa-
nhamento que tramitam, internamente, pelas Divi-
soes do Departamento de Psicologia e, em alguns
casos, sao enviados para as OM solicitantes. Sao re-
alizadas, também, apresentacoes por meio de pales-
tras nas reunides de Difusao de Conhecimento e reu-
nioes de estudo de caso, das quais todas as Divisdes
participam e contribuem com questoes técnicas.

Assim, a Divisao de Acompanhamento, ao desen-
volver um acompanhamento sistematico dos cursos,
contribui para o aperfeicoamento da atividade-fim,
promovendo a proficiéncia dos Processos Seletivos
realizados pelo SSPM.

No ano de 2012, as principais atividades realizadas
pela DIACO foram:

- Visitas Técnicas as seguintes OM: Centro de
Instrucao e Adestramento Aeronaval (CIAAN), 1°
Esquadrao de Helicopteros de Instrucao (EsqHI-1),
Academia da Forca Aérea (AFA), Colégio Naval (CN),
Escolas de Aprendizes-Marinheiros (EAM), Centro
Tecnologico da Marinha em Sao Paulo (CTMSP),

Psicologia

Centro de Instrucao Almirante Wandenkolk (CIAW),
Escola Naval (EN), Centro de Instrucao Almirante
Alexandrino (CIAA), Centro de Instrucao e Adestra-
mento Almirante Attila Monteiro Aché (CIAMA);

- Entrevistas de Feedback com militares oriundos
de Missdes de Paz da ONU e com integrantes do
GB-EACF;

- Consolidacao dos dados de desempenho em rela-
torios técnicos de acompanhamento;

- Divulgacao dos dados de desempenho em reuni-
oes de Difusao de Conhecimento; e

- Relatérios de Avaliacao dos Instrutores de Voo do
CAAVO.

A DIACO tem como perspectivas elaborar novos
instrumentos para coleta de dados de desempenho,
aprimorar a analise dos dados quantitativos e quali-
tativos obtidos com a utilizacao de software especifi-
co, o que propicia desenvolver estudos e pesquisas e
atualizar o Banco de Informacoes da Divisao.




